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Rekrytering av utlandsutbildad
sjukvardspersonal - riktlinje

Revideringar i denna version

Detta dokument ger riktlinjer och rad for chefer och HR-funktion vid
rekrytering av medarbetare som utbildats i annat EU/EES-land men &ven
fran tredje land.

Riktlinjen géller framst utlandsrekryteringar av specialistlakare och
sjukskaterskor inom bristomraden och hela rutinen &r reviderad fran
foregaende version.

Bakgrund/Syfte

For att klara att tillgodose vart behov av specialistkompetens behdver vi
ibland anvanda oss av utlandsrekryteringar. | samband med en sadan
arbetar Sahlgrenska Universitetssjukhuset med en rad aktiviteter och
strategier parallellt, bade pa lang och kort sikt.

Utlandsrekrytering ar resurskrdvande investering som kréver god
synkronisering mellan aktiviteter och inblandande parter. Avsikten med
detta dokument &r att sékerstélla att HR och rekryterande chefer foljer
rutinen for rekrytering av utlandsutbildad sjukvardspersonal.

Arbetsbeskrivning

Se rutin: rekrytering av utlandsutbildad vardpersonal.

Ansvar
Rekryterande chef med stéd av HR / HR Welcome Services, HR-
servicecenter.
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Uppfoljning, utvardering och revision
HR-strategiska avdelningen/HR Welcome Services, HR-servicecenter.

Dokumentation

Styrande dokument arkiveras i Sofia SharePoint, STYR Styrande
dokument. Redovisande dokument ska hanteras enligt sjukhusets
géllande rutin for arkivering av allménna handlingar.
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