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sjukvardpersonal - rutin

Syfte

Inom omradet kompetensforsorjning sa arbetar HR med en rad aktiviteter
och strategier bade pa lang och kort sikt. For att klara av att tillgodose
sjukhusets behov av specialistkompetens behdver vi ibland anvanda oss
av bemanningspersonal men ocksa av utlandsrekrytering som
kompetensforsorjningskanal dar ansatsen ar att rekrytera for permanenta
anstallningar. Minimum vi kraver ar tva (2) ar i tjanst enligt regionens
specialutformade anstéllningskontrakt (granskat och godkant av
regionjurist) for utlandsutbildad /rekryterad personal.

Utlandsrekrytering ar en resurskrédvande investering som kréver god
koordinering mellan aktiviteter och alla inblandande parter. Av denna
anledning startades funktionen HR Welcome Services i september 2016
med uppdrag att:

Stodja verksamheter med att rekrytera utanfor VGR och behalla
personal inom prioriterade yrkesgrupper.

Anvanda en enhetlig process, utifran Sahlgrenska Universitetssjukhusets
vardegrund, och erbjuda bade rekryterande chef sa véal som kandidat ett
bra och likvardigt stod starker vi SU:s arbetsgivarvarumarke.

Tillse att processerna i alla delar foljer de etiska grundprinciper for
internationell rekrytering.

VASTRA
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Avsikten med detta dokument &r att ge rad och stod for chefer och
verksamhetsnédra HR vid rekrytering av medarbetare som framst har
utbildats i EU/EES-land. Mer information finns pa Intranatet:

Utlandsrekrytering - Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vgregion.se)

OBS! For medarbetare med eller utan medborgarskap i ett EU/EES-land
och som har en sjukvardsutbildning fran ett land utanfor EU/EES sa
galler en annan och mer omfattande process som man kan lasa mer pa
sidan 15 och framat samt pa: www.socialstyrelsen.se under Ansok om
legitimation Ansok om legitimation - Legitimation

Rubrik: Rekrytering av utlandsutbildad sjukvardpersonal - rutin

Dokument-ID: SU9771-677637494-53

Version: 14.0


https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/kompetensforsorjning/rekryteringsguiden/utlandsrekrytering/
http://www.socialstyrelsen.se/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/legitimation/

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Innehallsforteckning

Arbetsbeskrivning_ Rekrytering — Relocation - Onboarding

Forberedelser ...,
Behovsanalys......ceneeneeenens
Arbetsmarknadsanalys
Rekrytering ......onene:
Annonsering
UTVAL OCR TNECTVJU.cruriiririirirsiirississnsirisssesisssesisssesisssesisssesasssesasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssesssssesssssssassssanssssans 7
SEUAIEDESOK ...ovuvivrerrssrss RS 8
ANSTAIININEGSAVEAL c.vuvrevecrieceieeriseersess s eSS RRRRERRERRRRRaeE e R0E 9
DL n oo LT n o) 10
SPTARKIAY .cvvreeerusseeesssseseesssseeesssseesesssseesesssseeseesss st ee R RS SRR SRR EE RS R RS R RS R R R RS R RS R R0 10
SDTARUEDIIANIIIZ. ccsvvveuseeeresseeesssseeeessseesesssseesesssssssesssseesessssessesss s ss R RS RS ESERRR RS R RS AR R0 11
Introduktion i svensk halso- 0Ch SJUKVATT......cc.ieeeeeeeerneeesseessseeessseesssseesssesssssssssssesssssssssesesssesssssesssssssssssessssnens 11
o) ] = T o =) OO 12
Ansokan 0m SVENSK LeGitiMaAtioN ... eeeeereseeeseessesseesseessssesseessseessesssssesssessesssses s sssesssesssssssssssssessssessssssssesssses 13
Rekryteringsprocessen med uppskattad tidSALGANG: ......cweeueeeueeeesreeesmeessmeessssesssssesssesesssssesssesssssesssssssssssssssaess 16
0GRy To 7 K £ 16
Tredjeland............cccueevncns
Legitimationsyrken och utbildning utanfér EU/EES
PrOKUSK GANSEGOTIING rvrerrrrrireiriseerissserisssesisssssissesssssesisssesisssesisssesisssesssssessssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssasssssanssssanss 18
ATDEESEIISEAN .....cevvoreeertoeeerioneeeerisseseesissesessisssessisessssessessssssesessassssssss s ssss s s8££ 58S E R EER e RR 00008 18
Vid anstéllning av medborgare fran land utanfor EU/EES ... eneessssssssesssssssssssssssssssssssens 18
VEIM GOT ANSOKANT ....ceureeeeeseessseesseesssessseessseesssesssesssseesssesssessssssssessssesssessssessssess s essssessssesssessssssssessssesssessssasssesssessssessssessassses 19
Har finner du mer information hur man gor en ansékan om arbetstillstand.........ccocoeennerenneeeesseeennnes 20
Arbetstagarens del AV aNSOKAN ... eeeenissessesssssssssessess s sssssssssss s s st s sssessssssssssssassses 20
LI 00 =) 00 LT (553014 1 PP 20
BeSIUL frAN MigratiONSVETKET ....iceerersrersressesesssssessessssssssssssesssssssssesssssesssssesssssessssssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssens 20
DOKUMENTNANTEIIIIZ ...cvvuieereesrerseers s ss s RER e RaeEaReaRRn 21
Ansokan om forlangning av arDetSHIISTANG ... . eererrerreeeseeessseeessseesssesssssessssesssssessssssssssesssssessssses s sssssssans 21
ANISVIAT oeotervtrerstrstrs s tss st s 8528888585448 488080 22
Uppféljning, UtVArdering OCR T@VISION ........orrimririisisisssissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssmsesssssessssssasses 22
DORUIMENEALION ..ooverreererereeeseseassessssisssssssesssssisssssasssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssssssssasssssssses 22
GTOANSKATE/ATDOUSGTUPDD c.vrrvvereereeeerisssesissssisssesisssesisssesasasesasssesssssssssssssssesssssassasssssasssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesasssssansssssnsssesn 23

Rubrik: Rekrytering av utlandsutbildad sjukvardpersonal - rutin
Dokument-ID: SU9771-677637494-53
Version: 14.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Rubrik: Rekrytering av utlandsutbildad sjukvardpersonal - rutin

Arbetsbeskrivning

Rekrytering — Relocation - Onboarding
Utlandsrekrytering sker pa tre olika sétt:

Pa arbetstagarens initiativ (spontanansokningar)
ex “Hej, jag dr en spansk anestesiolog, har ni jobb till mig?”

Genom avrop till VGR:s upphandlade rekryteringspartners se
Avtalskatalogen eller kontakta Welcome Services (WS)

e Genom riktade rekryteringssatsningar i Sverige eller i Europa
ex ” SU éar inbjudna att delta i xx-mdssan, vilka verksamheter ar
intresserade av att delta?”

Forberedelsefasen ar densamma vid utlandsrekryteringar som vid lokala
rekryteringar. Det ar viktigt att lagga tid pa kravspecifikation och
jobbeskrivning. Rekryteringsprocessen och introduktionsfasen ar dock
vasentligt mycket mer omfattande och behdver ofta inkludera dven
medféljande partner och barn for langsiktiga rekryteringar.
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*Behovsanalys
eArbetsmarknadsanalys och val av rekryteringsvag
Forberedelser

eAnnonsering
eUrval och intervju
eStudiebesok
*Referenser

e Avtal

Rekrytering

#Sprakutbildning
eIntroduktion
eEtablering

Forberedelser

Behovsanalys

Utlandsrekrytering fungerar som ett kompetensforsorjningsalternativ for
att hitta ratt kompetens till vara verksamheter vid sérskilt svartillsatta
tjanster eller ndr man ar i behov av kompletterande expertis som &r
vanligare att finna i ett annat land an i Sverige.

Infor eventuellt beslut om utlandsrekrytering gér chefen en
behovsanalys, enligt SU:s rekryteringsprocess. Analysen gors med stod
av omradets HR-specialist och en tydlig jobbeskrivning tas fram.

Arbetsmarknadsanalys

En lyckad utlandsrekrytering bygger pa kunskap om innehallet i EU-
landernas utbildningar, arbetsmarknadslaget for de olika professionerna i
deras hemland samt kunskap om vilken annonseringsstrategi som har
bast traffsakerhet for att na riktad malgrupp.

Genom EU:s Yrkeskvalifikationsdirektiv godkénns lakarutbildning och
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sjukskoterskeutbildning genomford i ett EU/EES-land av Socialstyrelsen.
For att erhalla svensk legitimation sa behovs aven svenska C1 (alternativt
norska Cleller danska C1) enligt europeisk sprakstandard. Sprakintyg
ska bifogas legitimationsansokan.

HR Welcome Services kan hjélpa till med att géra denna
arbetsmarknadsanalys inom EU och vara operativt behjélpliga under hela
processen vid utlandsrekryteringen.

For bedémning av utlandsk utbildning for icke-legitimationsyrken sa kan
man vénda sig till
UHR, Universitets- och Hogskoleradet for hjalp.

Rekrytering

Annonsering

Som vid all annonsering och marknadsforing ar det viktigt att undersoka
vilka kanaler som kan vara lampliga:

1. Annonsering - Vad ska vi saga? Var ska vi sdga det? Néar ska
vi sdga det?

2. Rekrytering i samarbete med EURES, EURopean
Employment Services.

3. Massor och/eller kongresser.

4. Rekrytering genom upphandlade rekryteringspartners.

Kravspecifikationen ar en forutsattning for att kunna ta fram en annons
som beskriver befattningens innehall och den kompetensbefattningen
kréver. Verksamheten utformar kravspecifikation och formulerar
annonsforslag med stod av HR. Annonsen skrivs pa svenska och
oversatts alltid till onskade sprak av auktoriserad 6versattare.

I de annonser som vander sig till EU-kandidater ska finnas:

tydlig beskrivning av arbetsuppgifter

tydlig beskrivning av krav pa utbildning och erfarenhet samt meriterande
fortjanster

Rubrik: Rekrytering av utlandsutbildad sjukvardpersonal - rutin 6

Dokument-ID: SU9771-677637494-53

Version: 14.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

beskrivning av hur man soker tjansten, vad som ska skickas och vart
kontaktuppgifter for upplysningar om tjansten och rekryteringsprocessen

Vilket stodpaket vi erbjuder vid behov av spraktraning, bostad och
etablering.

Urval och intervju

Urvalet gors utifran kravspecifikationen av rekryterande chef med stod
av HR-specialist med erfarenhet av utlandsrekrytering.

| detta skede maste ocksa hansyn tas till Véstra Gétalandsregionens
rekryteringsordning.

Vid rekrytering kan det vara fordelaktigt att ha forsta intervjun digitalt.
Intervjuerna genomfors vanligtvis av rekryterande chef och HR-
specialist med erfarenhet av internationella rekryteringar.

Intervjuerna genomfors pa engelska och blir pa det sattet &ven en
kontroll av kandidatens sprakkunskaper.

Vi ska vara observanta pa att rekryteringsforfarande i andra lander ofta
skiljer sig fran den svenska rekryteringsprocessen. Man bor beakta
eventuella kulturella diskrepanser innan man varderar beteenden.

De kandidater som valts ut ska bjudas in till en andra intervju och ett
besok vid den aktuella verksamheten och till staden Goteborg.

Erfarenheter fran utlandsrekryteringar visar att kandidatens och
eventuella medflyttandes formaga att lara sig ett nytt sprak och
forutsattningar att integreras i ett nytt land ar avgdérande fér om
kandidaten kommer att stanna eller inte. | samband med urvalet bér man
darfor beakta eventuell partners mojligheter att fa arbete eftersom det i
hog grad paverkar mojligheterna att rekryteringen far ett langsiktigt gott
resultat.

Kandidaten bor redan vid forsta intervju informeras om det stod som
kommer att erbjudas for att ordna bostad, folkbokféring, 6vriga
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administrativa insteg, hjalp med att soka arbete for medfdljande samt
ansokningar till barnomsorg och skola.

Studiebesok

Rekryteringsbesok bor arrangeras sa snart som mojligt efter forsta
intervjun. D& utlandsrekrytering &r en stor investering for bade
arbetsgivare och arbetstagare ar det viktigt att planering och
genomfdrande vid besoket ar val forberett och ger tillrackligt med
information for den sdkande att kunna fatta ett valgrundat beslut om att
expatriera for att ta en anstéllning vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
Rakna med 1 - 2 natter pa hotell med hansyn till kandidaternas énskemal
och tillgangliga flygtider.

Ett 1ampligt medelklasshotell som ar upphandlat av VGR ska viljas.
Vand dig till upphandlad resebyratjanst eller till WS for information och
hjélp med researrangemang.

Kandidatens eventuella partner ska inbjudas att folja med vid besoket.
Det &r en stor fordel om nagon landsman som arbetar vid SU kan vara
med vid rekryteringsbesdket. Om flera enheter ar delaktiga i
rekryteringen bor planeringen av besoket goras gemensamt.

Verksamheten bekostar foljande for sokande och eventuellt medféljande:

e Samtliga transporter till och fran landet
e Hotell/dvernattning

e FOrtéring (restaurangbesok) i séllskap med
verksamhetsforetradare

| samband med rekryteringsbesoket genomfors en fordjupad intervju.
Vid detta tillfalle ska kandidaten ges information om
anstallningsvillkoren. For att fa en helhetsbild av kandidaten genomfors
intervjun av rekryterande chef, HR-specialist med erfarenhet av
internationella rekryteringar och eventuellt annan representant fran
professionen.

Kandidaten och eventuell partner ska ocksa erbjudas tid for att bilda sig
en uppfattning av staden Goteborg, beséka boendeomraden och fa
grundladggande information om att arbeta och leva i Sverige.
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Att flytta utomlands innebar omfattande forandringar i livssituationen for
saval den som rekryteras som fér dennes eventuella familj och darfor
rekommenderas upp till tva veckors beténketid efter erbjudande om
anstallning. Det &r dock viktigt att verksamheten ger kandidaten
aterkoppling om anstéllningserbjudande senast tre (3) dagar efter besoket
for att kandidaten inte ska tappa intresse eller slukas upp av annan
arbetsgivare/region.

Referenser och kontroller

Innan beslut om anstéllning kan fattas ska pa sedvanligt satt
referenstagning och kontroller goras. Referenstagningen gors av
rekryterande chef och/eller av HR- specialist med erfarenhet av
internationella rekryteringar. Det &r i detta sammanhang viktigt att vara
uppmarksam pa att kutymen (och sprakkunskaper) skiljer sig at mellan
olika lander och kulturer. Det kan vara bra att ta hjalp av landsmén som
arbetar pa vara sjukhus.

Innan anstallningsavtal kan uppréttas sa ska kandidaten presentera:

2 referenspersoner, tidigare dverordnade
Examensbevis, dversatt till engelska eller svenska

Criminal Records, motsvarande belastningsregistret (kan begéras av
svensk Polis)

Good Standing, motsvarande 1O

Anstallningsavtal

Chefen ger ett anstallningserbjudande och forslag pa lon efter
konsultation med HR funktionsgrupp LoA.

SU betalar inte per automatik ut flyttbidrag till distansrekryterade
kandidater. | forsta hand ska EU-kandidater ansoka om TMS-bidrag fran
EURES men det kan vara en forhandlingsfraga.

EURES Targeted Mobility Scheme - Arbetsformedlingen

(arbetsformedlingen.se)

Kontakta Welcome Services for mer information. WS hjélper dven
rekryterande chef att ansoka om TMS-bidrag for arbetsgivaren.

Om verksamheten ska sta for flyttkostnaden ska kandidaten sjélv begara
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in flyttofferter fran minst tre (3) flyttaktorer och motivera till oss vilken
man onskar anvanda. Om vi bifaller sa skickar vi en bekraftelse till vald
flyttaktor med faktureringsuppgifter till den verksamhet som ska sta for
kostnaden.

Det finns ett VGR-gemensamt kontrakt for utlandsrekryteringar, granskat
av VGR-jurist, dar kandidaten forbinder sig att stanna i tva (2) ar fran
erhallandet av svensk legitimation eller bli aterbetalningsskyldig om man
valjer att lamna tidigare. Detta for att kompensera nagot for de
rekryteringskostnader man har haft. Om kandidaten avbryter kontraktet
inom tva (2) ar sa aligger det kandidaten att aterbetala tva (2)
manadsléner som beraknas pa aktuell 16n vid uppséagningstillfallet.
Beloppet for tva (2) manadsloner ska avraknas med 1/24 for varje manad
medarbetaren har tjanstgjort fram till sista arbetsdagen.

Welcome Services &r behjalpliga med kontraktsutformningen.

Inom VGR jobbar vi med ett ’Gentleman’s Agreement” om kandidaten
valjer att ga till annan verksamhet pa SU eller forvaltning i VGR inom
kontraktstiden. Mottagande verksamhet ersatter da den rekryterande
verksamheten som har gjort hela jobbet och burit alla kostnader med
rekryteringshesok, spraktraning, flyttkostnader med mera med 100 000
kr.

Introduktion

Sprakkrav

Kandidater med utbildning frdn nagon av EU:s medlemsstater ges i
huvudsak automatiskt svensk legitimation. Det finns dock sérskilda krav
nar det galler sprakkunskaper for legitimationsyrken som vi maste beakta
i samband med rekrytering:

Niva B2 maste vara uppnadd for att kunna arbeta inom héalso- och
sjukvard i VGR och for att beviljas svensk legitimation av
Socialstyrelsen sa ska man a) vara pa C1 eller b) nast intill och ha ett
sprakintyg fran verksamheten dar man ar anstalld dar chef intygar att
man har tillrackligt med kunskaper i svenska for att kunna arbeta pa ett
patientsékert sétt.

Aven de skandinaviska spréken danska och norska godkanns av
Socialstyrelsen.
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Kandidater bor beharska engelska i tal och skrift da erfarenheter fran
tidigare utlandsrekryteringar visar att det vasentligt underlattar saval den
rekryterades introduktion som fortbildning.

Utover de generella sprakkraven gor verksamhetschef bedomning av de
sarskilda sprakkunskaper som specialiteten kréaver.

Sprakutbildning

Sprakundervisning belastar den rekryterande verksamheten.
Utbildningen kan ske dels fore flytt till Sverige, vid ankomst till Sverige
eller i kombination av dessa men endast genom vara upphandlade
spraktraningsleverantorer, se:

Intranatet — St6d och Tjanster - Marknadsplatsen 2.0 — Avtalskatalogen-
Utlandsrekrytering

Introduktion i svensk halso- och sjukvard

Vastra Gotalandsregionen har tagit fram en larandeplattform for
introduktion i svensk halso- och sjukvard: PLUS — "Program for
Larande och Utveckling i svensk halso- och sjukvdrd”

Syftet med programmet ar att ge deltagarna goda kunskaper om det
svenska sjukvardssystemet. For de som inte har svenska som forstasprak
ingar sprakundervisning.

Man &r anstalld och arbetar kliniskt pa sin avdelning parallellt med att
man deltar i PLUS-programmet med i snitt 1,5 dag/vecka. Behéver man
inte sprakmodulen fran B2- C1 sa blir det 1 dag/vecka.

Lakare och sjukskoterskor pd minst B2-niva i svenska ska med fordel
anmalas till regionens initiativ PLUS (Programmet for larande och
utveckling i svensk halso— och sjukvard) for att lasa svenska fran B2 till
C1 samt trygga en bra introduktion till svensk halso- och sjukvard for
hog patientsakerhet.

For mer information, aktuella kursstarter och kostnader:
www.vgregion.se/plus
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Skala for sjélvbedémning

(Europaradets version, reviderad 2000)

Fl“ﬁ:&r“’ A1 A2 B1 B2 C1 c2
Jag kan furstd vanliga ord och Jag kan forstA fraser och mycket Tag kan forstd huvudinnehllet i Jag kan forsti mer utvecklat sprik | Jag kan forst3 mer utvecklat sprak | Jag har inga svarigheter att fiirstd
HORFOR- | mycket enkla fraser som galler mig | vanliga ord som giller mina tydligt standardtal om valkanda i Lex. fowelisningar samt fijlja #ven nar det inte ar klart ndigot slags talat sprik, vare sig i
STAELSE sjatlv, min familj och min direkta personliga forhillanden, tex foreteelser som man regelbundet med i mer komplicerad strukturerat och sammanhanget direktkontakt eller via radio, TV
omgivning, men bara nar man talar | information om mig sjalv och stiter pd i arbete, skola, p4 fritid, argumentation, dock under enbart antyds. Jag kan forsta de och film. Jag forstar dven tal i
fill mig sakta och tydligt. min familj, narmiljs och osv. Om spraket talas relativt forutsittning att dmnet & flesta TV-program och filmer utan | relativt hitgt tempo under
vardagliga sysselsatiningar samt langsamt och tydligt kan jag i stora | nagorlunda bekant. Jag kan firstd | alltfor stort besvar. forulsatining att jag hunnit vinja
F anstallning. Jag kan uppfatta drag forstd minga radio- och TV- | det mest i nyheter och akuella mig vid regionala variationer i
- huvudinnehéllet i korta, tydliga program om dagsakiuella frigor | program pd TV. Jag kan forsta de spriket.
O .
och enkla budskap och eller om 4mnen av personligt flesta filmer med ett
R meddelanden. intresse. standardsprik.
S
T Jag kan forsta vanliga namn, ord Jag kan lasa mycket korta och Jag kan forstd texter som till storsta | Jag kan lasa artiklar och rapporter | Jag kan forstd 12nga och kompli- Jag kan utan anstrangning Lisa
: | LASFOR. | och mycket enkla meningar, Lex. enkla texter. Jag kan hitta viss delen bestdr av vanligt sprik som | som behandlar aktuella problem cerade faktatexter liksom litierara | praktiskt taget allt skrivet sprak,
A STAELSE | Paansiag och affischer eller i information jag behover i enkelt hor tll vardag och arbete. Jag kan | med tydligt uttryckta attityder och | texier. Jag uppskattar stilistiska fi- | aven abstrakta texter som ar
kataloger. och vardagligt material som forstd beskrivningar av handelser, | 4sikter. Jag kan forstd samtida messer. Jag kan forstd fackantiklar | strukturellt och sprakligt
annonser, prospekt, matsedlar av kanslor och onskemdl som littersr prosa. och langre instruktioner dven in- komplicerade, t.ex. manualer,
och tidtabeller. Jag kan forstd forekommer i personliga brev om som ligger eller litlerara verk.
korta och enkla personliga brev. utanfor mina intressen och
erfarenheter.
Jag kan samiala pa ett enkelt satt Jag kan ta del i samital och Jag kan fungera i de flesta Jag kan samitala och diskutera si Jag kan uttrycka mig flytande och | Jag kan utan anstringning ta del i
under forulsittning att den andra rutinuppgifier som kraver ett situationer som kan uppstd vid resor | pass flytande och ledigt att jag spontant utan att alltfor tydligt vilka samtal och diskussioner som
SAMTAL | persanen ar heredd att tala enkelt och direkt uthyte av i lander eller omriden dir spriket | regelbundet och med behdlining | sitka efter ratt uitryck eller ord helst och darvid effektivi vilja
OCH Iangsamt och tydligt, upprepa eller | information om vilkanda amnen talas. Jag kan utan forberedelser kan umgas med infodda. Jag kan | Jag kan anvinda spraket flexibelt | vardagliga och idiomatiska
formulera om vad som sagts eller | och sysselsittningar. Jag kan delta i ett samtal om dmnen av ta aktiv del i diskussioner om och effektivt for sociala, intresse- | uttryck. Jag kan uttrycka mig
DISKUS. hjilpa mig att formulera vad jag fungera i mycket korta sociala personligt intresse eller med vilkinda 4mnen och forklaraoch | och andamél. Jag h overftra nyanser med
SION sjalv vill siga. Jag kan stilla och samtal, men jag forstar i anknytming till vardagslivet, Lex. forsvara mina &sikter. kan formulera idéer och Asikter viss precision. Om jag 4nda far
besvara enkla frigor av omedelbart | allmanhet inke tillrackligt for att familj, arbete, fritidsintressen, resor med viss precision samt med viss | svarigheter kan jag kringga dessa
intressa eller inom vanliga sjilv halla liv i samtalet och aktuella handelser skickliphet anpassa mig efter den | 54 smidig! alt andra knappast
T ok person jag talar med, mirker det.
Jag kan anvanda enkla fraser och | Jag kan anvanda en rad fraser Tag kan binda samman fraser pdett | Jag kan klart och detaljerat Jag kan klant och detaljerat Jag kan presentera en klar och
A MUNTLIG | meningar for att beskriva var jag och meningar for att med enkla enkelt satt for att beskriva beskriva forhallanden inom mina | beskriva i rivning eller
L | prRODUK. | bor och manniskor jag kanner. medel beskriva min familj och erfarenheter och handelser, intresse- och erfarenhetsomraden. | amnesomraden med sidoteman arpumentation som i stil passar
TION andra menniskor, minniskors drommar, forhoppningar och Jag kan forklara en stindpunkt och anknyiningar. Jag kan sammanhanget. Jag kan presiera
A levnadsvillkor, min uthildning framtidsplaner. Jag kan kortfattat ge | och ange for- och nackdelarmed | utveckla speciella aspeklersamt | en effektiv logisk struktur som
och mitt nuvarande och mina skil och forklaringar for mina olika alternativ Tunda av i med en hjalper att lagga marke
tidigare arbeten och andra asikter och planer. Jag kan berutta sammanfattning eller slutsats. till och minnas viktiga punkter.
sysselsattningar. en historia eller Sterberatta
handelseforloppet i en bok eller
film och beskriva mina reaktioner.
s Jag kan skriva korta, enkla Jag kan skriva kortaenkla Jag kan skrivaenkel, Jag kan skriva en klar och Jag kan uttrycka mig i klar och vl | Jag kan skriva klar och flytande
SKRIFTLIG | meddelanden, Lex. ett vykort med iingar och text om dmnen | detaljerad text inom mina strukturerad text med utforkigt text i en stil som passar tillfallet.
K | FARDIGHET | hatsningar. Jag kan fylla Jag kan skrivaett mycketenkell | som #rvalkinda for mig ellerav | intresse- omraden. Jag kan skriva | angivna synpunkier och Jag kan skriva komplexa brev
R personliga uppgifter som namn, personligt brev, tex. for att tacka | personligt intresse. Jag kanskriva | en uppsats eller rapport som fuirklaringar. Jag kan skriva om artiklar och som
adress och nationalilet i enklare négon fiir nagot. personliga brev som beskriver formedlar information eller ger komplicerade forhillanden i ett presenterar ett imne pa eft logiskt
| formular. upplevelser och intryck. skal for eller emot en viss brev, en uppsats eller en rapport och effektivt satt som hjdlper
v standpunkt. Jag kan skriva brev «och argumentera for vad jag anser | lisaren att l4gga marke till och
som framhiver betydelsen av viktigt. Jag kan vilja en stil som minnas viktiga punkter. Jag kan
A personliga handelser och ar anpassad Lill den tankle lisaren. | skriva sammanfatiningar och
erfarenheter. recensioner av fackiexter eller
litterira verk.

Forsta tiden
Innan kandidaten startar pa kliniken bestalls dator, telefon och den
fysiska arbetsplatsen forbereds.

Rekryterande chef ska tillse att det finns ett valgenomtéankt
introduktionsprogram och utse en handledare som dessutom vagleder den
nyanstallda i fragor som ror arbetskultur, rutiner och sociala aspekter av

det nya jobbet. Detta gors i kombination med arbetsplatsintroduktion for

nya medarbetare enligt SU-rutinen.

HR-specialist for verksamheten registrerar ny medarbetare i Heroma nar
personnummer ar kant:

Befattning

Anstéllningsform

Ldn

Lak.ass. eller Assistent, alternativt
vardnad/Skotare

SAVA
Anpassad 16n under introduktionstiden i
vantan pa legitimation.

Efter att legitimation ar uppvisad &ndras befattning och 16n och efter en
avslutande period av max tre (3) manader sa erbjuds kandidaten en TSV-
anstallning om sprak och kompetens haller godkand niva.
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Bankkonto ska 6ppnas for ny medarbetare (Ingar i HR Welcome
Services tjansteutbud).

Loneservice informeras om 16n och startdatum fér en manuell
I6neutbetalning for forsta I6nen innan personnummer ar kant. (Ingar i
HR Welcome Services tjansteutbud).

Dagen efter kandidats (och eventuell partner/familj) inflytt &r det av
hogsta prioritet att ga till Skatteverket for folkbokforing (fa
personnummer) med:

e Pass

e Anstallningsintyg med datum och I6neuppgifter
e Boendekontrakt med officiellt Idgenhetsnummer
e Aktenskapsbevis/skilsmassobevis

o Fodelsebevis pa eventuella barn (vid enskild vardnad ska
intyg pa detta uppvisas ocksa)

OBS! Samtliga dokument/handlingar maste vara i original samt Gversatta
till engelska av auktoriserad Oversattare/Notarius Publicus.

Det ingar i HR Welcome Services tjansteutbud att ga med
kandidat/familjen till Skatteverket for facilitering. Att dérefter kdpa
busskort, svenskt mobilkontantkort, hemforsakring och andra &renden ar
vanligt att man onskar fa vagledning i nar man ar nyanland.

Kandidaterna varvar med fordel fran dag ett (1) i vara verksamheter sin
kliniska introduktionsdel med 50% fortsatta sprakstudier for att sa fort
som majligt na niva C1 i svenska och kunna anstka om svensk
legitimation, en period pa ca. tre (3) — sex (6) manader beroende pa
individuella forutsattningar och om startnivan ar B2. Ju mer sprak man
har desto béttre tillgodogdr man sig kliniska rutiner, riktlinjer och
instruktioner varfor det ar motiverat att framst fokusera pa en god
sprakinlarning i borjan.

Ansokan om svensk legitimation

Ansokan om legitimation maste alltid atfoljas av ett europeiskt intyg om
aktuell yrkesbehérighet dar den behdriga myndigheten i kandidatens
utbildningsland bekraftar att yrkesbehorigheten inte &r begransad eller
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aterkallad. Sadant intyg (Letter of Good Standing) far inte vara aldre &n
tre (3) manader och ska séndas i original till Socialstyrelsen. Kandidat
betalar ansokningsavgiften sjalv innan ansékan sénds in (kvitto/bevis ska
bifogas pa att ansokningsavgiften ar betald) och ansvarar ocksa for att all
erforderlig dokumentation &r komplett insand.

Foljande yrken inom halso- och sjukvard kraver legitimation:
For arbetsgivare - legitimationsyrken - Legitimation

Underskoterska fran och med 1 juli 2023 &r underskaéterska en skyddad
yrkestitel. Det innebar att man behover ett bevis fran Socialstyrelsen for
att fa anvanda titeln underskéterska inom vard och omsorg.

Kandidater med utbildning fran EU, Norge, Island Liechtenstein eller
Schweiz ska anstka om legitimation hos Socialstyrelsen som gor en
bedémning om kraven for att fa legitimation i Sverige ar uppfyllda.

Enligt Socialstyrelsen ska lakare som arbetar i Sverige vara fortrogen
med halso- och sjukvardslagen med flera lagar, forfattningar och
bestammelser. Komplettering i sjukvardssvenska rekommenderas i
samband med anstéllningen och utbildning i samhalls- och
forfattningskunskap efter ca ett ars tjanstgoring.

Regionens PLUS-program erbjuder detta.

Rekryterande verksamhet ansvarar for finansiering av
kompletteringsutbildningarna samt for uppfoljning av medarbetarens
behov av eventuell vidareutveckling av sprakkunskaperna.
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Etablering och uppfoljning

0 — 1 manad - tata avstamningar mellan chef/nyrekryterad, varje vecka
helst, vad ar svart?

1 - 3 manader - hur gar det med spraket? Kollegor? Ge mer ansvar,
uppgifter

3 — 6 manader - hur gar det med sprak, legitimation, familj, skola,
vanner?

6 — 12 manader - borjar kandidaten bli sjalvstandig? Spraket? Familjen?

Under forsta aret ar det mycket som ar nytt for en utlandsrekryterad
medarbetare och det ar mycket slitsamt, man ar trott och behéver moéta
forstaelse for detta. Tat feedback fran chef ar 6nskvart s3 man vet att man
ar pa ratt vag och inte behdver oroa sig for vad chefen tycker/tanker eller
om man gor direkt fel. Att fa borja arbeta med ett omrade man kanner sig
trygg och kompetent med underlattar ofta for medarbetaren.

Det ar viktig att praktiska saker* tas om hand, att man har ett tryggt och
bra boende* och att det fungerar vél aven for medfdljande partner och
familj*. For att det ska bli en hallbar rekrytering over tid sé &r det viktigt
att dven medfdljande partner kommer ut i sysselsattning*.

Samtliga * ingdr i HR Welcome Services tjansteutbud. En forsta start ar
att hanvisa medfdljande partner till Platsbanken och International House
Gothenburg for stod i jobbsokarprocessen.

Att fortsatta med sprakutveckling ar av hogsta prioritet for bade kandidat
och medféljande for en bra etablering i det svenska samhallet men ocksa
att fa ett eget natverk och lara kanna nya vanner.

Om medflyttande erbjuds en, av verksamheten betald, sprakutbildning
kan det i vissa fall ses som en skattepliktig forman. Foljden blir att den
utlandsrekryterade kan tvingas betala skatt fér medflyttandes
sprakutbildning. Det finns for medflyttande dven majlighet att ta del av
den av kommunen erbjudna SFI-undervisningen (Svenska For
Invandrare).

HR Welcome Services bjuder in till olika aktiviteter over aret for att ge
mojlighet till att lara kanna vara seder och traditioner, andra landsmén
och kollegor fran hela sjukhuset. Det ger ocksa sjukhuset mojlighet till
kontinuerliga traffar och att snabbt fanga upp om det finns nagot som
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fungerar mindre bra och dar vi behdver gora en insats for att inte riskera
att man séger upp sig och flyttar hem igen.

Rekryteringsprocessen med uppskattad
tidsatgang:

ATTRAHERA REKRYTERA INTRODUCERA BEHALLA

CV  Besdk Kontroller/kontrakt Spriktrining B2 Inflyttning Sprdk C1/Klinisk Intro Etablering Leg

Minad: 1 2 3 4-8 9 10-13 9- 13-14

Kostnadsbild

Kostnadsdrivare for utlandsrekryteringar &r bl a:
studiebesok/intervjuresa
spraktraning
eventuellt studiebidrag under spraktraningen
eventuellt flyttbidrag

Vid avrop av rekryterings, sprak- och flyttjanster sa ar priserna
varierande per avrop. Leverantorer ager ratt att prissatta varje enskilt
avrop enligt Férnyad Konkurrensutsattning, dock aldrig hégre an de
avtalade takpriserna med VGR. Avrop ska alltid goras vid behov av
dessa tjanster enligt LOU, lagen om offentlig upphandling.
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Tredjeland

Legitimationsyrken och utbildning utanfor
EU/EES

Gentemot dessa grupper gor vi inga aktiva rekryteringssatsningar i
dagslaget. Ofta har de redan innan de kommer i kontakt med oss ansokt
om kompetensbeddmning for att arbeta i sin profession i Sverige hos
Socialstyrelsen.

Forsta steget till svensk lakarlegitimation ar att efter en beddmning av
utbildningens langd, innehall och struktur fa ett beslut pa att man har
tillstand att fortsatta processen mot svensk legitimation. Efter att ha
uppnatt C1-niva i det svenska spraket foljer kunskapsprov (teoretiskt och
praktiskt), praktisk tjanstgoring samt forfattningskunskap innan man kan
ansOka om legitimation. For specialistbevis kravs BT med integrerad ST-
tjanstgoring i Sverige (ca 2 ar), studierektor pa VO:t planerar for detta.
De kan ocksa ta kontakt med BT-och ST-kansliet.

Personer med specialistutbildning utanfér EU och EES kan i vissa fall
ansOka pa samma satt som de som &r utbildade inom EU eller EES. Det
galler de som har fatt din specialistutbildning erkand i ett EU- eller EES-
land och har jobbat dér i tre ar som specialistlakare.
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Ustiidningagranskning

3 vagar till legitimation for lakare med

utbildning utanfor EU/EES

Komplettorande
utbiidning

Praktisk tjanstgoring

Under den praktiska tjanstgoringen far kandidaten uppvisa sina praktiska
kunskaper och lamplighet for yrket (3 manader for sjukskdéterskor och 6
manader for lakare). Del av anstéllningen kan finansieras av VGR,
kontakta WS for information. (Lakare anstélls som underlakare ej
legitimerad med sarskilt forordnande, samt sjukskdterskor anstalls som
skotare eller assistent omvardnad).

Arbetstillstand

Vid anstallning av medborgare fran land utanfor
EU/EES

Né&r Sahlgrenska Universitetssjukhuset anstaller en person som &r
medborgare i ett land utanfor EU/EES maste det kontrolleras att
personen har ratt att vara i Sverige och arbeta hos oss. Om personen inte
har giltigt arbetstillstand maste vi ansdka om ett nytt.

Arbetstillstandet ar knutet till arbetsgivare och profession de forsta tva
aren. Vid byte av arbetsgivare eller profession (ex fran underskoterska/
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assistent omvardnad till sjukskaéterska eller lakarassistent till lakare) sa
maste man gdra en ny ansékan om arbetstillstand hos Migrationsverket
innan den nya tjansten pabdrjas. Har medarbetaren haft en anstéllning pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset samt arbetstillstand om minst sex (6)
manader kan medarbetaren pabdrja den nya tjansten/befattningen nér den
nya ansokan &r inskickad &ven om beslutet inte &r fattat/godként.

OBS! Vid forstagangsansokan far anstéllningen ej pabdrjas innan det
datum som Migrationsverket angett i beslutet om arbetstillstand.

Pa Migrationsverkets hemsida finner ni information om aktuella regler
och anstékningsfoérfarande, dessa regler &ndras kontinuerligt sa ga alltid
in och verifiera vad som &r aktuellt just nu.

Anstélla en person som ar medborgare i ett land utanfér EU/EES —
Migrationsverket

En grundlaggande forutséttning for anstélining ar att den aktuella
tjansten har utannonserats i minst 10 dagar pa Arbetsformedlingens
hemsida sa att alla bosatta i Sverige, EU/EES och Schweiz kan soka
tjansten. | ansokan maste det anges nar tjansten annonserats ut samt AFs
annons id ska laggas till (Kravet galler bara vid forstagangsansokan, vid
forlangning behover inte tjansten annonseras pa nytt). Ett
anstallningskontrakt ska ocksa bifogas.

Vem gor ansokan?

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset ska HR Welcome Services hjélpa
till med ansokan, for mer information kontakta
pernilla.andersson@vgregion.se eller rebecca.ternander@vgregion.se.

Rekryterande chef ansvarar for att anstkan gors och ansvarar &ven
tillsammans med kandidaten for att bevaka att eventuell forlangning av
arbetstillstand gors innan arbetstillstandet gar ut. Welcome Services
informerar chef om skickar kopia pa beslut samt ser till att arbetstillstand
eller uppehallstillstandskort arkiveras i personalakten.

Det ar viktigt att en person inom omradets HR &r delaktig i processen
och ger klinikchefen stéd. Welcome Services kan hjélpa till med
information samt &ven gora ansokan.
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Har finner du mer information hur man gor en
ansokan om arbetstillstand

VGRs rutin, Rekrytering av utlandsutbildad personal/utlandsrekrytering -
Fastighet, stdd och service (vgregion.se)

Arbetstagarens del av ansokan

Né&r vi som arbetsgivare gjort ett komplett anstallningserbjudande
vidarebefordrar vi sedan till det fackliga for ett godk&nnande. Efter det

skickas del 2 av anstkan till arbetstagaren som &ven betalar for ansokan.

S& ansoker du om arbetstillstdnd - Migrationsverket

Familjemedlemmar

Om arbetstagarens familjemedlemmar ska félja med till Sverige kan
arbetstagaren gora det i samband med att hen fyller i den egna delen av
ansokan. Hen behdver fullmakt for varje familjemedlem Gver 18 ar och
arbetstagaren ska bifoga kopior av familjemedlemmarnas pass samt
dokument som visar hur de &r slakt med varandra, till exempel
vigselbevis och fodelsebevis for barn. Mer info om vilka dokument om
familjen som behover skickas med finns pa Till-stand for dig som ar
famil-je-medlem till en person med arbets-till-stand - Migrationsverket.

Beslut fran Migrationsverket
Migrationsverket kommer att kontakta oss som arbetsgivare om det

behovs mer information. Ett meddelande ges forst via mejl och sedan per

post nar beslutet ar fattat.

OBS! Rekryterande chef ska &ven meddela Skatteverket inom en (1)
manad pa blankett SKV 1160-Anstallning av utlanning,

Underrattelse — Anstéllning av utlanning (SKV 1160) | Skatteverket

Anstélla en asylstkande med AT-UND — Migrationsverket

Arbetstillstandet medges i regel for tva (2) ar i taget och ar knutet till
arbetsgivaren och den tjansten man sokte for under dessa tva (2) forsta
ar. Efter 4 ar kan arbetstagaren anséka om permanent arbetstillstand.
Ansok om permanent uppehallstillstand — Migrationsverket
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Personer som far tillstand for tre (3) manader eller mer far ocksa ett
uppehallstillstdndskort. Den som behéver visum for att resa till Sverige
far kortet av ambassaden eller generalkonsulatet. Kortet ska visas upp
tillsammans med passet vid inresa och ar ett bevis pa ratten att vara i
Sverige. Det tar upp till fyra (4) veckor att tillverka och leverera kortet.
Arbetstagaren behdver dock anstka om och fa sitt tillstand klart innan
han eller hon reser till Sverige

Dokumenthantering

Kopior pa arbetstagarens dokument som visar att personen har ratt att
vara och arbeta i Sverige ska sparas i personalakten. WS skickar till
personakt. Migrationsverkets krav ar att dokumenten ska arkiveras under
hela anstallningstiden och 12 manader efter att anstéllningen tagit slut.
Hantera dokumenten enligt féljande rutin:

Rekryterande chef far kopia pa beslut om arbetstillstand eller
uppehallstillstandskort fran WS eller arbetstagaren.

WS skickar beslut fran Migrationsverket till personalakten.

Rekryterande chef tillser att kopia pa beslut finns pa den verksamhet dar
arbetstagaren &r anstéalld for att bevaka eventuell forlangning och
upplyser samtidigt arbetstagaren om att det ytterst &r dennes ansvar att
bevaka att hen har ett giltigt arbetstillstand och saga till/ ansoka om
forlangning i god tid innan det upphor.

Ansokan om forlangning av arbetstillstand
Forlangningsansokningar lamnas in senast (1) manad innan det
innevarande tillstandet 16pt ut. Arbetstagarens chef ansvarar for ansokan
om forlangning med hjalp av WS. Ny annonsering kravs inte sa till vida
att hen inte har bytt tjanst. Nytt anstallningsavtal bifogas.
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Vid ansokan om forlangt arbetstillstand kontrollerar Migrationsverket att
villkoren for arbetstillstand har varit uppfyllda under alla arbetstagarens
tidigare tillstandsperioder.

For att ansokan ska bli komplett behdver arbetstagaren skicka in
foljande bilagor utdver passkopia:

Sammanstéllning av kontrolluppgifter fran Skatteverket for alla ar som
arbetstagaren har arbetat i Sverige, som visar bade den sammanlagda
inkomst och vem som har betalat I6nen, ex sjuklon fran
Forsakringskassan.

Lonespecifikationer for innevarande ar

Anstallningsavtal

Forlanga arbetstillstdnd - Migrationsverket

Ansvar

Rutinen ska anvandas vid rekrytering av utlandsutbildad
sjukvardspersonal av HR samt rekryterande chef.

HR-Specialister bar ansvar for att denna rutin blir k&nd i sina
verksamheter.

HR-servicecenter ansvarar for att rutinen ar uppdaterad.

Uppfoljning, utvardering och revision
HR-funktionen ansvarar for uppféljning/revision av innehallet i rutinen.

Dokumentation

Styrande dokument arkiveras i Sofia STYR Styrande dokument.
Redovisande dokument ska hanteras enligt sjukhusets gallande rutin for
arkivering av allménna handlingar.
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https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Du-som-redan-ar-i-Sverige/Forlanga-arbetstillstand.html
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Granskare/arbetsgrupp

Paola Sievers, HR-specialist, HR-servicecenter (sammankallande)
Pernilla Andersson, HR-specialist, HR-servicecenter
Rebecca Ternander, HR-specialist, HR-servicecenter

Ebba Rundgvist, Enhetschef, HR-servicecenter
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen
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