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Rokfritt sjukhusomrade

Revideringar i denna version

Tydliggérande att rutinen omfattar rékning med e-cigarett och stdd fér nikotinavvanjning.

Syfte

SU ar ett halsoframjande sjukhus och ska framja halsa och véalbefinnande. Det sker bland annat
genom att erbjuda alla en rokfri miljo. Ingen patient, medarbetare, narstaende eller bestkare som
vistas pa sjukhusets omrade ska ofrivilligt behéva exponeras for rok, anga eller aerosol fran tobaks-
och nikotinprodukter. Patienter och medarbetare erbjuds hjalp att sluta roka.

Ett totalt rokforbud galler for alla som vistas inom- och utomhus pé sjukhusets omrade.
Rékning/vejpning med e-cigarett omfattas av rutinen. Rokning ar endast tillaten utanfor
sjukhusomradet.

Rutinen omfattar

o ROkfria miljder for alla Sahlgrenska Universitetssjukhusets verksamheter, inom- och utomhus.
Med miljéer utomhus avses omrade i anslutning till sjukhusets lokaler. Galler oavsett om det i
lokalen bedrivs patientndra arbete eller stddverksamhet/administrativ verksamhet.

o ROKfri arbetstid géller for sjukhusets medarbetare och studerande. Det innebar att rokning endast
ar tillaten utanfor arbetstid och i civila klader som inte anvands i patientkontakt. Arbetstid ar tiden
som en medarbetare star till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbetsuppgifter. Pauser och
maltidsuppehall &r arbetstid. Rast &r inte arbetstid.

Som en del av att vara ett Halsoframjande sjukhus rekommenderar Sahlgrenska
Universitetssjukhuset nikotinfria patientméten.

Bakgrund

Tobaksrokning ar idag enligt WHO, en av de storsta enskilda orsakerna till allvarlig sjukdom, lidande
och fortida dod i vastvarlden. Rokning kan dven leda till forsamrad effekt av sjukvardande behandling
och forsvara eller omgjliggora ett tillfrisknande.

Aven passiv rokning utgor en halsorisk, vilket féranlett en skarpning av tobakslagen. Fran och med
den 1 juli 2019 géller den nya tobakslagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter, som bland
annat innehaller bestammelser om fler rokfria miljoer. | lagen framgér arbetsgivarens ansvar for att en
arbetstagare inte mot sin vilja utsatts for tobaksrok eller utslapp fran liknande produkter.
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Lagstadgade rokfria miljoer bidrar till att den sociala acceptansen for rokning i samhéllet minskar och
darmed starker man unga i att inte borja roka. Halso- och sjukvarden ar med sin trovardighet en viktig
aktor att visa detta med tydlighet.

| regiongemensamma riktlinjer framgar att personal, brukare och besokare har ansvar for att inte
utsétta nagon annan for patrangande lukt till foljd av tobaksrok till exempel réklukt fran klader och
hud.

Vastra Gotalandsregionens medlemskap i det nationella natverket HalsofrAmjande hélso- och
sjukvard (HFS) och darmed i det internationella natverket Health Promoting Hospitals and health
services (HPH) och Global network for tobacco free health care services (GNTH) forutsatter ett aktivt
tobakspreventivt arbete.

Tobaksodlingens negativa miljopaverkan och daliga arbetsforhallande &r valkanda, barnarbete ar
vanligt forekommande inom tobaksindustrin. Detta framgar bland annat i Tobakskonventionen som
Sverige ar ansluten till.

Arbetsbeskrivning
Hjalp att sluta roka

Patienter och medarbetare ska rutinmassigt erbjudas rékavvanjning. For patienter folj Rutin —
riskbedémning tobaksbruk for att erbjuda adekvat tobaks- och nikotinavvanjning. Inneliggande
patienter som ar i behov av nikotinlakemedel ska erbjudas detta under hela vardtiden samt vid langre
sjukvardsbesok.

Sjukhuset har en tobaks- och nikotinpreventiv mottagning dit verksamheterna kan remittera patienter
med sarskilda behov for att bli tobaks- eller nikotinfria. Verksamheterna kan ockséa vanda sig dit for
rad och stod.

Som medarbetare kan du fa stod via foretagshalsovarden. Kontakten sker via chef.
Medarbetare ska
¢ Informera patienter och bestkande om Rokfritt sjukhusomrade

e Erbjuda och motivera patienter om majligheten att fa hjalp med tobaks- och nikotinavvanjning

Chefer ska
e Gora rutinen kand fér medarbetarna
¢ Vid nyrekrytering av medarbetare informera om rutinen

¢ Vid utvecklingssamtalet under rubriken "hur upplever du din arbetssituation” kan chef erbjuda
fordjupat samtal om tobaks- och nikotinvanor utifran rutinen rokfritt sjukhus eller gallande att
forbattra eller behalla halsa Samtalet dokumenteras i halsoSAM.

e Skapa forutsattningar for medarbetare att kunna fa rékavvanjningshjalp via foretagshéalsovarden

Genomforande

Alla medarbetare ska vara rokfria nar de ar i tjanst. Vid handelse av att en anstélld bryter mot rutinen
rekommenderas du som chef att ha ett samtal med medarbetaren. Samtalet dokumenteras och
medarbetaren erbjuds rokavvanjning. Om medarbetaren inte hérsammar, kontakta HR-avdelningen
och i samrad med dem vidta atgarder.

Ansvar

Galler for alla medarbetare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Ansvar for spridning och
implementering har samtliga chefer pa sjukhuset. | sarskilda fall, om undantag fran rutinen behéver
goras, ansvarar respektive verksamhetschef for att faststélla undantaget i samrad med cheflakare och
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processledare for halsoframjande sjukhus. Cheflékaren ansvarar for att rutinen finns och foljer
gallande forfattningar/lagar.

Uppfoéljning, utvardering och revision

Processledare for halsoframjande sjukhus, Kansli och hallbarhet ansvarar for uppféljning, utvardering
och revision av innehallet i rutinen.

Medvetet avsteg fran rutinen for patient dokumenteras i Melior. Ovriga orsaker till avsteg fran rutinen
rapporteras i MedControlPRO.

Relaterad information

Nationella riktlinjer om ohélsosamma levnadsvanor - Socialstyrelsen
Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

Rutin rékfria miljéer och rokfri arbetsplats (vgregion.se)

SU-rutin: Tobaksbruk - Riskbedémning och &tgérd

SU-rutin: ROkfri och alkoholfri infér och efter operation

Rokfritt sjukhusomrade - Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Dokumentation

Styrande dokument arkiveras i Barium. Redovisande dokument ska hanteras enligt sjukhusets
gallande rutiner for arkivering av allmanna handlingar.

Arbetsgrupp
Birgitta Larsson, HR-strateg, HR-strategisk avdelning, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Anna Polensky, Sjukskdéterska, Tobaks- och nikotinpreventiv mottagning, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Helene Karatas, Sjukskoéterska, Tobaks- och nikotinpreventiv mottagning, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/nationella-riktlinjer/riktlinjer-och-utvarderingar/levnadsvanor/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20182088-om-tobak-och-liknande-produkter_sfs-2018-2088/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-164/surrogate/Rutin%20r%c3%b6kfria%20milj%c3%b6er%20och%20r%c3%b6kfri%20arbetstid%20.pdf
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/11769/Tobaksbruk%20-%20Riskbed%c3%b6mning.pdf?a=false&guest=true
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su9992-381335686-65/surrogate/Tobaksbruk%20-%20Riskbed%c3%b6mning%20och%20%c3%a5tg%c3%a4rd.pdf
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/42919/R%c3%b6k-%20och%20alkoholfri%20f%c3%b6re%20och%20efter%20operation.pdf?a=false&guest=true
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/halsoframjande-sjukhus/rokfritt-sjukhusomrade/
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