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Kategoriindelning av arbetstagare och
lokaler i verksamhet med joniserande

stralning

Revideringar
Riktlinje och Rutin fér kategoriindelning har slagits ihop.

Kategoriindelningen har reviderats avseende vilka arbetstagare som ska vara i
kategori A respektive B.

Syfte

Rutinen syftar till att en korrekt kategoriindelning gors fér arbetstagare och lokaler i
verksamhet med joniserande strdlning och att kategoriindelningen dokumenteras.
Vidare &r syftet att anpassa kraven pa stralskydd for arbetstagare till den
stralningsrisk som foreligger.

Ansvar

Chef for arbetstagare som arbetar i verksamhet med joniserande strdlning.

Verksamhetschef for arbetstagare som arbetar i verksamhet med joniserande
stralning ansvarar for att personal &r indelad i ratt kategori.

Verksamhetschef ansvarig for lokal dér joniserande stralning anvénds ansvarar for
att lokalen ar korrekt kategoriindelad.

VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
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Bakgrund

Indelning av lokaler® dar verksamhet med joniserande stralning bedrivs och
kategoriindelning av arbetstagare2 sysselsatta i verksamhet med joniserande
stralning regleras av SSMFS 2018:1. Foér att vara behérig att betréda kategoriindelat
omrade/lokal ska arbetstagare ha genomgatt stralskyddsutbildning -fér den aktuella
verksamheten, kanna till de lokala stralskyddsreglerna samt ha en arbetsuppgift® att
utfora i den aktuella lokalen.

Kategoriindelning av lokaler ska géras utifrén kunskap om existerande
exponeringsnivder men ocksa med hansyn till exponeringsnivder som kan
forekomma om stralkallan anvands pa ett felaktigt satt eller om missdden
uppkommer. Om radioaktiv kontamination av betydelse frén stralskyddssynpunkt
kan spridas till omgivande lokaler eller arbetsplatser ska lokalen kategoriseras som
kontrollerat omrade fér att minimera risken for spridning.

En indelning av arbetstagare gors i kategori A och B, dar kategori A innebar hogre
radiologisk risk &n B. Arbetstagare som utfér arbetsuppgifter bdde inom kategori A
och kategori B ska indelas i kategori A. Riskbeddmning fér arbetstagare i

verksamhet med joniserande strdlning beaktar bade extern och intern bestralning.

Arbetstagare som utfér arbete inom kontrollerat omrade ska vanligtvis tillhora
kategori A. P3 liknande satt, om lokalen &r klassad som skyddat omrdde bér
arbetstagarna tillhéra kategori B. Till dessa grundregler finns undantag.

I undantagsfall kommer vissa arbetstagare som arbetar i verksamhet med strdlning
att inte tillhdra nagon kategori. Detta géller om man beddmer att de inte utsétts for
nagra patagligt forhdjda exponeringsnivaer jamfért med allmanheten och att det inte
finns risk for att olyckor kan ske som medfér ovédntade férhdjda exponeringsnivaer.

Kategoriindelning av arbetstagare

1. Varje chef med personalansvar ska inventera vilken personal som arbetar i verksamhet

med joniserande stralning.

2. Kategoriindelning av arbetstagare ska géras enligt bilaga 1.

e Ny arbetstagare inom verksamheten ska indelas i kategori innan arbete
pabérjas.

e FOr arbetstagare med nya uppgifter som kan innebdra férandrad exponering
ska kategoriindelningen snarast omprovas.

e Om arbetet inte finns medtaget i bilaga 1 ska beslut om kategoriindelning tas
av strdlsakerhetsstrateg. Beslut och motivering for kategoriindelning ska
dokumenteras.

! Lokal dar personal riskerar att fa en straldos som dverskrider 6 mSv/ar helkroppsdos ska vara kontrollerat
omrade. Lokal dar personal riskerar att f& Gver 1 mSv/ar helkroppsdos, 50 mSv/ar till extremitet och/eller
15 mSv/ar till Ggats lins ska vara skyddat omrade.

2 Arbetstagare som riskerar att dverskrida 6 mSv/ar helkroppsdos, 15 mSv/ar till égats lins och/eller 150
mSv/ar till extremitet ska vara indelad i kategori A. Arbetstagare som riskerar att fa 1 mSv/ar helkroppsdos
och/eller 50 mSv/ar till extremitet ska vara indelad i kategori B.

3 Har inkluderas studerande som uthildas for att sysselsattas i verksamhet med joniserande stralning och
darmed deltar i arbetet med stralnin
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e Om avsteg fran rutin gérs ska detta beslut tas av stralsidkerhetsstrateg.
Beslut och motivering ska dokumenteras.

3. Arbetstagare som tillhor kategori A, i enlighet med Bilaga 1, ska ha ett aktuellt
tjanstbarhetsintyg som utfardas av Halsan och arbetslivet.

e Tjanstbarhetsintyg for arbetstagare i kategori A ska finnas innan arbete
pabérjas och ska initialt baseras pa lakarundersékning.

o Tjanstbarhetsintyg galler max ett &r och baseras p& ldkarundersdkning eller
hélsodeklaration.

e Den arbetstagare som inte har ett aktuellt tjinstbarhetsintyg far inte utféra
arbetsuppgifter som bara far utféras av arbetstagare i kategori A enligt bilaga
1.

4. Kategoriindelningen ska dokumenteras.

e En foérteckning 6ver arbetstagarna ska finnas dar kategoriindelning och
tjanstbarhet gar att utlasa.

» Dokumentationen ska vara utformad sa att géllande kategori for all personal
som arbetar i verksamhet med joniserande stralning gar att sammanstalla for
revision. Man kan med férdel anvdanda den mall fér dokumentation som finns
tillganglig pa intranatet Stralsdkerhet - Sahlgrenska Universitetssjukhuset

(vgregion.se).

5. a) Arbetstagare i kategori A ska rutinmassigt bdra personlig dosimeter i enlighet med
bilaga 1.

e Meddela Persondosimetri SU vilka arbetstagare som indelats i kategori A.
e Dosimetrar tillhandahalls av Persondosimetri Persondosmé&tning —
Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vgregion.se) .

5. b) Arbetstagare i kategori B behdver inte rutinmassigt béra personlig dosimeter.
Stralsdkerhetssekretariatet kan dock ha beslutat att arbetstagare i kategori B ska
bara persondosimeter. Beslut féregas av diskussion med verksamheten.

e Meddela Persondosimetri SU vilka arbetstagare i kategori B som ska béra
persondosimeter om detta har beslutats av strdlsakerhetssekretariatet.
Detta galler tex:

e Vissa sjukskoéterskor inom interventionell radiologi eller réntgenvagledda
procedurer

e Vissa lakare inom interventionell radiologi eller réntgenvagledda procedurer

o Stralbehandlingspersonal extern stralbehandling

o Dosimetrar tillhandah3lls av Persondosimetri Persondosmétning — Sahlgrenska

Universitetssjukhuset (vgregion.se)

o FOr att sakerstalla korrekt kategoriindelning kan persondosméatningar komma
att goras pa arbetstagare i kategori B under begrénsade matperioder, vilket
utférs av Persondosimetri SU.

Kategoriindelning av lokaler
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6. Kategoriindelning av lokaler dér verksamhet med joniserande stralning bedrivs ska
gobras enligt bilaga 2.

Nya lokaler ska kategoriindelas innan verksamhet med joniserande stralning
pabérijas.

Vid andrad verksamhet i lokal ska en omprévning av kategoriindelning géras.
Om lokalen inte finns medtagen i bilaga 2 ska beslut om kategoriindelning tas
av strdlsakerhetsstrateg. Beslut och motivering for kategoriindelning ska

dokumenteras.
Om avsteg fran rutin gérs ska beslut fattas av stralsdkerhetsstrateg. Beslut

och motivering fér kategoriindelning ska dokumenteras.

7. En skylt i enlighet med kategori (skyddat eller kontrollerat omrade) ska finnas vid
ingdngarna till lokalen. Vid behov kontakta sjukhusfysiker. Syftet med skyltningen &r
att dokumentera indelning samt att halla obehériga borta fran lokalerna.
Skyltning av skyddat omrdde kan vara temporér i samband med anvédndning av
mobil réntgenutrustning.

Relaterad information

Rutin Gravid och ammande arbetstagare i verksamhet med joniserande stralning.

Rutin Stralskydd av arbetstagare och allménhet.

Stralsakerhetmyndighetens féreskrift om tillstdndspliktig verksamhet, SSMFS
2018:1.
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Bilaga 1 — Kategoriindelning av personal

Foljande arbetstagare ska vara kategori A och bara baldosimeter:

Arbetstagare som arbetar med brachyterapi.

Arbetstagare som arbetar med HASS (High Activity Sealed Sources).
Arbetstagare som arbetar som acceleratoringenjér med
stralbehandlingsutrustning.

Arbetstagare som arbetar med behandling eller diagnostik med 6ppna stralkallor.
Arbetstagare som vardar patienter som behandlas med radioaktivt jod eller
lutetium.

Arbetstagare som arbetar med 6ppna stralkallor, inkluderat
lakemedelsproduktion, i laboratorier dar lokalerna ar kontrollerat omrade.
Arbetstagare som arbetar i cyklotronverksamhet — drift och service.

Foljande arbetstagare ska vara kategori A och bara égon-, handleds- och/eller
fingerdosimeter:

Arbetstagare dar stickprovsmatningar visat pa behov med avseende pa dgats lins,
hud eller extremitet. Detta utreds av stralskyddsexpertfunktionen och meddelas
verksamheten.

Arbetstagare i kategori B &r arbetstagare i verksamhet med joniserande stralning som
omfattas av kategoriindelning men inte listats ovan.

Arbetstagare som inte omfattas av kategoriindelning:

Arbetstagare som arbetar med blodbestralningsutrustning.

Arbetstagare som arbetar med preparatrontgenutrustning.

Arbetstagare som arbetar med laga aktiviteter av radioaktiva &mnen in vitro
(exempel RIA-kit).

Arbetstagare som arbetar med bucky.

Arbetstagare som arbetar med kabinettrontgen
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Bilaga 2. — Kategoriindelning av lokaler

Foljande lokaler ska vara kontrollerat omrade:

Undersdkningsrum dar gammakameror och PET-kameror anvands
Lokaler dar d6ppna stralkallor hanteras och dar aktivitet dverstiger:

100 MBq per arbetsmoment av gamma/fotonstralande nuklider

10 MBq per arbetsmoment av betastralande nuklider med energier éver 300
keV

100 MBq per arbetsmoment av betastralande nuklider med energier

100 - 300 keV.

Rum dar patienter administreras med radiofarmaka fér nuklearmedicinsk
behandling.

Rum dar patient vardas under nuklearmedicinsk behandling.

Rum dar linjaracceleratorer anvands.

Rum fér HASS.

Rum och manéverutrymme for cyklotron och teknikutrymme bakom
hotceller.

Foljande lokaler ska vara skyddat omrade:

Rum dar réntgenutrustning anvands.
Lokaler dar dppna stralkéllor anvénds, som inte ar kontrollerat omrade.

Lokaler som inte behdver kategoriindelas:

Rum dar kabinettrontgen anvénds, tex blodbestralare eller
preparatrontgensystem.
Rum fér buckybehandling.
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