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Externa arbetstagare inom verksamhet

med stralning

Riktlinjens syfte

Riktlinjerna syftar till att sakerstélla att externa arbetstagare som arbetar i
verksamhet med stralning vid SU har samma skyddsniva som SU:s
anstallda.

| dessa riktlinjer avser externa arbetstagare tva kategorier inhyrd
personal. Den ena ar kategorin arbetstagare arbetar i verksamhet och med
arbetsmoment dar SU har tillstand, arbetsgivaren har alltsa har inte
tillstand for verksamhet med stralning. Den andra kategorin &r personal
som arbetar i SU:s lokaler men vars arbetsgivare har tillstand for den
verksamhet och arbetsuppgifter som arbetstagaren utfor.

Grundlaggande principer

For inhyrd personal som arbetar i verksamhet med stralning dar
arbetsgivare saknar tillstand for verksamheten galler:

Inhyrd personal ska vara kategoriindelad i samma kategori som SU:s
egen personal som utfér motsvarande arbetsuppgifter som den externa
arbetstagaren ska gora.

Gravid arbetstagare: Samma riktlinjer och rutiner avseende gravid
arbetstagare ska galla externa arbetstagare. En individuell bedémning av
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lampligheten av att gravid extern arbetstagare deltar i arbete med
stralning ska goras pa samma satt som fér SU:s personal.

Om arbetet omfattar kategori A-arbete ska den inhyrda personen uppvisa
aktuellt tjanstbarhetsintyg innan anstéllning. Ett aktuellt dospass, dvs. ett
utdrag fran nationella dosregistret ska ocksa uppvisas innan arbetet
paborjas. Detta dospass ska kontrolleras sa att dosgransen innevarande ar
inte har dverskridits eller riskerar att 6verskridas genom arbetet pa SU.

Om arbetet omfattar kategori A-arbete ska den externa arbetstagaren
tilldelas personlig dosimeter och uppmatt straldosvérde ska rapporteras
till det nationella dosregistret enligt de rutiner som galler for SU:s
personal.

Inhyrd personal ska ha den stralsakerhetskompetens som arbetet inom
verksamheten med joniserande stralning kraver, och samma krav géller
som for SU:s personal. Kontroll av att den som anstélls har aktuell
grundlaggande stralsakerhetsutbildning ska goras innan anstéllning.
Dokumentation for den aktuella personen ska kunna uppvisas.
Omfattningen ska motsvara minst den som SU:s egen personal
genomgar. Om sadan aktuell utbildning inte finns kan denna inhdmtas
via SU:s utbildningar i forelasningsform eller e-utbildning i larportalen.

For inhyrd personal maste ocksa verksamhetsspecifik
stralsékerhetskompetens sakerstallas. Utgangspunkten ar att behovet av
stralsékerhetskompetens ar specifik for varje verksamhet och darfor
maste den anpassas for de arbetsuppgifter som den inhyrda personalen
ska utfora.

Arbetet ska bedrivas sa att lokala stralsakerhetsrutiner tillampas. Inhyrd

personal ska alltsa informeras om de rutiner som finns i den verksamhet
man ska arbeta. Detta géller t.ex. rutiner om anvéndningen av personliga
stralskydd.

Externa arbetstagare ska ha samma forutséttningar for att arbeta med
samma stralsakerhetsniva som SU:s egen personal. Detta géller t.ex.
tillgang till relevant funktionell personlig skyddsutrustning t.ex.
skyddsférkladen och blyglasogon.

Alla som handhar utrustning eller radioaktiva &mnen ska ha specifik
utbildning for denna utrustning och arbetsmoment. Detta galler ocksa
inhyrd personal. Alla som deltar i medicinska bestralningar ska forutom
handhavandeutbildning erhalla utbildning for specifika behandlings- eller
undersokningsmetoder. Om utrustning anvands for patientbestralningar
eller om det ar arbetsmoment som direkt paverkar behandlingar eller
undersokningar ska arbetsmomenten gas igenom innan den externa
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Rubrik: Externa arbetstagare

arbetstagaren utfor forsta behandlingen eller undersékningen
sjalvstandigt.

En checklista bor upprattas for inhyrd personal inom den specifika
verksamheten som anpassas efter de arbetsuppgifter som personen ska
utféra. Genomgangna moment och uthildningar ska dokumenteras.

For extern personal som arbetar i verksamhet med stralning dar
arbetsgivaren har tillstand for verksamheten géller:

FOr externa arbetstagare som arbetar for en annan arbetsgivare i SU:s
lokaler galler att ansvarsforhallanden vad galler stralskyddet ska
faststallas i avtalen. Dar ska framga att personalen arbetar under
foretagets tillstand for verksamhet med stralning och att det anlitade
foretaget ansvarar for personalens stralskydd vad géller
kategoriindelning, utbildning etc. Detta kan t.ex. gélla foretag som
underhaller radiologisk utrustning.

For extern personal som inte arbetar i verksamhet med stralning,
men som vistas i lokaler dar stralning kan forekomma, galler:

Om foretaget som anlitas inte ska utféra arbetsuppgifter i verksamhet
med stralning men ska utfora arbetsmoment i lokaler kategoriserade som
skyddat eller kontrollerat omrade ska arbetstagarna fa sadan information
sa att arbetet kan utféras pa ett stralsakert satt. Detta kan galla t.ex.
stadpersonal eller vaktpersonal. | berérda verksamhetsomraden ska det
beslutas om denna typ av extern personal ska fa vistas inom kategoriserat
omrade utan uppsikt.

Ansvar

Verksamhetschef ansvarar att riktlinjen efterfoljs i den egna
verksamheten.

Relaterad information

Verksamheter som frekvent anlitar inhyrd personal eller frekvent har
andra externa arbetstagare i lokalerna ska ha framtagna rutiner for detta.

Dokument-ID: SU9771-677637494-226

Version: 5.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Riktlinje

Giiller for: Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Innehallsansvar: Charlotta Lundh, (chajo18), Sjukhusfysiker 1:e
Granskad av: Peter Gjertsson, (petgj1), Omradeschef

Godkiand av: Boubou Hallberg, (bouha1), Sjukhusdirektor
Dokument-ID: SU9771-677637494-226

Version: 5.0

Giltig fran: 2026-03-19
Giltig till: 2028-03-19



