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Arenden till Central samverkansgrupp

Central samverkansgrupp (CSG) utgor centralt organ
for medbestammande och arbetsmiljofragor av
overgripande och principiell natur. Samverkansgrupp
ar ocksa skyddskommitté i enlighet med
arbetsmiljolagens (AML) bestammelser.

Revideringar i denna version

Denna revidering omfattar ett fortydligande avseende vad som ska ske
med ett drende innan samverkan pa CSG.

Syfte

Denna rutin syftar till att &renden till CSG ska vara vél forberedda och att
samverkan ska fullgoras utifran avtal och lagar.

Ansvar

Stabsdirektor ansvarar for att rutinen &r kand. Sjukhusdirektoren,
samtliga omradeschefer och stabsdirektcrer ansvarar for att rutinen foljs.

Arbetsbeskrivning

Nar en fraga ska samverkas infor arbetsgivarens beslut ska
arbetstagarorganisationerna ha fatt nédvandig information om arendet i
sa god tid att de kan ta stallning i fragan. Samverkan ska alltsa goras, om
inte synnerliga skal féranleder annat, innan beslut fattas i
forvaltningsledning eller i styrelsen. Nar ett beslut &r fattat kan ocksa
fortsatt information I&mnas om genomfdrandet.

| CSG ska drenden behandlas som &r sjukhusévergripande eller beror
granserna mellan olika organisatoriska omraden inom SU samt de
arenden som beslutas i styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
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| samverkan kan Overenskommelse goras om annan behandling i
specifika fragor.

Om mojligt ska konsekvensanalys och riskbedémning ske pa berérda
verksamheter/omraden innan samverkan. Om inte detta gjorts ska det
goras innan eventuell forandring trader i kraft. Arendet ska ocksa ha
informerats om pa berdrda verksamhetsomradens lokala
samverkansgrupper (LSG) samt berérda omradens samverkansgrupper
(OSG). Protokoll fran dessa grupper samt andra underlag ska vara CSG
tillhanda om majligt 7 dagar innan samverkan.

| CSG behandlas foljande arenden:

- Informationsérenden
- Arenden for samverkan infor arbetsgivarens beslut

Exempelvis avses:

- Overgripande ledningsfragor, verksamhets- och
organisationsutveckling, personalutveckling samt rationaliseringar

- IS/IT-utveckling och digitalisering

- Utvecklingsfragor i dvrigt

- Planeringsforutsattningar, budget, verksamhetsplaner

- Investeringar

- Bokslut, uppfoljning

- Overgripande organisationsstruktur

- Riktlinjer och rutiner for sjukhusets arbetsmiljoarbete och
jamstélldhetsarbete

- Personalpolitiska program och riktlinjer och utbildning i
arbetsmiljofragor

- Overgripande fragor om foretagshalsovard

- Samverkansutveckling; avtalstillampning och gemensamma
inriktnings- och metodfragor i anslutning till samverkansavtalet

Arende till CSG anmals fran vice ordférande (facklig representant) och
fran ledningsgruppen eller enskild medlem av ledningsgruppen. Den som
ansvarar for ett drende ansvarar aven for att &rendet anmals till
sekreteraren och att bilagor som ska skickas med kallelsen kommer
sekreteraren tillhanda i god tid innan kallelsen ska skickas ut.
Huvudregeln for att ett arende ska kunna behandlas vid ett sammantrade
ar att det anmals till sekreteraren senast tolv dagar innan aktuellt
sammantrade. Den som &r ansvarig for &rendet utser vem som ska
foredra arendet pa CSG.

CSG:s arbetsutskott (AU), stabsdirektor, vice ordférande och sekreterare,
traffas ca tio dagar fore motet och forbereder foredragningslista utifran
de arenden som ar aktuella i ledningsgrupp och styrelsen eller pa annat
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sétt ar anmalda till CSG. Foredragningslistan faststalls av
sjukhusdirektoren. Kallelse, foredragningslista och handlingar skickas
normalt ut sju dagar fére motet.

Foredragande vid sammantradet ansvarar for att presentationer skickas
till sekreteraren i CSG senast fore kl. 12.00 dagen innan motet.

Relaterad information

Samverkansavtal for Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Rutin for arenden till styrelsen

Rutin for arenden till ledningsgruppen

Dokumentation

Styrande dokument arkiveras i dokumenthanteringssystemet SOFIA.
Redovisande dokument ska hanteras enligt sjukhusets géllande rutiner
for arkivering av allméanna handlingar.

Granskare

Madelene Johansson, stabsdirektor

Carina Falk, HR-strateg

Ellen Axelsson Nordblom, sekreterare CSG
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