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Rutin
Galler for: Sahlgrenska Universitetssjukhuset Giltig fran: 2026-03-16
Innehallsansvar: Eva-Marie Ekman, (evmek1), Jurist Giltig till:  2026-06-16

Godkand av: Boubou Hallberg, (bouhal), Sjukhusdirektor

Utredning och polisanmalan vid

misstankt brott i tjansten

Revideringar i denna version
Endast formateringsforandringar.

Syfte

Rutinen ska vara ett stod for chefer pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(SU) nar misstanke uppstar om att en medarbetare har begatt brott i
tjansten. Rutinen syftar till att medarbetare som misstanks for brott i
tjansten ska behandlas och utredas pa samma satt inom alla
verksamheter. Rutinen tydliggor dven beslutsgangen kring polisanmalan.

Denna rutin géller enbart utredningen av den missténkta brottsligheten.
Notera att ytterligare atgarder kan bli aktuella i det enskilda fallet, t.ex.
arbetsrattsliga atgarder, anmalan till Inspektionen for vard och omsorg,
skadeanmalan m.m. GI6m inte att rapportera avvikelser i MedControlPro.

Bakgrund

SU:s utgangspunkt ar att brott som begas i tjansten ska polisanmalas. Det
kan t.ex. vara dataintrang, brott mot tystnadsplikt (sekretessbrott), stold,
bedrégeri och troldshet mot huvudman.

Arbetsbeskrivning

Allmant for alla utredningar

Ibland kan det vara svart att veta om en handling/handelse &r ett brott.
Det ar aklagare och ytterst domstol som bedomer om atal ska véckas och
om en handling &r brottslig. SU:s ansvar ar att utreda handelsen sa
grundligt som mojligt och dokumentera utredningen samt ta stéllning till
om det ska goras en polisanmélan eller inte. Utredningen syftar till att fa
en samlad bild av héndelsen; vad som har skett, tidpunkt for handelsen,
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inblandade personer, omfattningen av eventuella materiella och
ekonomiska skador m.m. Hur omfattande utredningen blir beror
naturligtvis pa omstandigheternai det enskilda fallet. Allt fardigstallt
material, som till exempel utredningsrapport och beslut, ska diarieforas
och arkiveras enligt gallande lagar och rutiner.

Chef avrads som huvudregel fran att samtala med misstankt/a
medarbetare kring misstankt brott innan kontakt har tagits med omradets
overgripande sakerhetssamordnare/sdkerhetsavdelning eller kansli och
juridik. lakuta fall far sjalvklart chef agera for att avbryta pagaende eller
forhindra fortsatt brottslighet. Observera att vid fragor fran
verksamheterna om att anstéllda misstankts ha begatt vissa brott i tjansten
ska alltid kansli och juridik kontaktas (se nedan for vilka brott).

Dataintrang och brott mot tystnadsplikt

Om nagon obehdrigen har berett sig tillgang till patientdata eller annan
information i SU:s datasystem kan det vara ett dataintrang enligt 4 kap
9 ¢ § brottsbalken. Det handlar t.ex. om att ga in i en journal utan att
varda aktuell patient eller av annat skal behova tillgang till uppgifterna
for sina arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden. Om nagon
muntligen eller skriftligen avslojar en sekretesskyddad uppgift kan det
vara ett brott mot tystnadsplikten enligt 20 kap 3 § brottsbalken. Det
handlar t.ex. om att beratta for ndgon att en bekant eller en kand person
har vardats pa sjukhuset.

Nar misstanke har uppstatt ska verksamhetschefen kontakta kansli och
juridik. Kansli och juridik utreder misstanken tillsammans med
omrades6vergripande sakerhetssamordnare, sakerhetsavdelningen,
verksamhetschef, cheflakare, informationssakerhet m.fl. beroende pa
situationen. Verksamhetschefen ska ocksa genast kontakta omradets HR-
chef for det fall arbetsrattsliga atgarder behdver vidtas.

Nér utredningen ar klar lamnar kansli och juridik en rekommendation om
huruvida en polisanmélan ska goras till omradeschef som beslutar i
fragan.

Forskingring, bedrageri, troloshet mot

huvudman m.m.

Dessa brott kan innebdra att nagon fuskar med tidredovisning avseende
arbetad tid, forskriver lakemedel i strid med géllande regelverk eller pa
annat satt missbrukar arbetsgivarens ekonomiska resurser eller egendom.
(Dock ej stold, se nasta rubrik)
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Nar misstanke har uppstatt ska verksamhetschefen kontakta kansli och
juridik. Kansli och juridik utreder misstanken tillsammans med
overgripande sakerhetssamordnare, sdkerhetsavdelningen,
verksamhetschef, cheflakare, sakerhetschefen m.fl. beroende pa
situationen. Verksamhetschefen ska ocksa genast kontakta omradets HR-
chef for det fall arbetsrattsliga atgarder behover vidtas.

Nér utredningen &r Klar lamnar kansli och juridik en rekommendation om
huruvida en polisanmalan ska goras eller inte till verksamhetschef som
beslutar i fragan. Fér gemensam administration beslutar
direktor/kanslichef.

Stold, snatteri och skadegorelse

(Se sarskild rutin for lakemedelsstold).

Om nagon stjal fran arbetsplatsen eller skadar arbetsgivarens egendom
ansvarar narmaste chef for utredning och polisanmélan. Stod ges i forsta

hand av omradets 6vergripande sakerhetssamordnare men kan ocksa fas
av sékerhetsavdelningen samt kansli och juridik.

Ovriga brott
Berord chef kan kontakta omradets vergripande sakerhetssamordnare,
sékerhetsavdelningen eller kansli och juridik for stod och vagledning.

Ansvar

Alla chefer inom SU ansvarar for att arbeta efter denna rutin. Kansli och
juridik ansvarar for att rutinen blir kand.

Uppfoljning, utvardering och revision
Kansli och juridik ansvarar for uppfoljning/revision av innehallet i
rutinen.

Relaterad information
Kontakt Kansli och juridik

Séakerhetshandboken

Rutin Lakemedelsstolder

Rutin Loggranskning

Rutin Anmalningsrutiner

Handledning infér Polisanmalan
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/kontakt-och-organisation/organisation/gemensam-administration/direktorsomraden-och-enheter/kansli-och-juridik/kontakt/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/kontakt-och-organisation/organisation/gemensam-administration/direktorsomraden-och-enheter/kansli-och-juridik/kontakt/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su5269-681329697-49/surrogate/S%c3%a4kerhetshandboken.pdf?kerhetshandboken.pdf%22%20HYPERLINK%20%22https:/alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/10940/S%E4kerhetshandboken.pdf?a=false&guest=true
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/SU9771-677637494-274/SURROGATE/L%c3%a4kemedelsst%c3%b6lder.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/SU9771-677637494-101/SURROGATE/Loggranskning.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/SU9771-677637494-251/SURROGATE/Anm%c3%a4lningsrutiner.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su5269-681329697-5/surrogate/Handledning%20inf%C3%B6r%20Polisanm%C3%A4lan.pdf
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Dokumentation

Styrande dokument arkiveras i SOFIA STY. Redovisande dokument ska
hanteras enligt sjukhusets gallande rutiner for arkivering av allmanna
handlingar. Uppréattade handlingar med stod av denna rutin diariefors i

SuU:s diarium.
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