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Rutin
Galler for: Sahlgrenska Universitetssjukhuset Giltig fran: 2025-02-07
Innehallsansvar: Annika Zeilon, (annze13), Ekonom Giltig till: ~ 2027-02-07

Granskad av: Annika Zeilon, (annze13), Ekonom

Godkand av: Anders Glansén, (andgl3), Ekonomidirektor

Representation, gavor och uppvaktningar
SU

Inledning

Denna rutin omfattar intern och extern representation, gavor och
uppvaktning och ersatter tidigare rutin med dok.nr. 28116. Rutinen galler
for samtliga verksamheter inom Sahlgrenska universitetssjukhuset.

Informationen i denna rutin utgar fran Véastra Gotalandsregionens

Representationspolicy 2019-2024 (RS 2019-00088), Riktlinjer for
representation (RS 2019-06185), Rutin for representation (RS8631-
1454170937-30) samt Rutin for gavor till medarbetare och
fortroendevalda (RS8631-1454170937-31). Sahlgrenska
universitetssjukhuset gor ytterligare fortydliganden utifran Vastra
Gotalandsregionens policy, riktlinjer och rutiner och dessa finns
inkluderade i denna rutin.

Syfte

Riktlinjerna och Sahlgrenska Universitetssjukhusets egen rutin ska ge
vagledning och direktiv om vad som géller i representationsfragor. For
den som representerar Sahlgrenska Universitetssjukhuset, och darmed
Vastra Gotalandsregionen, ska det vara latt att gora ratt. Det ska ocksa
vara latt for organisationens chefer att ta ansvar for att policyn efterlevs
och att géallande regelverk foljs.

Sahlgrenska universitetssjukhus finansieras till storsta delen av
skattemedel och det &r darfor sarskilt viktigt att vara medel anvands pa
ett ekonomiskt forsvarbart satt.
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Avgransning

| situationer dar organisationen och dess medarbetare erbjuds ta emot
gavor/far inbjudan till maltider/sammankomster och dylikt fran extern
part galler i grunden brottsbalkens bestdmmelser om givande och
tagande av muta. For dessa situationer finns andra riktlinjer.

| situationer som rér reklam och sponsring har Regionstyrelsen faststallt
Principer och riktlinjer for reklam, sponsring med mera.

Vid kontakt med lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin ska dverenskommelse om samverkan
mellan SKR och branschféreningen féljas.

Uppdateringar jamfort med foregaende

version av rutinen

e Uppdaterade lankar och mailadresser/kontaktuppgifter.

e Fortydligande i gavoavsnittet om att Sahlgrenska
Universitetssjukhuset har beslutat att inte bekosta gava till
medarbetare i samband med jul. Sjukhuset har valt att i stéllet
hoja friskvardsbidraget.

e Ny mojlighet till enklare uppvaktning i form av
blomsteruppvaktning for medarbetare i samband med langre
sjukdomstid eller nara anhorigs bortgang.

e Nytt avsnitt som redogor for vilka gavor som kan ges till
fortroendevalda. Saknades i tidigare version av denna rutin, men
fanns i den regionala rutinen.

e Ny mojlighet att ge minnesgava till ett hogre varde vid
pensionsavgang an vid avslutad anstallning av andra skal.

e Uppdaterarad beloppsgréns for fortaring vid pensionsavtackning
till 380 kr per person exklusive moms (tidigare 200 kr exklusive
moms). Grénsen har nu bestdmits till att fortsattningsvis motsvara
den beloppsgréans som galler fér lunch vid extern representation.
VGR har ingen beloppsgrans angiven for fortaring vid
pensionsavtackning i sina rutiner.

e Uppdaterade beloppsgranser generellt gallande bade
representation och gavor, i spannet 10-110 kr. Beloppsgrans for
gratifikationsgava har hojts med 2.875 kr.
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Definition representation

Intern representation

Intern representation riktar sig till organisationens fértroendevalda och
medarbetare (inom och mellan férvaltningar) och ska frimja goda
arbetsresultat och samverkan, bidra till ett trivsamt arbetsklimat i
verksamheten samt stérka arbetsgivarvarumarket. Intern representation
ska tillampas restriktivt och ett klart uttalat syfte ska finnas.

Aven deltagare i form av externa konsulter som &r anlitade p& uppdrag av
Sahlgrenska Universitetssjukhuset eller Véstra Gétalandsregionen och
som exempelvis ingar i interna projekt- och arbetsgrupper omfattas av
rutinen kring intern representation. Representation mellan forvaltningar
och Véstra Gotalandsregionens heldgda bolag &r dock extern.

Extern represe ntation

Extern representation ar sadan gastfrinet som forvaltningen riktar till
utomstaende organisationer eller besokare. Syftet ar att inleda och
utveckla relationer med aktdrer som ar viktiga for och har ett samband
med verksamheten.

Lokaler och konferensbokning

Vid representation ska i mojligaste man sjukhusets egna lokaler
anvandas. Om lampliga lokaler saknas inom Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ska i forsta hand Véstra Gotalandsregionens
lokaler anvéndas. Lokal for méten bokas antingen genom det interna
lokalbokningssystemet Sambo eller genom VGR Konferensbokning.
Konferensbokningstjansten &r kostnadsfri.

Kontaktuppgifter:
Telefon: 010-441 0040

Mail: vagr.konferensbokning@vqgregion.se

Alkohol

Huvudregeln &r att alkohol inte ska forekomma vid representation.
Bakgrunden till detta &r organisationens uppdrag att verka for god hélsa.
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Vastra Gotalandsregionens representationskommitté prévar om undantag
ar motiverat av sarskilda skal.

Ansokan om undantag sker via sérskild blankett.

Kontaktuppgifter:

Mail: koncernkontoret.representationskommitte@varegion.se

Beslut om godkant undantag ska bifogas faktura. Om inte sadant beslut
finns far fakturor eller kvitton innehallande inkop av alkohol inte
forekomma i bokféringen, dven om deltagaren sjélv star for kostnaden.

Beslut om representation

Intern representation

Foljande beloppsgrénser, per tillfélle, galler avseende beslut om intern
representation:

e Intern representation upp till 20 000 kronor beslutas av forsta
linjens chef

e Intern representation mellan 10 000 — 50 000 kronor beslutas av
verksamhetschef/stabschef

e Intern representation gver 50 000 kronor beslutas av
omradeschef, stabsdirektor eller kanslichef

Extern representation

Foljande beloppsgrénser, per tillfélle, galler avseende beslut om extern
representation:

e Extern representation upp till 20 000 kronor beslutas av
verksamhetschef

e Extern representation mellan 10 000 — 50 000 kronor beslutas av
omradeschef, stabsdirektor eller kanslichef

e Extern representation upp till 200 000 kr kronor beslutas av
sjukhusdirektor

e Extern representation 6ver 200 000 kr kronor beslutas av
sjukhusstyrelsen
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Fortydliganden

Fortydligande - mat

| exemplen galler féljande definitioner:

e En maltid ar lunch, middag eller supé och bestar vanligen av
tillagad mat.

e Med enklare fortaring menas till exempel frukost, smorgas eller
andra forfriskningar.

e Enklare fortaring vid lunch bestar av enklare sallad eller smorgas
som é&ts pa platsen for motet.

Fortydligande - moms

Momsbegransningen som anges i exemplen utgdr ingen begrénsning for
sjalva representationskostnaden utan anger endast vilket momsbelopp
som &r avdragsgillt. Bokforing av moms pa representationsfakturor
hanteras av Ekonomiservice.

Fortydligande — dricks

Dricks ges inte vid intern representation.

Vid extern representation kan dricks ges vid sarskilda tillfallen, till
exempel utlandsrepresentation, och far da uppga till maximalt 5 % av
notan.

Intern representation

Definition

Intern representation riktar sig till organisationens foértroendevalda och
medarbetare (inom och mellan férvaltningar) och ska frimja goda
arbetsresultat och samverkan, bidra till ett trivsamt arbetsklimat i
verksamheten samt stérka arbetsgivarvarumaérket. Intern representation
ska tillampas restriktivt och ett klart uttalat syfte ska finnas.

Aven deltagare i form av externa konsulter som &r anlitade p& uppdrag av
Sahlgrenska Universitetssjukhuset eller Véstra Gétalandsregionen och
som exempelvis ingar i interna projekt- och arbetsgrupper omfattas av
rutinen kring intern representation. Representation mellan forvaltningar
och Vastra Goétalandsregionens heldgda bolag &r dock extern.

Det som inkluderas i intern representation &r till exempel
maltidskostnader i samband med informationsmoten,
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personaltillstallningar, interna kurser, gratifikationsmiddag och liknande
arrangemang. Det dr inte alltid uppenbart vad som ér eller inte &r intern
representation. Som vagledning féljer har nagra olika typer av interna
aktiviteter.

Maltid vid informationsmoten

Informationsmoten ar av enstaka karaktar och innehaller viktig
information fran Sahlgrenska universitetssjukhuset till medarbetarna,
sasom organisationsforandringar och personalfragor. Till ett
informationsmate ska det alltid finnas deltagarlista och program/inbjudan
som beskriver syftet med métet. En gemensam maltid i samband med
motet ar intern representation och en skattefri forman for medarbetaren.

e Beslutad beloppsgrans: lunch eller middag 220 kronor exKI.
moms per person, enklare fortaring 100 kronor exkl. moms per
person.

e Kontering av faktura: konto 4631 Personalrepresentation.

Personaltillstallning

Personaltillstallning ar en personalframjande aktivitet som inte &r direkt
verksamhetsrelaterad och den ska rikta sig till hela personalen och vara
mattfull till sin karaktar. Personaltillstallning far hallas maximalt tva
ganger per ar och ska godkénnas i enlighet med stycket Beslut om
representation. Personaltillstallning ar intern representation och en
skattefri forman for medarbetaren.

Som personaltillstallning raknas gratifikationsmiddag (anordnas en gang
om aret av HR), personalfest och liknande tillstallningar. Exempel pa
kringkostnader vid tillstallningar ar lokalkostnader, underhallning och
resekostnader.

e Beslutad beloppsgrans: maltid vid personaltillstallning 480
kronor exkl. moms per person och kringkostnader 270 kronor
exkl. moms per person.

e Beslutad beloppsgrans: maltid vid gratifikation 590 kronor exkl.
moms per person och kringkostnader 380 kronor exkl. moms per
person.

e Kontering av faktura: konto 4631 Personalrepresentation. Syfte
med tillstallningen och deltagarlista ska bifogas fakturan.
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Intern representation i hemmet

Representation i hemmet ska tillampas restriktivt och alltid i forvég
godkannas av 6verordnad chef.

Interna kurser, konferenser och liknande

arfrangemang

Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang &r intern
representation. Vid dessa tillfallen & maltiderna en skattefri forman for
medarbetaren under fOrutsattning att sammankomsten &r intern, tillfallig
och kortvarig, samt att maltiderna intas gemensamt. Sammankomsten ska
omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag. En intern kurs far

inte vara langre &n maximalt en vecka for att skattefrihet ska kunna
tillampas.

e Beslutad beloppsgrans: lunch 240 kronor exkl. moms per person,
middag 320 kronor exkl. moms per person, enklare fortaring 100
kronor exkl. moms per person. Observera reglerna gallande
alkohol i stycket Alkohol.

e Kontering av faktura: konferens inklusive lunch bokfors pa konto
4611 Utbildning, kurs och konferenser. Om lunch kan sarskiljas
fran ovriga kostnader pa fakturan bokfors den pa konto 4631
Personalrepresentation. Om middag i samband med interna kurser
och konferenser har karaktér av personalfest konteras dven detta
pa konto 4631 Personalrepresentation (se avsnitt
Personaltillstalining).

Ej intern representation

Regelbundna maéten

Moten som &r inplanerade och sker regelbundet faller inte under
definitionen intern representation. Det innebér att om Sahlgrenska
Universitetssjukhuset vid avdelningsmote eller arbetsplatstraff
regelbundet bjuder medarbetarna pa lunch uppstar en skattepliktig
forman och detta ska meddelas till Loneservice. Arbetsplatstraffar,
interna ledningsmoten inom och mellan forvaltningar, projektméten och
moten i olika arbetsgrupper raknas som regelbundna méten.
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e Kontering av fakturan: forfriskningar bokfors pa konto 4699
Ovriga personalkostnader. Eventuell lokalkostnad bokfors pa
konto 6014 Tillféalliga hyror. Syftet med motet och deltagarlista
ska bifogas fakturan.

e Moms: avdragsgill.

Interna arbetsluncher

Enklare fortaring vid lunch, det vill saga sallad, smorgas eller annan
fortaring som inte raknas som lagad maltid faller inte under definitionen
intern representation. Den far undantagsvis forekomma i samband med
internt arbete och det krdvs att tids- eller effektivitetsvinster kan motivera
sadan fortaring. Det far inte ske frekvent och fortaringen maste intas pa
platsen for motet.

e Beslutad beloppsgrans: enklare fortaring vid arbetslunch 100
kronor exklusive moms per person.

e Kontering av faktura: konto 4699 Ovriga personalkostnader.
Syftet med métet och nyttan med arbetslunchen ska motiveras
samt deltagarlista ska bifogas fakturan.

e Moms: avdragsgill.

Trivselframjande atgarder

Trivselframjande atgarder som inte faller under definitionen intern
representation ar nar medarbetarna bjuds pa enklare fortaring och
forfriskningar i samband med arbetet, till exempel kaffe, te, bulle och
frukt. Om fortaring vid uppvaktning och avtackning &r aterhallsam
(smorgastarta, kaffe och bulle/tarta) &r den att betrakta som
trivselframjande atgéard och beloppsgréansen for fortaring i samband med
uppvaktning vid pensionsavgang uppgar till 380 kronor exklusive moms
per person.

e Kontering av faktura: konto 4699 Ovriga personalkostnader.
Syftet med motet och deltagarlista ska bifogas fakturan.

e Moms: avdragsgill.

Extern representation

Den som representerar externt ska ha ett tydligt syfte med
representationen och vara kostnadsmedveten. Huvudregel ar att det ska
vara fler externa gaster an deltagare fran Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Aterhallsamhet ska iakttas vid dterkommande
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representation mot samma person och/eller organisation. Representation
far inte forekomma i samband med pagaende upphandling eller
myndighetsutévning. Enda undantaget ar enklare fortaring i anslutning
till arbetsmote. Fortaring i samband med extern representation bor ha
tydliga vastsvenska fortecken. Ekologiska och narproducerade ravaror
ska anvandas i sa stor utstrackning som majligt.

| de fall det finns behov av regiondvergripande extern representation ska
kontakt tas med representationskommittén.
Kontaktuppgifter

Mail: koncernkontoret.representationskommitte@varegion.se

e Beslutad beloppsgrans: maltid vid extern representation: lunch
380 kronor exklusive moms per person, middag eller supé 640
kronor exklusive moms per person. Aktivitet med externa géster
350 kronor exklusive moms per person. Fortaring vid jubileer,
invigningar, demonstrationer och visningar 220 kronor exklusive
moms per person.

e Kontering av fakturan: konto 7071 Representation. Syftet med
representationen, datum, namn pa deltagare och vilken
organisation de representerar, samt i férekommande fall program,
ska bifogas fakturan.

Gavor och uppvaktningar

Gavor delas in pa foljande satt: reklamgava/profilprodukter,
representationsgava, gava till medarbetare, gava till annan férvaltning
samt gava till fortroendevalda.

Tillstéllningar, som till exempel uppvaktning och avtackning, i samband
med Overlamnande av gava ska ske enligt regler om trivselframjande
atgarder, se Ej intern representation.

Reklamgava/profilprodukter

Auvser en artikel av obetydligt varde och utan personlig karaktér som har
anknytning till Sahlgrenska Universitetssjukhusets verksamhet eller
enklare presentartiklar sasom pennor eller paraplyer. Ett
regiondvergripande sortiment av profilprodukter finns och reklamgavor
och profilprodukter bestélls i Marknadsplatsen.

e Kontering av fakturan: konto 6991 Ovriga kostnader for
information och PR. Mottagare och syfte ska bifogas till fakturan.
e Moms: avdragsgill
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Representationsgéva

Representationsgava kan 6verlamnas vid extern representation. Exempel
pa gava ar blommor, bocker, fruktkorg som 6verlamnas vid studiebesok,
jubileum eller dylikt.

Gavan bor om majligt ha lokal anknytning.

e Beslutad beloppsgrans: till organisation 380 kronor exklusive
moms, till person 380 kronor exklusive moms, kondoleans
(person som inte &r anstalld) 1 910 kronor exklusive moms.

e Kontering av fakturan: konto 7071 Representation. Mottagare och
syfte ska bifogas fakturan. Mottagare och syfte ska bifogas till
fakturan.

e Moms: avdragsgill med undantag for kondoleans, da moms inte
ar avdragsgill.

Gavor och uppvaktning till medarbetare
Gavor fran arbetsgivaren till medarbetare &r som huvudregel skattepliktig
forman for medarbetaren eftersom gavor jamstalls med ersattning for
utfort arbete. Inom Sahlgrenska Universitetssjukhuset kan gavor ges
enligt vad som beskrivs nedan (6verensstimmer med Skatteverkets
principer om skattefri forman for arbetstagaren).

Julgava

Sahlgrenska Universitetssjukhuset har beslutat att inte bekosta gava till
medarbetare i samband med jul. Sjukhuset har valt att i stéllet hoja
friskvardsbidraget

Jubileumsgava

En gava till anstalld nar arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75-, eller 100-
arsjubileum.

e Beslutad beloppsgrans: 500 kronor inklusive moms per person.

e Kontering av fakturan: konto 4631 Personalrepresentation.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

e Moms: avdragsgill
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Minnesgava

Gava av minneskaraktar som lamnas till tillsvidareanstalld medarbetare
(minst sex ars anstallning) och maximalt tva ganger (inkluderat
gratifikationen) under anstéllningstiden.

| forsta hand ska gavor som finns pd Marknadsplatsen véljas:

Se produktblad under fliken Gavor till Medarbetare
Formaner - Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vagregion.se)

Medarbetare som inte fullgjort minst 6 ars

anstallning

Medarbetare som slutar pa grund av pension eller av annan orsak och
som inte fullgjort minst sex ars anstallning inom Vastra
Gotalandsregionen kan avtackas med blommor eller annan gava av
motsvarande symboliska karaktar.

e Beslutad beloppsgrans: 530 kronor inklusive moms.

e Kontering av fakturan: konto 4699 Ovriga personalkostnader.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

e Moms: avdragsgill

Medarbetare som fullgjort minst 6 ars

anstallning — ej pensionsavgang

En gava kan ges till medarbetare som slutar pa grund av annan orsak &n
pensionsavgang och som varit anstélld inom Vastra Gétalandsregionen i
minst sex ar. En sadan gava far maximalt lamnas tva ganger under
anstéllning hos Véstra Gotalandsregionen.

e Beslutad beloppsgrans: vid anstéllning > 6 ar: 1 250 kronor
inklusive moms, > 10 ar: 2 100 kronor inklusive moms, > 15 ar: 3
150 kronor inklusive moms.

e Kontering av fakturan: konto 4631 Personalrepresentation.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

e Moms: avdragsgill
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Medarbetare som fullgjort minst 6 ars

anstallning — pensionsavgang

En gava kan ges till medarbetare vars anstéllning upphor pa grund av
pension. Medarbetaren maste dock sammanlagt ha varit anstalld i Vastra
Gotalandsregionen i minst 6 ar.

e Beslutad beloppsgrans: vid anstéllning
> 6 ar: 3 400 kronor inklusive moms
> 10 ar: 5 700 kronor inklusive moms
> 15 ar: 8 600 kronor inklusive moms.
e Kontering av fakturan: konto 4631 Personalrepresentation.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

Medarbetare som fullgjort minst 20 eller

25 ars anstallning
En gava lamnas nar medarbetare har uppnatt 25 ars anstéllning i Véstra

Gotalandsregionen och till medarbetare vars anstallning inom Véstra
Gotalandsregionen upphor pa grund av pension om anstallningstiden i
Vastra Gotalandsregionen &r minst 20 ar, men inte 25 ar.
Gratifikation - Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vgregion.se)

e Beslutad beloppsgrans: motsvarande vardet av Kungliga
Patriotiska Séllskapets medalj for uppskattad arbetsinsats, andra
storleken. Vardet for narvarande ar 14 375 kronor exklusive
moms. http://www.kungligapatriotiskasallskapet.se

e Kontering av fakturan: konto 4631 Personalrepresentation.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

e Moms: avdragsgill

Hogtidsdag
Enklare uppvaktning i form av blomsteruppvaktning vid 50-arsdag far
forekomma.

e Beslutad beloppsgrans: 530 kronor inklusive moms.

e Kontering av fakturan: konto 4699 Ovriga personalkostnader.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

e Moms: Avdragsgill
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Uppvaktning av medarbetare pa annan

forvaltning

Om Sahlgrenska Universitetssjukhuset vill avtacka medarbetare vid
annan forvaltning, kan avtackning ske med exempelvis blommor eller
motsvarande symboliska karaktar.

e Beslutad beloppsgrans: 400 kronor inklusive moms.
e Kontering av fakturan: konto 4699 Ovriga personalkostnader.
e Moms: avdragsgill

Kondoleanser vid medarbetares bortgang

| samband med medarbetares begravning kan Sahlgrenska
universitetssjukhuset bekosta krans/blommor och dédsannons. Som
alternativ kan gava lamnas till valgorande &ndamal, om detta ar ett
onskemal fran anhdriga.

e Beslutad beloppsgrans: 2 650 kronor inklusive moms.

e Kontering av fakturan: konto 4699 Ovriga personalkostnader.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

e Moms: ej avdragsgill

Sarskilda tillfallen

Enklare uppvaktning i form av blomsteruppvaktning kan ges i samband
med langre sjukdomstid eller nara anhorigs bortgang.

e Beslutad beloppsgrans: 400 kronor inklusive moms.

e Kontering av fakturan: konto 4699 Ovriga personalkostnader.
Mottagare och syfte ska bifogas fakturan.

e Moms: ej avdragsgill

Julafton

Medarbetare som tjanstgdr pa julafton kan av arbetsgivaren bjudas pa
jultallrik fran sjukhusets matsal.

Gava i samband med jul betalas inte av arbetsgivaren.

Gava till annan forvaltning
Sahlgrenska Universitetssjukhuset kan skénka gava (exempelvis ett

blomsterarrangemang) till annan forvaltning, i samband med exempelvis

invigning av nybyggnation/ombyggnation, motsvarande 380 kronor
exklusive moms.
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Gava och uppvaktning till fortroendevalda
Styrelsens ordférande ansvarar for uppvaktning av ordinarie ledamot.
Nedan gavor ar tillatna for fortroendevalda. Under motsvarande rubrik i
ovan avsnitt "Gévor och uppvaktning till medarbetare” finns ytterligare
information.

— Minnesgava till ledamot som avgar fran uppdrag och inte fullgjort
minst 6 ar; blomma eller uppvaktning av motsvarande symboliska
karaktar

— Max 530 kr inklusive moms, konto 4699, moms avdragsgill.

— Minnesgava till ledamot som avgar fran uppdrag och som fullgjort
minst 6 ar

— Max 1 250 kr inklusive moms, konto 4631, moms avdragsgill

— Gava vid hogtidsdag; nar ledamot fyller 50 ar

— Max 530 kr inklusive moms, konto 4699, moms avdragsgill

— Kondoleanser vid ledamots bortgang; krans/blommor och
dddsannons

— Max 2 650 kr inklusive moms, konto 4699, moms avdragsgill

— Gava vid sarskilda tillfallen; blomsteruppvaktning vid langvarig
sjukdomstid eller nara anhdrigs bortgang

— Max 400 kr inklusive moms, konto 4699, moms avdragsgill

Ansvar

Chefer ansvarar for att arbeta utefter denna rutin och beslut avseende
representation fattas enligt avsnittet Beslut om representation.

Sjukhusgemensam ekonomiavdelning ansvarar for att rutinen blir kand.

Redovisningschefen, sjukhusgemensam ekonomiavdelning, ansvarar for
innehallet i rutinen.

Uppfoljning, utvardering och revision

Redovisningschef, Sjukhusgemensam ekonomiavdelning, ansvarar for att
rutinen foljs upp och revideras.
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