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Agenda

• Nu läge, hur långt har vi kommit?
Lägesbild: lokal SIP-implementering
Kommunikation

• Implementeringsplan

Verksamhetens SIP utbildare

NOSAM gemensam plan – mål och 

aktiviteter del i Handlingsplan för 2022
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SIP-utbildare? SIP-samordnare? Nätverksträffar?

Delregional nivå 
(Eva, Agneta, Frida 
och Lena)

NOSAM-nivå: 
Lokala SIP-samordnare
Uppdragsbeskrivning

Samordning, kartläggning, uppföljning SIP-kunskap hos medarbetare

Delregional nivå 
”Lär dig lära ut SIP” samt
nätverksträffar 2022

Lokal nivå: 
SIP-utbildare med
implementeringsplaner

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip

https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/d2734a1d-858f-4398-9cc5-6aa8c44a4c90/Uppdragsbeskrivning%20f%c3%b6r%20lokal%20SIP-samordnare%20i%20NOSAM.pdf?a=false&guest=true


SIP-utbildare i Centrum  - alla tre NOSAM

Totalt  46 utbildare 

Barn och unga som målgrupp 11   Skola, förskola, Barnmorskemottag, 

Socialtjänst, UPH, 

Funktionsstöd alla åldrar 9

Socialtjänst Vuxna 3

VC Rehabilitering 3

VC Alla åldrar? 4

VC Äldresköterska 4

Äldrevård kommun 5

Hemtjänst 1

Kommunal hälso- och sjukvård 1

Specialistsjukvård, Slutenvård 5    (Varav 1 målgrupp Barn och unga)
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Aktuellt

• Nätverksträff för SIP-utbildare och SIP-samordnare, nummer 3: 31 mars kl. 9-12

• Gemensam SIP-nätverksträff med fokus på SAMSA och MedControl PRO. Inbjudna 

gäster!

• Extra inbjudan till gemensam träff för SIP-utbildare: 28 april

• Fokus på SIP-dokumentation och grundutbildnings-material för de som önskar.

• Möte/Nätverks för SIP-samordnare, nummer 4: 3 maj kl. 9-12

• Nätverksträff för SIP-utbildare, nummer 4: 4 respektive 5 maj.

• Ej utbildade SIP-utbildare: 7/3 + 9/3 + ev. ett ytterligare tillfälle: 17 resp. 25 maj. 
Observera att vi har utökat tiden för heldagsutbildningen: kl. 9-16

• Information till chefer och ledare  om stärkt arbete med SIP  från Vårdsamverkan .                     
Senaste tillfället  har spelats in och kommer inom kort att läggas ut på hemsidan  
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Spridningskonferens för de nya tillämpningsanvisningarna

Temagrupp barn och unga bjuder in alla deltagare i delregionens 

• NOSAM barn och unga/NOSAM • Lokal samverkansgrupp barn och unga (f.d. lokal Västbusgrupp)

• Temagruppen, Temagruppens referensgrupp för brukarorganisationer samt arbetsgrupp SamBuh

STRUKTUR FÖR SAMVERKAN, TIDIGA INSATSER, DELAKTIGHET, BARN OCH UNGA PLACERADE I SAMHÄLLSVÅRD

Hur kan vi i NOSAM arbeta med uppdragen i tillämpningsanvisningarna?
Spridningskonferensen har ett samverkans- och brukarfokus för dialog om uppdragen utifrån ett barnperspektiv. 

• Dialog mellan deltagare utifrån frågor som ställs under dagen

• Information om SIP-implementering i Göteborgsområdet 

• Goda exempel på bra samverkan

När och Hur ? Digitalt via  Teams 13 maj 2022 kl. 9:00-12:00, Ingen föranmälan, Länk i inbjudan.

OBS! I inbjudan finns Teamslänken till Spridningskonferensen infogad – kopiera den och klistra in den i din 
kalender! 
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Kommunikation 

• Delregional SIP-koordinator, Frida Palm 
skickar all ”planerad” info som ska till  SIP-
utbildare och NOSAM till SIP-samordnare

• ”Akut" info, som ska delges inom några 
dagar till berörda, skickas direkt från 
delregional nivå till berörda personer
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1 Behovsinventering

2  Installation

3  Användning

4  Vidmakthållande
Länk: 
socialstyrelsen/implementering

Faser i förändringsarbetet

med SIP

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2012-6-12.pdf
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• Verksamheten behöver ha en plan för implementering. Den ska beskriva hur SIP-utbildaren ska sprida 
kunskap om SIP, vilka professioner som tar del av kunskapsspridningen och hur många utbildningstillfällen 
som SIP-utbildaren ska genomföra.

• Behovsinventering som behövs vid implementering kan vara svar på följande frågor. Vilket kan vara ett 

underlag för dialog inom enheten/verksamheten. 

• Vilken kunskap finns om SIP inom enheterna? Vilken kompetens finns för att arbeta enligt SIP som metod 

vilket omfattar möte, processen, dokumentation, delaktighet, tidig insats?

• Vilka dialoger förs om nyttan med SIP, inte enbart för individen utan också hur kan SIP arbete bidra i det 

arbete som jag inom min enheten/verksamhet i övrigt skall genomföra i samarbete med barn/ungdom och 

vårdnadshavare eller individen

• Vilka rutiner finns inom respektive enhet för att uppmärksamma behov av SIP och att initiera arbetet. 

(Varje enskilt ärende behöver säkerligen hanteras olika beroende på situation) 



SIP Implementering
Förslag  till NOSAM Handlingsplan 2022

SIP - dokument i väntan på SAMSA
- Fortsätt som tidigare.  Alla verksamheter målgrupp barn  

och  unga har inte tillgång till SAMSA

Avvikelser utöver MedControl Pro 

Nästa steg            



Förslag

Handlingsplan SIP implementering Centrumområdet

Utbildning samtidigt

- SIP-utbildare, ambassadörer i våra   

verksamheter och enheter

- Behovsinventering

Implementeringsplan

- Implementeringsplan för SIP- utbildare inom 
respektive verksamhet

- Uppföljning och vidmakthållande i 
verksamheten

Kunskap om SIP

- Lagar, överenskommelser och riktlinjer

- Dokument, SAMSA, MedControl Pro

Personcentrerat arbetssätt 

Familjecentrerat arbetssätt

Kunskap om SIP-processen

- Upptäcka behov av SIP och Initiera, Tidiga insatser

- Förarbete  - Delaktighet 

- Kalla/Bjuda in till SIP-möte

- SIP-möte

- Uppföljningsmöten

- Avsluta

Kompetens att genomföra SIP möte

- Att leda möte

- Att vara deltagare, ”konstruktiva möten”

- Skriva SIP

- Delaktighet



Forts.   Handlingsplan SIP implementering Centrumområdet

Förutsättningar att genomföra

- Ledning och styrning

- Organisatoriska förutsättningar

Styrning och ledning. 

• Mål inom varje verksamhet och enhet 
formuleras hur kunskap och kompetens om 
SIP processen som arbetsmetod skall öka.

• Rutiner för SIP arbetet inom enhet och 
verksamhet

• Organisation –skillnad i ansvar för olika 
professioner??

• Utvecklingsområden och förbättringsområden 
för att möjliggöra SIP arbete med god kvalitet



Information och frågor ?

Välkommen att höra av dig!

Inga-Lena Lindberg 

Socialförvaltningen Centrum
Telefon: 031-365 83 41, 072-856 62 64
inga-lena.lindberg@socialcentrum.goteborg.se

SIP – samordnare i Centrum
SIP för alla åldrar

mailto:inga-lena.lindberg@socialcentrum.goteborg.se


Mer information och 
kontaktuppgifter

Kontakt 
Vi svarar gärna på frågor!  

Agneta Bergqvist 

Delregional SIP-koordinator 

agneta.bergqvist@aldrevardomsorg.goteborg.se 

Eva Nilsson 

Utvecklingsledare SIP och Brukarmedverkan 

eva.nilsson2@partille.se 

Lena Ekeroth 

Processledare Temagrupp barn och unga 

lena.ekeroth@vgregion.se 

Frida Palm 

Utvecklingsledare Samverkan för barns och ungas hälsa 

frida.palm@vgregion.se 

 

Se även vår hemsida för mer information: www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet/sip 


