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Styrning och ledning

Inom Goteborgsomradet samverkar region och kommuner f6r drygt 40% av befolkningen
inom Vistra Gotaland. Ingdende parter representerar stora organisationer med tusentals
anstillda som befinner sig i olika verksamheter pa olika nivaer. Samverkan har under dret skett
pa savil politisk som férvaltnings- och verksamhetsnivé, delregionalt och lokalt, med syfte att
utjamna skillnader 1 halsa och bidra till det Goda Livet i Vistra Gotaland.

I denna del av adrsrapporten redovisas 6versiktligt och kortfattat det arbete som bedrivits i
ledningsgruppen (LGS) och det politiska samradet det gingna dret. Samverkansarbetet utgar
fran tre fokusomraden, faststillda i Samverkansplan 2020-2023:

e In- och utskrivningsprocessen
e Tidiga samordnade insatser fOr att frimja hilsa och férebygga ohilsa

e Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sjukdom

Ledningsgruppen (LGS)

LGS har triffats vid tre ordinarie méten. Ett méte stilldes in till f6rmén for gemensam
planeringsdag med Politiskt samrad. I genomsnitt 15 deltagare per mote, och den totala métes-
tiden uppgick till sammanlagt 11 timmar. LGS har ocksd deltagit vid tva gemensamma
dialogmoten med politiska samradet.

LGS Beredningsgrupp (LGS BG)

Beredningsgruppen bestar av ordférande, vice ordférande och processledare i Lednings-
gruppen for samverkan. Temagruppernas ordférande har bjudits in och rekommenderats att
delta. Beredningsgruppen har haft tre ordinarie méten under aret, alla digitala, med en total
motestid pa 8 timmar. Huvudpunkterna pa agendan har varit:

e Omstillning av halso- och sjukvard till god och nira vard

e Virdsamverkansstruktur pa lokal niva (NOSAM)

e DPsykisk hilsa, delregionalt genomférande av linsgemensam handlingsplan
e Ledningsgruppens interna arbete och férankringskedjan

e Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hailso- och sjukvard

e Avvikelser/brister i samverkan, I'T-stodet MedControl PRO (MCP)

Ledningsgruppens mdten

Ledningsgruppens moten syftar till att informera samtliga parter om olika drende och fatta
beslut. Att fatta beslut inom vardsamverkan innebdr ett ansvar for varje huvudman att férankra
stillningstagande, beslut och genomférande av 6verenskommet 1 LGS vidare 1 den egna linje-
/otganisationen. Det dr viktigt att samtliga chefsnivier dr delaktiga i beslutsprocessen om
samverkan, foljer pagiende arbete och resultat, samt rapporterar om problem och brister 1
samverkan.
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Omstallning av hélso- och sjukvard till god och néara vard

LGS har f6ljt arbetet pa linsnivd med Hilso- och sjukvirdsavtal samt strategi/fardplan Nira
vard, dels genom rapportering frin VVG och genom information frin SRO. En linsgemensam
utvecklingsplan har tagits fram efter dialog, och i samband med den politiska omorganisationen
som tridde 1 kraft den 1 januari 2023, pagir en Oversyn av formerna fér samverkan med
kommunerna med fokus pa strategiska fragor, tydligare styrning och battre uppfoljning inom
eget ansvarsomrade.

Mer information finns pa VVG:s hemsida: Lansgemensamt utvecklingsarbete -

Vardsamverkan i Vistra Gotaland (vardsamverkan.se)

Vardsamverkansstruktur pd lokal nivd — NOSAM
Goteborgsomrddet

Omstillningen till en god och nira vard kraver hallbara strukturer och anpassade former for
nira samverkan pd operativ niva. Brukarperspektiv/personcentrering ska genomsyra arbetet.
Fyra lokala processledare med ramuppdrag f6r NOSAM har rekryterats f6r uppdraget till och
med juni 2024. Dessa samordnas med stédfunktionen vid Samverkanskontoret. Uppdraget att
samordna 14 NOSAM till 8 har 16pt pa och det finns nu grupperingar i alla 8 omridena.
Uppdraget fortsitter under forsta halvaret 2024.

Presentationsmaterial finns tillgingligt pa hemsidan: Presentationsmaterial om NOSAM:s

uppdrag och mandat - Samverkan i Géteborgsomréidet (vardsamverkan.se)

Mobil narvard

Personcentrerad mobil réntgen

Personcentrerad mobil rontgen gick under 2023 in i implementeringsfasen under 2023 med
tilldelade medel via tilliggséverenskommelse till verksamhet radiologi, Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset. Det dr ett samverkansprojekt mellan region, kommun och individ/anhérig.
Implementeringen har genomforts bade inom verksamhet radiologi och via Vardsamverkan
Goteborgsomradet. Instruktion fér regional och kommunal primarvard har férankrats i LGS,
Temagrupp Psykiatri, Temagrupp Aldre och i NOSAM. Métesmedverkan har genomforts av
projektledare. Instruktionen avser radiologisk undersokning av person vid fallskada med
misstinkt hoftfraktur pa vard- och omsorgsboende och boende med sirskild service inom
Goteborgs Stad, Ockeré Kommun, Hirryda Kommun, Partille Kommun och Mélndals Stad.

SAMSA i ambulanssjukvdrden Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU)

Under 2023 har ambulanssjukvirden SU i samverkan med kommunal- och regional primarvard
testat att anvainda SAMSA som kommunikativt verktyg da det uppstir samverkansbehov vid
omhindertagandet av patienter. Méjligheten har anvints vid ett fatal tillfillen med mycket
positiva resultat. Ambulanssjukvarden har ddrfér Onskat att utvidga projektet till att dven
inkludera verksamhetens bedémningsbilar. Det innebir att forutom Ockers Kommun,
paverkas dven Goteborgs Stad, Hirryda Kommun, Partille Kommun och Mélndals Stad.
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Projektplanen har reviderats och forankrats 1 LGS fo6r att spridas inom samverkans-
organisationen i Géteborgsomradet. Projektet inleds 2024-01-02 och utvirderas i juni 2024.

Psykisk halsa — uppféljning delregionalt genomférande av
ldnsgemensam handlingsplan samt budgetplanering statliga

stimulansmedel for &r 2023

LGS har under aret representerats i linsgemensam styrgrupp psykisk halsa. Styrgruppen har
fordelat 12 Mkr av statliga stimulansmedel till delregional virdsamverkan 1 Goteborgsomradet.
Den linsgemensamma handlingsplanen har forlingts till och med 2024 och f6ljs upp arligen
via faststillda indikatorer. Liksom tidigare ar har LGS omférdelat medel. Aktiviteter f6r genom-
férande redovisas separat. Pa nationell niva tyder dialogen pa att en liknande summa kommer
att fordelas till linsgemensam/delregional niva dven 2024. Budgetplanering pagar, och det
slutliga férslaget behandlas av LGS under januari 2024.

Ledningsgruppens interna arbete och forankringskedjan

Under dret har LGS haft en digital workshop och en fysisk strategidag tillsammans med politiskt
samriad med fokus pé revidering och framtagande av samverkansplan 2024-2025. Ett fortsatt
arbete har under aret pagatt med utveckling av ledningsgruppens arbetssitt, motesstruktur och
férankringsprocess, for att tillsammans kunna leda mot malet ”samverkan mellan kommun och
region ska utjamna skillnader i hilsa”. Motesagendan justeras och de minnesanteckningar som
tas vid gruppens moéten bor tydligt visa vilka fraigor som diskuterats, vilka stillningstaganden
som gjorts och hur fragorna ska hanteras vidare.

Samverkan vid in- och utskrivning slutenvard

Delregionalt utvecklingsarbete invintar fortsatt planerad éversyn av lednings- och samverkans-
struktur pé linsniva. LGS har under aret f6ljt indikatorer for processuppféljning. I december
registrerades 1 337 (jmf 2022: 1 403) inskrivningsmeddelande i SAMSA (SU). Medianvirdet i
kalenderdagar fran inskrivning till utskrivning f6r "SAMSA-patienter” var 8 dagar, och for hela
regionen var det 7 dagar (oférindrat jmf 2022). 61% av patienterna inom somatiken och 88%
av patienterna inom psykiatrin skrevs ut fran slutenviarden samma dag de blev utskrivningsklara.
I 13% av de slutenvardsirenden som hanterats 1 SAMSA av SU har patienten skrivits ut fran
slutenvirden innan meddelande om utskrivningsklar skickats. LGS har gett UG SAMSA 1
uppdrag att ta fram delregional rutin f6r In- och utskrivningsprocessen i Géteborgsomradet.

Samverkan vid in- och utskrivning frin sluten hilso- och sjukvard - Vardsamverkan i Vastra

Gotaland (vardsamverkan.se)

Avvikelser/brister i samverkan

LGS har foljt implementeringsplanen f6r MedControl PRO (MCP) och arbetat for att alla
ingaende parter ska vara anslutna och aktiva i systemet. Data fran avvikelsesystemet dr samman-
stilld och analyserad vid tva tillfillen. Antal rapporterade avvikelser har 6kat jamfort med 2022.
Brister 1 kommunikation och information ar fortsatt den vanligaste avvikelsen som rapporteras.
Inga vardskador ir registrerade. Det rader en utmaning i att konkretisera och félja upp vad som
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skall goras tillsammans for att komma till ritta med avvikelserna. Det har blivit allt vanligare att
registrera ’Ingen atgird” i systemet. Det ér viktigt att gbra en mer djupgaende analys 1 systemet
for att utreda orsakerna till detta.

Mer information om effektivare atgirder finns pa hemsidan: Avvikelser i samverkan mellan

kommun och region - Samverkan i Goteborgsomradet (vardsamverkan.se

Kommunikation i samverkan

For att uppnd de mal som finns f6r samverkan krivs kommunikation, bade 1 form av forum
for dialog/diskussion och att information tillhandahalls. Virdsamverkanswebben ir i stindig
utveckling/uppdatering. Nyheter publiceras pa webben: Kommun och sjukvird - Samverkan i

Goteborgsomradet (vardsamverkan.se)

Utvecklingsomréde 2024:
e Uppfoljning av Linsgemensam Firdplan God och Nira Vard

Firdplan — linsgemensam strategi f6r god och nira vird - Vardsamverkan i Vistra

Gotaland (vardsamverkan.se)

e Linsgemensam utvecklingsplan f6r omstillning till God och Nira vard

Linsgemensam uppféljning av god och nira vird - Virdsamverkan i Vistra Gétaland

(vardsamverkan.se)

e Lednings- och samverkansstruktur pa lins-, delregional- och lokal niva

e Identifierade utvecklingsomraden frin MedControl PRO, rapporterade avvikelser:

- Foljsamhet till gemensamma dverenskommelser, riktlinjer och rutiner

Psykisk hilsa, SIP och Suicidprevention

Ledamoéter

LGS bestar av 18 ordinarie ledamoter fran ingaende parter, kommunalférbundet GR innehar
en adjungerad plats. Ersittare utses inte. Ordférandeskapet dr roterande och innehas under tva
ar. Vid halvarsskiftet 2022 6vertog kommunerna, genom Goteborgs stad, ordférandeskapet.
VGR, genom Nirhilsan, 6vertog vice ordférandeskapet.

Politiska samradet

Politiska samradet har triffats tre ganger under aret, varav tva tillfillen tillsammans med
ledningsgruppen (LGS). Vid arets forsta méte skedde en Gverlimning till nya politiska
samriadet. Ett moéte var fysiskt och inkluderade en workshop gillande revidering av
Samverkansplan 2024-2025, medan de 6vriga tva var digitala. Total métestid: 8 timmar.

Ordférandeskapet och vice ordférandeskapet innehavs under tva ar och roterar mellan regionens
utforarstyrelser och kommunerna. Det samordnas med ordférandeskapet for ledningsgruppen
(LGS). Politiska samradets presidium bestar av ordférande och vice ordférande. Goteborgs
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stad, genom kommunstyrelsen, innehar ordférandeskapet under 2023. Sahlgrenska Universitets-

sjukhusets styrelse har vice ordférandeskapet.

Till 6vervigande del har agendan innehallit aterkommande drenden och stiende punkter, med

fokus pa:

e Revidering av Samverkansplan 2024-2025

e Samverkansplan: 2020—2023 har inneburit fortsatt arbete med att utveckla samarbetet

kring identifierade malgrupper. Brukarmedverkan genomsyrar samtliga omraden.

e SRO: Fokus har legat pa revidering av fokusomraden och framgangsfaktorer i ny

samverkansplan.

e Samordnad hilsa, vard och omsorg: Processuppféljning in- och utskrivning.

e DPsykisk hilsa: Genomférande av linsgemensam HP psykisk hilsa och

Suicidprevention.

e Avvikelser i samverkan: Uppfoljning av gemensamma verenskommelser, riktlinjer

och rutinet.

Politiska presidiet bestar av ordférande och vice ordférande som triffats vid tva digitala moten

som administrerats av LGS processledare. Beredning av drenden till politiska samradets méten

har skett i samarbete med LGS Beredningsgrupp samt ansvarig tjansteperson frin VGR/

Goteborgs HSN.

Bemanning

Politiska samradet bemannas av ordférande fran berérda nimnder och styrelser som ordinarie

representant, samt ersittare fran presidiet med nirvaro- och yttranderitt.

Goteborgs stad

Ordinarie

Marina Johansson (S) Ordf. politiskt
samrid

Elisabet Lann (KD)

Marie Brynolfsson (V)

Ersattare

Molndals stad

Ove Droscher (S)

Kenneth Wallengren (MP)

Hirryda kommun

Maria Kornevik Jakobsson (C)

Kajsa Lackovic (S)

Partille kommun

Mattias Olsson Ruppel (M)

Bengt Odeholm (S)

Ocker6 kommun

Sandra Svensson (M)

Thomas Wijk (S)

Vistra DNR Tanja Siladji Dahne (MP) Ann-Lena Holberg (M)
Goteborgs DRN Mats Berglund (V) Emina Music (C)
Tandvardstyrelsen Lars-Erik Hansson (V) Vera Samuelsson (SD)

Styrelsen f6r Nirhilsan

Tobias Bjork (M)

Soraya Zarsa (S)

Styrelsen f6r Regionhilsan

Anette Holgersson (V)

Peter Heie (C)
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Ordinarie Ersattare
bl oSt | Gl DAk OV ot g
f}ﬁii:;fgp i Visgey | Jim Aleberg (§) Gunilla Lindell (KD)
itylff;f:; for Habilitering | p_ 2 Hijarequist (S) Oscar Pihlblad (KD)

Ovriga: Babbs Edberg ordférande LGS, Annika Leidenhed vice ordférande LGS, till och med
2024-05-31. Samt Peter Svensson, ansvarig tjansteperson, G HNS, Koncernkontoret, VGR. Anne-
Charlotte Larsson och Anette Forsberg, samordningsansvarig processledare.

Ekonomi
Budgeterade kostnader f6r ar 2023 var 5 442 000 kr. Positivt utfall pa grund av vakanser och
delade uppdrag. Medel att 6verfora till 2023 uppgar till 1 112 670 kr.

Samverkanskontoret

Bemanning

Grundbemanningen bestar av fem processledare och en kommunikator, samtliga heltids-
uppdrag. En processledartjinst dr f6r nuvarande vakant. Tre heltidsuppdrag som utvecklings-
ledare/samordnare har finansierats via statliga stimulansmedel psykisk hilsa. Processledare for
Temagrupp Psykiatri har under aret varit delvis féraldraledig, vilket blivit ersatt med en vikarie
pa 50% fram till och med maj 2023, dérefter har processledaren varit 70% 1 tjanst. Tidigare
ansvarig huvudprocessledare gick i pension under hosten 2023 dar en ny rekryterats och tilltratt
uppdraget. Fyra nya lokala processledare f6r NOSAM-omradena har rekryterats, liksom ny
delregional samordnare f6r Suicidprevention. Regionala medel till Mobil néirvard har finansierat
tva uppdrag, ett uppdrag for en samordnare pa 25%, samt ett uppdrag pa 50% f6r processtod
UG SAMSA med uppstart i januari 2023.

Tjinstekop av kommunikator frain Konsulttjanst, Fastighet st6d och service, VGR. Succesiv
nedtrappning fran heltid till 50%. I december 2023 tjinstekGps extra administrativ tjanst in pa
25% som komplement till kommunikator.

Hybridverksamhet

Under pandemin gjordes anpassningar utifran gillande regler, rad och rekommendationer. Till
stor del bedrevs arbetet digitalt och pa distans/hemarbete. Arbetsforutsittningar for ett hybrid-
kontor har processats fram. LGS foljer VGR:s vigledning f6r méjlighet till flexibla arbets-
former. Uppdragstagaren erbjuds mojlighet till hybridarbete (distansarbete i hemmet/
arbetsplatsen) och flexibla arbetstider under uppdragstiden.
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Interna motesforum

Samverkanskontoret har regelbundet husmoten f6r dialog och avstimning utifran aktuella liget.
Utover det har kontoret regelbundet temamoten med olika teman som gruppen behover
férdjupad kunskap eller dialog kring. Det syftar till att vara en kunskapshéjande aktivitet for
gemensamt arbete. Dirtill har kontoret haft tvd planeringsdagar under aret, en pa varen och en
pa hosten.

Natverksarbete

Representanter fran kommunalférbundet GR och delregional vardsamverkan har tillsammans
med GR arrangerat en heldag "Métesplats primérvard”.

Kompetensutveckling

Processledare och utvecklingsledare har under éret erbjudits och i varierande grad deltagit vid
savil lokala som regionala och nationella konferenser och webbinarium.
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Utvecklingsgrupp SAMSA

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

Utvecklingsgruppen representeras av ledamoter fran Sahlgrenska Universitetssjukhuset,
Goteborgs Stad, Mélndals stad, Hirryda kommun, Partille kommun, Ockeré kommun,
Nirhilsan virdcentral, Nirhilsan rehab och PRIMOR. Processledare for samtliga tema-
grupper, delregional SIP-koordinator och utvecklingsledare for brukarmedverkan har ocksa
ingatt 1 gruppen. Processledare f6r LGS har varit adjungerad.

Det har varit i snitt 12 av 18 deltagare pa varje moéte. Ingemar Blomqvist har i september
overtagit rollen som ordférande 1 UG SAMSA. Karin Larsson har ersatt Malin Throfast som
representant fran Molndals stad och Taina Magnusson har ersatt Lisethe Svanstrom som
representant fér Géteborg Stad.

UG SAMSA har genomfort tva samverkansdialoger under varen 2023 med fokus pa vard-
overgangar, in- och utskrivningsprocessen fran sjukhus och SIP i SAMSA. Dessa var vildigt
uppskattade och visade pa fortsatta utvecklingsomraden. Under hosten fick bada planerade
samverkansdialoger stillas in pa grund av for fa anmailda deltagare som f6ljd av att regionens
verksamheter fatt sparkrav vilket begrinsat moijlighet till deltagande.

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard har varit ett
prioriterat malomrade under aret. Fokus ligger pa att folja lagens intention om att enskilda som
har behov av en samordnad individuell plan, SIP, ska erbjudas detta i samband med utskrivning
samt att fast vardkontakt ska vara dirigent 1 processen.

Deltagare fran UG SAMSA ingar ocksa som representanter i linsgemensam Forvaltningsgrupp
SAMSA samt i linsgemensam Arbetsgrupp Utveckling och har stéttat 1 det arbete som skett
med uppgraderingar i I'T verktyget SAMSA, exempelvis att kunna bifoga dokument i SAMSA.
Representanter ur Forvaltningsgrupp SAMSA har dven varit delaktiga i det revideringsarbete
som skett kring rutinen for linsgemensamma riktlinjen om in- och utskrivningar fran sluten
hilso- och sjukvird i Vistra Gétaland.

Métena har utgatt frain de delmal, aktiviteter och uppfoljningsbehov som identifierades i
handlingsplanen och férslag pa vig framat kopplat till delmal 1 4r presenterat f6r LGS och
kommer utvecklas vidare under 2024.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

UG SAMSA har infor 2024 identifierat kvarstiende behov av att arbeta vidare med delmal 1.
Reviderad offert pd stod av tjanstedesigner ska inhdmtas och presenteras for LGS i januari
tillsammans med en uppdaterad uppdragsbeskrivning f6r utvecklingsgruppen.
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Arbete vidare f6r 6kad maluppfyllelse innebir ett langsiktigt arbete dér dialog, samsyn och ett
respektfullt forhallningssitt kriavs for att utvecklas gemensamt mot samma riktning.
Synkning med utvecklingsarbetet i Forvaltningsgrupp SAMSA behéver fortsitta utvecklas
varav en uppdragsbeskrivning for Férvaltningsgrupp SAMSA fortsatt efterfragas.

Kvarvarande utvecklingsarbete finns hos parter som dnnu inte anvinder SAMSA aktivt men
har inkorgar i systemet. Viktigt att dessa bevakas om samverkan ska kunna ske genom systemet.

Intresset fran skolan att ansluta sig till SAMSA lyfts fortsatt fran olika verksamheter men nagot
tydligt ledningsbeslut i samverkansstrukturen dr dnnu inte taget. Pagaende kartliggningsarbete
sker fran Temagrupp Barn och unga da det ar viktigt att identifiera vilka samverkansparter man
vill samverka med genom I'T-verktyget. Viktigt att ocksa identifiera vinster och utmaningar med
det férandrade arbetssitt IT-verktyget skulle innebira.

UG SAMSA har tagit del av sammanstallningen av avvikelser i MedControl PRO och det som
framkommer dr att kommunikationen och féljsamheten till rutiner och riktlinjer bade internt
och mellan vardgivare beh6ver forbittras. Detta sammanfattas dven som konklusion fran vira
samverkansdialoger och ir underlag f6r vidare utvecklingsarbete under 2024.

Behovet att skapa en delregional lokal rutin som fortydligar de tolkningsutrymmen som finns i
linsgemensamma riktlinjen om in- och utskrivningar fran sluten hilso- och sjukvard i Vistra
Gotaland och SIP-riktlinjen dr det delmal arbetsgruppen lyfter fram som prioriterad fraga
framat. Viktigt att skapa samsyn kring dessa for att mojliggdra en trygg, siker och effektiv
vardkedja for den enskilde.

Mal, aktivitet och utfall

Mal

Arbeta f6r att uppnd en enda
SIP-process dir in- och
utskrivningsprocessen,
planeringsprocessen och SIP
ingar.

Aktivitet

UG SAMSA tar fram forslag till LGS om
hur planeringsprocessen ska bli en del av
SIP-processen i delregionen.

Uppfdljning

Forlag presenterades f6r LGS BG 1 maj
och olika méjligheter har undersokts f6r
kostnadseffektiv hantering. Fragan har
ater lyfts pa LGS 1 december och beslut
att ta in ny offert for tjinstedesigner med
mal om att skapa en delregional lokal
rutin ses som vigen fram.

UG SAMSA har en ridgivande funktion
till parter och temagrupper samt
NOSAM.

Representanter deltar efter inbjudan i
olika samverkansforum, till exempel pa

TGA och pa LGS.

Stédja verksamheterna i
arbetet i SAMSA for att 6kat
antal vardbegiran samt 6ka
anvindandet av
planeringsmeddelandet.

Anordna samverkansdialoger med fokus
pa vardovergangar, SIP-processen och
brukardelaktighet.

Tva samverkansdialoger genomférdes pa
viren. Sammanstillning publicerades pa
hemsidan.

Halla dokumentationsstéd f6r
virdbegiran & planeringsmeddelandet

uppdaterade.

Uppdatering har skett under éret utifran
inkomna synpunkter.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Foélja samt forankra utvecklingen av IT
systemet. Fast punkt pa dagordning kring
utvecklingsférindringar fran
linsgemensam arbetsgrupp.

Dialog sker pa métena samt mailledes
utifrin utvecklingsforslag som beslutas.

Samordna utvecklingsgrupp
SAMSA:s arbete med
Implementeringsplan SIP
som verktyg i samverkan i
Goteborgsomradet.

UG SAMSA:s ledaméter verkar f6r 6kad
anvindning av IT verktyget SAMSA. Alla
ledamoter deltar i SIP-utbildning for att
vara uppdaterade och for att kunna stédja

och utveckla anvindandet av IT-tjinsten
SAMSA 2023.

Ledaméterna har tillgodosett sig
utbildningen under 2023.

Arbeta for att samtliga
verksamheter som ska
samverka i SAMSA ocksa
gbr det — och kan géra det.

UG SAMSA:s ledaméter haller sig
uppdaterade kring SAMSA anvindare i
respektive egen verksamhet. Deltagare
inventerar arligen vilka som inte har
tillgang till SAMSA pa resp. hemmaplan.

Kartliggning uppdaterad i april. Varje
verksamhet har nu skapat egen struktur
for SAMSA.

Bevaka samverkans-
férutsittningar i SAMSA
kring enskilda under 65 ar
kring barn och unga.

Skapa siker och effektiv justering av
samordnade vardplaner infér ansékan om
Oppenpsykiatrisk tvangsvard (OPT).
Fortsatt bevaka frigan om digital
mojlighet for att ersitta fax.

Frigan har bevakats under dret och
mojligheten att bifoga filer i SAMSA ir
sjosatt i december. Varje verksamhet
behoéver nu ordna med siker
mellanlagring f6r att kunna nyttja
funktionen fullt ut.

Stotta som radgivande funktion for
skolan samt andra samarbetsparters
ingang 1 SAMSA. Lyfta till LGS vilka
kartligeningar samt funktioner som
behéver sikerstillas for ingang.

Ledaméter ur UG SAMSA har stottat
Temagrupp Barn och unga i sin
kartligening under aret.

Identifiera utvecklings-
omriden genom analys av
inrapporterade
avvikelser/brister pa
systemniva i MedControl
PRO.

Utifrin statistiksammanstillning och
analys av brister i samverkan tar UG
SAMSA fram f6rslag pa dtgirder som
forbittrar in- och utskrivningsprocessen,
Oppenvardsprocess samt SIP-processen
f6r den enskilde och rapporterar
toreslagna atgirder till LGS via
beredningsgruppen.

Resultatet av analysen stirker vikten av att
arbeta vidare med delmal 1 och skapa en
delregional rutin som fortydligar de
tolkningsutrymmen som finns. Viken av
enighet i beslut fran LGS och
kommunikation och implementeringsplan
patalas ddrefter.
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Temagrupp Barn och unga

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

Temagrupp Barn och unga har under 2023 férdjupat samarbetet med brukar- och barnritts-
organisationer 1 Temagrupp Barn och ungas referensgrupp for delaktighet. Arbetsgrupps-
moéten, konferenser och en gemensam workshop kring temagruppens handlingsplan 2024 var
nagra av aktiviteterna.

Temagruppen har arrangerat och genomfért fem bade digitala och fysiska konferenser riktade
till chefer, medarbetare, foértroendevalda och civilsamhallet f6r implementering av uppdragen i
den linsgemensamma Overenskommelsen om samverkan fér barns och ungas hilsa, och de
dirtill framtagna Tillimpningsanvisningar f6r Goteborgsomradet. Ar 2023 har fokuset varit pa
Delaktighet och Barn och unga 1 samhillsvard. Samtliga avsnitt i Tillimpningsanvisningarna
har dirigenom omhindertagits. Den senaste konferensen om Barn och unga i samhillsvard
genomfordes i ett bredare samarbete med delregional vardsamverkan SIMBA och SAMLA och
kommunalférbundet Goteborgsregionen GR. Konferensen spelades in och finns att ta del av
pa hemsidan: Barn och unga placerade i samhillsvard - Samverkan i Géteborgsomradet.

Arbetet har planerats och genomférts av en arbetsgrupp inom temagruppen och referens-
gruppen, tillsammans med delregional samordnare f6r samverkan kring barns och ungas hilsa.

Temagrupp Barn och unga har genom utlysning kunnat stédja lokal samverkan for barns
psykiska hilsa med statliga stimulansmedel. Utifran inriktningen mot problematisk skolfranvaro
har lokal samverkan ansékt om stod. Satsningen 6kade stodet till barn och familjer med psykisk
ohilsa. Under varen fick temagruppen aterigen moijligheten att utlysa om ansékningar.
Temagruppen enades om inriktningen mot tidiga samordnade insatser i samverkan mellan
kommun och region for att uppna hilsosam vikt, tidig upptickt och tidiga samordnade insatser
till barn och unga med psykisk ohilsa, omvéirdnadsbrist och/eller vald i familjen samt insatser
1 samverkan for att uppticka och motverka riskbruk och riskbeteenden gillande droger och
alkohol, destruktivt sexuellt risktagande och/eller erfarenheter av vald. Tolv lokala
samverkansteam ansOkte varav atta kunde beviljas i enighet, enligt budgetram och relevans
enligt utlysningen. Insatserna utférs under 2024 och f6ljs av temagruppen muntligt och
skriftligt. Psykisk hélsa barn och unga - Samverkan i G6teborgsomréadet (vardsamverkan.se)

Under 2023 har nya representanter utsetts for Drottnings Silvias barnsjukhus, vardcentraler
med tilliggsuppdrag for barn och ungas psykiska hilsa (UPH), barn- och ungdomspsykiatri
(BUP) samt fran utbildningsférvaltningen pa Ockerd.

Utvecklingsomrdden och atgarder for 6kad maluppfyllelse
Temagrupp Barn och unga Okar takten i arbetet med barns rittigheter enligt lagen om
barnkonventionen genom 6kat samarbete med brukar- och barnrittsorganisationerna — for
kunskap om ritt insatser 1 ritt tid, f6r barnens biésta. I handlingsplan 2024 finns foérslag pa
pilotsamarbete f6r bland annat Barn som anhérig.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Temagruppen soker mandat och stod for att driva pa digitaliseringen och tillgangen till digitala

verktyg for samverkan kring barn och unga, sisom genom verktyget SIP — f6r 6kad kvalitet
och effektivitet. I hela linet har férvaltningarna f6r skola och forskola de storsta utmaningarna,
IT-systemet SAMSA breddades sent for att inkludera dem.

Mal, aktivitet och utfall

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

(1) Verka f6r lokalt
samverkansarbete f6r
barns och ungas hilsa
utifran ett
barnrittsperspektiv.

Information- och implementerings-
insatser f6r temagruppens fram-
tagna Tillimpningsanvisningar i
Goteborgsomradet for Overens-
kommelse om Samverkan f6r barns
och ungas hilsa

Temagruppen bevakar uppdragen
utifrin lagen om halsounder-
s6kningar f6r barn placerade i
samhallsvard, f6r lokal
implementering (ingar i
Tillimpningsanvisningarna).

Temagruppens arbetsgrupp, dir brukar- och
barnrittsorganisationer ingar, har planerat och
genomfort tvd vilbesokta konferenser om avsnitt 3 i
Tillimpningsanvisningarna om Delaktighet, samt i en
ut6kad arbetsgrupp med GR, SIMBA och SAMLA en
digital konferens om avsnitt 4 i Tillimpnings-
anvisningarna: om Bam och unga i samhallsvard med
fokus pa hilsa och samverkan, som ocksa spelades in
(se hemsida). Stort intresse (= 100 inloggningar/
besokare) for samtliga konferenser.

Forskning om barn placerade i samhillsvard, SKR om
lagstiftning, nationell utredning: Bérja med barnen
samt Maskrosbarns férmedling om barns upplevelser
av sin hilsa var ndgra av héjdpunkterna, férutom
dialoger mellan deltagare och fragor till féredragande
som diskuterades.

Temagruppen verkar for att inféra
IT-verktygen SAMSA f6r SIP i
SAMSA f6r samtliga verksamheter,
samt MedControl Pro (MCP) f6r
avvikelser i samverkan.

MCP finns i samtliga kommuner men inte i samtliga
torvaltningar. Temagruppen fortsitter arbetet f6r
digitalisering vid individsamverkan och ser behov av
stod och mandat frin hégre chefer for att
implementera SAMSA {6r samverkan kring barn och
unga, sirskilt riktat mot férvaltningar f6r skola och
forskola.

Implementering av nya riktlinjen
tor SIP gillande malgruppen barn
och unga sker enligt
Implementeringsplan SIP som
verktyg i samverkan i
Goteborgsomradet (uppdaterad okt
2022).pdf

Delregional SIP-koordinator redovisar
Goteborgsomradets satsning 2023, dir malgruppen
barn och unga ér en sjilvklar del.

Virdsamverkanstrukturen ska goras
kind fér deltagarna i NOSAM,
Temagrupp Barn och unga och
lokala samverkansgrupper f6r barn
och unga.

Temagruppen dr ambassadorer f6r
virdsamverkansstrukturen, si att den ar kind och
anvinds for barnens bista. Vid dialog- och
informationstillfillen beskrivs sammanhanget inom
virdsamverkan f6r 6kad kunskap och vi-kinsla.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

(2) Fokus pd barnritts-
perspektivet enligt lagen
om Barnkonventionen.

Temagruppen ska verka for att
samtliga verksamheter och
samverkansarenor f6r barns och
ungas hilsa genomgar utbildning i
barnkonventionen.

Samtliga verksamheter har genomgatt utbildning i
Barnkonventionen.

Delaktighet enligt
barnrittsperspektivet ingdr i
Tillimpningsanvisningarna.

Tva genomférda konferenser med fokus pa avsnitt 3 i
Tillimpningsanvisningarna om delaktighet, se mer
beskrivet i delmal 1 ovan.

Uppmirksamma barn som anhérig
utifrin ett barnrittsperspektiv.

Glom inte syskon.

Tillsammans med Temagrupp psykiatri gérs
satsningar pa Barn som anhdrig inom
Samsjuklighetsuppdraget. Temagruppen har fatt en
dragning av nuldget inom uppdraget. Temagruppen
och brukar- och barnrittsorganisationer beskriver att
mer behéver goras f6r Barn som anhérig; fragan blir
ett eget delmal i handlingsplan 2024.

(3) Tidiga insatser 1
samverkan - Tidigt
identifiera och férebygga
psykisk ohilsa.

Tidiga insatser har eget avsnitt
kapitel 1 Tillimpningsanvisningar i
Goteborgsomradet for
Overenskommelse om Samverkan
t6r barns och ungas hilsa.

Temagruppen har fokus pa Tidiga samordnade
insatser for att férebygga ohilsa och frimja hilsa i
samtliga samverkansinsatser och dtaganden. Avsnitt 2
om Tidiga insatser i Tillimpningsanvisningarna lyfts
fram vid konferenser och féredragningar med
budskapet att lisa anvisningarna for att utveckla
samordnade tidiga insatser.

Oka anvindningen av SIP som ett
verktyg i arbetet med tidiga insatser,
dven s.k. ”intern-SIP”.

Stor satsning pa SIP-utbildare och SIP-samordnare i
Goteborgsomridet, med stéd av LGS, har gett
arbetet med Stirkt arbete med SIP en skjuts framait.
Tidigare lokal samverkan i de lokala
Vistbusgrupperna idr en styrka for att bibehalla
inriktningen for lokala samverkansgrupper f6r barn
och unga. Uppfoljningen goérs i sirskild ordning av
delregional SIP-koordinator och utbildare.

Delregionala stimulansmedel f6r
psykisk hilsa barn och unga riktas
mot att frimja skolnédrvaro och
nérvaro i férskolan samt
spiadbarnsverksamheter.

Temagruppens satsning har rapporterats och
presenterats pd temagruppsméten. Temagruppen
konstaterar att satsningen gjort skillnad f6r manga
barn och familjer, och att anknytningen under
spadbarnsaret har stirkts. Narvaroteamet i Hirryda
kommun har implementerats, ELSA-projektet har
utvecklat arbetet i Partille, SkolPrev i Géteborg har
omformats till satsning i annan form och vinsterna
fran TIPS pa Hisingen omhindertas fortsatt.
Nirvaroteamsarbetet i Mélndal fortsitter. Satsningar i
samverkan - 6kad skolndrvaro och psykisk hilsa

Den linsgemensamma handlings-
planen f6r Suicidpreventions sex
mal ska integreras 1 de lokala
handlingsplanerna.

Delregional suicidsamordnare rapporterar i sarskild
ordning,.
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Temagrupp Psykiatri

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

Hair dr nagra viktiga punkter som temagrupp psykiatri lyfter frin arets arbete:

e Utbildningen Basniva i samverkan: Var pagaende utbildning har gatt som planerat
under aret, med undantag for sista tillfillet pa hésten som stilldes in pa grund av for
fa anmilda. Alla grupper hade en forhallandevis jimn férdelning av medarbetare fran
kommuner respektive psykiatrin, med undantag for sista omgangen dé ingen
regionanstilld deltog.

e Munhilsa-utbildningen: En pagiaende process med fokus pa utbildning inom
munhilsa. Utbildningen behéver fortsitta spridas.

e Mobila Filtteamet: Detta team har varit pausat under aret och beslut om nedliggning
togs under hosten.

e Samsjuklighetsuppdraget/ ACT-projektet: Arbetet med ACT-kransen ir i ging och

kranskommunerna har paborjat sina insatser.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

En central fraga ar vilka teman som boér prigla det kommande dret och hur vi bast kan stodja
varandra under 2024. Vikten av samverkan fortydligas, sdrskilt med tanke pa de stora eko-
nomiska utmaningarna.

ACT-projektet: Temagruppen behover folja utvecklingen nationellt och halla dialogen kring
vart fortsatta arbete kring malgruppen i gang.

e Hantera férindringar: Forvintningar pa att en ny socialtjanstlag kommer att stilla nya
krav pa samverkan. Oavsett utfall av eventuella, kommande lagindringar av vikt for
Temagrupp Psykiatris malgrupp betonas vikten av att anpassa sig och f6lja
information och strategier fran berérda parter.

e Nirstiende som utvecklingsomrade: Vikten av att inkludera strategier for att stodja
och involvera anhoériga 1 vira gemensamma insatser. Kanske kan detta omrade

utvecklas mer 1 samverkan. I nuldget finns barn som nirstiende med som fokus i
ACT-projektet.

Temagrupp Psykiatri har inlett diskussion kring hur vi bést kan utvirdera samverkansarbetet.
Bland annat boér vi undersoka basutbildningens effekter, med enkiter angiaende kunskaps-
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spridning och praktisk tillimpning. Temagruppen vill ocksa titta nirmare pa patientflédet f6r

ACT-projektet.

Mal, aktivitet och utfall

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Alla patienter som skrivs ut fran
slutenvarden har en planering,

Forankra och folja
implementeringsplan SIP.

Ta del av samverkansavvikelser samt
identifiera forbittringsomrdaden kring
in- och utskrivning.

Ansvarig utvecklingsledare presenterat
arbetet.

Overgripande statistik rapporterad och
psykiatrispecifika utvecklingsomraden
hanteras i PSYKSAM. Revidering av
PSL-riktlinjen kommer géras under 2024
pd grund av de svarigheter som
upptickts.

Okad kiinnedom om och
foljsamhet till Gverenskommelser
och riktinjer relaterade till in- och
utskrivningsprocessen.

Basnivi i samverkan ska fortsatt
implementeras i G6teborgsomradet.
Utbildning online med fysisk tréiff.

Utbildningen genomfoérts 5 tillfillen
totalt under aret, cirka 125 deltagare.
Jamn férdelning mellan kommun och
sjukvard. Dessutom har Kriminalvarden
deltagit med 2 personer.

Oka medarbetarnas kunskap om
samverkan fOr att skapa bittre
forutsittningar for samordnande
insatset.

Okad kiinnedom om och féljsamhet till
6verenskommelser och riktlinjer pa
lokal niva. Verksamhetsnira arbete
genom Samsynsgruppen.

Samsynsgruppen har under aret triffats
tva ganger av fyra planerade instillda
moten relaterat till personalfranvaro.

Personer med samsjuklighet ska
fa integrerade insatser.

Intensifiera ett kontaktskapande och
uppsokande arbete inom hela
Goteborgsomradet genom uppdrag
ACT kransen. Fokus pa barn som
anho6riga ingar.

Projektledare anstilld lokalt, grundlig
utredning av behov genomférd.
Implementering av ACT i de
kranskommuner som visat intresse har
pabotjats under dret. Barn som anhériga
ir 1 gang som delprojekt pa
mottagningen.

Integrera den enskildes perspektiv
i utformningen av samverkan
mellan huvudmin.

Ta del av statistik, rapporter och
analyser kopplat till brukarmedverkan.
Representation i alla grupper och
staende punkt pa agendan.

En stiende punkt pd agendan i alla
grupper, dock fokus pd information.
Representation tillgodosetts 1 tillfalliga
arbetsgrupper.

Utokad kunskap om malgrupp
med adhd/autism i
samverkansfragor.

Kunskapsutvecklande aktivitet for
temagruppens representanter, kopplat
till nationella riktlinjer. Fokus pa att
identifiera behov 1 samverkan.

Planerades under hosten men stallts in
pa grund av frinvaro.

Medarbetare ska fi 6kad kunskap
om fysisk hilsa vid psykisk
ohilsa/sjukdom.

Kunskapshéjande aktivitet som
planeras av arbetsgrupp “Fysisk hilsa”.

Ingen aktivitet under aret i
arbetsgruppen.

God tandhilsa trots psykisk
funktionsnedsittning/sjukdom.

Fortsatt implementering av webbaserad
utbildning i munhilsa.

153 personer fran bade region och
kommun har registrerats pa kursen
under aret.
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Temagrupp Rehabilitering och
habilitering

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gdangna dret

Beredningsarbetet kring uppstart av Temagrupp Rehabilitering och Habilitering genomférdes
under varen och efter beslut fran LGS startades temagruppen upp enligt uppdragsbeskrivning
med sitt fOrsta moéte 1 augusti.

Gruppen bestar av tio ledaméter samt en processledare. Fem regionala representanter ingar
som representerar slutenvardens rehabenheter, habiliteringen samt privata och offentliga
Virdval Rehab. Ytterligare fem representanter ingir och representerar de fem kommuner som
ingar 1 vart samverkansdelomrade. Ordférandeskapet tilldelades Molndals kommun 1 enighet
pa forsta motet och kommer sedan rotera enligt uppdragsbeskrivningen for samverkan. Ett
stort intresse har funnits for temagruppens arbete och vikten av att félja kommunikations-
planen i samverkan har patalats sa informationen tas bade till och frin verksamheterna som
representeras.

Temagruppen har under hosten haft tre triffar med fulltalig nirvaro med undantag av en
ledamot pa sista motet. Hosten har dgnats at att forséka utrona vilka samverkansfrigor som
behéver hanteras och inkluderas i temagruppens handlingsplan.

En arbetsgrupp tillsattes direkt kopplat till forskrivningsprocessen av hjialpmedel i
samband med utskrivningsprocessen frian slutenvarden. Denna grupp har under hésten
gjort en processkartliggning och rapporterat tillbaka forslag i december.

Stort fokus har legat pé att 16sa ut de knutar som finns i samverkan inom omrade rehabilitering
och habilitering for att forbittra personcentrerat sammanhdllet vardforlopp den enskilde. For
att uppna detta behover rehabilitering- och habiliteringsfragorna lyftas och kunskapen om
varandras verksamheter och forutsittningar forbattras.

Temagruppen har fatt uppdrag frin LGS beredningsgrupp att ateruppta arbetet kring
gemensamt arbete med trakeostomipatienter. Foérslag pa uppdragsbeskrivning och bemanning
ar under framtagning men uppdragsbeskrivningen har behovts revideras flera ganger pa grund
av fragans komplexitet.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Arbetsgruppen Forskrivningsprocessen av hjilpmedel i samband med utskrivnings-
processen fran slutenvarden har fatt ett utokat uppdrag att ta fram ett forslag pa en
delregional rutin och stédjande dokument sa temagruppen direfter kan ta beslut 1 frigan och
gemensamt implementeringsarbete kan paborjas.
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Trakeostomiarbetsgruppen vintas starta upp under borjan av 2024 och na fram till ett forslag
pa delregional rutin som kan presenteras for och direfter beslutas av LGS.

Fokus pa vad omstillningen till nira vard innebidr f6r omrade rehabilitering och habilitering
samt utveckling av digitala hjalpmedel dr ytterligare identifierade punkter att arbeta vidare med

under kommande ér. Det ér viktigt att rehabilitering och habiliteringsprofessionernas kun-

skaper lyfts fram for att kunna arbeta med férebyggande insatser som ©kad individens

delaktighet.

Mal, aktivitet och utfall

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Underlitta hjilpmedels-
forskrivningsprocessen
for den enskilde i
samband med
utskrivning fran

Arbetsgrupp tillsatt med representanter
fran samverkansparter i delomradet,
processleds av temagruppens processledare
och aterrapporterar forslag till temagrupp.

Rapport presenterad f6r temagruppen i
december da gruppen fick utdkat uppdrag
att ta fram en delregional lokal rutin kopplat
till processkartliggningen som utforts.

Har dven fitt uppdrag att utveckla visst

slutenvird. informationsmaterial och ligga forslag pa
implementeringsplan.
Foljs upp pa temagruppsmote i mars 2024.
Skapa en delregional Starta en arbetsgrupp med representanter Forslag pa uppdragsbeskrivning for
rutin f6r understédd av olika inblandade professioner frin virt arbetsgruppen ér framtaget men har behovt
andning och samverkansomrade. Arbetsgruppen tar stimmas av fler varv i verksamheterna for
trakeostomivard. fram ett fOrslag pd rutin som presenteras att ocksa bemannas med ritt person och

tér temagrupp och LGS.

kompetens. Arbetet fortléper under 2024,

Oka anvindarnas
kunskap kring hantering
och analys av avvikelse-
statik 1 samverkan (MCP)
kopplade till omrade
rehabilitering och
habilitering.

Ta del av inrapporterade samverkans-
avvikelser, identifiera férbéttringsomraden
och f6lja upp vidtagna atgirder.

Lira av avvikelsestatistiken i samverkan
(MCP) genom gemensam analys, forslag pa
atgirder och uppféljning.

Aktivitet for NOSAM

Temagruppen har tagit del av halvars-
rapport frin delregional MCP-ansvarig,
Temagruppen har gemensamt forsokt
analysera avvikelseresultatet vilket
resulterade 1 att detta mal hamnade i
handlingsplanen och fortsitter féljas under
2024.

Implementering av
Fardplan Nira vérd.

Identifiera utvecklingsomraden f6r
samverkan inom rehabilitering och
habilitering, féresla atgirder och f6lja upp.
Oka kunskapen och férstielsen om
varandras uppdrag for att underlitta
omstillningen med individens bista i fokus
med personcentrerat arbetssatt.

Dialog har skett pa temagruppsmé&tena om
hur vi ska kunna stédja arbetet i
temagruppen. Identifierat omraden dér vi
bdde kan ldra av varandra samt stodja
omstillningen genom bittrad samverkan.

Stirka och utveckla
virdens processer
kopplat till temagruppens
omrade.

Identifiera de kunskapsstyrningsdokument
som ror flera parter i temagruppen.

Gemensam genomging av de kunskaps-
styrningsdokument som knyter an till
temagruppens omrade.

Aktiviteten dr inte pab6rjad utan planerad
uppstart sker i februari 2024.
Uppf6ljning med ett omride per
temagruppsmote.
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Oka proaktivt arbetssitt | Oka de proaktiva SIP:arna. Dialog har skett i temagruppen om vikten

for att motverka psykisk | )iy rehab-professionernas deltagande i att rehab-professionerna dr mer aktiva i

och fysisk ohilsa. SIP-processen. SAMSA och delaktiga i de SIP:ar dir de ér
inkopplade.

Under 2024 ska verksamheterna f6lja
antalet genomférda SIP:ar i SAMSA.
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Temagrupp Aldre

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gdangna dret

Temagrupp Aldre har under 4ret haft sex méten, varav ett av tillfillena var en utvecklingsdag
med fokus pa omvirldsbevakning inom aldreomradet, utbildning om skérhet och skorhets-
skattning samt revidering av handlingsplanen. Malen i handlingsplanen har f6ljts upp och
temagruppen har analyserat bade avvikelser i samverkan och statistik i I'T-verktyget SAMSA
gemensamt.

Gruppen bestdr av femton representanter. Det har varit 1 snitt elva deltagare per méte och det
har varit en aktiv, konstruktiv och fértroendefull dialog pa métena. Ny representant f6r Partille
kommun tillkom i juni, Emma Eggertsen. G6teborg Stad bytte i september ut en av sina
representanter fran Ingegird Ljungqvist till Pia S6éderkvist.

Temagruppen har haft lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
(2017:612) samt SIP-riktlinjen som staende punkter pa dagordningen.

Temagruppen har tillsammans med vara delregionala utvecklingsledare f6r SIP anordnat
Temadag SIP Aldre. Ordférande inledde dagen och négra ledaméter deltog i panelsamtal for
att gemensamt lyfta fram vikten av gemensamt arbete for att nd mal i handlingsplanen kopplat
till SIP. Malet med denna hybrida heldagskonferens var att stirka aldres ritt till delaktighet och
frimja en god samverkan kring dldre invanare. Material fran dagen finns inspelat och publicerat
p4 hemsidan Temadag SIP Aldre den 5 september 2023 - Samverkan i Géteborgsomradet

(vardsamverkan.se)

Verksamhetsforandringar paverkar vart delregionala omrade varav vikten av samverkan sins-
emellan lyfts extra mycket.

Temagruppen har under aret tillskapat en beredningsgrupp. Detta f6r 6kad férankring och stéd
1 planering av uppdrag och genomférande. Processledare har gatt igenom delregionala rutiner
som legat publicerade pa hemsidan och arbetat med att uppdatera dessa tillsammans med
utsedda representanter i olika arbetsgrupper.

Temagruppen har startat en referensgrupp for brukarorganisationer f6r 6kat brukarinflytande
och delaktighet. Ordférande och processledare har triffat representanterna tva ganger under
aret och arbetet fortsitter under 2024.

Temagruppen har en representant som ingar i Styrgrupp psykisk hilsa och under aret har medel
avsatts for att folja den paborjade TAIK (tandhygienist i kommunen) satsning som Partille
kommun och Hirryda kommun fatt stimulansmedel fér. Temagruppen har ocksa fatt
presentation av den Uppsékande verksamhet och ndédvindig tandvardsutbildning till
vard-och omsorgspersonal som erbjuds av tandvarden samt tagit del av statistik av
genomférda utbildningar. Pa de enheter dir utbildning genomfoérs ses forbattrad munhilsa.
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Arbete med implementering av Linsgemensam handlingsplan foér suicidprevention pagar och
flera utbildningsalternativ fOr att littare identifiera 6kad risk f6r suicid hos éldre har belysts i
handlingsplanen. Enligt NASP (Nationellt centrum for Suicidforskning och prevention) har
suicidtalet hos dldre minskat med i snitt 1% under aret. Bland min 6ver 65 ar sker minskningen
1 genomsnitt med nistan 2% per ar. Man 65+ ar dr dock fortfarande den grupp som har de
hogsta sjalvmordstalen.

Vir handlingsplan utgar fran de politiska malen: Utveckla samordnad vérd, tandvard, st6d
och omsorg for individen genom att fokusera pa:

e In- och utskrivningsprocessen
e Tidiga samordnade insatser fOr att fraimja hilsa och férebygga ohilsa

e Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sjukdom.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Fortsatt arbete behovs med att trygga och sidkra vardovergangar mellan vardgivare och vard-
nivaer si vi arbetar resurseffektivt och frimjar omstillningen mot god och nira vard.
Rapportering fran UG SAMSA visar pa behov av att utveckla lokal rutin som fortydligar vissa

delar av Lansgemensam riktlinje om in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvird i Vistra
Gotaland.

Avvikelserna i samverkan visar att vi maste arbeta vidare med bade kommunikationen mellan
vardgivare/vardnivéer och 6ka foljsamheten till befintliga riktlinjer och rutiner. Vi behéver 6ka
delaktigheten f6r individen och arbeta mer med preventiva insatser for att férebygga bade fysisk
och psykisk ohilsa.

Vi ser behov av att fortsatt arbeta mot malet att 6ka den proaktiva beddmningen av den enskilde.
Inf6ér nistkommande ar har malen och aktiviteterna specificerats ytterligare exempelvis genom
att vi gemensamt foljer olika utvalda processmatt och vikten av langsiktiga mal i samverkan
patalas.

Vi behéver fortsitta forankra SIP-riktlinjen och 6ka kunskapen hos bade medarbetare och
chefer. Temagruppen ser behov av att implementera kunskapsstédet Samverkande hilso- och

sjukvird i hemmet | Kunskapsstyrning vard | SKR (kunskapsstyrningvard.se) som temagruppen

tror kan underlatta i samverkan.

Kontinuerlig uppdatering av hemsidans delregionala lokala riktlinjer fortsdtter samt arbetet att
ocksa omvirldsbevaka och skapa forutsittningar for att mota utvecklingen som sker.

TAIK-satsningen fortsitter foljas i temagruppen da nya medel tilldelats.

Vi behover ocksd arbeta vidare med implementering av Linsgemensam handlingsplan for
suicidprevention. Rapport frin SKR visar att de som genomfoér suicid med likemedel inte képer
receptfria preparat utan att man ofta hamtar ut sina forskrivna likemedel pa apoteket och
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anvander dessa. Detta dr bland mycket annat en viktig aspekt att ta med vid de likemedels-
genomgangar som ar fortsatt mal i handlingsplanen.

Mal, aktivitet och utfall

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Trygga och sikra
vardévergangar mellan
vardgivare.

Oka antal SIP f6r mélgruppen.

Antalet utférda SIP £6ljs manatligen
via statistik frin GITS av
temagruppens deltagare.

Temagruppens deltagare f6ljer manatligen GITS
statistik och 2 ganger har gemensam analys skett i
temagruppen med stéd av ordférande frain UG
SAMSA. Resulterat i 6nskemal om att utveckla
gemensamma processmatt att f6lja under
kommande ar.

Forankra och f6lja Implementerings-
plan SIP som verktyg 1 samverkan i
Goteborgsomradet.

Varje temagruppsdeltagare ansvarar
for att formedla/inhimta
information 1 egen organisation.

Verka for att medarbetare har
tillricklig utbildning/kunskap i
SAMSA 1 egen organisation.

Processledare har haft titt samarbete med
delregional SIP-koordinator & utvecklingsledare
SIP. Temagruppen tar del av drsrapport frin
delregional SIP-koordinator.

Temadag SIP Aldre har arrangerats och
temagruppen har verkat for att frimja
férutsittningarna for att 6ka kunskaper och
mojligheter att géra en SIP nir individen 6nskar.

Temagruppen har fatt rapport frain UG SAMSA:s
ordférande och verkar i egna organisationer for
tillricklig kunskap i IT-verktyget men ocksa {61
spridning av framtagna dokumentationsstod.

Félja kvaliteten i SIP arbetet genom
uppféljning av avvikelser i
samverkan.

Temagruppen har haft gemensam analys med
delregional samordnare i MedControl Pro (MCP)
tor forslag till forbattringsatgirder.

Identifierat behov av att 6ka kunskapen/anvind-
ningen av hanteringen i MCP samt att specificera
atgirder mer. Fortsatt arbete beh6vs fOr att utréna
om det ir kunskapen om gemensamma riktlinjer
eller féljsamheten som behéver 6ka.

Halla delregionala rutiner/dokument
pd temagruppens hemsida
uppdaterade.

Temagruppens beredningsgrupp
identifierar och forbereder vilka
rutiner som behéver uppdateras.
Arbetsgrupper tillsitts sedan fOr att
presentera reviderade férslag infor
beslut och spridning.

Hemsidan har uppdaterats kontinuerligt och
arbetsgrupper har tillsatts.

Exempelvis {or:

- Vad behover foreged inskrivning i kommunal
primérvard.pdf

- Arbetsrutin for samordnad vard- och

omsorgsplanering vid planerad kni- och
hoftplastik med faststilld vardtid.pdf

- Overenskommelse i samverkan kring

bestaimmande av manniskas dod vid vantade

dodsfall.pdf
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Oka den proaktiva
bedémningen av den
enskilde.

Okad likartillginglighet for patienter
inom kommunal primirvard. Varje
person som ansluts till kommunal
primirvard ska erbjudas ett

tvirprofessionellt inskrivnings-
samtal /SIP.

Statistik ur SAMSA pa antalet utférda SIP:ar {6ljs
genom statistik fran GITS.

En svag 6kning av antal utférda SIP:ar syns fran
bérjan av dret men vi har fortsatt
utvecklingsarbete att gora.

Skapa arbetssitt som mojliggor
gemensamma likemedelsgenom-
gangar. Erbjuda varje person med
behov en f6rdjupad likemedels-
genomgang.

Statistik analyserad fran 6ppna jaimférelser.

Forbattrad munhalsa vid

Foélja TAIK satsningarna i tema-

TAIK-kommunerna har rapporterat tillbaka till

sjukdom, psykisk ohilsa. | gruppen. Partille och Hirryda temagruppen under hosten. Projekten dr i ging
aterkopplar till temagruppen utifrin | och har fatt mer medel beviljat f6r fortsatt
projektplan. satsning,

Implementera Identifiera 6kad risk f6r suicid hos Enligt den arliga rapporten frin NASP (Nationellt

Linsgemensam dldre med vard och omsorgsinsatser. | centrum for suicid och prevention) har suicidtalet

handlingsplan f6r Arbeta kunskapshéjande och fére- hos dldre minskat med i snitt 1% under aret.

suicidprevention byggande. Exempelvis genom e-

delregionalt. baserade utbildningsinsatser sisom:

- SPiSS (Suicidprevention i svensk
sjukvard), -Psyk E-bas (digital
utbildning).

- Suicidprevention f6r chefer och
ledare (foreldsningstillfillen via
vardsamverkan och Suicide Zero).

- MHFA (Mental health first aid)
instruktorerna fortsatter utbilda
forsta hjilpare 1 verksamheterna.
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NOSAM Centrum

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

I enlighet med beslutad ny samverkansstruktur har ett nytt NOSAM formerats i stadsomrade
Centrum. Ledaméter i NOSAM Centrum processade fram ny struktur och utsag ny ordférande
samt vice ordférande. Under perioden februari till september har processledare varit med och
drivit férindringsprocessen.

NOSAM Centrum hatr sammantratt vid tre moten under iret.

Under NOSAM Centrum finns nu fyra lokala NOSAM. Det ir en pagaende dialog och arbete
kring representation och bemanning av de olika lokala NOSAM.

Tidigare stadsdelar som sedan innan hade bemannade grupperingar har varit grund for de tre
lokala NOSAM fér vuxna som nu finns, Lokal NOSAM Vuxna Orgryte-Hirlanda, Lokal
NOSAM Vuxna Majorna-Linné och Lokal NOSAM Vuxna Centrum.

NOSAM Barn och unga var tidigare tre grupperingar med har nu slagits samman till ett lokalt
NOSAM f6r barn och unga i stadsomrade centrum. Detta i syfte att mojliggéra samverkan i
stadsomradet dven for verksamheter som har hela stadsomradet som geografiskt upptagnings-
omrade, inom biade kommun och region.

Under aret har fokus legat pa omstrukturering av NOSAM enligt ovan beskrivning och
bemanning av de olika forumen. De tva dominerande fragorna under aret har varit barnhilso-
nitverk och SIP-implementering enligt delregional plan. SIP-samordnare var i tjanst under
varen men satsningen har avstannat under hésten pa grund av att de saknat samordnare.
NOSAM lyfter dnda fram att det har gett 6kat fokus pa SIP-fragan och hallit fragan aktuell.
Vinligen se separat SIP-drsrapport f6r mer information om SIP-arbetet.

Under aret har lokala NOSAM f6rt dialog om bland annat problematisk skolfranvaro, SIP-
implementeringen, etablering av barnhilsonitverk, tagit fram lokal rutin gillande férdelning av
forbrukningsmaterial samt fatt aterkoppling fran arbetsgrupp “riskabel alkoholanvindning”.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Dialog kring bemanning av de olika grupperingarna behover foras, for att det ska vara ritt
representation for fragorna i aktuellt forum. Nuvarande handlingsplan 2023 ér en paboérjad
dialog f6r vad arbetet ska fokuseras pa 2024.

Det rader fortfarande oklarhet kring hur koppling mellan de olika NOSAM-grupperna ska
hanteras och arbetsgingen behéver utvecklas och stirkas.
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Mal Aktivitet

» In- och utskrivningsprocessen

Uppfdljning

Undvika on6diga Identifiera hur vi kan f6rebygga att dldre skéra
sjukhusinldgeningar. | behéver dka in till sjukhus, 1 de fall dir de blir
hemskickade igen utan nagon atgird.
Hemtjinsten behover se 6ver om de kan initiera
SIP i dessa situationer.

Kompetenshdjning genom att chefer i
hemtjinsten har deltagit pa konferens om SIP.

(Lokal NOSAM Centrum,
NOSAM Centrum)

SU/Radiologen projekt ’Mobil rontgen”
har besokt lokal NOSAM vuxna centrum.
I september diskuterades in- och
utskrivningsprocessen utifrin uppdrag i

handlingsplan. Det beslutades att vi ska
arbeta med detta under vintern 2023/2024.

Ett hinder f6r hemtjdnsten r att de inte har
tillgdng till SAMSA.

En viktig fraga att fortsitta f6lja under
2024.

Fortsatt arbete med | SIP dir alla berérda deltar och dir den
SIP-implementering. | genomfors direkt i stillet f6r att f6rst ha
virdplanering. Genomférs SIP innan patienten
dker hem fran slutenvird blir resultatet ofta
vildigt bra. Tidigare hade 4ldresjukskoterskorna
och vardplanerings-teamet triffar varje vecka,
forslag att ateruppta triffar vid enstaka tillfillen.

(Lokal NOSAM Orgryte-Hirlanda)

SIP-samordnare var i tjinst under varen
men satsningen har avstannat under hésten
pa grund av att de saknat samordnare.
NOSAM lyfter dnda fram att det har gett
Okat fokus pa SIP-fragan och hallit frigan
levande. Vinligen se separat SIP-drsrapport
t6r mer information om SIP-arbetet.

Mal Aktivitet

Uppfdljning

» Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohalsa

Utveckla nira vard. Identifiera behov och utveckla former for Fortsatt prioriterad fraga for dialog om
samverkan mellan regional- och kommunal handlingsplan och arbetet under 2024.
primarvard.

(INOSAM Centrum)
Frimja relevant Utforska om det finns behov av ytterligare Lokal NOSAM Barn och unga har inte
kompetens. fortbildning kring orosanmailningar i detta paborijat arbetet dn och tar med frigan in i

forum samt i medarbetargrupper.

Forslag att filma en foreldsning for att effektivt
kunna sprida information.

(Lokal NOSAM Barn och unga)

dialog om handlingsplan 2024.

Forenkla samverkan med socialtjansten.
Genomging av arbete kring orosanmilningar.
(Lokal NOSAM Majorna-Linné)

NOSAM har inte pabérjat arbetet 4n och
tar med fragan in i dialog om handlingsplan
2024.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

» Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohdlsa

Fortsitta utbilda i SIP.

Undersoka var det finns brister i samverkan och
var det beh6vs ytterligare utbildning.

(Lokal NOSAM Barn och unga)

NOSAM har inte pabérjat arbetet 4n och
tar med fragan in i dialog om handlingsplan
2024.

N4 samsyn kring
remisset.

Dialog med psykiatrin kring remisser som inte
tas emot enligt RMR regionala medicinska
riktlinjer, kring patienter med samsjuklighet
psykiskt/ fysiskt/missbruk.

Dialog for 6kad forstaelse f6r varandras
verksambheter.

(Lokal NOSAM Centrum,
NOSAM Centrum)

NOSAM har inte pabérjat arbetet 4n och
tar med fragan in i dialog om handlingsplan
2024.

Studenter ska kunna
bli lotsade till ritt
vard.

Ungas psykiska hilsa: Hur kan vi hjilpa
studenter att hitta ritt vard? Utréna viket st6d
som finns att erbjuda frin vardcentraler och
staden, bade till denna malgrupp och andra
invanare.

Bjuda in Funktionsstdd till nagot av héstens
moten fOr att beritta om Aktivitetskatalogen.

(Lokal NOSAM Centrum)

2023-03-31 redovisades en utredning kring
studenters

L
svkiska halsa och uppstart av

nitverk. Ett samarbetsprojekt mellan
Vistra Gotalandsregionen, Chalmers,
Goteborgs universitet och Goteborgs Stad.
Redogorelse for vad studenterna viktade
som viktigast f6r deras psykiska ohilsa,
studenthilsans uppdrag och huvudspar f6r
kommande arbete. Information om att det
kommer att erbjudas tematiska
nitverkstriffar.

2023-09-08 beslutades att utréna vilket
stod som finns att erbjuda fran
virdcentraler och staden, bade till denna
malgrupp och andra invanare.

NOSAM tar med fragan in i dialog om
handlingsplan 2024.

Minskat riskbruk av
alkohol.

Uppmirksamma den héga anvindningen av
alkohol och droger. Arbetsgrupp jobbar med
fragan kring riskabel alkoholanvindning.
(Lokalt NOSAM Majorna-Linné,

NOSAM Centrum)

Arbetsgruppen “Riskabel
alkoholanvindning” har haft kontinuerlig
aterkoppling till NOSAM Majorna-Linné.

Folktandvarden ska
na alla berérda med

munhilsobedémning.

Tidiga samordnade insatser kring tandvird. Oka
torstaelsen av vikten av proaktiva
munhilsobedémningar och samverka for att
Folktandvirden ska na alla ber6rda med
bedémning. Se 6ver limplig utbildning att
sprida i verksamheterna.

(Lokalt NOSAM Orgryte-Hirlanda)

NOSAM har inte pabérjat arbetet 4n och
tar med frdgan in i dialog om handlingsplan
2024.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

» Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och forebygga ohalsa

Etablera
barnhalsonatverk

Skapa férutsittningar fOr att arbeta
torebyggande, med tidiga insatser och ett

familjebaserat arbetssitt (FCA), f6r barn 0-6ar.

Lokal NOSAM barn och unga stiller sig
bakom etablering den 1 december.

NOSAM Centrum har gett i uppdrag till
NOSAM barn och unga att FCA-
koordinator i centrum att driva och stotta
etableringen av barnhilsonitverk i
stadsomréide centrum.

Tva nitverk kommer att starta upp i
februari, Katl-Johan och Kungen/Sanna
samt Linné. Malet 4r att alla
barnhilsonitverk i centrum har startat upp
senast 1 december 2024,

Mal

Aktivitet

» Lokalt identifierade naromradesfrédgor

Uppfdljning

Undvika
samverkansglapp.

Till exempel barn i samhillsvard som inte
far tillricklig HSL eller barn med skyddad
identitet.

(Lokal NOSAM Barn och unga)

Underscka om det finns samverkansglapp.

Lokal NOSAM Barn och unga har inte
pabotjat arbetet 4n och tar med frigan in i
dialog om handlingsplan 2024.

Frimja relevant
kompetens.

Oka kunskapen i NOSAM om hur olika
verksamheter méter frigan om psykisk
hilsa, olika fokus och ingingar.

Dela strategier f6r hur man kan méta tll
exempel problematisk skolfrinvaro eller
barn/ungdomar vars virdnadshavare mir
daligt.

(Lokal NOSAM Barn och unga)

Lokal NOSAM Barn och unga har inte
pabotjat arbetet dn och tar med frigan in i
dialog om handlingsplan 2024.

Ha kunskap om
verksamheter som ar

aktuella for samverkan.

Oka kunskapen om verksamheters olika
uppdrag, fokus och information om
férindringar som paverkar samverkan.
Sprida kunskap om samverkansstukturen,
inte bygga pa person.

Se 6ver kommande férindringar i Krav-
och kvalitetsboken, KOK-boken, och hur
det paverkar vardcentralernas arbete i
samverkan.

(Lokalt NOSAM Centrum,
Lokalt NOSAM Majorna-Linné,
NOSAM Centrum)

Lokalt NOSAM Majorna-Linné planerar att
en verksamhet per méte berittar om sin
organisation, for att 6ka kunskapen om
varandras verksamheter.

Genomgang av forindringar KOK-boken

2023-12-01. Foreslds dven lyftas av
NOSAM Centrum.

Lokalt NOSAM Centrum planerar arbeta
f6r att bibehalla personkidnnedom och
kunskap om verksamheter i niromradet.

Arbetet sker under vinter 2023 /2024.
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» Lokalt identifierade naromradesfragor

Dialog och Skicka ut NOP-listan (ndromridesplan) NOSAM har inte pabérjat arbetet 4n och
kommunikation kring med kontaktuppgifter si att den blir kind tar med fragan in i dialog om handlingsplan
Niromridesplan. tor alla berdrda. 2024.

(Lokalt NOSAM Orgryte-Hirlanda)
Tydlighet kring hantering | Implementera och félja upp lokal rutin Lokal rutin 4r framtagen géllande
av forbrukningsmaterial. | kring forbrukningsmaterial. férdelning av férbrukningsmaterial.

(Lokalt NOSAM Centrum)
Avvikelser som staende Dialogpunkt pa varje mote. Staende punkt pa varje mote. Frigan om
punkt pi méten, Iyfta det | (1 okalt NOSAM Majorna-Linné) hur arbetet kring avvikelser ska utvecklas
som dr svart 1 samverkan. tas med in i dialog och handlingsplan fo6r

2024 £or hela NOSAM Centrum.

Utveckla god samverkan. | Tipsa varandra om hur man har natt NOSAM har inte pabérjat arbetet 4n och
framgang i samverkan. Lyfta in goda tar med frdgan in i dialog om handlingsplan
exempel. 2024.
(NOSAM centrum)
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NOSAM Hisingen

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

Denna del av drsrapporten ger en Gversikt av samverkansarbetet som planerats och bedrivits
inom ramen f6r NOSAM Hisingen under 2023, baserat pa de befintliga handlingsplaner som
under dret sammanforts 1 en gemensam plan fér samtliga grupperingar inom NOSAM
Hisingen. Dominerande fragor under aret har rort SIP och planeringsprocess efter slutenvard
samt forindringsarbetet att sammanféra tre NOSAM 1 en ny gemensam struktur for vard-
samverkan i form av NOSAM Hisingen.

SIP-implementering har pa Hisingen bedrivits genom tva lokala SIP-samordnare, f6r Barn och
unga respektive Vuxna. Fragor om SIP 4r mer uppmirksammade under 2023 dn tidigare. SIP-
implementering riktat till barn och unga har varit titt forknippat med arbetet inom Lokal
Samverkansgrupp Barn och unga, se nedan. SIP-implementering riktat till vuxna malgrupper
har under aret varit titt forknippat med processen for planering efter slutenvard, med fokus pa
SIP-utbildare pa vardcentralerna. Olika arbetssitt och samverkansaktiviteter gallande SIP och
planering efter slutenvard har skett i olika omraden, till exempel avstimningar mellan
medarbetare 1 Lundby, dialog med delregional SIP-koordinator om SIP-processen pa Vistra
Hisingen, och dialog pid Norra Hisingen med delregional samordnare SIMBA och
planeringsteam i Ale gillande planering ut fran Kungilvs sjukhus. Vinligen se arsrapport om
SIP 2023 t6r mer information. Forbittringsarbeten fortsitter 2024.

Forindringsarbetet med att etablera NOSAM Hisingen har letts av processledare NOSAM.
Forindringen har pagatt parallellt med pagiaende samverkansaktiviteter. Dialogen om organise-
ringen har varit engagerad och konstruktiv, samtliga parter nidde konsensusbeslut om
organisering i april 2023 f6r prévoperiod ett ar, med utvirdering 2024. NOSAM Hisingen
formerades maj — september och borjat verkstilla samverkansbeslut i sakfragor under slutet av
aret. Hisingen har fyra lokala NOSAM: tre lokala forum baserade pda vardcentralernas
geografiska niaromradesplaner inriktade pa behov bland vuxna malgrupper och ett forum
gillande Barn och unga. Ett Hisingsévergripande NOSAM som fyller en samordnande
funktion har inrittats. Det dr positivt att den nya organiseringen bade stédjer lokalt arbete och
ger mojlighet till 6verblick och samordnad férindring f6r hela stadsomradet som helhet.
Arbetsgang och kopplingar mellan forumen inom Hisingen samt koppling till temagrupper har
borjat komma i gang genom nominering och férdelning av fragor. Ett gott exempel pa detta dr
att identifierade férbittringsbehov utifran lokalt rapporterade avvikelser gillande likemedels-
hantering och informationsoverféring vid planering fran slutenvard via korttid hem till ordinért
boende, lyfts fran Lokalt NOSAM till NOSAM Hisingen vidare till Temagrupp Aldre. Att ha
inrattat en partsammansatt och engagerad beredningsgrupp med mandat att sortera och foresla
hantering av inkomna fragor effektiviserar dessutom NOSAM:s arbete visentligt och ér en
tydlig framgangsfaktor.
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De fyra lokala NOSAM fyller en viktig funktion genom att vara dialogforum fér samverkans-
fragor operativa chefer emellan, 1 syfte att I6pande kunna samordna sig Gver organisations-
grinser for att ge effektiv god och nira vard till invanarna. Exempel pa dmnen som varit uppe
for dialog och beslut: Dialog utifran radande personalsituation som forindrar forutsittningar
for samverkan till exempel pa grund av vird/handliggningstider i olika verksamheter.
Klargérande om kontaktvagar till specialistvard, remisshantering, samt vard och insatser under
vantetid till vird. Sommarplanering/ -uppfoljning och lirande dialog utifran det. Lokala
avvikelser 1 samverkan. Samordnad vaccinationsplanering. Klargérande om inskrivnings-
process pa BmSS samt kompetensutveckling gillande understodd andning. Klargérande om
vad som giller vid vardintygsbedomning. Likarmedverkan, ronder och likemedelshantering.

Lokalt NOSAM Barn och unga ar dirutover referensgrupp fér Hisingens FCA-koordinatorer
samt sedan 2022 styrgrupp for Lokal Samverkansgrupp Barn och unga Hisingen (LOSAM) som
arbetar enligt sirskilt uppdrag, i enlighet med Tillimpningsanvisningar Overenskommelsen Barns
och ungas hilsa. Arbetet i LOSAM har intensifierats under dret. Utover fragor om SIP har
gruppen arbetat aktivt for att etablera indamalsenligt natverk mellan medarbetare och verkstilla
innehall i Overenskommelsen Barns och ungas hilsa.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Identifierade utvecklingsomraden under 2023 som kommer att tas med in i 2024 giller bland
annat vardovergangar gillande barn och unga, stirkt samverkan gillande psykiatri pa primar-
vardsniva, involvering av rehabverksamheter i NOSAM samt fortsatt stiarkt arbete med SIP.

NOSAM Hisingen kommer att fortsitta utveckla dndamalsenliga arbetsformer inom den nya
strukturen for god effekt for invanarna. Det finns samsyn kring att samverkansarbetet i
NOSAM ska vara “hands-on” frimst genom konkreta forbattringsarbeten. Det behovs
tydliggjord drende/beslutsging inom och mellan NOSAM:s olika forum. NOSAM vill nyttja
befintliga strukturer i mojligaste man men vid behov tillsitts Hisingsgemensamma arbets-
grupper eller arrangeras tematiska moten, utéver lokala NOSAM. Vidare éterstar att etablera
former f6r brukarmedverkan som resurs i kommande forbittringar.
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Mal

Aktivitet

» In- och utskrivningsprocessen

Uppfdljning

Starkt arbete med SIP
pa Hisingen.

Delmil 1:
Sammanhallen vard
genom samverkan vid
planering efter
slutenvird.

NOSAM Hisingen ér styrgrupp f6r lokal
tillimpning av delregional implementering
Starkt arbete med SIP.

Se sirskild arsrapport SIP.

Lokala NOSAM Vuxna: Vilfungerande
planeringsméten och god sammanhéllen
vird for gemensamma patienter.

Verka for tydlig ansvarstérdelning och
goda samverkansrelationer mellan
medarbetare.

Frigor om SIP har uppmirksammats mer under
2023 in tidigare. Arbetssitt f6r processen vid
planering efter slutenvard ser dock olika ut pa
olika delar av Hisingen. Lokala NOSAM har ocksa
haft olika aktiviteter:

Lokalt NOSAM Vuxna Lundby: Veckovisa
avstimning mellan medarbetare f6r att hantera
aktuella drenden i SAMSA. Aven avstimningar for
att forbittra samverkan 2-4 ggr/ar dir AVO
Mpyndighet bjuder in samtliga lokala vardgivare i
kommunal/regional primarvérd.

Lokalt NOSAM Vuxna Vistra Hisingen: Dialog
om grunderna i SIP-processen och planering efter
slutenvird med delregional SIP-koordinator.
Lokalt forbittringsarbete liknande Lundbys
arbetssitt pdbotjat 2022 avslutades i borjan av
2023 pa grund av verksamhetsforindringar. 1
december fordes dter dialog om att dteruppta
arbetet.

Lokalt NOSAM Vuxna Norra Hisingen: Dialog

med Planeringsteam Ale angiende planering efter
slutenviard fran Kungilvs Sjukhus.

1.2 Vil fungerande
operativa rutiner i
virdens Overgangar pa
primirvardsniva.

NOSAM Hisingen: Dialog och
forbittringsarbeten gillande
samverkansrutiner som inte kan hanteras
av lokala NOSAM.

Pagiaende. Exempel under aret: For att forbittra
underlag och korta handlidggningstid f6r
bedémning av kommunal primérvard 1 hemmet
(hemsjukvird) har beredningsgrupp NOSAM gett
kommunal priméirvard i uppdrag att ta fram
forslag pa checklista f6r vardbegiran, grundad i
aktuell RMR samt befintlig rutin f6r vardbegiran
beslutad av NOSAM Angered 2022. Presenteras
till NOSAM i borjan av 2024.

1.3 Implementering
Mobil réntgen

Lokala NOSAM: Information och dialog
via inbjudna gister fran SU.

Genomfort. SU/Radiologen Mobil réntgen har
besokt lokala NOSAM {61 information och dialog
under édret, bedéms implementerat.
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Aktivitet
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» Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohdlsa

2.1 Starkt arbete med
SIP pa Hisingen.
Delmil 2: Anvinda SIP
som verktyg for att
térebygga forsimring i
hilsa och undvika
slutenvird.

NOSAM Hisingen ir styrgrupp for lokal
tillimpning av delregional implementering
Starkt arbete med SIP.

Se sirskild arsrapport SIP.

Lokala NOSAM: Verka f6r kompetens
och gemensamt férhallningssitt kring hur
SIP kan anvindas som férebyggande
verktyg i personcentrerad och nira vard.

SIP anvinds fortsatt som verktyg i komplexa
drenden, dock fortsatt utvecklings-omrade att fa
systematik och arbeta med SIP som verktyg
férebyggande for fler individer. Inom lokala
NOSAM planeras riktade f6rbattringsarbeten i
utvalda malgrupper, till exempel nir fragilitet 6kar
hos skora idldre 1 ordinirt boende.

Lokalt NOSAM Barn och unga:
Styrgrupp for Lokal Samverkansgrupp
Barn och unga (LOSAM), i enlighet med
Tillimpningsanvisningar
Overenskommelse Barn och unga.

LOSAM: Arbetet 1 LOSAM har intensifierats
under dret. Utéver fragor om SIP har gruppen
arbetat aktivt fOr att etablera indamalsenligt
nitverk mellan medarbetare och verkstilla
Overenskommelse Barn och ungas hilsa.

2.2 Okad kunskap om
sarskilt tandvardsstod
och nodvindig
tandvard.

Fler ska tacka ja tll

erbjuden munhilso-
bedémning.

Informationsspridning om intyg,.

Kriterier, diagnoser och
ansvarsfordelning, vilken typ av stéd finns
att fa och vilket intyg som kan ges.

Ej genomfért 2023, hanteras via
Hisingsgemensamt temamote om munhalsa och
tandvardsintyg 2024, se nedan.

2.3 Barn och unga:
Verka for vil
fungerande samverkan
med tydligt brukar- och

Félja och sprida information om
utbildningar/insatser for ett Skat
barnrittsperspektiv 1 enlighet med
barnkonventionen.

Avslutas. Barnkonventionen dr implementerad i
verksamheterna och har ej féranlett egna
aktiviteter under dret. Bedéms implementerat.

barnrittsperspektiv. Sarskilt fokus: Delaktighet, Frihet frin
viald.
2.4 Barn och unga: Kartliggning tidiga insatser fér barn i Arbetet paborjat 2022, avslutat 2023 pa grund av

Okad skolnirvaro och
Okad psykisk hilsa (Mal
fran Temagrupp Barn
och unga) (Finns dven
nedan under somatisk
hilsa vid psykisk
ohilsa).

skolalder med psykisk ohilsa. Initierat i
Viistra Hisingen av ULF, FCA-
koordinator skoldr samt MLA.

lagt deltagande. Eventuell fortsittning 2024 med
mer fokuserat uppdrag.

Samverkan angdende 6kande antal
vardsokande tonaringar, frimst flickor, pa
grund av stress i skolan. Nérhilsan Backa
onskar samverka med andra verksamheter
tor tidiga insatser riktade till gruppen.

Genomfért. Klargorande av olika verksamheters
uppdrag och arbetssitt genom dialogméte mellan
medarbetare i flera berérda verksamheter i augusti.
Foljdfragor till NOSAM samt friga till Temagrupp
Barn och unga angaende klargbrande av
primarvirdens/socialtjinstens ansvar under
vantetid till BUP/BNK.

Ombhindertas i 6vrigt via LOSAM.

Synligg6ra hilsosamtal som killa till tidig
upptickt.

MLA Grundskoleférvaltningen informerat pa
Lokalt NOSAM Barn och unga.
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» Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohdlsa

Lokalt NOSAM Barn och unga Hisingen
ska omhinderta och implementera
lirdomar dragna ur projektet TIPS.

Information/dialog om team som arbetar mot
problematisk skolfranvaro inom Elevhilsa
Grundskolan och Socialférvaltning Hisingen,
kopplat till samverkansforum mellan BUP, UPH,
socialtjdnst och skola.

2.5 Barn och unga:
Familjecentrerat
arbetssitt (FCA).

Tydliggérande beh6vs hur lokalt arbete
kopplat till FCA-avtal som drivs av FCA-
koordinatorer, kopplar an till Lokalt
NOSAM Barn och unga Hisingen 2023.
NOSAM ir fran och med 2023 inte lingre
styrgrupp for arbetet inom ramen for
FCA-avtalet.

Familjecentrerat arbetssitt ar ett viktigt
forhallningssitt i samverkan och ér en del
av samverkansplattformen inom tema
Barn och unga.

FCA-arbete 2022 avrapporterat och bedémt
fullfdljt i borjan av aret.

Lokalt NOSAM Barn och unga Hisingen ér
referensgrupp f6r FCA-koordinatorer pa Hisingen
from 2023, f6r dialog gillande FCA-arbetet. FCA-
koordinatorer har stiende punkt pa dagordningen
och bjuds in till samtliga moten f6r nirvaro pa
denna punkt.

2.6 Barn och unga:
Okad fysisk aktivitets-
niva £6r barn och deras
familjer.

Samverkan Nérhilsan Rehabmottagning —
BMM - Férskola.

Paborjad aktivitet under 2022, har e hanterats
vidare 1 NOSAM 2023. Ny dialog infor
handlingsplan 2024.

2.7 Barn och unga:
Samverkan vid oro for
vantat barn.

Lokal tillimpning av riktlinje Oro for
vintat barn: Linsgemensam riktlinje vid

oro for vantat barn Viastra Gotaland

voregion.se)

Paborjat under 2023 inom Goéteborgs Stad, i
samrdd med Regionhilsan Barnmorske-
mottagningar pa Hisingen samt utvecklar-
funktioner inom VGR. Vidare aktivitet 1
vardsamverkan blir aktuellt efter att revideringen
av nuvarande linsgemensam riktlinje och
socialtjinstens interna rutin har trétt i kraft.

Mal

Aktivitet

» Fysisk halsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom

Uppfdljning

3.1 Suicidprevention i
samverkan.

Tillimpning av linsgemensam
suicidpreventiv handlingsplan.

Beslut av NOSAM att alla parter ska sikerstilla
samverkan och samordning i interna rutiner som
berdr suicidprevention.

Uppfoljning Forsta Hjilpare Psykisk hilsa/Mental
Health First Aid (MHFA) lokalt Vistra Hisingen,
bedémning att det gett god effekt genom 6kad
medvetenhet och verktyg f6r medarbetare.

Processledare ser 6ver gillande planer for
Goteborg Stad och VGR 1 samarbete med
delregional samordnare suicidprevention.
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Mal

Aktivitet

» Fysisk halsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom

Uppfdljning

3.2 Vuxna Vistra
Hisingen: Goda
levnadsvanor.

Gemensam drive under 2023 att fokusera
pd motivationsarbete kring levnadsvanor/

halsofaktorer.

Malgrupper: Personer med Boendestéd

eller BmSS. Detta ska synliggéras i

individuella planer - genomforandeplaner

samt virdplaner.

Paborjat, finns med f6r dialog om fortsittning
2024.

Mal

Aktivitet

» Lokalt identifierade naromradesfrédgor 2023

Uppfdljning

4.1 Gott kvalitetsarbete
i samverkan.

Gemensamt lirande och forbittringar
utifran monster 1 avvikelsehantering i
samverkan.

NOSAM-ridet ska stotta larande
utifran avvikelsehantering relevant pa
Hisingsniva.

Lokala NOSAM ska stotta larande
utifran avvikelsehantering inom
niaromradet/temat.

Lopande dialog. Exempel under aret:

Upprepade avvikelser gillande vardovergangar
slutenvard-korttid-ordindrt boende. Behov av
genomlysning av samverkansprocess vid dessa
vardovergangar, lyft fran lokalt NOSAM Vistra
Hisingen till NOSAM Hisingen till Temagrupp Aldre
november 2023.

Upprepade avvikelser dir utférare inom socialtjinst ej
natts av kallelser till SIP. NOSAM:s parter identifierar

behov av klargérande om gingen f6r kallelser till
utférare som ¢j har tillgang till SAMSA.

Tydliga samverkansrutiner i det
16pande vardarbetet (till exempel
relaterat till NOP, KoK-bok och HS-
avtal).

NOSAM-ridet ser Gver rutiner som
behoéver hanteras Hisingsgemensamt.

NOSAM har under hésten kommit i ging med
konsensusbeslut for att samordna och stédja operativ
virdsamverkan 6ver Hisingen. Exempel under aret:

Beslut av NOSAM gillande enhetlig
ordinationsblankett f6r Trygghetsordinationer pa
Hisingen

NOSAM har utsett arbetsgrupp inom Lokalt
NOSAM Vuxna Norra Hisingen for att bearbeta
lokal tillimpning av rutin f6r osteoporosbehandling
(infusion) via kommunal primirvard.

God kinnedom om varandra och
varandras verksamhetet.

NOSAM-rid samt lokala NOSAM:
Information om aktuella férindringar i
verksamheter som paverkar
samverkan.

Viktig stiende punkt pa lokala NOSAM f6r samsyn
och effektiv vird for invanarna. 2023 har sirskilt
nedanstiaende bevakats:

Organisation av planeringsteam inom Géteborgs

Stad.
Forindringar palliativ vird PRT/KPV.

Samverkan med SU:s mobila team samt
ambulanssjukvard/larmcentral.

Forandringar i VoB/BmSS som péaverkar NOP.
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Mal

Aktivitet

» Lokalt identifierade naromradesfrédgor 2023

Uppfdljning

Lokala NOSAM: Utrymme {61
l6pande vardsamverkansdialog pa
moten. Tillsdttning extra
samverkansinsatser efter behov.
Lokala NOSAM ir verksamheternas
huvudsakliga dialogforum f6r 16pande
vardfragor.

Mycket viktig funktion f6r lokala NOSAM, f6r
samsyn och effektiv vard f6r invanarna. Exempel
under dret (Barn och unga samt Vuxna):

Dialog utifran radande personalsituation som
férindrar forutsittningar for samverkan, till exempel
pé grund av vard/handliggningstider i olika
verksambheter.

Klargérande om kontaktvigar till specialistvard,
remisshantering, samt vard och insatser under
vintetid till vard.

Sommarplanering och uppféljning och lirande dialog
utifran det.

Lokala avvikelser i samverkan.
Samordnad vaccinationsplanering.

Klargérande om inskrivningsprocess pda BmSS samt
kompetensutveckling gillande understédd andning.

Klargérande om vad som giller vid
virdintygsbedémning.

Likarmedverkan, ronder och likemedelshantering.

NOSAM ska fanga upp lokalt
identifierade samverkansbehov.

Under aret har flera samverkansbehov som kan
bemoétas med gemensamma Hisingsovergripande
temamoten identifierats. Beslut NOSAM Hisingen
Hisingsgemensamma temamoten 2024:
Arbetslivsrehabilitering och f6rsérjningsstod
(eventuellt samarbete Finsam)

FaR - Fysisk aktivitet pa recept (eventuellt samarbete
Centrum {6r fysisk aktivitet)

Munhilsa — N6dvindig tandvard och tandvardsintyg
(planeras med Folktandvarden)

Palliativ vérd

Dialogméte SU/ Affektiva

Uppf6ljning dialogmote Beroendemottagning
Hisingen som genomférdes 2022

4.2 Forandring 1
samverkansstrukturen,
bilda NOSAM
Hisingen.

Verkstilla ny NOSAM-struktur enligt
uppdrag frin LGS.

Genomfért. Forindringsarbetet med att etablera
NOSAM Hisingen har letts av processledare
NOSAM. Fériandringen har pagatt frimst under
januari — september parallellt med pagaende
samverkansaktiviteter. Dialogen om organiseringen
har varit engagerad och konstruktiv, samtliga parter
nadde konsensusbeslut om organisering i april 2023,
provoperiod ett ar, utvirdering 2024.
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NOSAM Harryda

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

Det ir forst nu, under 2023, som vi kan siga att NOSAM Hairrydas arbete inte framst handlat
om pandemin, ordinarie arbete har kunnat dterupptas och utvecklas. Motesstrukturen for
NOSAM Hirryda dr etablerad och indelad i (1) Barn och unga, (2) Alla och (3) Vuxna och ildre
— deltagarna deltar i de delar som berér dem och vi sparar varandras tid. Strukturen mojligeér
deltagande och gor deltagande meningsfullt. Ambitionen och viljan dr god. NOSAM Hirryda
har haft god hjilp av processledare fran vardsamverkan.

Den lokala gruppen Barn och unga har ater fatt fart i sitt arbete vilket speglas bade i arets
handlingsplan och resultatet av densamma.

Trygga och sikra 6vergangar mellan vardgivare och samverkan, till exempel i form av SIP, ir
ett standigt pagiende arbete. For att 6ka forstaelsen for varandras arbete, forutsittningar och
de organisationer vi verkar i och samverkar med har organisationerna presenterats.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Minga av de stora och viktiga mal som satts av NOSAM Hirryda uppnas inte under bara ett
ar utan ar ett langsiktigt arbete. Det saknas ibland ocksa bra sitt att inhdmta tillforlitliga data
kring maluppfyllelse, till exempel kring antal SIP, nagot som NOSAM Hiirryda inte ensamt kan
atgirda.

Mal, aktivitet och utfall

Mal Aktivitet Uppfdljning

Trygga och sikra vardévergangar | Erbjuda SIP f6r alla som far en Arbete pagir.

mellan vardgivare. demensdiagnos. Foljs enligt arshjul.

- Oka antalet SIP Folja kvaliteten i SIP-arbetet genom
uppfoljning av avvikelser i samverkan.

Skapa férstaelse for varandras Dialog och information vid NOSAM- | Genomfért, fortsitter.

Ve_rks“amheter inom kommunal moten. Genomfort, upprepas enligt arshjul.

primarvard. Dragning om respektive organisation.

Minska antalet suicid. Oka kunskapen om suicidprevention. | Foljs upp genom uppfoljning lokala
Arbeta kunskapshéjande och planen f6r suicidprevention.
f6rebyggande. Aktualisera och Genomf6rt — planen diskuteras érligen

medvetande gora den lokala planen vid NOSAM.

for suicidprevention. .
p Arbete pagar.

Identifiera 6kad risk f6r suicid hos
dldre med vard och omsorgsinsatser.
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Aktivitet

Uppfdljning

Okad likartillginglighet for
patienter inom kommunal
primirvird. Erbjuda
tvirprofessionellt
inskrivningssamtal/SIP.

Skapa arbetssitt som mojliggor
gemensamma
likemedelsgenomgangar.

Under uppstart. Samverkan finns.

Den person (barn eller vuxen)
som har behov av samordnade
insatser ska erbjudas SIP.

Portsitta arbetet med implementering
enligt implementeringsplan SIP som
verktyg i samverkan i

Implementeringssatsningen avslutas.

Vid avslut finns 21 SIP-utbildare hos
NOSAM Hirrydas verksamheter, dessa

Goteborgsomradet. kommer att fortsitta atbeta kring SIP i
ordinarie verksamhet.
Tidiga insatser i samverkan — Arbete med Pagiende kartliggning kring hur

tidigt identifiera och f&rebygga
psykisk ohalsa.

Tillimpningsanvisningarna fér de
verksamheter som traffar barn och
unga.

NOSAM Hirryda samverkar {for att barn
inte ska hamna mellan stolarna.

Forildrar ska erbjudas stéd under | Inventering av vad som kan erbjudas. | Ej pdbérjat.
hela barnets uppvaxt.

Alla elever ska limna grund och SIM/BUMSS-projektet infort Infort.
gymnasieskola med godkinda permanent. Arbete pagar.

betyg.

Arbete 1 VIS-gruppen.

Barn och unga med psykisk
ohilsa ska fa ratt insatser i tid

Definiera forsta linjen, tydliggérande
av forsta linjen 1 samverkan.

Tidiga samordnade insatser.

Kartliggning kring hur NOSAM
Hirryda samverkar f6r att barn inte ska
hamna mellan stolarna pagar.

Vardsamverkansstrukturen ska

goras kind for deltagarna i
NOSAM Hirryda.

Dialog och information.

Genomfért, upprepas enligt drshjul samt
tor nya deltagare.

Fokus pé barnrittsperspektivet
enligt lagen om
barnkonventionen.

Sprida webburbildning f6r barns
rittigheter, utbildning i
barnkonventionen.

Lankar till utbildning och information
spridda i NOSAM Hirryda.

Lokala barn och unga-gruppen har utgatt
ifrin barnkonventionen vid sina moten
under aret.

Verka for lokalt
samverkansarbete for barn och
ungas hilsa utifran ett
barnrittsperspektiv.

Arbeta med tillimpningsanvisningarna
i Goteborgsomradet.

Delta i och sprida information om
Temagrupp Barn och ungas
spridningskonferenser f6r de som
moter barn och unga.

Information spridd i NOSAM Hirryda.

God tandhilsa trots psykisk
funktionsnedsittning/sjukdom.

Uppmirksamma tidiga tecken pd
forsimrad munhilsa hos barn.

Fortsatt implementering av
webbaserad utbildning 1 munhilsa,
VGR:s lirportal — ”Tandvardsstéd &
tandhilsa”.

Genomféra NOSAM Hirryda-mote
med fokus mun- och tandhilsa.

Information om utbildning spridd i
NOSAM Hirryda.

Genomfért, inklusive deltagande av
tandhygienist i kommunen, projektet
(TAIK).
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NOSAM Molndal

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

NOSAM Molndal var vid arets start uppdelade i fyra temaindelade grupper som féljde
samverkansstrukturens tidigare grupperingar. Efter en period med vakant ordférandepost
utsdgs ny ordférande frin regionen for samtliga grupperingar och efter sommaren tillsattes dven
en vice ordférande. Beredningsgrupp har skapats tillsammans med processledare.

I samband med att processledare var pa plats i mitten av mars paborjades ett férindringsarbete
och omstrukturering i enlighet med beslutad ny samverkansstruktur. Ett nytt NOSAM bérjade
formeras 1 Molndal dir de tidigare tre temabaserade indelningarna avvecklades och tre
handlingsplaner blev en. Ett omtag f6r ny samverkansstruktur har varit vilkomnad och en ny
motivation for samverkan har visat sig.

Molndals (nya) NOSAM hade sitt forsta mote den 22 september och ledamoéterna har sedan
dess paborjat arbetet med att ta fram hur Moélndals samverkanstruktur ska se ut samt fungera.

Molndal har nu ett NOSAM med tre lokala NOSAM som ska fungera som arbetsgrupper. De
lokala NOSAM ir uppdelade i (1) Barn och unga, (2) Vuxna och (3) Aldre. Fokus pa frigorna
som hanteras i grupperingarna ska vara god och nira vard.

Nya NOSAM har triffats vid tva fysiska moten under host/vinter 4 tre timmar. De tvd lokala
NOSAM vuxna och ildre ska bemannas upp efter arsskiftet och starta upp med egna moten
efter ny handlingsplan f6r 2024.

Under éret har en mindre arbetsgrupp arbetat med att ta fram en rutin mellan socialtjanst och
vardcentral for drogtester av foraldrar infér umginge med sina barn eller hemtagningsbegiran
av barn som ett led ur ”Lex lilla hjirtat”. Arbetet har varit framgangsrikt och samtliga vard-
centraler tillsammans med socialtjinsten har samverkat for att klargbra ansvarsférdelning och
hantering av provtagning och svar.

NOSAM Aldre i Mélndal beslutade i februari 2023 att genom en arbetsgrupp se over hur alla
parter kan samverka mer kring fallprevention. Detta utifran att Mélndal visat en negativ trend
kring antal fall bade avseende personer inskrivna i kommunal primirvard i ordinart boende
samt pa dldreboende. En rapport har skrivits av sammankallande med slutsatser och férslag pa
atgirder.

Lokal NOSAM Barn och unga har tilldelats stimulansmedel fran Temagrupp Barn och unga
for att starta projekt for att utvidga arbetet med befintligt Barnhilsoteam 1 férskolan samt
intensiva individuellt anpassade tvarprofessionella behandlingsinsatser f6r barn med mycket
hog skolfranvaro, ett samarbete med UPH och obesitasprojekt. Under aret har barn och unga
bland annat haft en heldagskonferens med Vald i nira relationer som tema samt diskuterat
overgangar mellan UPH och BUP.
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NOSAM har under aret uppmirksammat suicidprevention i samverkan. Ledamoter har fatt en
genomgang av Molndals lokala handlingsplan och delregional samordnare for suicidprevention
har triffat NOSAM och framfért satsningar i samverkan som NOSAM kan arbeta med. Leda-
moter ser att det dr ett prioriterat arbete att ta med in i planeringen fér 2024.

Molndals tva SIP-samordnare har foljt delregional implementeringsplan och har arbetat som
SIP-samordnare i ordinarie tjdnst och ddrmed anvint stimulansmedel f6r utbildningssatsningar.
Under aret har samordnarna arbetat fram ett utbildningsmaterial f6r SIP-kunniga och hallit i
utbildningar, nitverk och anordnat en SIP-dag. Se separat SIP-arsrapport f6r mer information
om SIP-arbetet.

Utvecklingsomraden och dtgarder for 6kad
maluppfyllelse

Ledaméter lyfte fram lokal samverkansgrupp Barn och unga (LOSAM) som en vilfungerande
grupp med god samverkan. LOSAM har nu dndrats till att bli Lokal NOSAM Barn och unga.

Framgangsfaktorer som lyfts som NOSAM vill ta efter dr att det finns en agenda att lira kinna
varandras verksamheter och dela med sig om information eller férindringar som kan paverka
samverkan. Stor vikt liggs pa att ledaméter ska triffas fysiskt samt forsta sin roll som ledamot
och uppdraget NOSAM har.

Utvecklingsomraden f6r nya NOSAM Molndal samt de lokala NOSAM ir att bygga vidare pa
nyskapade relationer mellan ledaméter och verksamheter. NOSAM ska stirka forankring och
kommunikation biade inom NOSAM och i sin egen verksamhet/organisation som man repres-
enterar. Med 6kad férankring och kommunikation skapas bade legitimitet och dgarskap 1 de
samverkansfriagor, mal och aktiviteter som NOSAM fokuserar pa inom NOSAM:s alla

grupperingar.

Under 2024 vill NOSAM fokusera pé patienterna inom psykiatrin didr man vill se 6kad sam-
verkan mellan samtliga verksamheter och vardinstanser som méter malgruppen.

Mal, aktivitet och utfall

Mal Aktivitet Uppfdljning
Psykiatri: Redogora for hur langt vi har nitt. Dialogen om suicidprevention har varit
Suicidprevention. Informera om varandras satsningar. givande och arbetet fortsitter och tas upp fér

Oka kompetensen och
stodet 1 samverkan.

Folkhilsosamordnare (vetare) Malin Fridlund
bjods in till NOSAM den 5 maj och
presenterade (den da dnnu ej antagna)
handlingsplanen f6r suicidprevention i
Mélndal och om utbildningsinsatser i staden.
Efter presentationen férdes dialog mellan
ledamoter om det arbete som sker inom egen
verksamhet.

handlingsplan 2024. Satsningar som lyftes
fram var att eventuellt arbeta med
hindelseanalyser och att tydliggora lokala
rutiner.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

MHFA — {6rsta hjilpare inom kommunen.

Det har dven forts dialog om vilket
screeningsverktyg som regionens parter
anvinder sd att samverkan kan underldttas
om kommunen anvinder detsamma.

Delregional samordnare f6r suicidprevention
Caroline Hjalmarsson bjods in till métet 21
november dir hon presenterade den
linsgemensamma handlingsplanen och tog
upp forslag pd satsningar som NOSAM
Moélndal kan arbeta med framit.

Aldre:

Utveckla god och nira
vird enligt nationella
direktiv.

Fokus fallprevention.

Starta upp en arbetsgrupp for fallprevention:
NOSAM Aldre i Mélndal beslutade i februari
2023 att genom en arbetsgrupp se 6ver hur
alla parter kan samverka mer kring
fallprevention. Detta utifrin att Molndal visat
en negativ trend kring antal fall bade
avseende personer inskrivna i kommunal
primirvard 1 ordinirt boende samt pa
dldreboende. Molndal har dven negativ trend
tor alla 6ver 80 personer men inte lika
dramatisk.

Hanna Annelund, verksamhetsutvecklare
kommunal priméirvard, och Cecilia Olsson,
medicinskt ansvarig f6r rehabilitering i
kommunal primirvard, fick uppdraget att
sammankalla en arbetsgrupp.

Alla deltagare pa NOSAM hade méjlighet att
utse limpliga personer till arbetsgruppen.
Deltagandet var lagt frin regionens sida ddr 1
av 10 vérdcentraler deltog.

Arbetsgruppen triffades forsta gingen 18
april och direfter 30 maj.

Sammankallande har limnat in en rapport
som delats med ledaméter. Delar som lyfts
fram ur rapporten dr bland annat:

- Behov av att utveckla hur vardcentral och
vardval rehab kan samverka mer med
kommunens férebyggandeenhet samt
kommunens hemtjinst.

- For att systematisera arbetet med
fallprevention finns behov av
samverkansrutin kring arlig
likemedelsgenomging/vardplan.

Rapporten och dess slutsatser kommer att
lyftas, for dialog och vidare satsningar inom
samverkan, pa NOSAM vid arbetet med
handlingsplan 2024.

Barn och unga:

Oka férskolans
mojligheter och tillging
till personal fran
socialtjansten i
barnhilsoteamen. Okad
kompetens i férskolan
kring barn som far illa.

Socialtjianstens familjebehandlare deltar i
Barnhilsoteamen.

Hjalp frin regionala medel f6r introduktion
av Hallandsmodellen (Friskvards- samt
Aktivitetsgrupp for barn och unga med
obesitas och/eller psykisk ohilsa.). Det ger
mojlighet att ocksa arbeta med yngre barn.

”Region in movement” (RIM) dr en
samverkanssatsning nationellt med bland
annat en rorelsesatsning for grundskolorna
som RF Sisu leder.

Projektplan finns. Rektorer och
verksamhetschefer pa skolan ansvarar for att
sprida information om projektet.

Med stimulansmedel fran Temagrupp Barn
och unga har en halvtidstjinst med befattning
socionom fran myndighet barn och unga
tillsatts. Uppdraget ir 6kad samverkan mellan
myndighet, BVC och férskola.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Barn och unga:

Uppna bra méjligheter
for staden och
primirvardens
medarbetar att fa tillging
till samtliga professioners
specialistkompetens for
att 16sa
samverkansfragor.

Konsultationsteam som bestér av
representanter fran LOSAM. Gruppen ska
kunna ta emot medarbetare, frin kommunen
och regionen, som vill ha hjilp med att reda
ut vad som dr bist hjilp for ett
barn/ungdom. SIP-samordnare ar
kontaktperson och férbereder
konsultationen. Sker i samband med
LOSAM:s ordinarie méten.

Samtliga medlemmar i NOSAM bir ansvar
for att formedla till sina medarbetare om
mojligheten att anvinda LOSAM som
konsultationsteam. Informationsmaterial tas
fram under varen 2023 om
konsultationsteamet.

Att ta fram informationsmaterial har inte
varit méjligt att prioritera i ar. Dialog
behéver féras 2024 kring konsultation och
SIP och om informationsmaterialet behovs.

Barn och unga:

Tidigt uppticka barn
med forvintat stod av
socialtjansten.

Riktlinjen ”Det vintade barnet” ska
implementeras inom BMM, Haga
mottagningen och socialtjansten 1 Mélndal.

Fungerande rutin pa socialtjansten och i
samverkan med BMM och
Hagamottagningen.

Uppfé6ljningen sker kontinuerligt.

Catharina Liljestrand har skrivit en lokal rutin
med hinvisningar till den linsgemensamma

riktlinjen och invintar svar fran MVC 1
Molndal.

Barn och unga:

Oka fysisk hilsa hos
barn med obesitas och
psykisk ohilsa.

Tva Hilsolotsar ér anstillda i staden med
hjalp av statliga medel, bland annat
priomedel, fOr att fanga upp och ge
individanpassat stod till unga f6r en mer aktiv
eller social vardag.

Frin och med 2023 stirks arbetet med hjilp
av regionala medel f6r introduktion av
Hallandsmodellen (Friskvards- samt
Aktivitetsgrupp for barn och unga med
obesitas och/eller psykisk ohilsa.). Det ger
mojlighet att ocksa arbeta med yngre barn.

”Region in movement” (RIM) dr en
samverkanssatsning nationellt med bland

annat en rorelsesatsning f6r grundskolorna
som RF Sisu leder.

Projektplan f6r hilsolotsprojektet finns.
Projektplan fér den regionala satsningen
kommer tas fram under 2023.

RIM:s rorelsesatsning kommuniceras via
skolf6rvaltningens ordinarie kanaler.
Félja upp hur manga barn som fatt

motion/rérelse pd recept och fitt stod av
Hilsolots.

Hilsolots har under 2023 mott cirka 60 unga
med ohilsa i dldern 1326 4r. Av dessa har
cirka 10 botjat i féreningsverksamhet.
Hilsolots har bidragit till att manga av
deltagarna har kommit i ett sammanhang,
botjat réra pa sig och hemmasittare har
atervint till skolan.

Utover individuella triffar genomférs en
gang per vecka gymskola dit alla

hilsolotsdeltagare dr vilkomna.

Projektet saknar fortsatt finansiering efter
2023 men funktionen hilsolots integreras i
andra verksamheter si langt som méjligt.

Friskvirds- och aktivitetsgruppen ir en
samverkansmodell med riktade insatser till
barn och unga med obesitas och psykisk
ohilsa.

Under 2023 har organisationen startat upp,
projektet férankrats bland aktérer som méter
malgruppen (BUM, BUP, elevhilsa,
socialtjanst m.fl) och andra viktiga aktorer 1
modellen sisom féreningar och néringsliv.
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Aktivitet

Uppfdljning

Aktiviteter kopplade till Halsolots f6ljs upp
med enkiter kring sjdlvskattad hilsa samt i
dialog med involverade verksamheter.
Arbetet kommer ocksa f6lja hur manga barn
som genom insatser dtergatt eller fatt hogre
skolnirvaro, liksom fullstindiga betyg.

RIM-Hésten 2022 deltog 9 av 24 grundskolor
i Mélndal, ndsta matning sker vid nista
lasarsstart.

De forsta deltagarna till Friskvardsgruppen
identifierades 1 oktober 2023. Sedan dess har
30 barn mellan 5-16 dr identifierats varav 11
barn (1014 ar) har pabérjat insatsen.
Deltagarna erbjuds for nirvarande tre
aktiviteter per vecka, slussning till
téreningslivet och lovaktiviteter.

Region in movement har under aret bytt
namn till Make a move. Rérelsesatsningen i
skolan har natt 14 av Mdélndals 24
grundskolor (8 under 2023). Tva forskolor
ingir i pilotprojektet for rorelsesatsningen i
térskolan.

Make a move har dven deltagit for att skapa
rérelse under olika evenemang sdsom
Hallbarhetsfestivalen och Balltorpsdagen. En
gemensam hemsida f6r projektet har
lanserats Start - Make a Move

(makeamovevastragotaland.se).

Andra insatser och aktiviteter som bidragit till
att 6ka fysisk hilsa hos barn 4r Aquamix som
ir en vattenaktivitet med fokus pa vattenvana
och rorelseglidje som riktar sig till barn i
kontakt med BUM (12 deltagare 2023) samt
lovsimskola f6r hégstadie- och
gymnasieungdomar under hostlovet (27
deltagare).

En digital fritidshjilp finns for att hjilpa
Moélndals invanare att hitta meningsfulla
fritidsaktiviteter. Majoriteten av de som far
hjalp att hitta fritidsaktivitet 4r barn och
unga. Pritidshjilp - MéIndal (molndal.se

Barn och unga:

Implementera
”Samverkan for barns
och ungas hilsa”.

Sprida 6verenskommelsen och verka for att
Molndal har SIP- kunniga inom varje
verksamhet. Uppmuntra utsedd SIP-kunnig
att delta i Molndals Nitverk f6r SIP-kunniga
dir material och erfarenheter kommer att
delas.

1 6verenskommelsen finns riktlinjer kring
hilsoundersokningat/likarundersokningar
och tandhilsoundersckningar f6r placerade
barn som behéver bevakas sa att det fungerar
smidigt.

SAF:s Nitverkslag har hjilpt SIP-
samordnaren i cirka 50% av alla drenden,
totalt 2106 st.

Det totala antalet SIP-méten som
Nitverkslaget och SIP-samordnare
genomfort dr ungefir detsamma som 2022.

Upplevelsen ir att det fungerar vil inom
kommunen kring samverkan mellan
kommunen och regionen fér barn placerade i
samhillsvard.

Rikdlinjer kring hilsoundersokningat/
lakarundersékningar och
tandhilsoundersokningar f6r placerade barm,
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som en del i tillimpningsanvisningarna, dr
pagaende dialog och arbetet {6ljs 16pande.

Barn och unga:

Starta Nirvaroteam.

Intensiva individuellt anpassade
tvirprofessionella behandlingsinsatser for
barn med mycket hég skolfrinvaro som
involverar elev, férildrar, socialtjinst och
skola. Projektet fokuserar pa intensiva
behandlingsinsatser med gemensamma
personalresurser frin Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen och
Skolférvaltningen. Vi kommer att arbeta med
en avgrinsad malgrupp av skolfranvarande
barn och unga och erbjuda individuellt
anpassade insatser fOr att méta deras behov.

Insatserna kommer att vara tvirprofessionella
och involvera bide elev, forildrar,
socialtjansten och skolan.

Samarbete med UPH och Obesitasprojektet.
Tidig upptickt av psykisk ohilsa.

Stimulansmedel frin Temagrupp Barn och
unga.

Teamet ir 1 ging sedan mitten av september.
Det bestir av en tjanst som familjebehandlare
som socialtjinsten star fOr, en tjinst som
socialpedagog och en halvtid som
specialpedagog som bada skolan stér for.

De har i dagslaget tva drenden som de dr fullt
ut i gdng med och ytterligare tre som ar i
uppstart. Teamet arbetar utifran ett beslut om
insats via socialtjdnsten och vi provar oss
fram genom att arbeta med olika typer av
familjer vad giller alder och problematik.
Samtliga drenden har dock mycket hég
skolfranvaro, fran 80% till 100% frinvaro.

Barn och unga:

Rutin mellan socialtjanst
och virdcentral for
drogtester av forildrar
infér umginge med sina
barn eller hemtagnings-
begiran av barn.

Beslut den 5 maj om att en mindre
arbetsgrupp ska se over en rutin. Caroline
Olsson, verksamhetschef Omtanken Aby och
Kallered, och Catarina Liljestrand, enhetschef
Oppenvard barn och unga social och
arbetsmarknadsforvaltningen tar fram en
rutin.

Rutinen presenteras den 23 september och
godkindes efter remissrunda.

En justerad rutin skickas ut till samtliga
medarbetare och publiceras pa NOSAM
hemsida.
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NOSAM Nordost

Sammanfattning av gruppens arbete under det

gangna dret

Fran drsskiftet 2022/2023 skulle de tidigare NOSAM upphéra och ny organisering trada i kraft.
NOSAM Angered hade sitt sista méte 2023-03-03 och NOSAM Ostra Goteborg hade sitt sista
mote 2023-02-20. Nya NOSAM Nordost hade sitt forsta gemensamma mote 2023-05-29. Man
fattade da beslut om organisering och ordférande. Under hésten har dialog om organisering
och gemensam handlingsplan pagitt. Ny ordférande f6r 2024 ar vald.

Barn och unga har fortsatt som grupp och dirmed har arbetet i denna grupp huvudsakligen
kunnat fortga. Man har hir valt att utdka gruppen for att representera hela Nordost. Under aret
har dock personalbyten paverkat den samlade kompetensen gillande samverkan. Man
rapporterar dven upplevda svarigheter gillande dokumentation och kallelser da det saknas
gemensamma system. Det gar inte heller att sinda krypterad post mellan organisationerna.
Representanter f6r Barnhilsonitverket kommer att ingd i denna arbetsgrupp. Under dret har
Barn och unga bland annat arbetat med tillimpningsanvisningar, fortydligande av kriterier for
SIP samt roller och begrepp. Hirutéver har man férdjupat sig i eventuella strukturella hinder
for tidigt forebyggande arbete och vad som sa fall krivs for att i mota dessa.

NOSAM Nordost planerar att sa snart som mojligt starta upp fler grupper utifran handlings-
plan. Tanken dr att handlingsplanens aktiviteter ska styra vilka grupper som formeras utifran
tydliga och avgrinsade uppdrag. Da handlingsplanen dnnu inte ar helt klar har man har dnnu
inte bemannat grupper eller kunnat starta upp dessa. Planering for detta pagar.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

NOSAM Nordost konstaterade under hosten att f6r fa moten var bokade for att na samsyn i
den nya konstellationen och f6r 2024 har man dérfér bokat fler moten f6r att komma framat 1
processen. Man beslutade 1 november att starta 2024 genom att gora ett omtag och startar upp
arbetet med detta redan i januari.

NOSAM konstaterar dven att man behover ta fram konkreta aktiviteter till de olika malen man
ser att man behdver fokusera pa. Under hosten har ett intensivt arbete pagatt for att fa in syn-
punkter och underlag till en gemensam handlingsplan. Arbetet med ny handlingsplan fortgar
under vintern 2024.

Det har dven framkommit under aret r det finns ett behov av att arbeta igenom alla befintliga
samverkansdokument sia som riktlinjer och rutiner. NOSAM Nordost kommer direfter
l6pande f6lja upp efterlevnad av gemensamma samverkansdokument.
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Mal, aktivitet och utfall

Starkt arbete med SIP i Nordost. Oka medarbetarnas kunskap om samverkan for att

Basniva i samverkan ska fortsatt skapa bittre férutsittningar f6r samordnande

implementeras. insatser.

Trygga och sikra virdovergangar mellan

virdgivare.

Alla patienter som skrivs ut fran

slutenvard har en planering.

Fler likarbedomningar och

konsultationer innan patienter i HSV/

SABO skickas till sjukhus. Sjuka ildre

fir en trygg och siker inskrivning.

Verka {61 lokalt samverkansarbete f6r

barns och ungas hilsa utifran ett

barnrittsperspektiv.

Tidiga insatser i samverkan - Tidigt

identifiera och férebygga psykisk ohilsa.

Fokus pa barnrittsperspektivet enligt Samtliga samverkansarenor f6r barns och ungas hilsa

lagen om Barnkonventionen. ska genomgi utbildning i barnkonventionen,
webbutbildning.
NOSAM ska verka for att stirka tillit till myndigheter.
Stod till personal att sta kvar i orosanmalan gillande
barn som far illa.

Den linsgemensamma handlingsplanen | Ta fram lokal handlingsplan suicidprevention baserad

f6r Suicidpreventions sex mal ska pa regional handlingsplan 2020-2025.

integreras i de lokala handlingsplanerna.

Forbittrad munhilsa vid sjukdom, Ateruppta arbetet med munhilsobedémningar. Ta

psykisk ohilsa. kontakt med Folktandvarden for plan gillande detta.

Vaccination (TIP) Ingar i

vaccinationsprogrammet.
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NOSAM Partille

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

Under varen avslutades covidpandemin officiellt. Fram till dess har man haft sirskilda covid-
moten.

Partille har under aret fortsatt att ytterligare utveckla en vil fungerande samverkan. Man
upplever att man har ett vildigt gott samarbete i NOSAM. Fragorna drivs framat och man
upplever ett gemensamt ansvarstagande.

Det pagar stora férindringar inom regionen och skolféretridare upplever att det har skett en
outtalad forflyttning fran region till elevhilsa. Detta framkommer bade utifrain GR elevhilso-
nitverk och genom utredningar, stdd och habilitering. Férindringen innebir att det ibland finns
allt f6r hoga forvintningar pa elevhilsan. Detta behéver problematiseras gemensamt dels
utifran uppdrag, dels utifran lagstiftning. Man har 6nskemal om att LGS tittar pa och foljer upp
denna upplevda forflyttning.

Nyanlinda mellan 6 och 18 ar har erbjudits hilsoundersékningar och vaccinationer. Bricke
diakoni som tidigare skott hilsoundersékningar ligger ner sin verksamhet fran drsskiftet och
hilsoundersdkningarna behover tas om hand av annan aktér. Dokumentationen ar viktig och
elevhilsan och virdcentralerna behdver information fran varandra.

Barn och unga har avslutat projekt ELSA (elev saknad) och en slutrapport presenterades under
hosten. Ett viktigt arbete gillande skolfranvaro som vars resultat ger en god grund att arbeta
vidare.

NOSAM Partille Aldre och SIP

Man arbetar aktivt med att 6ka den proaktiva bedomningen av enskilda. NOSAM Partille foljer
detta arbete som sker genom ett multidisciplinért teamarbete. Syftet ar att forhindra att personer
blir sjukare 4n de 4r ndr de blir aktuella for att bromsa patientfléde i framtiden.

Man har natt goda siffror f6r uppféljning av likemedelsgenomgangar under aret. Detta har sin
grund 1 att man tillsatte en arbetsgrupp med medicinskt ansvarig personal och en tydlig krav-
stillning. Man kunde skapa en samsyn och alla har verkligen hjilpts at.

Partille har natt en 6kande samordning gillande SIP under aret. Arbetet tog ordentlig fart under
hésten och man bedémer att man har goda forutsittningar for det fortsatta arbetet 2024. SIP
samordnare har lagt en ovirderlig grund for att méjliggdra arbetet och nir uppdraget upphor i
och med 2024 planeras arbetet fortga med storre ansvarstagande av berorda chefer. Ett
bekymmer som nu ir hanterat dr att patienter dr inte alltid listade ddr de uppger att de ir.
Genom nya rutiner halls listorna nu uppdaterade. Generellt upplever att man att man nu borjar
ga i takt.
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NOSAM Partille Barn och unga

Gruppen har ett intensivt och engagerat samverkansarbete som utvecklats starkt under éret.
Strukturférandringar och forindringar i representation har dock paverkat tempot i arbetet. I
slutet av maj bytte man ordférande. Det skedde dven forindringar av deltagare 1 gruppen vilket
sammantaget skapade en del oro och bromsade upp processen. Nu fungerar det bittre med
mer struktur och stabilitet. En slutsats man drar dr att ambulerande ordférandeskap inte alltid
bidrar positivt da man 16per risk att tappa kontinuitet 1 forindringsarbetet. Den férindrade
representationen i gruppen innebar att man kortsiktigt tappade linjen till NOSAM Partille Barn
och unga. Gruppen beskriver processtodet som centralt for att skapa struktur och att driva
arbetet framat. Processledare med kontakter init och denne tillsammans med ordférande och
vissa av representanterna ingar dven i NOSAM vilket gruppen menar nu bidrar till kontinuitet.

Projekt ELSA (Elev saknad) med fokus pa elevers skolfrainvaro var en stor satsning som Barn
och unga arbetat med och har under hosten utvirderats. Aterkommande eller samman-
hingande franvaro innebir flera risker. Bland annat negativ effekt pa skolresultat, att inte
fullg6ra skolgangen, psykisk ohilsa och antisocialt beteende. Tidiga och samordnade insatser
kan forhindra en sidan utveckling och ir strategiskt viktiga bade ur ett individuellt och ett
samhalleligt perspektiv.

NOSAM Partille Barn och unga har gjort bedémningen att man kommit langt nir det giller
SIP och konstaterar att man nu ska arbeta for att barn och unga inte ska falla emellan stolar.
Det innebir att man behéver befinna sig i ”det organisatoriska mellanrummet” och blir ett
centralt fokus framat.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Under varen 2024 kommer man bland annat att fokusera pa och utveckla brukarmedverkan.
Ett forsta steg blir att bjuda in Eva Nilsson frin samverkanskontoret.

NOSAM Partille Aldre och SIP

Man arbetar aktivt med att 6ka den proaktiva bedémningen av enskilda och har lyft det som en
hégt prioriterad atgird sa att det haller sig. Framat vill man dven fokusera ytterligare pa att 6ka
likartillgianglighet for patienter inom kommunal primarvard.

Under 2024 planerar man dven att titta pa hur dietist kan delta 1 samverkan for att ytterligare
minska risk for malnutrition.

Det finns framtagna forslag pa rutiner for att ytterligare samordna for SIP vid aktualisering till
SABO. Dessa rutiner ska man dirfér arbeta vidare med och félja efterlevnad av under 2024.

Fran arsskiftet finns inga centrala medel f6r SIP-samordnare. Arbetsgruppen SIP i Partille
kommer dock att fortsitta sitt arbete och Lokal NOSAM Partille Aldre ansvarar gemensamt
for att driva fragan vidare. Hér dr nu alla chefer gemensamt Gverens om betydelsen av ett
gemensamt ansvarstagande for samverkan. Mot denna bakgrund har man fattat beslut om en
ny struktur for arbetsgruppen SIP. Fran 2024 kommer nuvarande konstellation SIP Partille att
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utokas med samtliga ber6rda chefer. Pa det sittet kommer chefer och medarbetare fa ett
gemensamt forum for att diskutera samverkansfragor. Dessa méten kommer att vara férre dn
idag. Personal som arbetar mer praktiskt med l6pande fragor triffas regelbundet utifran praktiskt
operativa fragor. Huruvida denna planering méter behoven kommer att stimmas av
regelbundet ett par ganger per ar.

NOSAM Partille Barn och unga

NOSAM Barn och unga ska arbeta for att barn och unga inte ska falla emellan stolarna. Projekt
ELSA har gett viktiga kunskaper om den negativa spiral skolfranvaro kan skapa. Tidiga och
samordnade insatser kan férhindra en sadan utveckling och ir strategiskt viktiga bade ur ett
individuellt och ett samhilleligt perspektiv. Samverkansparter ska i detta arbete befinna sig i
”det organisatoriska mellanrummet”.

Temagrupp Barn och unga har just formulerat en ny handlingsplan. I denna kvarstar tidigare
Tillimpningsanvisningar som bland annat beskriver strukturen f6r samverkan och tar upp SIP.
Under varen 2024 planerar man att sirskilt arbeta med tidiga insatser utifrin Tillimpnings-
anvisningarna. I fokus dr FCA och barnets delaktighet samt barn- och unga placerade i
samhillsvard finns med.

Fler barn ska fa mojlighet att fa ta del av f6rskolans verksamhet. Viktigt att alla far en god grund
gillande sprak, rutiner och struktur. En god grund att bli delaktig i samhallet.

Ett arbete har paborjats for att forenkla f6r medborgare att komma i kontakt med ritt person
inom kommunen. Oavsett vem man kontaktar i kommunen ska man alltid kidnna att man har
kommit ratt. Det ska vara enkelt att fa information. Detta dr ocksd nagot man vill arbeta vidare
med och utveckla under 2024.

Mal, aktivitet och utfall

Mal Aktivitet Uppfdljning

Aldre Okad likartillginglighet for patienter Kommunen arbetar aktivt med proaktiv
Fler likarbedémningar och inom kommunal primarvard. bedémning av enskilda. Malet ar ett
konsultationer innan multidisciplinirt teamarbete med

patienter i HSV/SABO likarmedverkan.

skickas till sjukhus. Dialog planeras fortga under 2024,

Aldre Varje person som ansluts till kommunal | For att kunna na en gemensam samordning

Starkt arbete SIP.

primdrvard ska erbjudas ett
tvirprofessionellt
inskrivningssamtal/SIP.

kring varje ber6rd person har man under
hosten enats om en gemensam rutin som alla
dtagit sig att folja.

Var och en skriver en rad om vad man vet om
patienten i SAMSA sa fort som mojligt.

Moijlighet till avstimning med hemsjukvard
varje vecka. Alla vardcentraler har egen avsatt

tid.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Var proaktiv gillande att avsitta forutsidgbara
tider f6r att underldtta samordning, viktigt att
Oka sin flexibilitet. Vara mer aktiv vid beslut
om motestider for virdplanering (VPL).

Aldre

Risk f6r underniring f6r
aldre.

Dietist bjuds in till NOSAM Aldre for
att berdtta om hur man arbetar mot
malnutrition.

Dietist inbjuden och informerar bland annat
att dessa tilldelas fran regionen via Nirhilsan
och tiden fordelas pa vardcentraler.

Aldre

Oka den proaktiva
bedémningen av den
enskilde genom
Likemedelsgenomgéingar

(L)

Skapa arbetssitt som mojliggor
gemensamma likemedelsgenomgangar.

Erbjuda varje person med behov en
térdjupad likemedelsgenomgang (LM).

En rutin f6r likemedelsgenomgangar har tagits
fram under 2023 efter samverkansbeslut.
Rutinen giller i Partille mellan regional och
kommunal primirvard. Rutinen {&ljs upp i
NOP (niromradesplan) och piA NOSAM:s
moten.

Identifierade under éret ett problem med att
patienten inte alltid 4r listad dir de uppger att
de dr det men detta dr nu dtgirdat genom en ny
rutin och listorna hélls uppdaterade.

Uppfoljning LM via KVA koder.

2023-12-05 rapporterades att man gatt fran
354/700 (2023-09-19) till 425/700 insktivna
patienter som fitt LM-genomgang. Detta ser
man som en stor framgang och bittre siffror
dn man vagat hoppas pa. Man behéver nu £6lja
upp hur minga och vilka som inte fatt denna
genomgang.

Aldre
TAIK

Forbittrad munhalsa vid
sjukdom, psykisk ohilsa.

Strukturera upp arbetet
med munhalsa.

Foélja TAIK satsningarna i
temagruppen. Kartligening gjord under
viren. Fortydligande av arbetssittet.

Fokus kompetensutveckling for
personal som méter malgruppen.

Tandhygienist bjuds in {or att ge
information. Dialog pagar kring hur vi
ska kunna f6lja resultaten. Exempelvis
genom tandvirdsintyg,
kompetensutveckling, eventuellt spar i
kvalitetsregistret f6r munhilsa.

Fragor man stiller sig dr: Gar det se
skillnad? Vad jimf6ra med? Antal
registrerade. Handlingsplaner?

Antal utfirdade tandvirdintyg.
Utokad kompetens hos personalen.

Man har anstillt en tandhygienist och arbetar
med att strukturera upp arbetet med munhailsa.
Forst ut dr dldre och funktionsstdd.

Utvirdera i Senior Alerts kvalitetsregister.

Aldre
Risk for suicid hos 4ldre.

Implementera
Linsgemensam
handlingsplan f6r

Identifiera 6kad risk f6r suicid hos
dldre med vard och omsorgsinsatser.
Arbeta kunskapshéjande och
térebyggande.

Chefer och personal gar utbildning
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suicidprevention
delregionalt.

Exempelvis genom e-baserade

utbildningsinsatser sasom:

— SPiSS (Suicidprevention i svensk
sjukvard),

- Psyk E-bas (digital utbildning
baserad pa forskning).

- Suicidprevention f6r chefer och
ledare. (féreldsningstillfillen via
virdsamverkan och Suicide Zero)

- MHFA (Mental health first aid)
instruktorerna fortsitter utbilda
forsta hjilpare 1 verksamheterna

Barn och unga

Oka kompetensen om ett
Familjecentrerat arbetssitt -
FCA.

Oka kunskap om
sammanhallet stdd med
familjeperspektiv.

Hosten 2023:

Steg 1.Webbutbildning i NOSAM Barn
och unga-gruppen.

Steg 2. Att ta det till arbetsplatsen
Hosten 2023: Forelasning Malin Gren
Landell.

Genomfért, de som ér nya eller inte haft
mojlighet tittar pa detta snarast.

Arbete pagar kring dessa fragor och férdjupas
under 2024.

Barn och unga

Oka barns psykiska hilsa
och 6ka antal barn som har
en fungerande skolgiang
med fokus pd barn med
NPF problematik.

Utvirdera ELSA projektet hosten 2023.

Efter rapporten dialog om fortsatt
arbete.

Projekt ELSA utvirderat. Slutrapport finnes.
Dialog om fortsatt arbete pdgar.
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NOSAM Sydvast

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

I enlighet med beslutad ny samverkansstruktur har ett nytt NOSAM formerats i stadsomrade
Sydvist. I borjan av 2023 processade ledaméter fram hur stadsomradet lokalt skulle strukturera
sig och tidigare lokala indelningar avslutades.

Sydvist har idag inga lokala NOSAM utan har valt att arbeta med uppdragsstyrda arbets-
grupper. Under NOSAM finns sedan innan en Lokal samverkansgrupp Barn och unga som har
fortsatt med tidigare gruppering och representanter.

Stadsomrédets regionala parter representeras i NOSAM av fyra virdcentraler. Samtliga vard-
centraler i omradet har gemensamma moten for férankring och kommunikation. Det har under
aret pagatt en dialog om representation pa NOSAM och att det inte dr jimvikt mellan ledaméter
fran region och kommun. Trots att verksamheter och kommunen tagit hem fragan sa har
kommunen en betydande storre del av ledamoterna 1 NOSAM idn regionens fyra ledamoéter.
Fragan om representation har fortsatt vara en Oppen dialog under dret och ar fortfarande aktuell
och ordféranden far férfragningar om plats i NOSAM.

Ny ordférande valdes pa NOSAM:s férsta mote den 23 mars och NOSAM Sydvist har haft
fem moten 1 ny gruppering under aret. Det har varit tre fysiska méten och tva digitala.

I inledande méten under varen fick ledamoter lyfta fragor de kinde var prioriterade att fokusera
pa. En aktivitet som NOSAM stillde sig bakom var att starta upp arbetsgrupp for att etablera
barnhilsonitverk. Den andra aktiviteten ér att starta upp en arbetsgrupp for att stirka sam-
verkan mellan kommunal- och regional primarvard f6r 6kad samverkan och samsyn 1 trygga
och sikra vardovergangar.

Socialférvaltningen 1 sydvist har tilldelats stimulansmedel fran temagrupp barn och unga for
utokning av en heltidstjanst i ungdomsgruppen. Ungdomsgruppen arbetar med barn och
ungdomar som uppvisar normbrytande beteende. Sammanfattningsvis ska tjansten arbeta med
samverkan i individirenden med béde regionen och skolan for att stirka SIP-planer och bidra
till en positiv utveckling f6r barn och ungdomar i vart stadsomrade.

Som en del i att vara ett nytt NOSAM har fokus varit pa relationer med varandra for att skapa
en grund for god samverkan. Staende punkt dr att lira kinna och forstd varandras verksamheter
1 syfte att frimja samverkan samt informera om férindringar i verksamheter som paverkar
samverkan. Som en del i det arbetet bjods chef och medarbetare in frin AVO myndighet
planeringsenhet.

For att fa en 6kad kinnedom om stadsomrade Sydvists befolkning och behov, kopplat till
folkhilsa, har NOSAM fatt presentation av behovsanalysen som utvecklingsledare folkhilsa
tagit fram. Presentationen 6ppnade upp for dialog och tankar pa fragor som eventuellt behéver
prioriteras i samverkan.
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Fokus under aret har varit att fortsatt implementera och férvalta SIP-satsningen. SIP-medel har
gatt till del av tjdnst f6r tva SIP-samordnare. SIP-samordnarna har 1 dialog med NOSAM fatt
uppdrag f6r mer riktade satsningar under host/vinter 2023.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Nista ar kommer arbetsgruppen med fokus pa 6kad samverkan och samsyn mellan kommunal-
och regional primirvard starta upp med fokus pa vardévergangar. Syftet dr att forstirka synen
pa kommunal och regional primirvard som en och samma vardniva f6r att patienten ska fa en
patientsiker och kontinuerlig vard och uppfatta varden som en helhet utan grinser.

Malet under 2024 ir att barnhélsonitverken ska vara pa plats och etablerade. NOSAM kommer
att folja utvecklingen och hur det paverkar samverkansfraigorna i NOSAM f{6r barn och unga-
fragor 06 ar.

Ett av NOSAM:s uppdrag ir att brukarmedverkan ska genomsyra samtliga omraden. Leda-
moter har fort dialog om brukarmedverkan under ett NOSAM dir man understryker att det ér
ett viktigt perspektiv dir det i nuldget lyfts in i handlingsplanen i form av extra brukar-fokus
vid implementering av en aktivitet. Under 2024 ska NOSAM bjuda in utvecklingsledare med
fokus pa stirkt brukarmedverkan, f6r presentation och dialog om arbetet framat. NOSAM
kommer dven att fa presentation av delregional samordnare fOr suicidprevention och féra
dialog om satsningar i samverkan som NOSAM kan arbeta med.

Mal, aktivitet och utfall

Mal Aktivitet Uppfdljning
Trygga och sikra Arbetsgrupp for att skapa samsyn Representanter frain kommun och region har
vardévergangar kring vardéverganger mellan tillsammans med processledare tagit fram en

Okad samsyn mellan
kommunal- och regional
primirvard.

Fokus ordinart boende.

kommunal- och regional primdrvard
startar upp.

”Vad ska foregé inskrivning
kommunal priméirvard” framtagen
av Temagrupp Aldre ska bli kind av
NOSAM.

uppdragshandling f6r en arbetsgrupp. Dialog och
revidering om uppdraget har skett pA NOSAM-méten.

Uppdraget for arbetsgruppen har utékats till att f6ra
dialog f6r 6kad samsyn och samverkan gillande
vardovergangar med fokus pa att kommunal- och
regional primirvard dr en och samma vardniva.

Trygga och sikra
vardovergangar
Sammanhallen vard
genom samverkan i
planering efter
slutenvard/korttidsplats.

NOSAM Sydviist dr styrgrupp for
lokal tillimpning av delregional
implementering Stirkt arbete med
SIP.

Information om ny planeringsenhet
AVO myndighet samt dialog om
SIP efter utskrivning fran
slutenvird.

Dokument framtaget av Temagrupp Aldre har spridits i
NOSAM.

AVO myndighet enhetschef Vanja Bragin inbjuden
tillsammans med verksamhetsutvecklare Sara
Blomqvist och Susanne Heikkinnen till NOSAM 15
sep.

SIP-samordnare Irene har fitt uppdrag att utbilda
personal pa korttidsboenden i sydvist, bade privata och
kommunala aktorer.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 53 av 76




Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Starkt arbete med SIP

Anvinda SIP som
verktyg fOr att
torebygga forsimring i
tysisk- och psykisk
hilsa.

NOSAM Sydviist dr styrgrupp for
lokal tillimpning av delregional
implementering Stirkt arbete med
SIP.

Stimulansmedel inhamtade aret ut.

SIP-samordnare fran 65 ar dr tillsatt aret ut, Irene
Goransson. Har uppdrag f6r SIP totalt 4tta manader pa
50%.

SIP-samordnare Conny Gustavsson alder 0—64 har
uppdrag uppdelat, 20% BoU och 20% Vuxna.

Conny kommer fortsatt i sin ordinarie tjanst arbeta f6r
att sprida och arbeta med SIP {61 barn och unga. Det
har funnits en stabil utbildningsgrupp sedan 2016-2017
som har skapat organisationsoverskridande SIP-
utbildningar upp till 20 4r och nir bade kommun och
region. Det arbetet kommer att fortsitta som tidigare.

Irene som arbetat for satsning 65+ har tagit fram en
implementeringsplan sa att kunskapen forvaltas vidare
inom AVO.

For mer uppfoljning se separat arsrapport f6r SIP.

Samtal ska ske mellan SIP-
samordnare Conny f6r malgruppen
vuxna och representanter frin
funktionsstédsférvaltningen om

satsningen framat med inriktning
2024.

Fér mer uppfoljning se separat arsrapport for SIP.

Barn och unga:

Verka for lokalt
samverkansarbete for
barns och ungas hilsa
utifran ett
barnrittsperspektiv

Styrgrupp for Lokal
samverkansgrupp Barn och unga, i
enlighet med
Tillimpningsanvisningar OK BoU
Alla medarbetare i kommun och
region i stadsomride sydvist som
moter barn och unga 0 till 20 ar ska
fa mojlighet att ga grundutbildning
OK BoU och SIP.

Sammankallande dr SIP-Samordnare Conny
Gustavsson.

Lokal samverkansgrupp Barn och unga har tillsatt en
utbildningsgrupp. Utbildning féljer implementerings-
plan faststilld av NOSAM 23 maj.

Vid varje méte har utbildningsgruppen f6r
Overenskommelsen f6r Barn och unga/SIP redogjort
tor implementeringen. Gruppen har ocksa redogjort
tor vilka verksamheter som deltagit, vilka verksamheter
som inte deltagit, hur manga medarbetare som
utbildats. Gruppen har ocksa identifierat
utvecklingsbehov f6r gruppens fortsatta arbete. Sju
medarbetare i LOSAM har ingitt i utbildningsgruppen.

Under 2023 har det genomf6rts fyra utbildningar f6r
sammanlagt cirka 94 medarbetare frin kommun och
region. Fokus pa utbildningarna har varit SIP-
processen och métesledarfunktionen, delaktighet,
barnets r6st och det goda métet.

LOSAM har fitt dragning av behovsanalysen sydvist
utefter ett barn och unga-perspektiv.

SIP i4r implementerat och etablerat i kommunala och
regionala barn- och unga verksamheter.

For mer uppf6ljning se separat arsrapport for SIP.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

De som méter barn och unga deltar
i spridningskonferenser utifran
tillimpningsanvisningarna, baserade
pa OK Barn och ungas hilsa,
anordnade av Temagrupp Barn och
unga.

Information om att delta pa spridningskonferenser har
gatt ut till chefer och medarbetare inom kommunal och
regional verksamhet.

Barn och unga:

Tidiga insatser i
samverkan for barn 0—6
ar.

Skapa férutsittningar fOr att arbeta
térebyggande, med tidiga insatser
och ett familjebaserat arbetssitt
(FCA), tor barn 006 ar.

En arbetsgrupp tillsitts som startar
upp lokala ”barnhilsonitverk” kring
barn 0-6 Ar.

(Uppdragshandling med arbetsgrupp
dir FCA-koordinator 0—6 4r ingar.)

Uppdraget startade 2023-05-12 och planen var att
grupperna skulle vara pa plats och ha en fardig
planering fran januari 2024 och sedan sammankallas av
FCA-koordinatorer.

Utfallet dr fyra nitverk dir kallelser kommer att ga ut
runt arsskiftet och starten dger rum i mars 2024 med
féljande mote i maj méanad.

Forindring i syfte har skett for att skapa en enhetlighet
Over staden som har etablerade natverk. ”’Samverkan
kring barns hilsa for att alla barn ska fd samma
mojligheter till jaimlika och goda uppvixttérhallanden.
Samverkan ska alltid leda till ett mervirde f6r barn och
familj.”

Barn och unga:

Familjecentrerat
arbetssitt (FCA)

Sedan arsskiftet 22/23 ar NOSAM
inte lingre styrgrupp f6r FCA-
arbetet men Onskar fortsatt
information om arbetet som pagar.

NOSAM ir fortsatt en viktig referensgrupp for FCA
och vice versa. FCA-koordinatorer inbjuds delta pa
NOSAM-méten vid forfragan via processledare och
beredningsgrupp NOSAM.

Har inte varit aktuellt under iret.

Barn och unga:

Extrasatsning for
malgruppen barn och
unga som uppvisar 6kad
psykisk ohalsa. Syftet
med dessa tidiga insatser
ar att frimja hilsan hos
malgruppen.

Stimulansmedel fran Temagrupp
Barn och unga f6r utékning av en
heltidstjdnst i ungdomsgruppen pa
socialférvaltningen i sydvist.
Ungdomsgruppen arbetar med barn
och ungdomar som uppvisar
normbrytande beteende.
Sammanfattningsvis ska tjansten
arbeta med samverkan i
individdrenden med bide regionen
och skolan for att stirka SIP-planer
och bidra till en positiv utveckling
for barn och ungdomar i vart
stadsomride.

Arbetet startar 1 januari 2024 och tjdnsten ar tillsatt.
Medlen ska nyttjas senast 2024-12-31.

Suicidprevention

Chefer och ledare deltar pa
utbildningar anordnade av
delregional samordnare
suicidprevention.

Gora lokala rutiner kinda.

Utbildningar fran delregional samordnare i
suicidprevention har spridits och erbjudits under 2023.

Ett arbete har pabérjat att ta fram de nuvarande rutiner
som finns gillande suicidprevention i samverkan.
Delregional samordnare fér suicidprevention ar
inbjuden till arets forsta NOSAM 2024 {61 att pabotja
dialog och satsningar som sydvist kan géra i samverkan
gillande suicidprevention.
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Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Avvikelsehantering

Hitta ett sitt att arbeta
med avvikelser och hitta
gemensamma
forbittringsomraden
kopplat till samverkan

NOSAM ska stotta lirande utifrin
avvikelsehantering i niromradet.

Processledare har pabérjat ett arbete hur
avvikelsehantering kan hanteras i samverkan for att ge
ett lirande pa systemniva. Arbetet fortsitter under
2024.

Forindringsarbete i
samverkansstrukturen

I enlighet med beslutad ny
samverkansstruktur har ett nytt
NOSAM formerats i stadsomride
Sydvist.

NOSAM:s ledaméter har processat
fram hur stadsomradet lokalt ska

gruppera sig.

NOSAM sydvist hade sitt forsta méte i ny gruppering
den 23 mars.

Uppf6ljning av beslutad ny gruppering lokalt ska f6ljas
upp av NOSAM slutet 2024.

Verksambhetsfragor

Lira kinna och forstd
varandras verksamheter
1 syfte att frimja sam-
verkan samt informera
om forindringar i
verksamheter som
paverkar samverkan.

Utrymme f6r I6pande
samverkansdialog pa NOSAM.

Ledaméter stiller sig bakom att det ska vara en stiende
punkt pd dagordningen.
Behov identifieras 16pande av NOSAM.

I dr har det genomf61ts presentation den 15 september
av AVO Myndighets nya planeringsenhet med
inbjudna, enhetschef Vanja Bragin, verksamhets-
utvecklare Sara Blomqvist och Susanne Heikkinnen.

Okad kiinnedom om
stadsomrade Sydvists
befolkning och behov
kopplat till folkhilsa.

Utvecklingsledare folkhilsa (ULF:ar)
redovisar behovsanalys 2023 {6r
sydvist och 6ppnar for dialog om
prioriterade omriden i samverkan.

ULF:arna Elin Lingman och Tina Eliasson bjuds in {61
dragning av behovsanalysen den 10 november.
Uppskattad presentation med givande dialog bland
ledamoter.

NOSAM ir en viktig referensgrupp f6r
utvecklingsledare folkhilsa och vice versa. ULF:arna
inbjuds delta pA NOSAM-méten vid forfragan via
processledare och beredningsgrupp NOSAM.
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NOSAM Ockerd

Sammanfattning av gruppens arbete under det
gangna dret

NOSAM Ockeré har under 2023 haft fortsatt god samverkan, med fordelen av att innefatta en
mindre kommun samt fa vardcentraler, vilket gor det litt att samlas och komma framat i fragor
dir det krivs handlingskraft. NOSAM har under aret riktat sirskilt fokus pa Nira Vard, SIP-
implementering, suicidprevention samt planering av inférande av HLT-team-modell for att
stodja barns psykiska hilsa.

NOSAM Ockeré ir styrgrupp for en samverkanssatsning gillande omstillning Nira Vard.
Detta drivs 1 projektform sedan 2022, projektet férlingdes under 2023 till och med augusti
2024. Projektets fyra hornstenar dr: samverkan, digitalisering, barns psykiska hilsa samt
personcentrad mobil nérvard. Projektledaren har utgjort en mycket positiv och viktig resurs i
samverkansarbetet pa Ockerd for samtliga verksamheter. Specifika hilso- och sjukvardsfrigor
mellan regional och kommunal primirvard hanteras inom projektet. Inom Nira Vird-projektet
drivs till exempel arbetet med implementering av likemedelsautomater, och under dret har
gemensam analys av avvikelser i samverkan mellan priméirvardsparter samt samverkansméten
mellan rehabverksamheter startats upp.

Lokal samverkansgrupp Barn och unga har i bérjan av aret inventerat pagiende arbetssitt i
samverkan och kommit fram till behov av mer dndamalsenlig struktur f6r samverkan gillande
barns psykiska hilsa. Projektledare f6r Nira Vard och Lokal samverkansgrupp har drivit fragan
om etablering av arbetsmodellen HL.T-team (Hilsa, Lirande, Trygghet) pa Ockerd via NOSAM
samt for beslut i kommunala nimnder. Samtliga har stillt sig bakom arbetsmodellen, dir SIP
for barn och unga ér en integrerad del. Temagrupp Barn och unga har beviljat medel och arbetet
startas upp 28 februari 2024.

Lokal SIP-samordnare har under 2023 utfort ett mycket gott arbete enligt delregionalt uppdrag
samt tagit egna initiativ till fortsatt forbattring och forvaltning av det lokala arbetet. SIP-
samordnaren har bland annat initierat att NOSAM under éret antagit lokalt stodmaterial riktat
till chefer och ledare baserat pa Socialstyrelsens publikation Om implementering. Fokus under
aret har gillt SIP i samband med planering efter slutenvard. Fér mer info om SIP-arbetet,
vinligen se separat arsrapport SIP.

Suicidpreventivt arbete bedrivs enligt sirskild lokal handlingsplan. Under 2023 har NOSAM-
parter inventerat sina befintliga rutiner vid identifierad suicidrisk och darefter tillsatt en
arbetsgrupp 1 syfte att skapa kunskapsutbyte och kinnedom om varandras arbetssitt, samt for
att sikerstalla att verksamhetsrutiner upprittas och/eller revideras, for att stirka samverkan vid
identifierad suicidrisk. Samverkansverktyg (SIP, sikerhetsplan mm), aktuella metoder och
kompetenssatsningar (Suicidstegen, Forsta Hjilpen Psykisk Halsa/MHFA) och kontaktvigar
till samverkansparter, ska belysas samstimmigt samt grundas i samma styrdokument och
aktuella kunskapsstod, bland annat Nationella Vard- och insatsprogram Psykisk hilsa (VIP
Psykisk Hilsa). Processledare NOSAM idr sammankallande och folkhilsoutvecklare inom
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Ockeré Kommun samt delregional utvecklingsledare suicidprevention har involverats i arbetet.
Revidering av befintliga rutiner pagar in 1 2024.

NOSAM utgoér dessutom ett viktigt forum f6r information och dialog om lokala aktuella behov
och férindringar. Under aret har NOSAM till exempel diskuterat smittspridning covid-19 och
vaccinationssamordning, Ockeré kommuns satsning pa personaltransporter med bat mellan
Oar for att sikerstilla vard och omsorg, vardcentralernas arbete for sikra provleveranser med
hjalp av dronare, utvirdering och lirande av samverkan under sommarperiod, implementering
SAMSA inom ambulansverksamhet samt information/dialog med Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset Vuxenpsykiatri/ Affektiva och SU Radiologi/Mobil Rontgen, samt gillande Barn och
ungdomsmedicin (BUM) och Barn- och ungdomspsykiatti (BUP/En Vig In). NOSAM
Ockeré foljer sirskilt utvecklingen av tillgingen till specialiserad sjukvérd f6r Ockerés invénare
med anledning av att specialistvardsmottagning stingt och att ytterligare forindringar som
paverkar samverkan och tillgang till specialiserad vard lokalt troligen ir pa gang.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad
maluppfyllelse

Lokala forbittringsarbeten utifran avvikelser i samverkan samt 6kad brukarmedverkan ér tva
identifierade utvecklingsomraden f6r NOSAM Ockeré. Dessa dmnen har foranlett fordjupad
diskussion samt involvering av delregional utvecklingsledare f6r brukarmedverkan. NOSAM
kommer fi ssmmanstillning av lokala avvikelser i samverkan av MAS i Ockeré Kommun, samt
kommer att finna arbetssitt fOr att nyttja befintliga lokala strukturer f6r brukarmedverkan och
férankring i invanarnas behov. Arbetet fortgar 2024.

Mal, aktivitet och utfall

Mal

Aktivitet Uppfdljning

» In- och utskrivningsprocessen

Implementering av
Stérkt arbete med SIP:

Delmal 1:

NOSAM ir styrgrupp fo6r lokal tillimpning
och implementering av delregional satsning
Stirkt arbete med SIP. Maria Palm,
Nirhilsan Ockerd har varit utsedd SIP-

Se separat drsrapport SIP.

For vuxna 6ver 65 finns sedan tidigare
planeringsteam for planering efter

Kvalitetssdkring av SIP-
process i samband med
utskrivning fran
slutenvird.

samordnare. Implementering sker enligt
delregionalt uppdrag och SIP-samordnare
har lett nitverk med SIP-utbildare och
rapporterat 16pande till NOSAM.

slutenvard dldreomsorgens
bistandshandlidggare, kommunal
sjukskoterska + rehab, planerings-
sjukskoterska frin varje vardcentral.

Implementering av
Stérkt arbete med SIP:

Delmal 2: Fler SIP ska
genomféras som
torebyggande verktyg f6r
god hilsa och
sammanhallen vérd.

NOSAM ir styrgrupp f6r lokal tillimpning
och implementering av delregional satsning
Stirkt arbete med SIP.

Barn och unga: SIP har under 2023 frimst
anvints som verktyg vid de mest komplexa
behoven. Lokala samverkansgruppens har
sett behov av arbetsformer som méter
invdnares behov av tidiga insatser i linje
med verksamheternas uppdrag. BUP har
saknats som samverkande part gillande
kompetens, specialiserade virdinsatser samt
ansvarsfordelning. NOSAM har under aret
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Mal

Aktivitet

» In- och utskrivningsprocessen

Uppfdljning

beslutat om att implementera HLT-modell
som arbetssitt f6r tidig upptick och tidiga
insatser, dar SIP utgor del 1 arbetssittet.

Vuxna malgrupper: SIP i férebyggande
syfte har inte 6kat under aret. SIP-arbetet
har under 2023 varit fokuserat pa SIP i
samband med planering efter slutenvard.

God och nira vard

NOSAM ir styrgrupp f6r projekt God och
nira vard. Detta dr fortsdttning pd projektet
”Personcentrerad sammanhallen mobil
nirvard” som genomférdes med NOSAM:s
parter och SU under 2022.
Projektbestillning finns.

Karin Stannemark, Processledare Ockerd
kommun har haft uppdrag att leda det
fortsatta utvecklings- och
implementeringsarbetet 2023 enligt sdrskild
plan.

Projektets fyra hornstenar dr: Samverkan,
Digitalisering, Barns psykiska hilsa,
Personcentrad mobil nirvérd.

Méte 1 gang per min mellan kommunal
och regional primidrvard for att etablera nya
och forbittra befintliga rutiner i operativt
virdarbete. Dir ingar fortsittning och
forbittring av rutiner inom
”Personcentrerad sammanhallen mobil
ndrvard” fran 2022.

Projekt likemedelsautomater ir i ging, cirka
15 patienter beriknas ha fitt automater i
slutet av december 2023.

Under dret har samverkansmoten mellan
rehabiliteringsverksamheter startat upp.

Processledare Nira vard har varit drivande i
framtagande av HLT-modell.

NOSAM ska verka f6r
att forebygga suicid.

Implementering av beslutad plan f6r
suicidprevention 2022-2025, se sirskilt
dokument.

Genomférd kompetensutveckling:
Ledaméter har deltagit utbildningstillfallen
via delregional vardsamverkan.

Lokala MHFA-utbildningar forsta hjdlpen
psykisk hilsa fokus Barn och unga under
varen. 23—24 oktober inriktning vuxna, 27—
28 november inriktning dldre.

Forbittringsarbete samordning:
Arbetsgrupp gillande fortydligade rutiner
tér samordning och samverkan vid
identifierad suicidrisk. Tre méten uppstart
under hésten, rutiner dr under revidering,
fortsitter 2024.

Lokal samverkansgrupp
Barn och unga verkar 6r
barns psykiska halsa.

Verka f6r implementering av SIP och
Tillimpningsanvisningarna OK BoU,
sdrskilt fokus pa barns psykiska hilsa.

Lokal samverkansgrupp Barn och unga har
i borjan av aret inventerat pagiende
arbetssitt i samverkan och kommit fram till
behov av mer dndamalsenlig struktur for
samverkan gillande barns psykiska hilsa.
Projektledare f6r Nira Vard och Lokal
samverkansgrupp har drivit frigan om
etablering av arbetsmodellen HLT-team
(Hilsa, Lirande, Trygghet) pa Ockerd via
NOSAM samt for beslut i kommunala
nimnder. Samtliga har stillt sig bakom
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» In- och utskrivningsprocessen

arbetsmodellen, dir SIP f6r barn och unga
ar en integrerad del. Temagrupp barn och

unga har beviljat medel och arbetet startas
upp 28 februari 2024.

Lépande dialog och
information.

Engagemang i dialog om varandras
verksamheter och aktuella uppdrag som
paverkar samverkan i syfte att na samsyn
och operativa forbittringar.

Exempel pa 16pande fragor under 2023:
smittspridning covid-19 och
vaccinationssamordning, Ockerd kommuns
satsning pa personaltransporter med bat
mellan 6ar fOr att sikerstilla vard och
omsorg, virdcentralernas arbetssitt for
leverans av labprov med hjilp av drénare,
utvirdering och lirande av samverkan
under sommarperiod, implementering
SAMSA inom ambulansverksamhet,
information/dialog med SU
Vuxenpsykiatri/ Affektiva och SU
Radiologi/Mobil Rontgen, samt gillande
Barn och ungdomsmedicin (BUM) och
Barn- och ungdomspsykiatri (BUP/En Vig
In).

Avvikelsehantering

Implementering MedControl Pro och
analys av moénster 1 avvikelser som underlag
fér gemensamma férbittringar.

Identifierat forbittringsomrade.
Paborjat inom Nira Vard 2023.

Beslut 8 december om arbetssitt infor
2024,

Brukarmedverkan

NOSAM arbete ska genomsyras av
brukarperspektiv och NOSAM ska fanga
upp lokala behov i befolkningen.

Identifierat forbéttringsomrade. Dialog 8
december om arbetssitt.

Arbete fortsitter 2024.
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Bilaga: Starkt
brukarmedverkan/delaktighet

Sammanfattning av arbetet under det gdngna aret
Starkt brukarmedverkan syftar till att individen ska fa en djupare foérstaelse for sin vard och
behandling och kunna vara delaktig i den. For att frimja delaktigheten behdver professionen
verktyg for att aktivt samla in och forsta brukarnas perspektiv. Det dr av yttersta vikt att vi
lyssnar pa vad brukaren tycker och anser ir viktigt.

Vad avser vi nir vi diskuterar delaktighet, medverkan och inflytande pa individniva? Dessa
begrepp anvinds for att beskriva situationer dir individen pa nagot sitt kan ta del av eller
paverka beslut som r6r deras egna insatser. Genom att medverka 1 planeringen av sin vard och
omsorg blir man delaktig och kan aktivt paverka det som sker i ens omgivning. Genom denna
delaktighet uppnar man inflytande och far en férdjupad forstdelse for de processer som pagir.
Detta i sin tur kan bidra till en snabbare och mer effektiv aterhimtning,

Att arbeta med stirkt brukarmedverkan och delaktighet frimjar utvecklingen av verksam-
heterna och resulterar 1 en mer effektiv och dndamalsenlig vard. Men hur gar vi tillviga? En
nyckelfaktor dr att forsta och uppskatta brukarens egna perspektiv. Hur kan professionen pa
ett effektivt sitt inhamta denna kunskap?

En 6vertygande grund for att involvera brukarna i vard- och stodinsatser dr att dessa insatser
kan utvecklas och bli mer effektiva, vilket 1 sin tur 6kar sannolikheten fo6r att uppna 6nskade
resultat. Samtidigt handlar det om grundlidggande mianskliga rittigheter — varje individ bor ha
makten att fatta beslut som r6r sitt eget liv.

Att stirka brukarmedverkan innebir att professionen har tillgang till verktyg for att forsta de
olika perspektiven. Detta ger professionen ett ovirderligt komplement med brukarnas perspek-
tiv, vilket kan leda till betydligt mer effektivt arbete f6r medarbetarna genom att integrera
brukarinflytande i verksamheten.

T

)

Barnperspektiv Barnets perspektiv  Barnrdttsperspektiv
Vuxens perspektiv pd barn, Det individuella barnets Att se en friga ur de rittigheter
samhillets syn pa barn perspektiv barnet har utifran barnkonventionen
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Manniskorattsperspektiv

Br:l.-lkall'/patlent/etc_ perspektl\t Indnnden_s perspektiv Att se en fraga ur de rattigheter
pa individen, samhallets syn pa Den enskildes egna L o

s . individen har utifran
hen och hens malgrupp perspektiv

lagstiftningar

Direfter kan sambhillsekonomiska vinster uppnas, exempelvis inom psykiatrin med férre
inldggningar och minskad risk for aterfall. Inom barn- och ungdomsomsorgen kan barnen
kinna sig mer delaktiga i beslutsprocessen och trygga med de insatser som erbjuds. For dldre
individer kan resultatet vara en tryggare hemging frin sjukhuset och en minskad risk for
ytterligare inldggningar.

For att uppna dessa positiva resultat bor vi arbeta med att stirka brukarinflytandet pa olika
nivaer: individniva, verksamhetsniva och systemniva. Detta kan gbras genom att f6lja upp och
implementera dtgirder inom ramen for handlingsplanen f6r psykisk hilsa, sarskilt inom mal 3:2
for vuxna och 3:2 f6r barn och unga.

For att stirka brukardelaktighet bade pa individ- och verksamhetsniva har vardsamverkan
Goteborgsomradet utformat utbildningar som gynnar brukarperspektivet 1 alla aldrar. Dessa
utbildningar fokuserar pa delaktighet, tidiga insatser samt f6r- och efterarbete (uppfoljning),
vilket 4r centralt for individen.

Utvecklingsledaren inom omradet har hallit utbildningar under aret for att stirkt brukar-
medverkan och delaktighet ska ha inflytande 6ver innehallet.

Foljande utbildningar har genomforts:

e Basniva i samverkan (Psykiatri) — se arsrapport 2023 Temagrupp Psykiatri
Innehall 1 utbildningen:
- Organisation och regelverk fér vard- och stddsamordning
- Metoder, verktyg och modeller f6r brukardelaktighet
- Delat beslutfattande, Personcentrerat arbetssitt, Familjecentrerat arbetssitt,
Minskliga rittigheter
- Samverkan i komplexa situationer

e Implementeringen av Stirkt arbete med SIP (Alla aldrar) — se arsrapport 2023
Starkt arbete med S1P, Samordnad Individuell Plan i Goteborgsomradet
Innehall 1 implementeringen:
- Nitverk for SIP-utbildare, nitverk f6r SIP-samordnare
- Utbildningsdagar f6r SIP utbildare
- Film: Starkt arbete med SIP (chefer och ledare)
- Konferens, SIP-ildre 5 september

Utvecklingsledaren inom detta omrade har under aret hallit i utbildningar, konferenser och
dialoger om SIP pa linsniva, savil som pa delregional- och lokal niva.
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Dialog med NOSAM:s processledare har lett till att utvecklingsledaren kommer bli inbjuden
till NOSAM grupperna under varen 2024 f6r férdjupad dialog om stirkt brukarmedverkan.

En aktiv dialog med temagruppernas processledare har resulterat i att delaktighet hos brukaren
framhivs i samtliga av deras handlingsplaner fo6r ar 2024.

Flera av temagrupperna har referensgrupper for brukare och anhoriga. Temagrupp Psykiatri
har valt att ha medlemmar frain NSPHiVG (Nationell Samverkan f6r Psykisk Hilsa Vistra
Gotaland och Géteborg) med pa méten och Temagrupp Barn och unga och Temagrupp Aldre
har en referensgrupp som triffas innan deras temamaote och gar igenom agendan. Detta bidrar
till att brukarperspektivet finns representerat i arbetet.

Att ing4 i en referensgrupp innebir bland annat att man har i uppdrag att:

e Identifiera omraden f6r samverkan och utveckling. Visa pa behov och 6nskemal
utifran ett brukarperspektiv.

e Ta del av temagruppens arbete. Ge reflektioner och synpunkter pa arbetet si som
handlingsplaner, utbildningssatsningar och olika aktiviteter som planeras.

e Dela information om pagaende arbete och aktiviteter.

e Vara en plattform f6r 6kad delaktighet for intresseorganisationer.

e Vara med och paverka dagordningen till temagruppsméten. Processledare for
temagruppen tar fram dagordning utifran referensgruppens och temagruppens
anteckningar. Referensgruppens fragor tas upp som forsta punkt pa dagordningen.

Referensgrupp f6r delaktighet - Samverkan i Géteborgsomradet (vardsamverkan.se)

Aven i 4r bidrar Vardsamverkan Géteborgsomradet till implementering av Handbok Brukar-
inflytande som riktar sig till profession inom kommun och sjukvard, som NSPHiVG (Nationell
Samverkan for Psykisk Hilsa Vastra Gotaland och Géteborg) har tagit fram. Implementeringen
har genomforts genom att vi under vara utbildningar och forelisningar pa vardsamverkan har
gett information om “Handbok i brukarinflytande”. Detta ér ett bra och tydligt verktyg nir man
ska arbeta och implementera brukarmedverkan pa individniva, verksamhetsniva och systemniva.

Vidare utfér utvecklingsledaren 16pande omvirldsbevakning inom omradet och rapporter till
vardsamverkansarenan om stirkt brukarmedverkan. Detta bidrar till diskussionspunkter inom
vardsamverkan dir ett perspektiv med stirkt brukarmedverkan och delaktighet ér representerat.
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Till sist: Ord fran utvecklingsledare

Nir vi tittar pa stirkt brukarmedverkan pa individniva, verksamhetsniva och systemniva sa har
min erfarenhet genom detta ar varit att man maste ha tydlig samsyn pa de olika nivéerna for
hur man kan paverka pa egen niva.

Vad star brukarmedverkan f6r pa varje niva och hur ska man arbeta med "huret” f6r att skapa
trygghet hos medarbetaren, som 1 sin tur méter brukaren och kan skapa en bra allians?

Till exempel

e Systemniva: Vilka dokument och riktlinjer ar viktigt att lyfta fram som stirker
brukarmedverkan, sa det blir tydligt nedat?

e Verksamhetsniva: Vilka metoder och modeller ger personalen férutsittning att
arbeta med att starka brukaren?

¢ Individniva: Vilka mallar, lathundar och checklistor ska man arbeta efter pa
arbetsplatsen sa man far en samsyn mellan medarbetarna och som 1 sin tur skapar
trygghet for brukaren och medarbetaren?

Det ir av stor vikt att medarbetarna far fGrutsittningar fran ledningen att arbeta med delaktighet
och att de far den kunskap som de behover for att det ska ha inflytande pa fortsatt arbete.

En sista undran: Brukarinflytande/delaktighet stirker verksamheterna — Hur kan vi arbeta pa
verksamheterna med stirkt brukarmedverkan/delaktighet si det blir samhillsekonomiska
vinster och kvalificerande insatser i samverkan mellan kommun och sjukvard?

Eva Nilsson

Utvecklingsledare 1 samverkansverktyg
med fokus pa stirkt brukarmedverkan.
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Bilaga: Suicidprevention

Varje ar dor cirka 100 personer av suicid i G6teborgsomradet, statistiken sdger oss att bakom
varje fullbordat suicid finns det 10 allvarliga suicidf6rsok. Bakom varje suicidf6rsok finns ett
stort morkertal med psykisk ohilsa som kan férebyggas genom att uppticka tidiga signaler,
kunskap om psykisk hilsa, samordning, samverkan och samarbete. I vistra Goétaland finns en
linsgemensam handlingsplan for suicidprevention dir det langsiktiga malet 4r nollvision och
ddr delmalet i arbetet 4r att minska antalet suicid med 40% till ar 2025.

Sammanfattning av arbetet under det gangna dret

MHFA

Fran och med juni 2023 tilltridde ny delregional samordnare f6r suicidprevention. En ny kart-
ligening gjordes pa aktuella MHFA-instruktorer som utbildades i vardsamverkan och f6r nir-
varande dr det sex utbildare som dr aktiva 1 var delregion. I de verksamheter dir MHFA-
utbildningar genomfors dr samtliga utbildningar fullsatta och utbildningen dr populir. Samtliga
utbildningar gérs inom kommunal verksamhet och man utbildar inte i samverkan dven om det
pagar en dialog i de aktiva kommunerna om man dven skulle kunna involvera regionen.

Det har tidigare f6rts dialog kring att samordna en utbildningsportal f6r de MHEFA-instrukt6rer
som ir utbildade i samverkan. Efter undersékning kring vad 6nskemalet kring en sadan portal
skulle vara, framkom det att man 6nskade uppdaterad information kring psykisk ohilsa och
suicid samt information om kommande utbildningssatsningar som sker 1 delregionen. Nir du
ir MHFA-instruktor erhaller du 16pande information om bland annat uppdaterad statistik nir
NASP iéndrar i materialet. Angdende information om utbildningar fyller virdsamverkans
hemsida redan den funktionen. Avseende moijligheter f6r MHFA-instruktérer att samverka
skulle moijligtvis en sadan portal fylla en funktion, men da de enbart ér sex aktiva varpa samtliga
uttrycker bristfilliga mojligheter till att samverka kommunoéverskridande bedémer under-
tecknad att en liroportal inte fyller nagon funktion. Vardsamverkan uppmuntrar de kommuner
som ir aktiva att fortsitta utbilda i MHFA men vardsamverkan bidrar inte pa nagot annat sitt
kring MHFA-utbildningarna.

YAM (youth awareness mental health)

Folkhilsomyndigheten har tidigare rapporterat om en 6kning av suicidtalen i aldrarna 15-29 ar
mellan aren 2006—2020. Folkhalsomyndigheten har gjort en férdjupad analys dar det framkom
att Okningen lag pa cirka 1,8% per ar mellan 2006-2020 och att 6kningen av suicid omfattade
aldersspannet mellan 20-29 ar. For att arbeta suicidpreventivt har tidigare delregionala
samordnare for suicidprevention kartlagt cirka 200 édttondeklassares perspektiv pa psykisk
ohilsa och suicidprevention med resultat att det fanns ett stort behov av att erhélla kunskap
om dmnet. Kartliggningen ledde till samarbete mellan virdsamverkan och Ungdoms-
mottagningen Goteborg for att utbilda delregionala instruktorer i YAM (youth awareness
mental health). Planen var att utbilda sju instruktérer under hésten 2023 men pa grund av
sjukdom blev instruktorsutbildningen framflyttad. I borjan av ar 2024 kommer 1 stillet nio
instruktorer att utbildas. Ungdomsmottagningen har enligt planering haft som malsittning att
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triffa 18 klasser per termin 2024, vilket innebir fyra—fem skolor givet att varje skola har fyra
klasser 1 ak 8. Malsittningen for ett ar ar sdledes totalt 10 skolor och cirka 36 klasser. For att
kunna erbjuda en jimn férdelning bland skolorna i var delregion har nuvarande delregional
samordnare gjort en sammanstillning dir siffrorna utgatt fran ett flertal antaganden, bland
annat om hur manga elever det finns, baserat pa hur manga 0-15 édr det finns i respektive
kommun. Undertecknad har riknat pd antalet klasser f6r det blir mer rattvist och detta ér for
ett helt ar. For att uppnd en jimn férdelning bér man da erbjuda: Goteborg cirka 27 klasser,
Hirryda cirka 2,5 klasser, Mélndal cirka 3,5 klasser, Partille cirka 2 klasser och Ockerd 1 klass.
Detta dr enbart en fingervisning kring hur man kan tinka kring férdelningen av YAM 1 var
delregion.

For nirvarande ér det fem skolor som ir planerade att utféra YAM-utbildningen med startvecka
sex. Samtliga 1 Goteborg. Fyra av de planerade skolorna dr dven positiva till att utbilda samtliga
lirare i ”stor déden” samt att delge vardnadshavare information och uppmuntran om att ga
7vaga fraga — pocket” for att erhalla kunskap 1 suicidprevention och for att arbeta med flera
komponenter samtidigt.

Det har varit en utmaning att erhalla intressenter till YAM. En mojlig orsak kan vara att ett par
kommuner 6nskar utbilda egna instruktérer och utbilda 1 egen kommun, en annan maijlig orsak
kan vara att kommunikationen i samvetrkansleden inte natt ut till skolorna sa som man 6nskat
men det kan ocksa vara sa att skolorna har svart att avsitta tid for utbildningen.

Pa grund av den negativa trenden avseende suicid i aldrarna 2029 dr det av stor vikt att arbeta
forebygeande. Ett fortsatt arbete under ar 2024 kommer vara att motivera skolor till att ta in
YAM men ocksi att underséka andra utbildningsméjligheter som kompletterar YAM.

Det syns inte

Bade utifran att kunna erbjuda andra alternativ och f6r att ticka behovet av kunskapshéjande
insatser da vii var delregion har cirka 90 grundskolor, exkluderade anpassad grundskola, finns
utbildningsmaterialet ’det syns inte” tillgangligt. Det ar ett utbildningsmaterial som ger kunskap
och enkla redskap f6r hur du ska kunna ta hand om dig sjilv och andra. Materialet bestir av
totalt fem moduler dir liraren sjilv arbetar med klassen. Man behover inte géra samtliga
moduler utan du kan vilja att géra en eller fler med méjlighet till f6rdjupande 6vningar och
extramaterial. Materialet inkluderar information till lirare kring uppligg samt till vardnads-
havare om hur man kan st6tta sina barn till personlig utveckling. Det pagar ett undersokande
arbete for att efterh6ra behov och intresse hos skolorna. Viktigt att podngtera ér att detta inte
ar 1 stillet f6r YAM utan som forslag till ett komplement dir skolorna sjilva kan vilja vad som
passar dem bist.

Utbildning chefer och ledare

Under viren och hésten 2023 har det framkommit att férankring och instillning hos chefer
och ledare har varit av visentlig vikt for att arbeta suicidpreventivt i sin verksamhet. Detta
resulterade i att utbildningar riktade mot chefer och ledare har erbjudits 1 samverkan mellan del-
regional samordnare suicidprevention och Suicide Zero. Utbildningarna har innehallit informa-
tion om hur man arbetar suicidpreventivt 1 sin verksamhet och anordnades vid fem olika
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tillfallen dir det totalt medverkat cirka 250 personer. Det har dven anordnats ett utbildnings-
tillfalle f6r politiker och fértroendevalda for att 6ka deras kunskap kring suicidprevention.
Under det tillfllet var det fem personer som medverkade. Det pagar dven en dialog med ett
kommunalférbund om att fa tillgang till utbildningsfilmer avseende suicidprevention riktade till
chefer och ledare.

Suicidprevention tillsammans med regionalt cancercentrum
Det péagar ett samarbete med regional cancercentrum vast (RCC) och VGR dir malet dr att hoja
kunskapsnivan hos de personer som arbetar inom hilso- och sjukvard da de har en viktig roll i
det suicidpreventiva arbetet. Planen ér att medarbetare gar ”Vaga friga — e”, en utbildning gjord
av Suicide Zero och som bestar av tva delar pa totalt 2,5 timmar. Forsta delen ar digital och
informativ om suicid. Andra delen ir interaktiv tillsammans med en samtalsledare ddr man far
Ova pa att vaga fraga och féra samtal kring suicid. Utbildningen riktar sig till en borjan till
personal 1 samtliga yrkeskategorier som arbetar inom cancervarden men det langsiktiga malet
ar att utbildning blir obligatorisk och gors arligen 1 var region. Det pagar for nirvarande en
dialog med HR om hur mdéjligheterna ser ut att fa utbildningen obligatorisk.

Aktion livraddning

For att kunna erbjuda kunskapshojande insatser 1 vér delregion anordnades hosten 2023 en
heldagsutbildning med Aktion livriddning. En utbildning for att tillgodose 6kad kunskap om
sjalvmord och sjilvmordsriskbedomning dar fokus lag pa vikten av relation mellan behandlaren
och den sjilvmordsnira. Under utbildningen lyftes dven tankar och perspektiv pa hur man kan
mota sjilvmordsnira personer. Till utbildningen var 110 personer anmilda men cirka 80
personer deltog. Deltagandet var fran hela delregionen med olika yrkeskategorier och blandat
kommun och region. Nagot att ta med sig framéver dr att det dr vanligt med en hel del avhopp
och om moijlighet finns bor antalet medverkande 6kas.

Delregional dialog

Under hésten 2023 anordnades dven en delregional dialog med syfte att stirka forutsittningarna
for lokal samverkan mellan kommunal- och regional hilso- och sjukvard samt med olika
civilsamhillsaktérer. Under dagen presenterades den linsgemensamma handlingsplanen,
aktuella riktlinjer 1 varden, akademins roll i samverkan och suicidprevention i vardsamverkan.
Ett gott exempel presenterades dir Hirryda kommun delgav sitt arbete kring suicidprevention.
Dagen inneholl dven flertalet dialoger med civilsamhillet dir organisationerna fran civil-
samhillet presenterade sin verksamhet men dir ocksa dialog holls kring hur vi kan stirka
samverkan. Under dagen var det 80 personer som medverkade dir det i efterhand har fram-
kommit att samverkan stirkts. Det dr av stor vikt att dialog med civilsamhille fortsitter da de
har en viktig del i det suicidpreventiva arbetet. Att arbeta med civilsamhillet dr ett kontinuerligt
arbete.
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Handelseanalys

I var linsgemensamma handlingsplan for suicidprevention beskrivs det att 1 de fall som en
individ begar suicid och har insatser fran region och kommun bor en gemensam hiandelseanalys
goras. Da sekretess rader dr det i nuldget inte mojligt att gora en hiandelseanalys 1 samverkan.
Under hosten har ett undersékande arbete gjorts kring hindelseanalyser och hur man gor i
region respektive kommun. I nuldget utfors avvikelser 1 MedControl PRO men hindelseanalys
1 verksamheten gors pa olika sitt. Dialog fors med linsgemensam samordnare for suicid-
prevention samt med VGR om hur vi kan arbeta vidare. Det dr dven ett pagaende arbete fran
regeringens sida dir man har som 6nskemal om att en haverikommission ska sittas in vid varje
suicid. Utredningen kommer att vara klar 1 oktober 2024. Under varen 2024 kommer arbetet
att fortsitta tillsammans med linsgemensam samordnare suicidprevention samt med andra
personer som arbetar med suicidprevention for att underséka om vi kan hitta en gemensam
metod.

Kris- och handlingsplaner

Under hosten 2023 har dven en utbildningsinsats genomforts angiende kris- och handlings-
planer i Basniva i samverkan. Enligt RMR ska en patient som l6per f6rhéjd risk att bega suicid
fa hjalp att uppritta en kris- och handlingsplan. Utbildningsinsatsen 1 Basniva i samverkan har
bestatt av att erhalla kinnedom om vad en kris- och handlingsplan ir, vikten av samverkan och
hur man kan uppritta en sadan. Syftet ar att arbeta kunskapshéjande.

Ofrivillig ensamhet - Suicid aldre

Antalet suicid hos dldre minskar i snitt med 2% arligen ddr min star f6r den storsta delen av
den procentuella minskningen. Samtidigt 4r man 65+ fortfarande den grupp som har de hégsta
sjalvmordstalen.

Av de ildre personer som gor ett suicidfors6k rapporterar 60% att de lider av ofrivillig ensam-
het. De flesta av viara kommuner i var delregion har ansokt och blivit beviljad stadsbidrag och
har ett pagiende arbete med att minska den ofrivilliga ensamheten. I dialog med regionen
framkommer det att man inte har kinnedom om hur man arbetar med detta i kommunen och
det framkommer en 6nskan om att fa ta del av detta. I Socialstyrelsens rapport ”Vigledning for
att forhindra ofrivillig ensamhet bland éldre personer - Primirvard och dldreomsorg” patalar
man vikten av att exempelvis arbeta upp kontaktvigar vardinstanser mellan for att regionen ska
ha kinnedom om vad personen kan blir erbjuden i kommunen, men ocksa som stéd for
kommunen om man uppticker en person som ir i behov av vard och stod.

Inom ofrivillig ensamhet pagar det dirfor ett arbete fOr att ta ett krafttag tillsammans och skapa
samverkan mellan kommun och region. Tanken ér att under viren ha en workshop for att bland
annat arbeta upp samverkan och sikra upp gemensamma kontaktvigar. Hir skulle man
exempelvis pa virdsamverkans hemsida kunna ligga ut samlad information med kontakt-
uppgifter bade till exempelvis férebyggandeenheten och akutvardsmottagningarna.

Det pagar dven ett undersdkande arbete kring siker hemgang for personer med f6rhéjd suicidal
risk. Blir personen inte inskriven inom slutenviarden och inte har en etablerad kontakt med 6ppen-
vard, kan det dréja nagra dagar innan personen kommer i kontakt med specialistvarden. Har
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pagar det ett undersékande arbete f6r mojligheten att sdkra upp de dagarna personen vintar pa
att fa komma till specialistvarden.

Suicidpreventiva dagen

Den 10e september varje ar dr det den suicidpreventiva dagen som har som syfte att
uppmirksamma arbetet med att férhindra sjilvmord. Den dagen bér kommun och region i var
delregion uppmairksamma. Ett forslag pa det ér att vi 1 delregionen har en gemensam bild som
skirmslickare dér den suicidpreventiva dagen uppmirksammas under en hel vecka. Hir kan
det presenteras var man kan s6ka hjilp. Detta ér ett pagiende undersékande arbete.

NOSAM och Temagrupperna

En fortsatt dialog har vidare hallits med processledare f6r NOSAM och temagrupperna for att
hélla suicidprevention aktuellt och att man arbetar med att integrera den linsgemensamma
handlingsplanen i savil NOSAM som i temagrupperna. Detta kan dock utvecklas vidare under
2024 t6r att utveckla dialogen.

Mal, aktivitet och utfall

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Lokal handlingsplan som
involverar nyckelaktorer.

Dialog med processledare f6r NOSAM och
temagrupperna for att hdlla
suicidprevention aktuellt och att man
arbetar med att integrera den
linsgemensamma handlingsplanen i savil
NOSAM som i temagrupperna.

Stotta kommunerna med arbetet med lokala
handlingsplaner suicidprevention

Dialog har under 2023 forts i samtliga
NOSAM- och temagrupperna.

Samtliga kommuner har eller har paborjat
arbetet med att ta fram en lokal handlingsplan.

Hojd kunskapsniva.

YAM — Youth aware of mental health
Viga friga — pocket
Stor déden

Utbildningarna kommer att paborjas under
varterminen 2024 med mal att utbilda 36
klasser/4ar.

De forildrar till de elever som gar YAM
erhiller ett informationsbrev ut med
uppmuntran om att g ”Vaga friga- pocket”.

For att arbeta med flera komponenter
uppmuntras dven lirare pa de skolor som
anvinder sig av YAM att gi ”st6r doden”.

Det syns inte

Pagiende dialog f6r méjligheten att kunna
erbjuda ytterligare en utbildning som
komplement till YAM f6r att méta behovet av
kunskapshéjande insatser till skolungdomar.

MHFA

Virdsamverkan uppmuntrar de kommuner
som har ett pdgiende arbete med MHFA men
inget mer arbete kommer att goras frin
virdsamverkans sida.
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Viga friga — e

Pagiaende samarbete med regional
cancercentrum vist (RCC) och VGR dir malet
ar att h6ja kunskapsnivan hos de personer som
arbetar inom hilso— och sjukvard. Planen ir att
medarbetare gar ”Vaga friga — ¢”, en
utbildning gjord av Suicide Zero och som
bestér av tva delar pi totalt 2,5 timmar.

Aktion livriddning

En utbildning {6r att tillgodose 6kad kunskap
om sjilvmord och sjdlvmordsriskbedémning.
Anordnades 23 november och cirka 80
personer deltog.

professionella insatser pa
alla nivaer.

Prioritera Forelisning for chefer och ledare Utbildning riktade mot chefer och ledare har
suicidprevention pa erbjudits i samverkan med Suicide Zero och
ledningsniva. erbjods vid fem olika tillfallen ddr det totalt
medverkat cirka 250 personer.
Forelisning for politiker och Ett utbildningstillfille f6r politiker och
tortroendevalda tortroendevalda har erbjudits med syfte att
torsta vikten av att prioritera omradet. Fem
personer deltog vid tillfillet.
Okad samordning och Kris- och handlingsplaner Under 2023 har cirka 75 personer erhallit 6kad
tillginglighet till forstaelse for vikten av kris- och

handlingsplaner.

Ta vara pa civilsamhillets
engagemang och
kunskap.

Delregional dialog med syfte att stirka
forutsittningarna f6r lokal samverkan
mellan kommunal- och regional hilso- och
sjukvard samt med olika
civilsamhillsaktorer.

Cirka 80 personer deltog under dagen.

Civilsamhillet och offentliga verksamheter
behoéver samverka for att motverka
stigmatisering och géra det littare att
samtala om psykisk ohilsa och suicid.

Fortsitta samarbete och dialog med Suicide
Zero, BRIS, MIND och NSPHIG.

Lira av hindelseanalyser
vid suicid.

Hindelseanalyser 6kar kunskapen om den
suicidala processen och identifierar
forbittringsomraden samt bidrar till att
utveckla det forebyggande arbetet

Pagiende dialog kring hur hindelseanalyser
kan goras rent praktiskt i virdsamverkan
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Bilaga: Starkt arbete med SIP i
Goteborgsomradet

Sedan dr 2021 har det péagatt en stor satsning for ett stirkt arbete med SIP (samordnad
individuell planering) i Goéteborgsomradet. Denna del i drsrapporten beskriver 2023 ars
aktiviteter som hinger ihop med foregiende 4rs arbete'. En delregional implementeringsplan

for SIP har varit styrande for implementeringsinsatserna. Planen baseras pa Vistra Gotalands
lins strategi och ir faststilld av LGS och samtliga Temagrupper i Goteborgsomradet. Mal med
insatserna i planen:

e att SIP anvinds i vardagen med kvalitet och att SIP-processen genomsyras av
delaktighet

e att chefer och ledare ger ritt férutsittningar f6r samverkan pa individniva

e att na en 6kad kunskap om SIP-strukturen, implementering, samverkan och stirkt

brukarmedverkan/delaktighet pd olika nivder hos bade ledning och medatbetare.

Insatser enligt planen genomférs 1 en kaskadmodell med delregionala utvecklingsledare f6r SIP,
lokala SIP-samordnare i NOSAM/pa Sahlgrenska Universitetssjukhus samt SIP-utbildate i
verksamheterna som i sin tur moéter personal. Som implementeringsstod har stimulansmedel
for SIP anvints bade delregionalt och lokalt av medel utdelade genom Handlingsplan Psykisk
hilsa. Resultaten f6ljs upp 1 handlingsplanen: Vuxna mal 3:1 samt Barn och unga mal 3:1.

Sammanfattning och resultat av drets arbete

Mianga har under aret gjort mycket for att ett kvalitative SIP-arbete ska bli verklighet.
Kaskadmodellen har skapat framgangsrik spridning i hela delregionen genom att vi stirker
arbetet med SIP samtidigt och tillsammans. Kontinuitet 6ver flera ar med saval utsedda SIP-
roller som stimulansmedel har méjliggjort en implementering som tar sin tid. Ar 2022 sag vi att
SIP fanns med pa allas agendor. Under 2023 ser vi att Goteborgsomradet har en Okad
medvetenhet och acceptans f6r SIP som ett personcentrerat samverkansverktyg. Kunskapen
om SIP-processen har 6kat och férstielsen om att SIP dr individens plan har hojts, men det dr
fortfarande en svarighet att fa samsyn och kunskap pa alla nivaer om SIP.

"Reflektion kring betydelsen av 1 dardsamverkans satsning: Genomforda SIP-utbildar-
utbildningar och natverk som erbjudits alla verksambeter oavsett huvudman,
samtidigt! Ekonomiska forntsittningar for NOSAM:s implementeringssatsningar,

vilket mijliggiort SIP-samordnare.” — 1okal SIP-samordnare

! Se senaste arsrapporterna fér Kommun och sjukvard: Sida 103-116 ar 2021 samt bilaga Starkt
arbete med SIP i Géteborgsomrédet ar 2022: Arsrapport - Samverkan i Géteborgsomrédet.
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Via enkitsvar uppger i stort sett alla NOSAM inklusive Sahlgrenska Universitetssjukhuset att
de har en kinsla av att bade anvindandet av SIP och kvaliteten 1 SIP-processen har 6kat sedan
ar 2021, medan cirka 80% av SIP-utbildarna med chefer svarar samma sak (25 svarande i delars-
rapportering och 67 svarande 1 drsrapportering). Det var endast Sahlgrenska Universitet-
ssjukhuset som svarade att de helt héller med om att de vet hur de kan mita SIP och ta fram
statistik, medan ungefir en tredjedel av samtliga ovan svarade att de inte alls haller med om
pastiendet’. I linets statistik ser vi ingen tydlig 6kning av antal SIP i 4r”.

"Okad medpetenbet, pratar om, anvander begreppet, men syns ¢f i statistifen. Forandrat
forballningssdtt.” - "[mf 1 dsthus - nu barnet del av teamet — stor skillnad.” — Lokal

SIP-samordnare

Genomforda delregionala aktiviteter

Aktiviteterna dr kopplade till var Delregionala Implementeringsplan for SIP. Genomgaende
arbetar vi med stirkt brukardelaktighet/medverkan som ocksa har en sirskild utvecklingsledare
pa samverkankontoret.

» Loépande insatser:

- Stédjer kontinuerligt SIP-implementering genom dialog, att lyfta/klargora
inkommande/identifierade fragor, skapa arenor for chefer och medarbetare att triffas
pa och diskutera SIP samt f6ljer fortlopande upp hur arbetet fortskrider lokalt och
delregionalt.

» Insatser riktat till chefer och ledare:
- Framarbetat och spelat in utbildningsfilm riktad till chefer och ledare som lanserades pa

hemsidan i november 2023: SIP Chefer och ledare - Samverkan i Goteboresomridet.

I januari 2024 hade den visats f6r 105 unika anvindare.
- Politiskt samrad, LGS, Temagrupper och NOSAM har besékts och informerats.
» Insatser riktat till SIP-utbildare:
- Digital heldagsutbildning f6r nya SIP-utbildare, ”Lir dig lira ut SIP” vid 5 tillfdllen + 1
tysiskt tillfalle. Utbildade totalt under 2023: 138 st.
- Fordjupningsutbildning f6r SIP-utbildare, fysisk heldag vid 2 tillfallen. Utbildade: 16 st.
- Nitverkstriffar f6r SIP-utbildare vid 7 tillfillen a” 3h. Deltagare totalt: 15—40 st/ traff.
- Stédjande, klargérande roll, bollplank f6r SIP-utbildare (mail, telefon, triffar) 16pande.

2 Se garna sammanstéllda enkéatsvar pa var hemsida: www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-
sip

3 Se SAMSA-statistik fran lansniva under "Uppféljning/statistik”: Samverkan vid in- och utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard - Vardsamverkan i Vastra Gétaland (vardsamverkan.se)
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Insatser riktat till SIP-samordnare i NOSAM och pa Sahlgrenska

universitetssjukhus:

- 6 ndtverkstraffar f6r SIP-samordnare a” 3h, varav tre var obligatoriska f6r uppféljning.

- Kontinuerlig kontakt som bollplank, stédfunktion, klargérande vid fragor osv.

Temadag SIP Aldre

- Hybrid heldagskonferens i samarbete med Temagrupp Aldre. 126 fysiska deltagare, 90
digitala deltagare. Konferensen spelades in och ér publicerad pa hemsidan f6r vidare

spridning och anvindning: Temadag SIP Aldre den 5 september 2023.

Uppf6ljning

- Lopande uppfoljning via lokala SIP-samordnare och SIP-utbildare (SIP-nitverket).

- Skriftliga delarsrapporter och arsrapporter gillande SIP-implementering fran samtliga
NOSAM och frin Sahlgrenska universitetssjukhus och fran SIP-samordnare.

- Skriftlig delarsrapport fran SIP-utbildare med chefer (25 svar) samt skriftlig arsrapport
fran SIP-utbildare med chefer (67 svar). Se separat sammanstallning pa var hemsida.

SIP inom vardsamverkan

- Parallellt har ett stirkt arbete med SIP pagatt delregionalt genom att samverkansarenor i
Goteborgsomradet har vivt ithop och fatt en r6d trad 1 sina SIP-insatser: Synkronisering
av temagruppernas handlingsplaner gillande SIP, fokus pa SIP 1 in- och
utskrivningsprocessen 1 Utvecklingsgrupp SAMSA, delregionala arrangemang som helt
eller delvis fokuserat pa SIP: Temagrupp Barn och ungas tre Spridningskonferenser,
Utvecklingsgrupp SAMSA:s tva Samverkansdialoger och utbildningen Basniva i

samverkan, bland annat.

Lokal SIP-implementering

SIP-utbildare har genomfért manga utbildnings-, informations- och stédinsatser under detta ar,
jamfort med ar 2022. Flera SIP-utbildare fungerar som SIP-kunniga och utgér en trygghet for
anviandandet och kunnandet pa arbetsplatserna. Insatser som SIP-utbildare gjort:

e Utbildningar pa grund- och f6rdjupningsniva i bade teori och praktik
(mallar/SAMSA)

e Utbildningar f6r medarbetare brett och nyanstillda, till chefer och ledare, ibland hela
yrkesgrupper, ibland till anstillda hos bada huvudmin

e Informationsinsatser, presentationer

e Dialoger, motivation, ”SIP-drop in”

e Stdd och support 1 anvindandet

e Workshops, SIP-dagar i niromrade

e Behovsinventeringar

e Lokala rutiner f6r huret har tagits fram av arbetsgrupper tillsatta av NOSAM

e Informationsmaterial till invanare har tagits fram och spridits ut

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 73 av 76


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/kalender/sip-konferenser/sip-aldre-2023-09-05/

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Antalet SIP-utbildare har utokats under 2023 och ersattare har ibland tillsatts d4 SIP-utbildare

slutat. NOSAM och Sahlgrenska Universitetssjukhuset uppger en sammanlagd siffra pa ungefir
300 SIP-utbildare som dr aktiva i G6teborgsomradet i slutet av 2023. Vi har under aren utbildat
cirka 450 personer i Lir dig lira ut SIP. Alla ir inte lingre kidnda eller kvar i tjinst.

" Stort engagemang bland SIP-utbildarna. Roligt, viktigt men svart uppdrag.” — Lokal

SIP-samordnare

Lokala SIP-samordnare har blivit allt tryggare i sina roller. De har arbetat uppsékande och fort
en dialog lokalt for att motivera till ett starkt arbete med SIP, for att rekrytera fler SIP-utbildare
och édven identifiera nyckelpersoner for vidare implementering. SIP-samordnare har:

e Besokt manga verksamheter (exempelvis alla vardcentraler 1 niromradet) samt
ledningsgrupper

e Arbetat fram rutiner/arbetssitt kopplat till SIP-processen

e Tagit fram utbildnings- och informationsmaterial

e Inventerat kunskap, behov och hinder for fortsatt implementering

e Stottat SIP-utbildare med introduktion, uppféljning och bollplank

e Stottat chefer som kontaktperson vid fragor, stod vid framtagandet av
implementeringsplaner.

e Sammankallat lokala nitverk och skapat digitala forum f6r SIP-utbildare

e Utbildat sjilva i SIP

"V ildigt viktigt att ha haft en drivande SIP-samordnare och det blir utmanande att
fortsétta vidmakthilla arbetet utan SIP-samordnare. Onskvdirt med fortsittning pa
detta.” — NOSAM

SIP-samordnares uppdrag har manga ganger finansierats av stimulansmedel och de har arbetat
varierat: mellan cirka 10% upp till heltid, ibland ensam i niromradet, ibland flera tillsammans.
Detta ar dr deras bidrag f6r utvecklingen tydlig.

Analys

Det krivs kunskap och engagemang i hela G6teborgsomradet och pa alla nivaer gillande béade
SIP-strukturen och hur SIP ska implementeras for att lyckas fa verktyget att anvindas i
vardagen med kvalitet. Med alla nivéer avses systemniva, verksamhetsniva och individniva —
bide chefer, medarbetare och invinare. Rollerna i kaskadmodellen verkar under ar 2023 ha
etablerats och en trygghet har skapats dir manga dr med och tar gemensamt ansvar och har
stort engagemang for uppgifterna. Vi ser hur viktigt det dr att det finns en réd trad frin
NOSAM till SIP-utbildarna och diremellan delregionala utvecklingsledare f6r SIP och lokala
SIP-samordnare. Med hjilp av de nya processledarna i NOSAM stirks och férankras SIP-
implementering ytterligare och NOSAM far mer ansvar 1 kaskadmodellen. Vi ser ocksa att SIP-
samordnare har utgjort en viktig roll f6r att SIP-utbildarna ska kunna komma framat.
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VSIP-samordningen har i vart ndromrade bidragit till kontinuitet och spridning av
kunskap. Den delregionala satsningen har gett NOSAM draghyilp i arbetet med SIP.”
— NOSAM

Framgangsfaktorer:

H&llbar utbildning med kontinuitet, planering och uppfélining

Nir det finns utbildningsgrupper 1 niromraden som star sig over tid trots fordndringar inom
till exempel NOSAM blir dessa grupper blir en trygg plattform att st pa. De erbjuder
kontinuerligt utbildningar, girna i samverkan, sa att alla verksamheter fangas upp. Nar SIP-
utbildare har en tydlig implementeringsplan f6r uppdraget férankrad hos ledningen sa skapar
det trygghet och underlittar uppfoljningen. Hur vet vi hur langt vi kommit utan en konkret
plan?

"Den lokala samverkansgruppen for Barn och unga fungerar och planerar framit for
Sortsatta utbildningsinsatser. Ddr finns bred kunskap och stort engagemang.” — Lokal
SIP-samordnare

Nétverk som stdd och arena

Nitverk som halls thop stirker och tryggar deltagarna och ger plats f6r information, upp-
dateringar och méjlighet till kollegialt utbyte och stéd. SIP-utbildare delar erfarenheter, goda
exempel och hjilper varandra att 16sa svarigheter. Detta ger stor effekt pad arbetet. Vi ser att dir
det finns lokala SIP-nitverk sa etableras SIP-implementeringen bittre.

Utvecklingsomrdden:

Chefers och ledares betydelse

Till delregional niva rapporteras konstant vikten av chefers och ledares kunskap och forstaelse
kring SIP och samverkan, for att utvecklingen ska ga framat och for att fa fler och bittre SIP:ar.
SIP-utbildare/kunniga behéver ocksa fa tid, forstielse, mandat och fortroende frin chefer f6r
sina SIP-uppdrag, och lika viktigt en uppfoljning om hur det gar. Det finns goda exempel dir
SIP-nitverket beskriver sig trygga i sina roller, stéttade av sina chefer och med goda férut-
sittningar att axla uppdragen. Detta har en vildig betydelse f6r en lyckad implementering och

en god arbetsmilj6. Vi hoppas att den nya chefsfilmen kan stotta upp.

“Chefer bebiver fortsatt frigira tid for SIP-implementering och SIP-arbetet.”

— NOSAM

"Forankring av SIP-utbildaruppdragets vikt hos chefer sa att SIP-arbetet prioriteras.”
— Lokal SIP-samordnare

Vidmakthdllande av SIP-kunskap och SIP-implementering i verksamheterna
For att SIP-utbildare ska kunna axla sin roll 6nskar de nitverk, tid, erfarenhetsutbyte med andra
utbildare och kunskapspafyllning. Manga 6nskar ha kollegor internt/externt att utbilda till-
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sammans med. Personalomsittning leder till behov av stindigt nya utbildningar f6r att bibehalla
kunskapen i1 verksamheterna. Nya SIP-utbildare behover stod for att axla uppdraget. Det
rapporteras nu om en oro infor vidmakthallandet av utvecklingen och SIP-utbildarnas fortsatta
situation i och med att SIP-samordningen pa manga hall avslutas, da stimulansmedel nu ér
anvanda. Samtidigt dr det viktigt att lokal niva kan sta pa egna ben, dd verksamheterna har
ansvar att bdra detta dven utan satsningar fran delregional niva.

"For att bibehdlla och stirka implementering ses det som positivt med gemensanima
utbildningar och ndatverksformer dver hela NOS AM-omrddet for att minska sarbarbeten
ndyr en verksambet har det svarare att halla kunskapen ajour.”

— Lokal SIP-samordnare

"Det dr for tidigt att slippa samordningen. Hdr behover man koppla pa cheferna mer. (-
--) Respektive organisationer har haft olika sdtt att uttrycka sig men botjar nu fa ett mer
gemensamt sprak som underldttar samverkan.” — NOSAM

Till sist

Vi ser ett stort engagemang i SIP-nitverket och hos ménga ledare f6r 6kad delaktighet hos
individen. SIP kan forandra, det blir vinster nir vi jobbar med individen i fokus, men en
utmaning ir att mita effekten av SIP, samverkan och delaktighet pé ett bra, kvalitativt sitt.

"177 har inget verktyg att mdta om SIP-processen har effekt for den enskilda.”
— SIP-utbildare med chef

SIP, samverkan och delaktighet 4r utmanande men nodvindigt for att vi ska lyckas med vara
uppdrag inom vird, skola och omsorg. Engagerade ledare dr avgorande for att skapa for-
utsittningar som kan gynna en trygg praktisk individsamverkan genomsyrad av delaktighet. Det
finns stora samordningsvinster att géra med hjilp av verktyget SIP som inte bara sparar lidande
och onddigt sléseri av resurser, utan ocksa ger ett gott och roligt samverkansklimat for savil
personal som invinare. Ar 2023 har vi fitt ett stort genomslag for fokusforflyttningen dir
individen finns med i teamet.

/Frida Palm och Eva Nilsson

Fokusforflyttning

Individens
behov och
resurser

Individen i centrum Individen i teamet
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