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Minnesanteckningar NOSAM Barn och unga Hisingen 

Datum: 2023-11-30 
Verksamhet Representant Närvarande  Frånvarande  

Barnmorskemottagningar  Kristina Claesson Strandby 

Yen Göthlund  

 X 

x 

Barn- och ungdomsmedicin  Lena Rosslin x  

Ungdomsmottagningen  Karolina Rosenlöf 

Eva Byström 

x  

x 

Barn- och ungdomspsykiatri  Caroline Johansson  x  

Nötkärnan Friskväderstorget Maryam Andersson  x  

Läkarhus Kyrkbyn Hayder Al-Kattan   x 

Närhälsan Kärra (repr Närhälsan) Szerenke Banyai  x 

Närhälsan Sannegården (repr Närhälsan) Sari Siirilä  x 

Backaplan Vårdcentral Elina Jafari x  

Capio Selma Linda Fasnacht 

Faten Trojette 

 X 

x 

Capio Kvillebäcken (UPH) Susanne Nygren   x 

Capio Lundby Sofi André x  

Capio Amhult Filippa Barlind   x 

Grundskola.Elevhälsa  Carolina Elisabeth Robinsdotter x  

Förskola Barnhälsa Helena Jonsson x  

Funktionsstöd Myndighet Josefine Norell  x 

Socialförvaltning BoU Resurs Grethe Foss x  

Utvecklingsledare Folkhälsa Ann Eriksson  x 

FCA Koordinatorer Malin Johansson (sammankallande 

LOSAM och SIP-samordnare) 

Christian Kjell 

Lena Naperotti 

X 

 

X 

x 

 

Processamordnare NOSAM Karin Elias   

Adjungerad vid behov: Folktandvården Helen Larsson 

Adjungerad vid behov: Närhälsan Rehab Torslanda Jannis Makropulos 

 

Mötespunkter 

• Välkomna! 

• Föregående anteckningar.  

• Genomgång dagordning, inkl inventering övriga frågor  

• Familjecentrerat arbetssätt FCA (Stående punkt) 
o NOSAM är referensgrupp för FCA-koordinatorer. 
o Fråga från BUM: Pågående samverkan mellan BUM och rehabmottagning kring barn 

med obesitas, önskemål att involvera föräldrastödjare. Beslut: FCA-koordinatorer 
tar med sig frågan och återkommer. 

• Stärkt arbete med SIP på Hisingen (Stående punkt) (60 min) Malin Johansson, SIP-

samordnare. 

o Presentation och dialog: Årsrapport SIP-samordning samt årsrapport Lokal 

samverkansgrupp. Se bilaga. 

o Alla ombeds gå in och svara på följande enkäter som Malin skapat för uppföljning 

2023: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=xVxF35EMJUiRaH-
d59KKBWRK275yRahKsLCMkAc-
h21UQlg4R0FLM0RaQzZKVkM5M0dQSjc2UEJUUS4u 
 
https://forms.office.com/e/fVspLEWMBa 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=xVxF35EMJUiRaH-d59KKBWRK275yRahKsLCMkAc-h21UQlg4R0FLM0RaQzZKVkM5M0dQSjc2UEJUUS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=xVxF35EMJUiRaH-d59KKBWRK275yRahKsLCMkAc-h21UQlg4R0FLM0RaQzZKVkM5M0dQSjc2UEJUUS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=xVxF35EMJUiRaH-d59KKBWRK275yRahKsLCMkAc-h21UQlg4R0FLM0RaQzZKVkM5M0dQSjc2UEJUUS4u
https://forms.office.com/e/fVspLEWMBa
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• Avvikelser i samverkan (Stående punkt) Fortsatt dialog ang frågan från verksamheterna i 

LOSAM: Om vi inte har några avvikelser, hur hanterar då verksamheter som ingår i Lokalt 

NOSAM BoU situationer när det inte blir som det är tänkt i samverkan? 

o Kontakt chef till chef och dialog om hur den enskilda situationen löser sig. 

o Behov att rapportera, annars syns inte avvikelserna över tid eller på systemnivå.  

o Vanligt förekommande att BUP inte kan möta upp bestämmelser om närvaro på SIP, 

detta lyfts internt, motstridiga krav på verksamheten.  

o Behov av implementering, många inom kommunala förvaltningar vet inte hur man 

rapporterar avvikelser i samverkan i MedControl Pro 

o I sjukvården finns MCP etablerat.  

o Viktigt att rapportera och förankra ett kulturarbete kring avvikelser, att det inte är 

klagomål utan underlag för analys och för att påvisa förbättringsbehov.  

• Årsrapport NOSAM Hisingen 2023 (30 min) Vi går igenom och kompletterar innehåll. Karin 

kompletterar ytterligare efter mötet, färdigt utkast kommer för påseende och 

kommentarer under december inför inrapportering 10 januari.  

• Information verksamhetsförändringar (Stående punkt)  

• Inför 2024: 

o Info ny samverkansplan, läs den: Antagande av ny samverkansplan vid politiskt möte 

- Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 

o Gången för handlingsplan 2024. Temagrupperna ska välja ut 1-2 målområden som 

samtliga NOSAM ska omhänderta och därefter kan lokala handlingsplaner sättas.  

o Ordförandeskap. Carolina avgår vid årsskiftet, regional huvudman ska ta över 2024. 

o Mötestider: Beslut: 22 februari 14.30-16, 21 mars 14.30-16, 16 maj 14.30-16. 
Kallelser kommer. 

• Övriga frågor (Stående punkt)  

• Mötet avslutas 

 
Bilagor: Bildspel Dialog kring SIP 2023/2024 
 
Nästa möte: 22 februari kl 14.30 -16.00 
Anteckningar: Karin Elias, processledare NOSAM Hisingen 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/antagande-av-ny-samverkansplan-vid-politiskt-mote/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/antagande-av-ny-samverkansplan-vid-politiskt-mote/

