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Minnesanteckningar  

Lokalt NOSAM Norra Hisingen Vuxna 

Datum: 2023-12-04 
Verksamhet Ledamot Närvarande  Frånvarande  

Capio Selma Linda Fasnacht x  

Närhälsan Kärra  Szerenke Banyai x  

Närhälsan Backa Anna Wingård Holst 

Catarina Sandström 

x 

x 

 

Närhälsan Tuve Tomas Johansson x  

Funktionsstöd, BmSS Susanne Albinsson  x 

Funktionsstöd, Boendestöd Helena Wikman Ericson  x 

ÄVO Kommunal primärvård 
ssk  

Eva Midbjer Hammarström 

Mirela Osmanovic 

Karin Vu 

Linda Rahm 

X 

 

x 

 

x 

 

x 

ÄVO Kommunal primärvård 

Rehab  

Anette Johnsson Koli  x 

ÄVO Kommunal primärvård 

BmSS 

Anna Bexbo x  

ÄVO Myndighet Helena Nyman 

Vanja Bragin 

 X 

x 

ÄVO VoB Eva Falk  x 

ÄVO VoB  Marie Nyström  x 

ÄVO Hemtjänst Ola Stormaeus x  

Processledare NOSAM  Karin Elias x  

Psykosmottagning Hisingen 
(adjungerad) 

Maria Persson  -  

SIP-samordnare Vuxna - -  

Mötespunkter 

• Välkomna! 
• Föregående anteckningar. Inga synpunkter. Läggs till handlingarna.  
• Genomgång dagordning, inventering övriga frågor. 
• Planering efter slutenvård 

o Uppföljning dialog planering efter slutenvård från Kungälvs sjukhus. Intryck att 
det var mkt hög kontinuitet från kommunens sida, med möjlighet att få 
personlig relation och en socialsekreterare som drev nästan alla ärenden. 
Önskvärt även med liknande kontinuitet från Göteborgs Stad. 

o Vad gäller för planeringsprocessen, hur kan vi jobba med den lokalt? Detta är 
aktuell fråga för NOSAM Hisingen.  

o Inom hemtjänst har man inte tillgång till SAMSA. Mkt dåligt med information från 
slutenvård till hemtjänst. 

▪ Rutin på gång: Socialsekreterare inom ÄVO Myndighet ska kalla 
hemtjänstutförare vid behov.  

o Tomas visar SIP-riktlinjen, punkt 7.7 sid 15 där det trycks på behovsbedömning 
av SIP. SIP kräver bedömning utifrån varje enskilt fall. Se riktlinje: Riktlinje för 
SIP i Västra Götaland 2020-2023 (vgregion.se) 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-785/SURROGATE/Riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202020-2023-1.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-785/SURROGATE/Riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202020-2023-1.pdf
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o Tyvärr närvarar ej ÄVO Myndighet vid dagens möte, dvs chef för 
socialsekreterare i planeringsenhet eller ordinarie verksamhet. Önskvärt att de 
ska delta i lokalt NOSAM. 

o Dialog om att planeringsprocessen är en löpande process och att det är viktigt att 
inte planeringen hänger på ett enda tidssatt planeringsmöte, det blir sårbart. 
Vårdcentral behöver ta initiativ och vara närvarande i hela processen, 
kommunala parter kan inte heller ha mötet utan att ha stämt av med ansvarig 
vårdcentral. 

o Eva tar med ovanstående till intern dialog med övriga verksamhetschefer inom 
ÄVO. 

• Stärkt arbete med SIP på Hisingen (Stående punkt)  
o Satsning avslutas centralt. Fortsättning sker genom lokala förbättringsarbeten 

2024.  
o Årsrapportering sker via NOSAM stadsområdesövergripande. 

• Årsrapport NOSAM Hisingen 2023, Karin har gått igenom minnesanteckningar och 
förifyllt rapporten. Vi går igenom detta tillsammans och kompletterar uppföljning. 
Utkast kommer inom 1-2 veckor för påseende och möjlighet att ge feedback inför 
inrapportering till LGS. 

• Avvikelser i samverkan (Stående punkt)  
o Upplevelse av flera att det är administrativt tungt med avvikelserapporter, 

upplevs istället mer effektivt att endast stämma av chef till chef vid behov.  
• Infoöverföring verksamhetsförändringar (Stående punkt)  

o St Jörgen Attendo VoB minskar antalet platser pga minskat köp av platser från 
Gbg Stad, detta påverkar Närhälsan Tuve, kommer ev att påverka NOP. Dialog 
om tillgång till platser på VoB och korttid.  

o Farmaceuter på korttid, dialog om att de bedöms bidra till positiv effekt för att 
säkerställa och effektivisera läkemedelshantering.  

• Äldre (Stående punkt) Inget aktuellt utöver vad som diskuteras på andra punkter.  
• Psykiatri (Stående punkt) Inget aktuellt utöver vad som diskuteras på andra punkter. 
• Rehabilitering/Habilitering (Stående punkt) Inget aktuellt utöver vad som diskuteras 

på andra punkter. 
• Inför 2024 

o Info ny samverkansplan, se den här: Samverkansplan 2024-2025.pdf 
(vgregion.se) 

o Gång för handlingsplan 2024. Temagrupper bestämmer 1-2 mål som ska 
hanteras av samtliga NOSAM i Göteborgsmrådet. Hur målen ska uppfyllas ska 
bli upp till NOSAM och det finns en ambition inom NOSAM Hisingen att arbeta 
mer hands-on med lokala förbättringsarbeten i samverkan som har 
utvärderingsbar effekt, te x genom att välja ut målgrupper med extra stora 
vårdbehov. Mer info kommer 2024.  

o Ordförande. Göteborgs Stad kliver av ordförandeskap 2024, vårdgivare från 
regional huvudman tar över. Beslut: Linda Fasnacht, Capio blir ordförande 
2024.  

o Mötestider. 3 möten januari – maj 2024, måndagar kl 13-15. Ordförande och 
processledare återkommer med mötestider.  

• Övriga frågor (Stående punkt) 
o Vaccinering av BMSS-patienter (Närhälsan Backa) Har i år uppstått oklarheter i 

samordning av vad som gällt för vaccination av personer som bor på BmSS. Det 
är olika rutiner för BmSS och ordinärt boende/VoB i år. LSS-personal och 
legitimerad personal på BmSS ska motivera personer att vaccineras på 
mottagningen men det har tyvärr blivit fördröjning och individer har blivit utan 
vaccin då vaccinet tagit slut. Dessa personer tillhör riskgrupp. Krävs 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-878/native/Samverkansplan%202024-2025.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-878/native/Samverkansplan%202024-2025.pdf
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framförhållning i bokningar alt. beställningar som krävs för att tillgodose 
behoven även för de som inte kan ta sig till vårdcentral. Det har även uppstått 
frågor om ordinationer, ordinationsunderlag samt vilka vaccin som ska ges i 
hemmet respektive på mottagning. Ny arbetsgrupp på BmSS på Norra Hisingen, 
finns ej skriftlig rutin. Beslut: Kommunal primärvård förtydligar interna 
rutiner ihop med Funktionsstöd BmSS och förmedlar detta till berörda 
vårdcentraler.  

o Osteoporosbehandling, infusion zoledronsyra inom hemsjukvården. (Inkommen 
från NOSAM Hisingen) Arbetsgrupp ska tillsättas för att ta fram förslag till lokal 
rutin utifrån förlaga tagen från Borås kommun. Arbetsgrupp kan bestå av t ex 
kommunal ssk, EC för ssk samt representant från Närhälsan. Förslag från 
NOSAM att denna arbetsgrupp läggs inom lokalt NOSAM Norra Hisingen. 
Närhälsan Backa är intresserade av att delta i gruppen. Eva och Karin Vu tar 
med frågan till ledningsgrupp i kommunal primärvård. Fortsättning 2024.  

o Tack Eva Midbjer Hammarström, verksamhetschef inom kommunal primärvård, 
för gott ordförandeskap under flera år! Eva avgår nu från lokalt NOSAM och 
ingår framöver endast i stadsområdesövergripande forum NOSAM Hisingen.  

• Mötet avslutas 

Bilaga: - 

Kommande möte: Tider kommer. 3 möten januari – maj 2024, måndagar kl 13-15.  

Vid anteckningarna: Karin Elias, processledare NOSAM 

 


