Datum: 2023-11-30

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Verksamhet Representant Narvarande Franvarande
Capio Amhult Filippa Barlind X
Narhélsan Torslanda Marie Berg X
Narhélsan Biskopsgdrden Emilia Forslund X
Notkdrnan Friskvaderstorget Maryam Andersson
Forvaltning for Funktionsstod Carina Haberg

Helena Wikman Ericson X
AVO Kommunal primarvard Ulrika Pramas X

Jorgen Viklund
AVO Myndighet Katarina Tisell

Vanja Bragin X
AVO0 Vard- och omsorgsboende Eva Falk X

Marie Nystrom X
AVO Hemtjénst Charlotte Bjérk

Emelie Berggren
Processledare NOSAM Karin Elias

Adjungerad Folktandvarden
Biskopsgédrden

Ann-Charlotte Olsson

Adjungerad Psykosmottagning Hisingen

Maria Persson

Adjungerad Forvaltning for Funktionsstod

Diana Soto De La Fuente

Valkomna!

Foregaende anteckningar. Inga synpunkter inkomna, laggs till handlingarna.
Genomgang dagordning inventering 6vriga fragor.
Stiarkt arbete med SIP pa Hisingen (Staende punkt)

o 08.45 - 09.15 Inbjuden gast: Frida Palm, delregional SIP-koordinator.
Dragning SIP-processen samt dialog. (30 min)

o Sebildspel i bilaga.

o Alla uppmanas genomgad webutbildning om SIP for chefer och ledare: SIP Chefer
och ledare - Samverkan i Géteborgsomradet (vardsamverkan.se)

o Dialog: Det finns forvantningar att fast vardkontakt pa vardcentralen ska kalla
och nérvara dven pa uppfoljningen oavsett insatser. Under SIP-motet ska
huvudansvarig for SIP utses i samrad med brukare/patient, denna funktion
haller fortsatt i SIP-processen. Alla parter behover inte vara narvarande vid
uppfoljning, detta bestams efter 6verenskommelse under SIP-motet.

o Dialog: Folktandvarden lyder inte under HSL och ar ej kallande part vid SIP.
Munhalsa och tandvardsintyg dr d&mnet for ett separat Hisingsovergripande
temamote under varen. Kanske kan tandvardens roll i SIP-processen ocksa

belysas da. Karin bevakar fragan ihop med Folktandvarden.

o Dialog om avstdmningar mellan medarbetare. Ej regelbundna férmoten i
nulaget. De moten som tidigare varit igdng ar avslutade pa Vastra Hisingen. Om
information i SAMSA stimmer kanske inte formdten behovs.

» Informationen i SAMSA ska stimma, vi behover borja stilla fragor och

be att det fylls pa fran slutenvarden.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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» Foljdfraga - hur involveras da personen i fraga om informationen
endast gar via SAMSA? Och hur byggs relationer mellan medarbetare?

o Dialog om planeringsmoten - problem att sjukhuset kallar med mkt kort varsel
och att det av- och ombokas. Inte mojligt for vardcentralens medarbetare att
vara lika flexibla som kommun. Det hdander att kommunala parter avbokar
planeringsmoten om inte vardcentralen dr med, det ar inte hallbart.

= Mkt hianger pa planeringsmoétet om man inte har kontakt innan motet.
Det blir skort och planering riskerar dra ut pa tiden, dessutom vacker
det oro fr individen och anhdriga. Vi behéver se planeringsprocessen
som process. Det ar viktigt att ha l6pande dialog om det som star i
SAMSA, da blir inte allt lika avhangigt en enskild moétestid. Om man har
en plan tillsammans med samverkansparter och individen behovs inte
planeringsmoten i lika stor utstrackning.

» Vardcentralen forvéntas ta initiativ, vara narvarande och driva
planeringsprocessen, om man gor det har man dven mojlighet att styra
processen.

o Dialog: Hemtjinst dr inte med i SAMSA, det varierar kraftigt hur mycket
hemtjanst kallas, kallas dock oftare nu an tidigare. Hemtjanst far meddelande
ndr redan kdnda brukare blir inskrivna pa sjukhus via myndighet.

o Hur arbetar vardcentraler med uppdraget mobil lakare enligt KoK-bok? Om
man har utsedd lakare med ansvar for hemsjukvardspatienter kan
planeringsprocessen underlattas om det géller en redan kidnd patient.

o Vibehdver anvianda SIP proaktivt. Vi kan gora SIP for fler i forebyggande skede
for att forhindra slutenvard.

o Behov mer nédra dialog och samverkan mellan regional och kommunal
primarvard i ndiromradet.

Planering efter slutenvard

o Dialog om samverkansméte (Ulrika) Initiativ frdn processledare inom AVO
Myndighet att ha Hisingsovergripande méte om planeringsprocessen. Detta har
ej organiserats via NOSAM. Alla vardcentraler har inte natts av inbjudan, ev har
inbjudan endast gatt ut till Narhalsan. Dialog om att liknande initiativ bor
féorankras via NOSAM.

o Dialog, hur tanker vi kring situationen kring SU, mkt hogt tryck pa
planeringsarenden (Ulrika). Se ovan ang planering.

Arsrapport NOSAM Hisingen 2023. Karin fyller i, skickar ut for paseende och
kommentarer innan sista rapportdatum 10 januari.
Avvikelser i samverkan (Staende punkt)

o Planering fran korttid till ordindrt boende. Intern avvikelse inom AVO0, dock
kopplad till korttidsprocess, NOSAM Hisingen kommer att lyfta 6nskemal om
delregional genomlysning av detta till TG A inom Kort.

Infodéverforing verksamhetsforandringar (Staende punkt) Bordlaggs.
PsyKkiatri (Stiende punkt) Bordliggs.
Aldre (Stdende punkt)

o Hur undviker vi dubbelvaccination for patienter i kommunal hemsjukvard?
(Ulrika) Dialog: Vardcentral kan begara lista 6ver patienter inskrivna i
kommunal primarvard.

Mitt i livet/Rehabilitering och habilitering (Staende punkt) Bordliggs.
Infor 2024:

o Info ny samverkansplan. Se (Lank)

o Gang for handlingsplan 2024. Karin aterkommer med mer info 2024.

o Ordférande 2024: Emilia Forslund, Narhélsan Biskopsgarden.

o Motestider. Karin och Emilia skickar ut férslag pa motestider.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
Sida2av 3



Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

e Ovriga fragor (Stidende punkt)
e Motet avslutas

Bilagor: Arsrapport NOSAM Hisingen 2023

Anteckningar:

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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