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1. Inledning

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Datum: 2023-11-30

Forvaltningsdirektor, AVO, Géteborg

T.f. Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS, Goteborg
Verksamhetschef, ANS/Sjukhusen i vaster

Omréadeschef, 6, SU

Omradeschef, 3, SU

Verksamhetschef Wésterldkarna, PrimOR
Avdelningschef Koncernstab strategisk Halso- och
sjukvard

Avdelningschef Halso- och sjukvard Goteborgs stad
Chefsliakare, Kvarterskliniken- Medtanken Group, PrimOR
Regionomrddeschef, barnldkare, Spec. BoU Regionhalsan
Socialchef, Ockerd kommun

Samordningsansvarig processledare Pol. Samrad, LGS
Planeringsledare, GR, Social valfard

Primarvardschef, Omrade 5 Narhilsan
Primarvardschef, Omrade 4 Narhilsan
Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR
Forvaltningsdirektor, [FO, Goteborg Sydvast
Forvaltningschef, vard och omsorg, Partille kommun
Cheflakare sjukhusledningen SU

Verksamhetschef enligt HSL grundskolefoérvaltningen
Tandvardschef Allmantandvard VGR

Processledare TG Aldre och Rehab/Habilitering
Lokalt processtod vardsamverkan/SU, UG SAMSA

Babbs Edberg, inleder och halsar vilkommen. Darpa foljer presentationsrunda da vi har tva nya
ledamoter. Ann — Sofie Rundberg och Maja Berndes.

Dagordningen faststalls med 6vrig fraga. Foregaende minnesanteckningar foljs upp och laggs till
handlingarna.
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2. Lansgemensam uppfoljning God och Nara vard
VVG (Vardsamverkan Vastra Gotaland) har gjort ett utskick till delregionala
vardsamverkansomradena med forfragan om lansgemensam uppféljning av God och néra vard.
Man efterfragar ett gemensamt delregionalt svar fran varje
vardsamverkansomrade.
Materialet ar omfattande och utgar i sin presentation fran de fyra Kommunalférbundens- och de
politiska namndernas olika geografiska indelning. Dessa omraden skiljer sig fran indelningen som
de delregionala vardsamverkansomradena vilket gor materialet svart att hantera bade i sin
omfattning och
upplagg.
Den statistik och de resultat som presenteras ar bl.a. hdmtad fran Kolada, 6ppna jamférelser och
uppféljning av patientenkat. Denna statistik foljs i nulaget av verksamheterna sjalva och i manga
sammanhang. Mycket lite av materialet ar riktat till uppféljning av samverkan. Utifran de
arbetssatt och uppdrag som i dag rader i vart omrade har ansvarig processledare for
Goteborgsomradet tagit fram forslag pa gemensamt svar. Se bifogat dokument. Svaret skall vara
strateger pa VastKom och koncernkontoret tillhanda senast 231215.
Rapporten finns i sin helhet via lanken hemsidan

Stéllningstagande:

Eventuella synpunkter pa gemensamt enkatsvar av uppfoljning God och nara vard lamnas till
Anette Forsberg anette.forsberg@vgregion.se senast 231210 som sedan skickar in det
gemensamma svaret.

3. Primérvardens férmaga i krig, PFIK.
Primdrvardens formaga i krig, PFIK.
Sveriges riksdag och regering har beslutat om ateruppbyggnad av det civila forsvaret och att
samhiéllets beredskap infor kris, hojd beredskap och krig ska forstarkas. Det stéller stora krav pa
forberedelser i form av omsattnings- och beredskapslagring av materiel och lakemedel, att det
finns en krigsorganisation med férmaga att stélla om personal, lokaler och arbetsséatt for att dver
tid kunna bedriva sjukvarden pa en medicinsk, for sammanhanget, acceptabel och uthallig niva.
Det pagar sakert arbete i denna fraga pa olika satt i kommunernas och regionens regi men i detta
projekt ar det samverkan som &r nyckelordet. Nu efterfragas hjalp fran de olika delregionala
samverkansomradena for att kunna, utreda och foresld hur samverkan mellan Vastra
Gotalandsregionens primara vard, sluten vard, den kommunala hemsjukvarden samt omsorgen
skall kunna ske vid hojd beredskap och krig. Med anledning av inkommen fraga gallande varfor
inte Lansstyrelsen ar inkopplad pa detta har Ann-Sofie fatt féljande svar; ESB (Enheten for
sakerhet och beredskap) har I6pande dialog med lansstyrelsens handldggare som stodjer
kommunerna i deras uppdrag/kartlaggning (KOHOSS). Lansstyrelsen har bjudit in kommunerna till
ett informationsmote om PFIK den 18 januari—24.

Kopia pa uppdragsbeskrivning kan skickas pa begéran. Uppge Diarienummer RS 2023-02196.

Stallningstagande: Vi bor vara med i detta arbete. Forslag pa person/er fran kommunal Hélso- och
sjukvard samt bistandsenheten prioriteras da de regionfinansierade verksamheter i nulaget ar
valrepresenterade i uppdraget. D& Goteborgs stad formodligen ar ett utsatt omrade i ett tankt
scenario ar det klokt att nominera nagon harifran. Forslag pa namn skickas till
anette.forsberg@vgregion.se mandag 4 december.



https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensam-uppfoljning-av-god-och-nara-vard/
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4. Temagrupperna
Vid beslut om bifogade handlingsplaner foreslas att handlingsplanerna i fortsattningen galler i tva
ar da langsiktigt arbete kravs. Kontinuerlig uppféljning under aret och slutrapport vid arets slut i
arsrapporten.
Handlingsplanerna bifogas

Stéllningstagande: LGS staller sig positiva till forslaget att TG handlingsplaner tas fram for en
tvaarsperiod. Handlingsplanerna kommer att justeras utifran dagens beslut och samtidigt
anpassas till ny mall da fokusomradena ar reviderade.

5. Uppfoéljning Utvecklingsgrupp SAMSA:
Camilla Lundqvist och Ingemar Blomqvist aterkopplar fran delregionalt arbete i utvecklingsgrupp
SAMSA.

Fragan om delmal 1 (Arbeta fér att uppnd en in/utskrivningsprocess dér planeringsprocessen och
SIP-processen ingdr) i Utvecklingsgrupp SAMSAS Handlingsplan

aterremitteras till LGS beredningsgrupp da gruppen inte natt framgang i de forslag de lagt fram till
LGS och till GITS (Gemensam information och Tjanstesamordning).

Forslaget att anvdnda tjanstedesigner fran InUse nekades tidigare av LGS Beredningsgrupp
beroende pa kostnaderna forslaget innebar.

Utvecklingsgrupp SAMSA héanvisades till Vastra Gotalandsregionens interna tjanstedesigners pa
Koncernstab digitalisering. Dar nekades fragan pa grund av resursbrist som da lyftes vidare till
Gemensam information och Tjanstesamordning (GITS) som forst nekade fragan men sedan tog
med sig idén till lansnivda men gjorde om den utifran ursprungsidén.

Detta har resulterat i forslag fran Gemensam information och Tjanstesamordning (GITS) att
tillsammans med Forvaltningsgrupp SAMSA integrera forslaget i ny reviderad uppdragsbeskrivning
for Gemensam information och Tjdnstesamordning (GITS) 2024-2025.

Detta for att mota 6vergangen till Millenium.

| dialogen pa motet framgar en samsyn i att vi behover fa ett 6kat tempo i fragan sa att vi kommer
framat i arbetet med denna process. En reviderad tydlig uppdragshandling med representation av
deltagare som har férankring i verksamheterna ses som positivt.

LGS Beredningsgrupp foreslar att:

e Utvecklingsgrupp SAMSA.s ordférande lamnar forslag till reviderad uppdragshandling och
HPL for UG SAMSA dar uppdraget ar
tidsbegrdnsat.
| samband med detta ocksa se dver funktion och kompetens hos deltagarna. Med tillgang
till referensgrupp fran verksamheterna i samverkan.

e Atttafram uppdaterad offert pa Tjanstedesign for processbeskrivning.

e Stallningstagande: LGS ledamoter har stort fortroende fér Ingemar och Camilla i denna
fraga och stéller sig bakom forslagen att Utvecklingsgrupp SAMSA.s ordférande lamnar
forslag till reviderad uppdragshandling och HPL for UG SAMSA dar uppdraget ar
tidsbegransat.
| samband med detta ocksa se 6ver funktion och kompetens hos deltagarna. Med tillgang
till referensgrupp fran verksamheterna i samverkan.

Att ta fram uppdaterad offert pa Tjanstedesign for processbeskrivning.
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6. Utveckling av LGS arbetssatt
Varen 2022 genomforde LGS en workshop med syftet att utveckla arbetssattet som ledningsgrupp
for samverkan dar ni kom fram till féljande utvecklingsomraden.

< Gemensamt dgarskap/roterande ordférandeskap.

«» Tydlig dagordning, spetsa till innehallet med farre punkter och tydligt syfte med all
uppféljning

Ta tag i det som INTE fungerar

Bygga battre strukturer for att kunna representera och férankra inom flera organisationer
Definiera —vad &r en vardsamverkansfraga?

Lyfta in prioriterade fokusomraden pa samtliga agendor (LGS-TG-NOSAM)

Ge utrymme fér kreativa och respektfulla dialoger kring gemensamma
utvecklingsomraden.

Analys av t ex statistik, avvikelser, konsekvenser av gemensamma 6k och riktlinjer.

Farre info-punkter.

Jobba med konkreta case utifran gemensamma 6k och riktlinjer.

Utveckling genom ett ifragasattande (utvarderande) perspektiv av delregional
ledningsstruktur for samverkan och effekter av samarbetet mellan kommun och sjukvard.
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| dialog med 6nskan om att géra métena mer engagerande och produktiva kom ni fram till en
onskan om féljande.

*  Agenda utifran prioriterade utvecklingsomraden, tema och tid (heldag) fér att komma
vidare i fragor - férdjupning, samsyn och analys.

* Rama in fragorna — nulagesanalys fran TG och NOSAM — hur gér det /vad behdover vi géra
konkret — folja upp — utvardera och revidera

*  Tydlig malstyrning — vart ska vi /hur tar vi oss dit/ hur gar det for oss?

*  Kontinuitet i diskussionen.

Som ett forsta steg i ett forandrat arbetssatt foreslar ansvarig processledare att
informationspunkterna i fortsattningen gar ut i separata utskick. Informationen skickas med
jamna intervaller och "paketeras” pa ett lattillgangligt satt. Fragor och reflektioner pa materialet
kan lyftas till samverkanskontoret och in till LGS. Detta frigor tid for dialog i frigdr som kraver
fordjupning. Ledamoterna ar eniga om att planerade halvdagar ar battre an heldagar da det ar
svart att komma ifran en hel dag.

Stallningstagande: LGS staller sig positiva till forslaget att som ett forsta steg i ett forandrat
arbetssatt for LGS borja med kontinuerliga utskicka av information for att frigora motestid for
dialog.

7. Awvikelser i samverkan
Statistiken visar pa en fortsatt hog andel avvikelser gallande bristande informationséverféring och
foljsamhet till riktlinjer och rutiner. Antagande om orsak: Rutin ej tillracklig/saknas/felaktig.
Resursbrist personal. | lansgemensam rutin framgar att det ska finnas en delregional analysgrupp
for hantering av avvikelser.
Forslaget ar att en fordjupningsanalys, med stod av TG och NOSAM tas fram och aterkommer till
LGS med underlag till forslag pa strategisk forbattringsarbete och for dialog och aterkoppling till
WG.
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Stallningstagande: LGS staller sig positiva till forslaget att en analysgrupp tar fram och
aterkommer med underlag om forbattringsarbete till LGS.

8. Information VVG
Ann-Sofie Rundberg informerar om den regionala politiska organisationen som boérjade gélla fran
230101. Se bifogat bildspel for mer information om uppdraget och de delregionala namnderna
(DRN). Den stora férandringen ar att politiken féljer utvecklingen i narhet till kommunerna. Annu
har man inte kommit sa langt att man genomfort allt som star i reglementet da dt far ske
succesivt framdver.

Information fran VVG 23-11-17

e Reviderad rutin In- och utskrivning antogs pa motet. Géteborgsomradets ledamoter
klargjorde att vi i Goteborgsomradet behdver en delregional rutin som tydliggor
processen.

e Linsgemensam riktlinje om egenvard. Behov av ytterligare tid.

e Halso- och sjukvardsinsatser till Barn och Unga med korttidsvistelse enligt LSS. Fragan om
hur regionen ska genomféra sitt uppdrag ar svar. Finns en del tillkortakommande i
formagan till utférandet. Stor lyhordhet for att komma framat i fragan och en
uppdragshandling for at ta fram forslag pa l6sningar finns. Sker via samordningsradet.

e Forlangning av nuvarande SIP riktlinje da revidering av nuvarande riktlinje drojt.

e Oversyn av grupperingar inom ramen fér samordnad hils, vard och omsorg. | april
forvantas kommunerna komma med ett forslag. Det finns ett fortsatt arbete att gora for
att fa en funktionsduglig struktur.

Stallningstagande: LGS noterar informationen.

9. Statistiksammanstallning In- och utskrivningsprocessen.
Den statistiska sammanstallningen for In- och utskrivningsprocessen bekraftar den lagesbild som
verksamheterna star infor. Finns publicerad har
For att samverkan ska fungera och in/utskrivningarna fran sjukhusen ska vara smidiga behover alla
anvanda det digitala systemet pa ratt satt. Statistiken, som hamtas fran systemet, ar viktig att folja
och vi ser att pa de omraden vi 6nskar en minskning sker en 6kning. De statistiska resultaten i
avvikelser pekar pa att de hdanger tatt samman med brister i foljsamhet till rutinen fér In- och
utskrivning fran slutenvarden.
Analysen ar att foljsamheten till lansgemensam rutin fér In- och utskrivning inte ar
efterlevnadsbar da den ar ”luddigt” formulerad. VVG stéllde sig bakom forslaget till reviderad
ldnsgemensam rutin for In- och utskrivningsprocessen dar Géteborgsomradet fort fram
synpunkter som inte tagits med i denna utgava. LGS konstaterar att vi behover en rutin for
processen som ringar in var situation med tydliga formuleringar kring ”skall”
kravet.
Foreslaget ar att UG SAMSA far i uppdrag att ta fram forslag till delregional rutin In- och
utskrivning for Géteborgsomradet.
Fortsatt presenteras statistiksammanstaliningen via informationsbrev till LGS


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/aldre/

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Stallningstagande: LGS staller sig bakom forslaget och ger UG SAMSA i uppdrag att ta fram
delregional rutin for In- och utskrivningsprocessen. Ett medskick fran LGS ar att ta tips fran andra
delregionala vardsamverkansgrupperingar.

10. Dialogfragor: Utmaningar och problem som kan eller bér hanteras gemensamt.
Inga inkomna fragor pa denna punkt.

11. Temagrupp BoU
Temagruppen lyfter fragan om samverkan kring invanare 0-20 ar genom tillgang till det
gemensamma IT-verktyget SAMSA. Beslut om inférande av IT verktyget SAMSA i Férskola och
skola finns men har lag eller ingen efterlevnad. Angransande vardverksamheter ser da ingen
relevans att anvanda verktyget.

Da syftet med en SIP &r att varje individ som sa 6nskar ska fa hjalp att samordna sina vard- och
insatskontakter. Invanaren/patienten/eleven har ratt att ha tillgang till sin SIP via 1177 vilket
endast ar maojligt om planen uppréttas i det IT verktyget som hanterar SIP. Vilket i nuldget ar
SAMSA.

Viss reservation finns i nulaget gallande uppstart av inférande da systemet SAMSA byts ut inom 2
ar kopplat till Milleniuminférandet.

Medskick till LGS att stota pa chefer och ledare i forskola, skola att tillse att deras verksamheter
ansluter sig till SAMSA for att gbra det mojligt for namnda malgrupp att fa tillgang till sin plan.

12. Budgetuppfoljning.
Delarsrapport ackumulerat i oktober positiv budgetavvikelse. Ingen storre forandring jmf 2022.
Plus pd personalkostnader, vakanta tjanster: 100 % processledare TG. 30 % processledare TG
Psykiatri. 25 % kommunikator.

Budget 2024: Avtalat belopp justeras arligen med vardprisindex. Beslutade medel uppréaknat 2,5
% =5 613 tkr.
Faktureras ingaende parter vid halvarsskiftet 2024

Stéllningstagande: LGS noterar informationen.

13. Uppfoljning politiskt samrad.
Politiskt samrad har antagit Samverkansplan 2024 — 2025. Andrad skrivning for prioriterade
fokusomrade, justerade uppfoljningsomraden och fértydligande om att Temagrupperna tar fram
arliga handlingsplaner med konkreta matbara mal som tydliggdr de konkreta aktiviteter som ska
bidra till vergripande méluppfyllelse. Aven ett fortydligande om att temagrupperna kan ge
NOSAM 1-2 mal/aktiviteter.
Utover det har huvudsakligen har redaktionella justeringar gjorts.

Bilaga: Samverkansplan 2024-2025.pdf (vgregion.se)

Stéliningstagande: LGS noterar informationen
14. Ovriga fragor:

a) 1 TG BoU avgar Alex Hirschi som ledamot. Fragan gar till Annika Ljung om att utse ny
person till uppdraget.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-878/native/Samverkansplan%202024-2025.pdf
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b) Utskick av uppdaterad kontaktlista infor Jul och Nyar.

c) Ingemar lyfter for information att Molndals stad har tagit bort Faxen vilket stéller till en
del problem. SAMSA:s reservrutin forutsatter att Fax finns i alla kommuner och
verksamheter. Viket inte blir fallet i MéIndal.

d) Carl-Peter lyfter fragan om Lakemedelsautomater da han natts av informationen att det
pagar ett inforande av dessa. Vem tar kostnaden for dessa? Inte klart i nulaget var
kostnaden hamnar. Lakemedelsautomaterna ar en del av ”Digitala Hjdlpmedel i
samverkan” som utgar fran Hjalpmedelscentralen och ansvaret ligger hos regionen men i
samverkan med kommunerna. | ett Goteborgsperspektiv har det fallit val ut bade for
anvandare och personal. Katarina lyfter vikten av ett ledningsperspektiv pa
digitaliseringsfragan. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv vinner vi pa det. Invanarna ar
positiva och vi tjanar in personalresurser som annars ska administrera lakemedlen.

15. Sammanfattning av de fragor som diskuterats och stéllningstagande som gjorts och hur
fragorna ska hanteras vidare.

Stallningstagande:

Eventuella synpunkter pa gemensamt enkatsvar av uppfoljning God och néara vard lamnas till
Anette Forsberg anette.forsberg@vgregion.se senast 231210 som sedan skickar in det
gemensamma svaret.

Stallningstagande: Vi bor vara med i arbetet med priméarvarden formaga i krig (PFIK). Forslag pa
person/er fran kommunal Halso- och sjukvard samt bistandsenheten prioriteras da de
regionfinansierade verksamheter i nuldget ar valrepresenterade i uppdraget. Da Goteborgs stad
formodligen ar ett utsatt omrade i ett tankt scenario ar det klokt att nominera nagon harifran.
Forslag pa namn skickas till anette.forsberg@vgregion.se mandag 4 december.
Stallningstagande: LGS staller sig positiva till forslaget att TG handlingsplaner tas fram for en
tvaarsperiod. Handlingsplanerna kommer att justeras utifran dagens beslut och samtidigt
anpassas till ny mall da fokusomradena ar reviderade.
Stéllningstagande: LGS ledaméter har stort fortroende fér Ingemar och Camilla i denna fraga och
staller sig bakom forslagen att Utvecklingsgrupp SAMSA.s ordférande lamnar forslag till reviderad
uppdragshandling och HPL for UG SAMSA dar uppdraget ar tidsbegransat.

| samband med detta ocksa se ¢ver funktion och kompetens hos deltagarna. Med tillgang till
referensgrupp fran verksamheterna i samverkan.
Att ta fram uppdaterad offert pa Tjanstedesign for processbeskrivning.
Stéllningstagande: LGS stéller sig bakom férslaget och ger UG SAMSA i uppdrag att ta fram
delregional rutin for In- och utskrivningsprocessen. Ett medskick fran LGS ar att ta tips fran andra
delregionala vardsamverkansgrupperingar.
Stéllningstagande: LGS stéller sig positiva till forslaget att som ett forsta steg i ett férandrat
arbetssatt for LGS borja med kontinuerliga utskicka av information for att frigéra motestid for
dialog.
Stéllningstagande: LGS staller sig positiva till forslaget att en analysgrupp tar fram och aterkommer
med underlag om forbattringsarbete till LGS.

Babbs Edberg tackar for och avslutar dagens mote.

Vid anteckningen
Anette Forsberg
LGS processledare
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Justerat 2023 - 12- 05
Babbs Edberg Annika Leidenhed
LGS ordforande LGS vice ordférande



