Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Datum och tid: 2023-11-21 klockan 13.00 — 16.00

Narvarande: Viveka Bjornberg, verksamhetschef Halsa i kubik
Christian Fogelberg, tf verksamhetschef Halsa hemma
Ulla Kullberg, verksamhetschef Nétkarnan
Caroline Olsson, Verksamhetschef Omtanken Aby och Kallered
Helena Warnborg, verksamhetschef Lakargruppen
Linn Nordlund, bit rédande verksamhetschef Distriktslakarna
Hanna Landsten, distriktsjukskoterska Forsakersvardcentral och BVC
Christina Wadell, hélso- och sjukvardschef vard- och
omsorgsforvaltningen
Cecilia Olsson, MAR, vard- och omsorgsforvaltningen
Catarina Liljestrand, enhetschef 6ppenvard barn och unga social och
arbetsmarkandsforvaltningen
Irene Jansson, verksamhetschef social- och arbetsmarknadsforvalt
Torbjorn Brunstrom, barn och elevhalsochef skolférvaltningen inkl
forskolan

Forhindrade:
Irina Popescu, verksamhetschef Narhalsan Krokslatt UPH och BVC
Inger Albertsson, Verksamhetschef Narhalsan Lindome

Emma Granhage, verksamhetschef socialpsykiatri vard- och
omsorgsforvaltningen

Ellen Lindqvist, ny verksamhetschef Utbildningsférvaltningen, Franklins
gymnasium, Frejagymnasiet, Krokslattsgymnasiet

Malin Fridlund, Folkhalsosamordnare kultur- och fritidsforvaltningen
Petra Wessberg, Verksamhetschef Omtanken Pedagogen Park

Adjungerad
Sofie Rutgersson, klinikchef Folktandvarden Krokslatt
Anna Hyltner, Enhetschef omrade 3 SU/M Geriatrik

Inledning/incheckning
Informera varandra om aktuella féorandringar i verksamheter som paverkar samverkan.
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- Information omstillning och planeringsenhet/ Christina Wadell

Inom vard och omsorg har ett omstallningsarbete skett efter att man identifierat att det finns ett
annat behov hos brukarna i Mdlndal. Senaste aret har det funnits tomma platser pa sarskilt
boende och utékad ko for plats till bistdndsbedomt trygghetsboenden.

Sammanfattningsvis behovs utokade demensboende och Brattasgarden kommer att bli
trygghetsboende och Bifrost korttidsenhet. Fallstrommen ar nu ett korttidsboende for brukare
inom socialpsykiatrin, vilket ar helt nytt for M6lndal.

Christina fortsatter att informera om en ny planeringsenhet. Det 4r en omorganisation dar det
har skapats ett "team samsa” med fem socialsekreterare, tva sjukskoterskor (ska eventuellt bli
en) som ska hantera alla drenden i samsa. Ligger organisationsméssigt inte pa
myndighetsavdelningen utan under halso- och sjukvardschef. Team samsa hanterar alla beslut
som ror korttid, sjukhus och trygg hemgang.

Fragan kommer upp fran regionen om vad som géller i samsa, var drenden ska skickas. Cecilia
Olsson, MAR, skickar ett email efter motet till processledare for att fortydliga.

“l inkorgen for Mélndals hdlso- och sjukvdrd finns tre underkorgar for respektive
sjukskiterskeomrdde. Om en patient i exempelvis Aby/Balltorp redan dr inskriven i kommunens
primdrvdrd sd kan vardcentralen skicka direkt till det ssk-team som hanterar det omrddet. Om de
inte vet vilket omrdde det gdller kan de skicka till MéIndals hélso- och sjukvdrds huvudinkorg och
team SAMSA flyttar dad drendet till rétt underkorg.”

Ledamoter svarar att de ar bra att vi informerar varandra om férdndringar i verksamheter som
paverkar samverkan och att det ska vara en stdende punkt. Vid stérre férandringar som kraver
mer information behéver punkten anmélas s3 att det finns plats i dagordningen.

Foregaende anteckningar

Forslag pa rutin och provtagningsmall for drogtest vid hemtagningsbegéran av barn.
Presentation av rutinen. Hur har arbetet gatt?

Caroline Olsson berittar att samtliga vardcentraler i kommunen har valt att gora likadant och
kommer att kdpa in snabbtester. For att fardigstélla rutinen véntas nu svar fran Narhédlsan om
de kan kopa in snabbtester.

[ 6vrigt har arbetet med rutinen gatt bra och samtliga vardcentraler har samverkat och ar
overens tillsammans med socialtjdnsten.

Processledare har fortsatt kontakt med Caroline och Catarina och invantar svar fran Narhalsan.

Ny struktur NOSAM - hur vill ni arbeta framat? Hur ska lokala NOSAM resursséittas?
Nagra namn har kommit in men dven 6nskan om att ha en fortsatt dialog.

Det fors en dialog kring om det gar att bemanna de lokala NOSAM nu eller ej. Det finns tankar om
att NOSAM forst ska satta handlingsplan for 2024 innan man vet vem och vilken funktion som
ska sitta i vilken NOSAM. Asikter finns ocks3 att grupperna ska bemannas redan nu s3 att de
kommer i gang.
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Vissa ledamoter och verksamheter har kommit in med namn pa personer som ska sitta i de
lokala NOSAM men beslut tas att invanta fokus och mal fran temagrupperna och sedan bemanna
upp de lokala NOSAM skyndsamt efter det.

Fragan om att representera varandra lyfts ocksa. Eftersom samtliga vardcentraler sitter i
NOSAM kanske samtliga inte behover representeras i de lokala NOSAM. De lokala NOSAM
kommer aterkoppla arbetet till NOSAM sa samtliga ledamdter kommer dnda ha insyn i samtliga
fragor.

De lokala NOSAM har redan bdérjat bemannas upp och kommer att skyndsamt resurssittas
fardigt efter arbetet med handlingsplan 2024.

PSYKSAM - presentation av processledare som bifogas minnesanteckningarna.

Arsrapport NOSAM samt tankar infor handlingsplan 2024
/processledare

Processledare gar igenom arsberéttelse for NOSAM 2023 och ledamoter kdnner igen sig i
beskrivningen. Ledamoter far fragan om vad som har varit viktigast i ar och vad NOSAM vill lyfta
fram i arsrapporten. Arsrapporten kommer att skickas ut for justering nar den ar fardigstalld.

SIP och arsrapport SIP

Dialog bland ledaméter dar NOSAM fyller i enkdten som skickats fran delregional SIP-
samordnare.

Fran regionens parter lyfts nskan om att eventuellt bjuda in en vardcentral som arbetar aktivt
med SIP sa att man kan lara sig av goda exempel.

Delregional samordnare for suicidprevention Caroline Hjalmarsson informerar
om linsgemensam handlingsplan och utmaningar for Mélndal.

Presentationen skickas som bilaga med minnesanteckningarna.

Caroline berattar att handlingsplanen i Mdlndal fortfarande inte dr antagen. Caroline berattar att
Molndal kommer att smygstarta med YAM pa en skola. YAM é&r en utbildningsinsats till barn och
ungdomar i arskurs atta.

Caroline berattar att M6Indal arbetar med suicidpreventiva insatser men foreslar utokat arbete
med med vaga fraga-e, arbeta aktivt med kris- och handlingsplaner samt hiandelseanalyser vid
suicid.

Linn Nordlund och Helene Warnborg berattar att de arbetar med suicidprevention och att de till
exempel alltid haller dialogen levande genom att ta upp det pa planeringsdagar och utbildar
varandra. Den regionala primarvarden uppger att de har tydliga rutiner och egna
handlingsplaner inom varje verksamhet.

Dialogen i rummet handlar om hur kan vi hitta snabba och tydliga vagar till varandra i dessa
fragor. Caroline tar upp hur
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Moélndal skulle kunna arbeta med hdndelseanalyser vid suicid.

NOSAM dar intresserade av verktyget och dnskar ta upp det fér dialog med handlingsplan 2024.

Vid anteckningarna: Malin Throfast
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