Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Datum och tid: 2023-11-10 klockan 10.00 — 12.00 Digitalt via teams

Nédrvarande: Christina Sundesten, verksamhetschef HSL funktionsstod
Helena Wikman Ericson, verksamhetschef Boendestod och
Funktionsstod avdelning Myndighet och socialpsykiatri
Maria Vidlund, utbildningschef forskoleférvaltningen
Mona Ménsson, AVO Goteborg verksamhetschef ssk sydvist och natt
Kerstin Hansson, AVO myndighet sydvist och Hisingen
Christina Dyhre Edvardsson, verksamhetschef BMSS Sydvast
Johanna Ottosson verksamhetschef AVO vard- och omsorgsboende
Sydvast
Maria Fransson, elevhialsochef

Henrik Ahsberg, Narhalsan Styrso vardcentralchef

Henrik Von Sydow, Verksamhetschef Wasterldkarna

Anna Victorin, verksamhetschef Omtanken Grimmered och rehab
Liselotte Lindqvist, vardcentralchef Narhalsan Hégsbo

Malin Throfast, processledare

Inbjudna:
Elin Lingman utvecklingsledare folkhalsa
Tina Eliasson utvecklingsledare folkhalsa

Forhindrade: Anna Hyltner, enhetschef narsjukvardsteam SU
Anna Engstrém-Celik, verksamhetschef AVO hemtjinst
Stefan Peterson, verksamhetschef VOB Sydvast 1
Lena Rosell, verksamhetschef AVO Goteborg
Jorgen Larzon, avdelningschef vuxen- och forsorjningsstod
socialtjanstforvaltningen Sydvast
Danne Larsson, socialforvaltningen, verksamhetschef barn och unga
Linda Hedborg, verksamhetschef AVO Goteborg

Inledning/ Incheckning

Vilkomnar ny ledamot Maria Fransson som ar ny elevhalsochef.

Forslag pa uppdragshandling for ny arbetsgrupp, 6kad samsyn och samverkan
kommunal- och regional primérvard, fokus ordinirt boende.
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Uppdragshandling presenteras kort med efterfoljande dialog.

Mona Mansson efterfragar tydligare syfte och mer fokus och inte bara generellt vardévergangar.
Mona efterfragar dven vardovergangar fran slutenvarden. Vill ha ett helhetsgrepp. Henrik
Ahsberg lyfter att syftet fran borjan med en arbetsgrupp var att avgrinsa for att fa resultat och
att vi darfor inte ska vilja att fokusera pa slutenvarden i det inledande skedet.

Mona stiller sig fragande till formulering att ta fram rutiner och Christina Sundesten berattar
om ldnsgemensamma riktlinjer kring egenvard som ar pa gang och menar att vi behover avvakta
och inte paborja ett arbete lokalt.

Mona vill dven att det blir mer tydligt att arbetsgruppen dven ska prata om hur vardcentralerna
ser pa sitt geografiska uppdrag och menar att det ser olika ut i dagslaget och att det behover
fortydligas.

NOSAMs ledamdter dr 6verens om att arbetsgruppen inte ska vara for stor utan max tre
personer fran kommunen och tre fran regionen. Varje part ska ha egna moten dar de ska komma
overens om vilka som ska representeras i arbetsgruppen.

Ordforande Kerstin sager att uppdragshandlingen behover redigeras efter kommentarer som
inkommit och processledare Malin foresldr att Liselotte och Mona tréffas tillsammans med
processledare och tar fram en redigerad uppdragshandling till nista NOSAM.

Presentation av behovsanalysen sydvist med dialog

Inbjudna Elin Lingman och Tina Eliasson, utvecklingsledare Folkhalsa pa enheten for
samhallsutveckling socialférvaltningen sydvast presenterar behovsanalysen. Den bifogas med
utskick av minnesanteckningarna.

SIP-medel for SIP-samordnare och fortsatt férvaltning

Det ar inte aktuellt med ny utlysning fran LGS i host angdende SIP-medel till lokala samordnare.
Inféor NOSAM fanns ett medskick att ta stallning till: Vad sker med den personal som idag har en
del av sin tjanst som SIP-samordnare? Hur ska satsningen och kompetensen omhandertas i varje
verksamhet? Hur vill NOSAM arbeta framat?

Mona svarade for dldre- samt vard och omsorgsférvaltningen och beréttar att de kommer att
jobba pa sa att de inte tappar i kunskap. Uppmanar att det ar viktigt att alla verksamheter satsar
pa fortsatt kunskap och att kunna métas i SIP pa medarbetarniva.

Ordforande Kerstin formedlar att SIP-satsningen ska vara implementerad och att det nu ska
forvaltas och vidmakthallas i varje verksamhet.

Processledare Malin visade kort en arsrapport for SIP med fragor som NOSAM ska svara pa.
Dokumentet kommer att bifogas med minnesanteckningarna sd att samtliga kan ta med det hem
och forbereda for att pa nasta NOSAM kunna fora dialog kring och svara pa.

Boka NOSAM-moten for forsta halvaret 2024
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Processledare och ordférande kommer att boka NOSAM-maéten pa fredagar under varen och
kallelser i kalendern kommer inom kort.

Ovriga punkter
Maria Fransson, elevhalsochef

Maria informerar att budget for skolldkare har skenat i viag och att skolldkare kommer att
minska med en tjanst. Deras arbete ska prioriteras enligt ny framtagen lista. Bland annat
kommer skolsjukskoterska i storre utstrackning hanvisa till listad ldkare eller skriva fler
remisser som konsekvens. Skolsjukskdterskan och inte lakaren kommer dven skriva
remisser till BUM. Verksamhetschef Anna fragar ifall kontakt har tagits med BUM sa att det
ar sakerstallt att BUM accepterar remisser fran sjukskoterska. Maria sdger att det ar oklart
om det ar forankrat med BUM och tar med sig det.

Reflektion fran vardcentralchef Henrik Ahsberg att vardcentralerna far mer ansvar nar
andra verksamheter skér ner och att primarvarden inte ar tankt att gora det som andra
verksamheter ska gora.

Arsrapport

Laggs som informationspunkt pa grund av tidsbrist. Processledare har pabdrjat arsrapport
som kommer att presenteras for NOSAM vid nista mote for kommentarer och tillagg.
Arsrapporten kommer dven skickas ut via email for andringar innan slutprodukt.

Foregiaende anteckningar

Laggs som informationspunkt pa grund av tidsbrist. Processledare aterkommer till NOSAM
efter mote med Eva Nilsson som arbetar med stiarkt brukarmedverkan. Eva erbjuder sig att
komma ut till NOSAM och informera om stirkt brukarmedverkan pa bade systemniva och
verksamhetsniva och hur ledning och chefer kan arbeta for att skapa forutsattningar for
medarbetare att arbeta med starkt brukarmedverkan.

Beredningsgruppen tar fragan om inbjudan till kommande maten.

Kommande mote:

Uppdragshandling arbetsgrupp ”6kad samsyn och samverkan kommunal- och regional
primarvard, fokus ordinart boende”

Arsrapport SIP

Arsrapport NOSAM 2023

Ordforande: Kerstin Hansson
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Vid anteckningarna: Malin Throfast
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