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Bakgrund till reflektionsdokumentet

Detta ar ett stoddokument som ar till for dig som ser utbildningsfilmen "Information riktat till
chefer och ledare: Starkt arbete med SIP i Géteborgsomradet”.

Detta reflektionsdokument syftar till att du ska kunna félja med i filmen lattare, och skriva ner
dina tankar och funderingar under informationens gang. Till varje avsnitt staller vi
reflektionsfragor och du har aven plats fér egna anteckningar.

Du kan antingen skriva ut detta dokument, eller skriva dina svar och reflektioner direkt i
dokumentet. Pausa garna filmen efter varje avsnitt och svara pa reflektionsfragorna som vi
stéller.

Innehall

Har nedan ser du avsnitt for filmen tillsammans med tidsangivelser.

Sida 3: Inledning (00:00 — 08:18)

Sida 4: Ledningens betydelse (08:19 — 12:37)

Sida 5: Samverkan och delaktighet (12:38 — 34:33)

Sida 6: SIP-processen, styrdokument och implementering (34:34 — 55:39)
Sida 7: Nar det brister i samverkan — Samverkansavvikelser (55:40 — 1:02:39)

Sida 8: Sammanfattning och reflektion (1:02:40 — 1:09:13)
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Inledning

Budskap

Det ar viktigt att kdnna till varandras uppdrag och veta vad andra goér. Denna kunskap kan
framjas genom att anvanda de strukturer som finns for samverkan i vart omrade, och genom
att starka samverkansperspektivet mellan huvudméannen.

Reflektionsfragor:

e Hur arbetar du idag for att individer som din verksamhet moter ska fa inflytande och
vara delaktiga i planeringen och genomférandet av den halsa, vard och omsorg som
det finns behov av?

¢ Kommun och region méter samma individer som ska uppleva insatserna som en
helhet:

o Hur lyckas ni med detta?
o Vilka hinder behdver ni évervinna?
o Vilka vinster ser ni om ni lyckas?

e Att lyckas i skolan &r en av de viktigaste halsofaktorerna fér barn och unga. Samtliga

verksamheter har ett ansvar att ge 6kade forutsattningar for detta.
o Hur kan ni i samverkan Oka forutsattningarna for att barn och unga ska lyckas
i skolan?
e Det ar viktigt att ni kanner till ledningsstrukturen for samverkan i Géteborgsomradet.
o Hur anvander du denna struktur pa din arbetsplats?

Egna anteckningar:
Klicka eller tryck har for att ange text.
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Ledningens betydelse

Budskap

Ni som chefer och ledare ar avgérande och ansvariga for att SIP-implementeringen ska
lyckas. Ni har en stéttande roll for medarbetare och behover skapa forutsattningar for att fa
SIP-blomman att blomma.

Reflektionsfragor:
e Samverkan handlar om arbetsmiljéfragor!
o Hur kan du bli en ledare som engagerar och stéttar medarbetarna att gora SIP
pa ratt satt, och ha en god arbetsmiljo i samverkan?
e Har du nagon plan for att stétta medarbetare med SIP-arbetet?
o Hurinvolverar du medarbetarna i denna plan?
o Hur kommer du félja upp och utvardera planen i syfte att underséka om du har
givit ratt forutsattningar for arbetet?
¢ Vet du var du kan inhamta information om SIP?

Egna anteckningar:

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Samverkan och delaktighet

Budskap

Nar vi ser manniskan med ett helhetsperspektiv sa har vi mycket lattare att samverka med
de personer som ar aktuella i hens liv. Vi behover ta vara pa varandras kompetens och fa en
egen kunskap i att arbeta med helhetsperspektivet och individens delaktighet. Nar detta blir
tydligt sa tryggas saval individen som medarbetare i SIP-processen.

Reflektionsfragor:

Hur kan ni anvanda SIP-verktyget som en del i omstallningen till personcentrerad,
god och néara vard?

Ar det tydligt fran dig som chef och ledare att verksamheten ska arbeta med
delaktighet och samverkan enligt vara gemensamma
riktlinjer/styrdokument/lagar/politiska beslut?

o Hur starker ni individens perspektiv?

o Vilka verktyg har ni pa er verksamhet som starker individens delaktighet i

hens egen vard och omsorg?

o Anvander ni nagot av de forhallningssatt/perspektiv som vi berattar om i

filmen?
Makt handlar bland annat om att informera, ta till sig vad individen vill och férklara om
inte individen forstar. Detta ar vart ansvar som arbetar inom vard, omsorg och skola.
Vi ska ocksa arbeta med att utjamna maktobalansen.

o Hur kan du 6ka kannedom om maktobalansen pa din verksamhet?
Samverkan férutsatter att arbeta och leda i organisatoriska mellanrum som standigt
ar i forandring — har finns enligt forskaren Mats Tyrstrup en stor potential for ett
horisontellt ledarskap och kreativa I6sningar.

o Hur kan du arbeta med denna ledarskapsutmaning?

Egna anteckningar:
Klicka eller tryck har for att ange text.

Sida | 5


https://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip-chefer-och-ledare
https://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip-chefer-och-ledare

Reflektionsdokument till utbildningsfilm for chefer och ledare

Starkt arbete med SIP i Géteborgsomradet — Information riktat till Kommun 0
chefer och ledare: SIP Chefer och ledare — Samverkan | och s;qkyard u
Goteborgsomradet (vardsamverkan.se) samverkan | Goteborgsomradet

SIP-processen, styrdokument och
implementering

Budskap
Att vi ska folja lagen och riktlinjen och arbeta metodiskt med implementeringen av dessa. Ha
kunskap om skillnaden mellan "baslagarna” och "tillaggslagen” for SIP.

Reflektionsfragor:

e SIP ska enligt lag upprattas nar individen har behov av insatser fran bada huvudman,
och om SIP bedéms behévas for att individen ska fa sina behov tillgodosedda.
Arbetet ska paborjas utan dréjsmal och planen ska upprattas tillsammans med
individen, och eventuellt narstaende.

o Om niinte arbetar med SIP, bryter ni mot lagen da?
o Tycker ni att SIP och samverkan ar grundlaggande for att kunna genomfora
era uppdrag?

e Hur sékrar ni varje steg i SIP-processen?

o Hur kan ni arbeta med fyra hornstenar i SIP-processen for att starka individen:
Delaktighet, Tidiga insatser, Férarbete och uppfdljning?

e Hur kan halso-och sjukvard, socialtjanstaktorer samt skola/férskola ta vara pa évriga
parters viktiga bidrag till SIP-processen, sdsom t ex. tandvard, Kriminalvard,
Forsakringskassa, Arbetsférmedling med flera?

e Den inledande fasen for implementering ar en behovsinventering. Att identifiera och
tydligt uttala behovet 6kar mojligheterna att lyckas med en implementering.

o Hur manga ar aktuella for/behover SIP i er verksamhet?

o Finns det personer som ni ser behover SIP, men som inte sjalva vill det — hur
jobbar ni med detta?

o Finns det grupper av manniskor som ni méter och som har sarskilt stort behov
av SIP?

o Vart befinner ni er i implementeringsprocessen gallande SIP?

Egna anteckningar:
Klicka eller tryck har for att ange text.
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Nar det brister i samverkan -
samverkansavvikelser

Budskap

Vi har en mgjlighet till larande av rapporterade avvikelser. Anvand dessa for att 6ka
kvaliteten och finna brister som behdver atgardas pa strukturell niva, for att undvika att
samma situation uppstar igen for ndgon annan invanare eller medarbetare. Chefer och
ledare finns pa saval systemniva, verksamhetsniva som individniva och alla nivaer kan
paverka och ge forutsattningar till att genomféra SIP med kvalitet pa individniva.

Reflektionsfragor:
e Hur arbetar ni/du med avvikelser i samverkan pa er arbetsplats?
o Har du och dina medarbetare kunskap om vilken gang en avvikelse i
samverkan ska ha?
o Vet ni hur ni ska hantera avvikelsen (I6sa situationen som uppstatt pa
individniva)?
o Vet ni hur ni ska rapportera avvikelsen (beskriva situationen och skicka
avvikelsen till samverkansparten samt fa aterkoppling)?
e Ser ni pa avvikelser pa samma sétt i din arbetsgrupp/verksamhet?
o Varfor ska vi skriva avvikelser?
o Vad innebér en avvikelse i samverkan for er?
o Hur kan ni lara er av avvikelser i samverkan?

Egna anteckningar:
Klicka eller tryck har for att ange text.
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Sammanfattning och reflektion

Filmen riktar sig till dig som ar chef eller ledare inom kommun, region och skola/férskola.
Malet med filmen &r att stotta er till mer kunskap och forstaelse om SIP, samverkan och
delaktighet.

Vi har tagit fram denna film utifran ett starkt behov som SIP-natverket i Goteborgsomradet
har uppmarksammat oss pa, namligen att chefer och ledare maste fa mer kunskap om SIP. |
SIP-néatverket moter vi lokala SIP-samordnare och de SIP-utbildare som har gatt "Lar dig lara
ut SIP”, en utbildning som vardsamverkan har hallit under ar 2021-2023.

Kunskap och forstaelse hos chefer och ledare om SIP behovs for att SIP-utbildare och SIP-
samordnare i natverket ska kunna genomféra sina uppdrag, och for att medarbetare ska bli
tryggare i sjalva arbetet med SIP och fa en battre arbetsmiljo. Vi ser att kunskapen och
installningen om SIP hos chefer och ledare utgor antingen en framgangsfaktor eller ett hinder
for SIP-implementeringen.

Vill du vara en mdjliggorare eller en bromskloss i implementeringsarbetet med SIP?

Reflektionsfragor:
e Ser du nagra vinster och utmaningar att arbeta med SIP?
o Vilka ar dessa?
o Pavilken niva finns dessa - pa systemniva, verksamhetsniva eller individniva?
e Nu nér du har sett filmen, vad tanker du?
o Vad var viktigt?
o Vad reagerade du pa?
e Ardet ndgon del fran filmen som du behover stéd med, for att kunna axla ditt ansvar
som chef och ledare?

Egna anteckningar:
Klicka eller tryck har for att ange text.
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