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Samverkansplan 2024-2025 beskriver vi hur kommun, primarvard, tandvard och
specialistsjukvard i Goteborgsomradet ska samverka i for att skapa forutsattningar for
samordnade insatser fran de olika aktdrerna och ge den enskilde halso- och sjukvard,

tandvard, stdd och omsorg av god kvalitet.

INLEDNING

Samverkansavtal: LOpande avtal
tecknat av politiska samradet och
ledningsgruppen, med faststallt belopp.
Samverkansplanen 2024-2025:
Underlag formulerat av politiker och
tjdnstepersoner baserat pa lagstiftning
och styrande dokument fér ingdende
parter.

Temagrupperna tar fram
handlingsplaner med konkreta
aktiviteter som ska bidra till
maluppfyllelsen. Genomfoérandet ligger
pa linjeverksamhetens eget ansvar.

VART UPPDRAG

Malgrupp: personer som ar i behov av
insatser fran kommun och region.

Att beakta: socioekonomiskt utsatta
grupper, nyanlanda till Sverige, kdn och
personer med funktionsnedsattning.

En gemensam arena for
vardsamverkan mellan huvudman.
Vision Vastra Goétaland - Det goda livet
ar vagledande.

Halso- och sjukvardsavtalet ar styrande.
Overgripande mal: Samverkan mellan
kommun och region ska utjamna
skillnader i halsa.

Prioriterade fokusomraden:
Trygga, sakra och effektiva
vardovergangar
Frémja halsa och forebygga
ohélsa
Framgangsfaktorer:
Styrning och ledning
Mandat och férankring
Uppfdljning
Styrsystemet beskriver utgdngspunkter
och férutsattningar for var organisering.
Arshjulet ska leda oss i det arbete som
ska goras inom vardsamverkan och
utgdr en del av den systematik vi
arbetar efter.

ORGANISERING

Processledare och kommunikatér som
stod.

Ledamoter ansvarar for att forankra
fragor i den egna organisationen.
Politiskt samrad: berdrda politiker fran
region och kommuner.
Ledningsgruppen (LGS):
forvaltningschefer eller motsvarande
mandat fran region och kommuner.
Utvecklingsgrupp SAMSA ska bidra till
utveckling av samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard.
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TEMAGRUPPER

Handlingsplan utifran prioriterade
fokusomraden i samverkansplanen.
Linjeverksamheten ansvarar for
genomforandet av handlingsplaner.
Samtliga chefsnivaer behover vara
delaktiga i besluten om samverkan.
Representation: verksamhetsansvariga
chefer i linjeorganisationen eller annan
nyckelperson.

NOSAM

Handlingsplan med fokus pa lokala
behov och utifran prioriterade
fokusomraden i samverkansplanen.

Omhanderta och specificera aktiviteter
baserat pa de delmal som identifierats
av Temagrupperna.

Fragor kan lyftas till temagrupperna
genom processledare eller chef i den
egna linjen.

Representation: | NOSAM sitter valda
ldmpliga funktioner fran ingdende
parter. Ledamoterna utses av
respektive organisation med mandat att
samarbeta.

Kontinuitet och mandat for arbetet ar
viktigt.
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sammanfat

| Samverkansplan 2024-2025 beskriver vi hur kommun, primarvard, tandvard och
specialistsjukvard i Goteborgsomradet ska samverka for att skapa forutsattningar for

samordnade insatser fran de olika aktérerna.

Aren 2024-2025 innebar fortsatt arbete med att utveckla samarbetet kring
identifierade malgrupper, dar brukarmedverkan ska genomsyra samtliga omraden.

Nedan presenteras vara styrdokument.

Samverkansavtal

Ett I6pande samverkansavtal, med
faststallt belopp, har tecknats av det
politiska samradet och tjanstepersoner i
ledningsgruppen (LGS).

Samverkansplan

Politiker och tjanstepersoner har
gemensamt formulerat underlag till
planering av kommande ars
samverkansarbete mellan kommun och
sjukvard i Goteborgsomradet.
Samverkansplanen for 2024-2025
grundar sig pa lagstiftning och
styrdokument fér de ingdende parterna.

g

INLEDNING

Samverkansavtal: Lopande avtal tecknat av politiska samradet
och ledningsgruppen, med faststallt belopp.

Samverkansplanen 2024-2025: Underlag formulerat av politiker

Handlingsplaner

Temagrupperna tar fram arliga
handlingsplaner med konkreta matbara
mal som tydliggodr de aktiviteter och
processer som ska bidra till
overgripande maluppfyllelse.
Genomfdrandet av handlingsplanerna
ar linjeverksamheternas eget ansvar
och dari ligger ocksa ansvaret att
utvardera dem utifran tankt effekt.
Handlingsplanerna som helhet f6ljs upp
och revideras via temagrupperna.

LAS MER:

Styrdokument - Samverkan

i Goteborgsomradet

och tjanstepersoner baserat pa lagstiftning och styrande

dokument for ingdende parter.

Temagrupperna tar fram handlingsplaner med konkreta

aktiviteter som ska bidra till maluppfyllelsen. Genomférandet

ligger pa linjeverksamhetens eget ansvar.
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s ammantar

Ett arbete for att samordna insatser

Samverkan for personer i behov av insatser fran kommun och region ar lagstyrd.
Vision Vastra Goétaland - Det goda livet utgor var langsiktiga vagledning i arbetet.
Halso- och sjukvardsansvaret och samverkan mellan kommun och region regleras
genom Halso- och sjukvardsavtalet, som ska f6ljas av huvudmannen.

Kommun och sjukvard, Samverkan i
Goteborgsomradet ska fungera som en
gemensam arena fér vardsamverkan
mellan berérda huvudman i fragor som
berér ingdende parter. En fungerande
samverkan kan bidra till att resurser
anvands pa ett optimalt satt.

Brukarorganisationer ska vara
representerade och involverade i
temagruppernas arbete.

Parterna ska samarbeta utifran
respektive organisations politiska
mal och uppdrag fér 6kad effektivitet
i samordnade processer.
Samverkan mellan parterna ska
skapa forutsattningar for att
brukare/patient ska uppleva
insatserna som en helhet utan
granser.

Exempel pa lagstiftning kring samverkan:

Inom Goteborgsomradet samverkar
regionens halso- och sjukvard,
tandvard, kommunal halso- och
sjukvard, omsorg, socialtjanst och
skola. En central del i
samverkansuppdraget ar att arbeta
férebyggande for att minska behovet av
framtida insatser. Att minska
halsoskillnader ar ett gemensamt
ansvar. Halsan paverkas av olika
faktorer, och darfér har
ledningsgruppen for planperioden
2024-2025 faststallt att arbetet inom
vardsamverkan i Goteborgsomradet
fortsatt ska beakta:

Socioekonomiskt utsatta grupper

Nyanlanda till Sverige

Kon

Personer med funktionsnedsattning

» Samordnad individuell plan 2 kap. 7 § SoL, 3 f § HSL
» Overenskommelse Psykisk funktionsnedséattning 5 kap. 8 a § Sol, 8 a § HSL

» Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard 2017:612

+uing!

VART UPPDRAG

Malgrupp: personer som ar i behov av insatser fran

kommun och region.

Att beakta: socioekonomiskt utsatta grupper, nyanlanda
till Sverige, kdn och personer med funktionsnedsattning.

En gemensam arena for vardsamverkan mellan

huvudman.

Vision Vastra Gotaland - Det goda livet ar vagledande.

Halso- och sjukvardsavtalet ar styrande.

LAS MER:

Vision Vastra Goétaland

Halso- och sjukvardsavtalet
Temagruppernas handlingsplaner
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Overgripande mal och syfte

Overgripande mal
Samverkan mellan kommun och region ska utjdamna skillnader i hélsa.

Syfte
Syftet ar att effektivt samordna och individanpassa insatser sa att den enskilde far
halso- och sjukvard, tandvard, stdd och omsorg av god kvalitet.

Malbild

Det 6vergripande malet beskriver de langsiktiga effekter vi efterstravar. For att
utveckla sammanhallen hélsa, vard och omsorg ar tva fokusomraden prioriterade av
politiska samradet.

Prioriterade fokusomrade
Tva prioriterade fokusomraden har faststéllts av politiska samradet. Samverkan ska
utveckla sammanhallen halsa, vard och omsorg for individen genom att fokusera pa
Trygga, sdkra och effektiva vardovergangar
Framja halsa och forebygga ohalsa

Trygga, sakra och Framja halsa och
effektiva vardovergangar forebygga ohalsa
v A

[N
Iy M\

P

g ammant A
‘\
\‘, VART UPPDRAG LAS MER:
PR Overgripande mal: Samverkan mellan kommun och Om oss - Samverkan i

- region ska utjamna skillnader i halsa.
Prioriterade fokusomraden:
» Trygga, sakra och effektiva vardovergangar
» Framja halsa och férebygga ohalsa

Goteborgsomradet
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SAMMA

Identifierade framgangsfaktorer

Politiker och tjanstepersoner enades om vagledande framgangsfaktorer under ett
dialogmote i maj 2023 samt vid ett gemensamt strategimote i september 2023. De tre
huvudsakliga framgangsfaktorerna som identifierades ar:

Styrning och ledning
Mandat och foérankring
Uppfdljning

Styrning och ledning

Lagar och forordningar, den politiska
viljan och patientens/brukarens behov
som styrsystem: Vart styrsystem bygger
pa en robust grund av lagar och
férordningar, vilket kompletteras av den
politiska viljan och
patientens/brukarens behov.

Tillitsbaserad styrning: Vi vardesatter en
tillitsbaserad styrning dar fortroendet
for ingdende parter och medarbetare ar
grundlaggande.

Tydliga prioriterade mal och aktiviteter:
Samverkans framgang ar starkt
forankrad i tydliga, prioriterade mal och
aktiviteter. Genom detta skapar vi en
gemensam inriktning i samverkan.

Temagrupper och NOSAM tar fram
handlingsplaner med delmal och
aktiviteter sa att det gar att genomféra
pa hemmaplan.

Vart arbete foljer en strukturerad
process dar overgripande politiska mal
antas och varje niva anpassar sina
planer baserat pa de specifikationer

nfatving!

-

VART UPPDRAG

Framgangsfaktorer:

~

som kommer fran den foregdende
nivan. Darefter anpassar varje niva sina
behov i enlighet med sina egna
specifikationer.

Mandat och forankring

Politik och forvaltning ska stddja
samverkan for att minska skillnader i
halsa. Kontinuitet, mandat och
férankring enligt forvaltningsstrukturen
ar viktigt da ledamoéterna ansvarar for
genomfoérande i den egna
organisationen.

Halla mal kdnda kontinuerligt i
verksamheterna: Forankring genom att
aktivt kommunicera och upprepa vara
mal skapar vi en medvetenhet som
starker samarbetet och haller vara
insatser i linje med vart 6vergripande
syfte.

LAS MER:
Om oss - Samverkan i
Goteborgsomradet
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SAMVERKANSPLAN 2024-2025

Uppfoljning utvecklingsbehov och eventuella

| vardsamverkan sker uppfoéljning i Overgripande systemfel.

nerskalad variant genom att Utveckla méatbara mal for effektiv
minnesanteckningar kontinuerligt uppfdljning. Matbara mal ger mojlighet
publiceras pa vardsamverkans att tydligt definiera vad som behéver
hemsida, samt arsrapportering enligt uppnas och ger struktur for att
faststallt arshjul. Brister i samverkan utvardera om insatserna ar
rapporteras via IT-systemet MedControl framgangsrika eller om justeringar
PRO (MCP) i syfte att identifiera behdvs for att na 6nskade resultat.

» Minnesanteckningar
. Arsrapport
» Bristeri samverkan rapporterasi
MedControl PRO
» Utveckla matbara mal

Uppfoljning

. Kontinuitet, mandat och férankring enligt
Mandat och férvaltningsstrukturen

forankring - Halla mal kdnda kontinuerligt i
verksamheterna

» Styrsystem

» Tillitsbaserad styrning

» Tydliga mal och aktiviteter
» Handlingsplaner

» Strukturerad process

S MW\W\aV\‘Fﬂf\”\’V\‘\V\@\.
’,' Framgangsfaktorer: Om oss - Samverkan i
- v S oo el Géteborgsomradet
= » Mandat och férankring
» Uppfoljning
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LGS faststéller och
publicerar temagruppernas
handlingsplaner.

NOSAM - utvardering/
uppféljning till LGS.

Temagrupper: Forslag till
kommande ars handlingsplan
inlamnas till LGS.

Som

-

SEP:LGS foljer upp budget/
delarsrapport, resultatrapporter
statliga stimulansmedel psykisk
halsa/suicidprevention

+ SEP:Processtatistik & analys:

* In- och utskrivning

= Awvikelser i samverkan

* Indikatorer psykisk halsa

Styrsystem och arshjul
Vart styrsystem beskriver utgadngspunkter och forutsattningar for var organisering.

Utgangspunkter Arshjul

Lagar och forfattningar Arshjulet ska leda oss i det arbete som
ska goras inom vardsamverkan och
utgodr en del av den systematik vi
arbetar efter. Aktiviteter i arshjulet
. . . stodjer systematiken. | processen
ForUtsattnmgar skapar vi underlag for kommande ar

Styrande dokument genom:

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar

Resurser

Den politiska viljan
Invénare, brukare

Analys och identifiering
Strategi och planering
Uppfdljning

Utvardering och utveckling

JAN: Temagrupp och NOSAM:
Arsrapporter inlamnas till LGS
FEB: LGS faststaller och publicerar
sammanstalld arsrapport
FEB: Processtatistik /analys

* In- och utskrivning

* Avvikelser i samverkan

* Indikatorer psykisk halsa
MARS: Politiskt samrad, fokus
uppfoljning/arsrapport
APRIL: LGS ledningsgrupp féljer upp
budget/kvartalsrapport
APRIL:-NOSAM - uppfdljning/lagesbild
till LGS

Utvardering av Analys av
arets aktiviteter arsrapport
- Hur blev det? - Var ar vi?

Uppféljning av Strategi och planering
genomforda atg for kommande ar
- Hur gor vi? - Vart ska vi?

* MAJ/JUNI: Dialogmadte

* MAJ/JUNI: Politiskt samrad &
ledningsgrupp

* JUNILGS rekvirerar beslutade
medel fran ingdende parter enligt
avtal och finansieringsmodell

mant M’\”\‘V\.\V\@\'

VART UPPDRAG

Styrsystemet beskriver utgangspunkter och forutsattningar
for var organisering. - -
Arshjulet ska leda oss i det arbete som ska goras inom Goteborgsomradet
vardsamverkan och utgdr en del av den systematik vi

arbetar efter.

LAS MER:
Uppfdlining - Samverkan i
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Kommun och sjukvard, Samverkan i Goteborgsomradet ar en organisering som
involverar politiker och flera chefsnivaer inom varje linjeorganisation. Vi ar
organiserade i grupperna politiskt samrad, politiskt presidium, ledningsgrupp,
beredningsgrupp LGS, temagrupper, utvecklingsgrupp SAMSA och NOSAM.

Resurser

Som stdd for vardsamverkan finns ett
gemensamt finansierat
samverkanskontor grundbemannat med
fem processledare och kommunikator.

Kommunikation

Samtliga ledamoter/representanter i de
olika samverkansgrupperna har ansvar
att forankra fragor i egen verksamhet
och vara informationsbarare till och fran
vardsamverkansarenan.

Stédfunktionerna vid
samverkanskontoret ska vara en lank i
kommunikationen mellan det regionala,
delregionala och lokala arbetet.

Beslut

Det ar efterstravansvart att alla beslut
sker i enighet. | de fall dar enighet inte
kan uppnas i en fraga, ska arendet
antingen aterremitteras for fornyad
beredning eller strykas.

Arbetsgrupper

Utifran behov kan Ledningsgruppen for
samverkan (LGS) tillsatta tillfalliga
uppdragsstyrda arbetsgrupper for att
jobba med sarskilda
frdgor/problemstalliningar.

Politiskt samrad

Berdrda politiska organ fran region och
kommuner representeras av ordférande
frdn respektive ndmnder och styrelser
som ordinarie representant samt
ersattare fran presidiet.

Politiska presidiet

Presidiet bestar av ordférande och vice
ordférande i politiska samradet,
ordférande och vice ordférande i LGS.
LGS processledare administrerar
presidiets moten.

Forankring

For att sakerstalla forankring av
stéllningstaganden och beslut inom
Ledningsgruppen, temagrupper och
Naromradessamverkan (NOSAM), ar varje
huvudman skyldig att fatta och genomfora
det som 6verenskommits i den egna linje
eller organisation.
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Ledningsgrupp
Ledningsgruppen for samverkan (LGS)
for Kommun och sjukvard, Samverkan i
Goteborgsomradet arbetar pa en
strategisk 6vergripande niva. Gruppen
bestar av férvaltningschefer eller
motsvarande mandat fran ingdende
kommuner, primarvard samt sjukhus,
narsjukhus, habilitering och halsa,
tandvard, samt processledaren for LGS.
Beredande tjanstepersoner fran
kommun och region kan adjungeras.

Politisk niva

Beredningsgrupp till LGS

Beredningsgruppen bestar av presidiet i
LGS och LGS:s processledaren.
Temagruppernas ordférande bjuds in
och rekommenderas delta.

Utvecklingsgrupp SAMSA

Utvecklingsgruppen bemannas av
ledamoter med erfarenhet och kunskap
om gallande dverenskommelser och
riktlinjer. Gruppen ar understalld LGS
Beredningsgrupp och ska bidra till
utveckling av samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard samt vara stéd/referensgrupp
for temagruppernas arbete.

Politiskt samrad

Politiskt presidium, beredning

Strategisk
évergripande niva

Ledningsgrupp fér samverkan, LGS

Beredningsgrupp

Utvecklingsgrupp SAMSA

— Samverkanskontoret
[ I I |
Processorienterade Temagrupp Temagrupp Temagrupp Temagrupp
temagrupper Barn och unga Rehabilitering och Psykiatri Aldre
habilitering
| | | |
NOSAM
(Naromradessamverkan)
Finns i varje stadsomrade/kommun i Géteborgsomradet:
Lokal GBG Sydvast GBG Nordost Partille Harryda
samverkan
GBG Hisingen  GBG Centrum MaéIndal Ockerd
Barn och unga Psykiatri Aldre
|
Samverkan pa individniva, ISAM
inayt
manfat tand
. ORGANISERING

\ . o
1 Stodresurser pa samverkanskontoret. LAS MER:

Ledamoéter ansvarar for att forankra fragor i den egna organisationen. Om oss - Samverkan i

Politiskt samrad: berorda politiker fran region och kommuner. - .

Goteborgsomradet

Ledningsgruppen for samverkan (LGS): forvaltningschefer eller

motsvarande mandat fran region och kommuner.
Utvecklingsgrupp SAMSA ska bidra till utveckling av samverkan vid in-

och utskrivning fran sluten héalso- och sjukvard.
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Fyra temagrupper
Temagrupp Barn och unga
Temagrupp Psykiatri
Temagrupp Rehabilitering och
Habilitering
Temagrupp Aldre

Temagruppernas uppdrag

Temagrupperna ansvarar for att arligen
utforma Overgripande handlingsplaner.
Dessa planer utvecklas med utgangs-
punkt i de prioriterade fokusomradena
som faststallts i Samverkansplanen.

Inom ramen fér handlingsplanerna har
temagrupperna befogenhet att
identifiera ett urval av delmal, vanligtvis
ett till tvd, som ska hanteras av NOSAM.
Dessa delmal valjs i samrad med
NOSAM for att sdkerstalla dverens-
stammelse med de lokala forut-
sattningarna. Eventuella nya uppdrag
som tillkommer under innevarande ar
kan aven tilldelas av Ledningsgruppen
for samverkan (LGS). Temagrupperna
har fullt mandat inom ramen for sina

uppdrag.

Uppfoljning och utvardering
Uppdrag och aktiviteter planeras,
genomfoérs och foljs upp I6pande genom

v\l
g ot oAy

TEMAGRUPPER

Handlingsplan utifran prioriterade fokusomraden i

samverkansplanen.

Linjeverksamheten ansvarar for genomforandet av

handlingsplaner.

minnesanteckningar och arsberattelse.
Minnesanteckningar, aktuell
handlingsplan och arsrapport publiceras
pa vardsamverkans hemsida i samrad
med kommunikatdren.

Genomfdrandet av temagruppernas
handlingsplaner/aktiviteter ar
linjeverksamhetens eget ansvar och
dari ligger ocksa ansvaret att utvardera
dem utifran tankt effekt pa malet.

Det ar viktigt att samtliga chefsnivaer ar
delaktiga i besluten om samverkan och
foljer pagaende arbete och resultat
samt rapporterar om samverkan brister
och det blir problem.

Representation

Temagrupperna bestar av
verksamhetsansvariga chefer i
linjeorganisationen eller annan
nyckelperson med specifik kunskap.
Representanten har kompetens utifran
temagruppens uppdrag och far mandat
for arbetet fran respektive huvudman.

Uppdraget som ordférande innehas
under 1,5 ar och roterar mellan
kommun och region. Ordférande bjuds
in till LGS Beredningsgrupp, vice
ordférande kan utses inom

Samtliga chefsnivaer behover vara delaktiga i besluten

om samverkan.

Representation: verksamhetsansvariga chefer i
linjeorganisationen eller annan nyckelperson.

temagruppen.

Handlingsplaner
Handlingsplaner - Samverkan i
Goteborgsomradet

LAS MER:

Temagrupper - Samverkan

i Goteborgsomradet
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Uppdraget
Naromradessamverkan (NOSAM) har
som syfte att vara ett forum for dialog
och samrad. Effektiv kommunikation
inom samverkansarbetet ar avgérande
for att skapa en kansla av gemenskap,
agarskap och engagemang. Det ar
viktigt att budskap kommuniceras pa ett
satt som nar hela organisationen, och
samtliga chefsnivaer forvantas delta i
beslutsfattande och stallningstagande
som rér samverkan.

NOSAM ar ansvarig for att ta fram en
egen handlingsplan som fokuserar pa
fragor inom naromradet och som bygger
pa de prioriterade fokusomradena i den
antagna Samverkansplanen. Dessutom
férvantas NOSAM att omhénderta och
specificera olika aktiviteter baserat pa
de delmal som identifierats av
Temagrupperna. Eventuella fragor som
inte kan losas pa NOSAM-niva ska foras
vidare till Temagrupperna genom
kontakt med respektive processledare
eller genom chefer inom den egna
linjen.

Uppfoljning och utvardering
Minnesanteckningar, aktuell
handlingsplan och arsrapport publiceras

ol
vavxvmvxfaﬂvx\vw).

TEMAGRUPPER

pa vardsamverkans hemsida i samrad
med kommunikatdren.

LGS Beredningsgrupp och
temagruppernas processledare traffar
NOSAM:s ordférande och processtod
arligen.

Det ar viktigt att samtliga chefsnivaer ar
delaktiga i besluten om samverkan och
foljer pagaende arbete och resultat
samt rapporterar om samverkan brister
och det blir problem.

Representation

| NOSAM sitter valda lampliga
funktioner fran ingdende parter.
Ledamodterna utses av respektive
organisation med mandat att
samarbeta. Temagruppernas
processledare kan medverka vid
NOSAM-moéten i temaspecifika fragor.
NOSAM ska bjuda in
specialistsjukvarden vid behov.

Ordférandeskapet roterar bland
ingdende parter/verksamheter och
utses inom NOSAM-gruppen. NOSAM
kan enas om att utse vice ordférande.
Samverkan ar en pagaende process och
kontinuitet ar viktigt. Ersattare utses
inte.

LAS MER:
NOSAM - Samverkan
i Goteborgsomradet

Handlingsplan med fokus pa lokala behov och utifran prioriterade

fokusomraden i samverkansplanen.

Omhanderta och specificera aktiviteter baserat pa de delmal som identifierats

av Temagrupperna.

Representation: | NOSAM sitter valda lampliga funktioner fran ingaende parter.
Ledamoéterna utses av respektive organisation med mandat att samarbeta.

Kontinuitet och mandat f6r arbetet ar viktigt.
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