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Enligt beslut i NOSAM Aldre Angered 2018

e Att den enskilde &r delaktig i sina vard- och omsorgsinsatser.

e Att den enskilde kédnner till huvudménnens ansvar och vilka krav hen kan stélla pa
dem.

e Att huvudméinnen samordnar sina insatser och ansvar efter den enskildes behov av
socialtjénst och hélso- och sjukvérd.

Rutinen ska tydliggéra vem som ska kontaktas hos respektive huvudman/utférare for
planering av SIP samt minimitid fran kallelse till genomférande.

Chefer och personal inom Sektor dldreomsorg och hélso- och sjukvard, primarvarden samt
Angereds Narsjukhus i Angered.

Det finns en gemensam riktlinje for SIP framtagen i samverkan mellan regionen och
kommunerna i Vastkom som ar utgangspunkten for rutinen.

NOSAM éldre vill i samverkan forenkla arbetet med att kalla till SIP i Angered och tydliggéra
for professionerna vem som kontaktas for samordningen.

Riktlinje for SIP i Vastra Gotaland (vgregion.se)

En SIP ska kunna genomforas senast 2 veckor efter det att kallelsen gatt ut.
Varje verksamhet har en kontaktansvarig for sammankallande av SIP. En sammanstallning av
kontaktansvariga for respektive verksamhet forvaltas av processledare for NOSAM Angered.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-785/SURROGATE/Riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202020-2023-1.pdf
http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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