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Datum: 2019-04-02
Till Temagrupp barn och unga
Fran NOSAM barn och unga Angered, Askim-Frolunda-Hégsbo, Centrum, Lundby,

Majorna-Linné, Norra Hisingen, Vastra Hisingen, Vistra Goteborg, (")rgryte-
Hirlanda, Ostra Géteborg

Forslag: Generella kompetensutvecklingsinsatser om vastbus ska ske centralt for att
sdkerstilla att kompetensutveckling om vastbus ges pa ett likvardigt sitt i alla Goteborgs Stads
stadsdelar.

Kompetensutveckling ska galla kunskap om vastbus organisation, funktion och praktiskt
arbete. Forvantad effekt av detta blir att barn och unga ges likvardiga samverkansinsatser
oavsett stadsdel.

Bakgrund

Viastbus dr ett satt att sdkerstdlla samverkan kring barn och unga som bor i Géteborg (och
vastra Gotaland). [ vastbus manar vi om att barn och unga skall fa de insatser de behdver och
har ratt till oberoende av Kkon, sociala, ekonomiska och geografiska faktorer,
funktionsnedsattning, etnicitet, sexuell laggning och trosuppfattning. For att sidkerstilla att
barn och ungas behov blir tillgodosedda kravs en god och frekvent samverkan mellan de olika
organisationer som ar involverade i barns utveckling och hilsa. Det krdvs ocksa att dessa
parter har likvardig kunskap om vad vastbus innebar.

Medarbetares kompetens ir en férutsittning for jamlikhet

[ stravan efter ett jamlikt Goteborg dr det av mycket stor vikt att barn och unga, oavsett i vilken
stadsdel de bor, skall erbjudas samma mojligheter. For att detta skall ske, kravs att varje
ansvarig befattningshavare har samma kunskaper och samma instillning till de verktyg och
den information som erbjuds. Att ge kompetensutvecklande insatser kring SIP kompletterar,
men eliminerar inte behovet av att fa kompetensutveckling gillande vastbus.

Nulidge: Kunskapsbrist och felaktiga forestillningar

Vid lokala kartlaggningar av kunskap gillande vistbus organisation, funktion och arbetssatt
har det framkommit stora brister framforallt inom férskola, BVC och vardcentral men ocksa
inom andra verksamheter. Det finns gott om férestdllningar om vad vastbus ar eller hur man
skall anvdnda vastbus, som inte rimmar vare sig med verklighet eller mojligheter. Exempel pa
forestallningar ar att vastbus enbart skall anvidndas i de allra mest komplexa drendena med
tung problematik eller att man avvander vastbus som ett bestallningsforum fér vad en annan
verksamhet skall astadkomma.

Dessa forestéllningar bedoms vara en effekt av att vastbus har forandrats under aren och att
man i samband med reviderade riktlinjer och nya grepp haft svart att nd ut med information
fran centralt hall till lokal nivd. Som f6ljd av att kompetensutveckling gillande vastbus idag
ligger pa respektive stadsdel, sker ocksa kompetensutvecklingsinsatser av mycket olika
kvalitet och intensitet och utférs ibland av personer som vilar sin kunskap pa gamla riktlinjer
eller lokalt utarbetade varianter. Vi vill 4ven patala att det powerpointmaterial som tidigare
fanns pa samverkanstorget.se ang vastbus, inte finns tillgangligt pa vardsamverkan.se.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Tilldgg till forslaget utifran synpunkter fran nagra stadsdelar

Avsikten med forslaget ar inte att montera ner valfungerande arbete och strukturer i enskilda
stadsdelar, avsikten dr primart att stotta upp arbetet i de stadsdelar dar kompetensutveckling
gallande vastbus inte fungerar.

Vi vill betona att det i enstaka stadsdelarna finns goda exempel pa vélfungerande
kompetensutveckling gillande vastbus som girna delges temagruppen. Det finns ocksa
resurspersoner/funktioner/grupper som kan vara temagruppen behjilplig kring fortsatt
handhavande av forslaget men temagruppen maste i egenskap av styrgrupp ansvara for det
centrala hallandet. Vi uppmanar dérfoér temagruppen barn och unga att fortsatt administrera
forslaget i dialog med NOSAM-grupperna och de lokala vastbusgrupperna for att ta hansyn till
lokala forutsattningar och behov samt fanga upp valfungerande exempel.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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