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Tid:

Sherri Yazdani, Capio Angereds Vardcentral och Rehabmottagning,
Ordférande NOSAM

Rhode Runegrund, enhetschef ssk Kommunal Hélso- och sjukvard Nordost
Ann Martinius, Narhalsan Angered/Hjallbo VC

Fiona Lundin, Narhalsan Lovgardet VC

Lina Nielsen, enhetschef ssk, Kommunal Hilso- och sjukvard Nordost
Susanna Siljegovic Johansson, Hemtjanst Nordost

Susanne Slosar, bitr verksamhetschef Gardsten VC

Anna Brinkhoff, Myndighet dldreomsorg

Kristina Berntsson, Verksamhetschef Kommunal Halso- och sjukvard
Karin Elias, processamordnare NOSAM Angered

Ulrica Reibring, Vard- och omsorgsboenden dldreomsorg Nordost

Annicka Thorén, MAS Goéteborgs Stad

David Gemback, bitr. verksamhetschef pa Medicin-Geriatrik-
Akutmottagning SU, ledamot temagrupp Aldre, kontaktperson NOSAM - SU
Helene Engberg, ANS

Jennie Hilbert, Narhdlsan Rehabmottagning

Henriette Bratt, enhetschef rehab, Kommunal Halso- och sjukvard

Aldre

13-15

e Vilkomna!
¢ Genomgang dagordning, inventering évriga fragor.

¢ Foregaende anteckningar ir utskickade, har anteckningar justerats?

e Stirkt arbete med SIP pa Hisingen (Stdende punkt)
o Inbjudna gaster: Delregionala SIP-samordnare Frida Palm och Eva Nilsson (20

min) Se bildspel (Bilaga)

o Samarbete i processen planering efter slutenvard. (Karin)

=  Samarbetsklimat medarbetare emellan. Hur kan vi jobba med fragan
lokal for Angered?

e Kommentarer: Aterkoppla till berord chef direkt. Vi behover
separera vad som handlar om strukturella problem och vad som
ror individ.

e Information om att Temagrupp Aldre har arbetsgrupp som
arbetar igenom inskrivningskriterier for kommunal Hélso- och
sjukvard. Besked kommer forhoppningsvis under hosten.

e Rutin om vad som ska inga i vardbegaran om kommunal HS har
aterimplementerats under aret, bygger pa checklista enligt
SBAR. Checklistan om vad som ska inga i vardbegéran ar for
omfattande. Ska vi se 6ver den igen? Beslut: Ja, forenkling
behovs. Karin kallar till moéte for revidering.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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e Tonen har blivit hardare under senaste tiden, chefer blir
inkallade i planeringsmoten for att stodja sina medarbetare,
giller i flera verksamheter.

e Strukturellt, hur vi uppfattar uppdraget kring planeringsmoten
- VC saknas i motena! Fast vardkontakt behover faststallas i
tidigt skede.

o Olika arbetssatt pa olika vardcentraler.
o Beslut: Chefer for de VC som ej finns representerade pa
planeringsmote ska fa meddelande om detta direkt.

e Planeringsmotena man-ons-fre

o Beslut: Om nagon verksamhet uteblir ska berérd EC fa
besked direkt. Kontakten sker via Rhode - sa det blir
dialog chef till chef.

o Forbattringsomrade: att ha ersattare vid VAB och
sjukdom t ex

Dialog samverkan SU - inbjuden gist: David Gembdck. David ej nidrvarande och
NOSAM har inget att ta upp i nulaget.
Uppfoljning dialog PRT Beslut i juni: NOSAM vidljer att avvakta den skriftliga infon som
ndmns i mailet, samt pd nytt bjuda in PRT till NOSAM i host. Har det kommit skriftlig inf?
Ska vi bjuda in PRT? Ingen skriftlig info har kommit ut. PRT stéller nu krav pa att de
endast skriver in personer som har kommunal hemsjukvard. PRT och Goéteborgs Stad
har inlett dialog. Beslut: Vi avvaktar mer info.

Dialog:

- Ar PRT ig&ng? Ja, flera pat har varit inskrivna, dock har PRT mkt begriansat med
personal. PRT tillser behov av ldkarkontakt men kommunen har utfért mkt av
omvardnadsarbetet. Aven flera patienter som ej har PRT, som ej skrivs in.

- For de personer som inte skrivs in i PRT géller ordinarie planering efter
slutenvard. Det ska framga i SAMSA att personer i fraga ar palliativa.

- Har féorekommit avvikelser.

- VCvittnar om att individer med omfattande behov ej skrivs in i kommunal HS i
nuléaget.

* Gamla ASIH skrev mer in pa diagnos och prognos, det gor inte
kommunal HS.

- Personer som blir aktuella for hemtjanst. Finns det fler vigar in dn via uppdrag
fran hemsjukvard? Kan det vara sa att myndighet tar socialtjanstbeslut om SOL-
insatser. Nej, myndighet tar ej medicinska beslut, endast rorande egenvard
isafall.

- Risk

- PRT utokar nu geografiska omradet, dock inte 6kad bemanning i nulaget,
rekrytering pagar.

Vaccination korttid (Lina) Hur ska vi tdnka kring dos 5 pa korttiden for alla 6ver 65?

- Alla 6ver 18 kan nu fa ytterligare dos (dos 4) om minst 4 man gatt sedan senaste
dosen.

- Erbjuda att alla som vill kan fa dos, fortroendebokning i systemet.

- Ssk pa korttiden kan kontakta Narhalsan Lovgiardet ang antal 6nskade doser och
himta pa plats.
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¢ Uppfoljning arbetsgrupp/ beslutad rutin (Staende punkt)

o Arbetsgrupp Rutin Trygghetsordinationer. Rutinen ar publicerad pa
vardsamverkan.se, se NOSAM Angereds hemsida HAR

o Arbetsgrupp Planering efter slutenvard. Uppfoljning juni: inget byte av tid. Hur
gar det? Karin har inte bokat in manadsmotena annu.

o Arbetsgrupp Egenvard. Slutrapport.

* Annorlunda sommar jamfort med forra aret, inte lika hogt tryck i
planering efter slutenvard.

= Egenvardprocessen maste vara siker, det finns flera komplexa drenden.
Kravs egenvardsintyg och darefter utredning enligt socialtjanstlag.

= Karin skickar med att dven ta upp fragan med sin ndrmsta representant
i Temagrupp Aldre.

¢ Omstillning VoB/Korttid (Staende punkt) Omstillning dr genomford. Beslut:
Punkten tas bort som stdende punkt pd dagordning.
o Avvikelser i samverkan (Staende punkt)

o Aktuella avvikelser. Nar man skriver avvikelserapport i MCP var noga med att
rapporten ska skickas till enheten som det beror, och till en funktion som kan
utreda och atgarda. Vilken enhet det beror ska framga i rapporten.

= Avvikelserapporten gar att skicka tillbaka till rapportéren om den
hamnat fel. Arendehanterare kan dven maila rapportor for
klargoranden.

o MedControl Pro.

» Frida meddelar att ca hilften sd manga avvikelserapporter hanterats
till/fran kommunal HS i Nordost under sommaren jamfort med varen.

e Ovriga fragor

o Provtagning

* Om VC ska fortsitta med screening for personal behéver rutiner styras
upp. Listor har férsenats. Beslut: Fiona och Ann kontaktar Ulrica.

* Personal med symtom ska enligt ordinarie rutin boka tid for
provtagning pa sin egen vardcentral, men personal som t ex fir symtom
under pagaende arbetspass kan provtas pa VC i ndromradet. Da ska
personens narmaste chef kontakta berérd VC-chef, enhetschef eller
vardgrannetelefon for att sdkerstalla att provtagningen ar planerad och
smittsaker.

e Motet avslutas

Kommande mdote: 28 oktober, Kultivatorgatan 6
Vid anteckningarna: Karin Elias, processamordnare NOSAM Angered

Bilagor: Bildspel Stiarkt arbete med SIP i Goéteborgsomradet
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