Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Datum: 2023-08-25

Kallade:

Forhindrade:

Tid:

Grundskoleforvaltningen/FCA skolar/elevhilsa Nordost - Josefin Friman
SBUA Angereds Narsjukhus - Linda Rénnblom

Forvaltningen for funktionsstod - Malin Méllsten

Socialforvaltningen Nordost Resursenheten - Carl Davidsson
Vardcentral/BVC Narhélsan - Susanna Sandberg

UPH (Ungas psykiska hilsa) Omtanken Kviberg - Helena Herlogsson

Socialférvaltningen Nordost Barn och Unga- Mimmi Marchand
Forskoleforvaltningen - Sanna Ihrfelt

Socialforvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser FCA - Theresia Diago
Bengtsson

9:00-11:30

¢ Inledning och presentation

(@]

Valkommen Carl och Helena! Carl ar ny representant for Resursenheten
ungdom, istallet for Anna Lindgren. Helena ar ny representant for UPH
Omtanken Kviberg istidllet for Elin Sjolander. Presentationsrunda.

BoU pa vag in i gruppen, tva representanter kommer att dela pa
uppdraget, en frdn Angered och en fran Ostra Goteborg.
Grundskoleforvaltningen har fran och med nasta moéte en ny representant
i form av en bitradande rektor i Angered.

e Genomgang dagordning, inventering 6vriga fragor

e Val av sekreterare enligt bokstavsordning
Theresia, pa grund av forhinder ersatter Malin Mollsten som sekreterare

e Ldgesrunda: Nuldge/aktuellt i min verksamhet kopplat till SIP
Susanna kommer ev. inte kunna vara med pa alla méten framéver pa grund av en
del omsattning av personal pd hennes arbetsplats. Sanna och Josefin haller pa att
planera riktad utbildning i SIP for alla rektorer i Férskoleforvaltningen.

e Foregaende protokoll

o
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Chattgrupp - finns nu till gruppen.

Tillampningsanvisningar avsnitt 3: delaktighet

Tydliggorande kring vad som kravs for att det ska kallas SIP

Begreppet SIP-utbildare - Josefin har mailat Frida Palm gruppens input.
Josefin har aven gjort en Powerpoint for att fortydliga roller och begrepp.
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o Fortsattning: Vilka strukturella hinder finns i vara verksamheter for att
kunna arbeta tidigt forebyggande? Finns goda exempel pa hur man l6st
eller arbetat runt dessa strukturella hinder?

Strukturella hinder och goda exempel

o Postgangen, att man inte kan skicka kallelser/dokument digitalt da alla
samverkansparter inte har samma system.

o Andra tankesittet fran att det inte behover bara ett stort problem utan att
det kan bli ett problem.

o Fortfarande ett hinder att tidiga insatser svarare pa vissa enheter sdsom
funktionsstod.

o Socialtjdnsten barn och unga, att redan i en orosanmalan skriva behov av
SIP.

o Nar kallade ej ser behov av mote kan SIP anvandas for att fa med de
instanser som behovs.

o Saknas rutin for SIP nar barnet ej ar fott. Finns enbart for forvantad oro
for barn.

o Att fa med familjen pa samverkansmote. Kan vara lite skrammande for
foraldrar till sma barn utifran oro vad moétet innebar.

o Finns ovana i vissa verksamheter att kalla till SIP. UPH som har korta
kontakter kan vara ett hinder, de blir mest kallade. Ett gott exempel pa hur
man kan arbeta med detta ar att utse ndgon som har en mer langvarig
kontakt med barnet.

o BVC blir sdllan inbjudna till SIP. Oftast kanske det kommer i 6vergang till
skola och da ar BVC inte inkopplade langre. En god idé hade varit att ha
SIP som 6verlamning infor skola.

o Ibland kallas bara de aktorer dar det ar ndgot som inte fungerar i stillet
for att man kallar de som har kunskap om barnet sdsom BVC.

e NOSAM aterkoppling
o Ny NOSAM-struktur. Eftersom var NOSAM-representant ar franvarande
bordlaggs denna punkt till nasta mote.
e Utbildningar 2023
o 26 och 27 september (grund), 14 och 15 november (férdjupning), 30
november for forskoleférvaltningen
26:e Josefin (Malin om Josefin ej kan) och Teresia
27:e Sanna och Malin, Susanna chattansvarig

14:e nov Linda och Josefin, Malin chattansvarig

15:e nov Linda och Josefin, Carl chattansvarig
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o Ovningstillfille?
Ett forslag: gora om utbildningarna till en grund och ett praktiskt
rollspels-tillfalle.

o Beslut
Utbildningarna som dr i host gar som vanligt. Linda och Josefin reviderar
fordjupningsutbildningen nagot infoér utbildningen i november. Till varen
blir det ett upplagg med tva utbildningstillfallen (grund+férdjupning) och
ett tillfalle dar man praktiskt far 6va pa SIP, genom bland annat rollspel.
En arbetsgrupp kommer tas fram som reviderar utbildningarna.

e Tillampningsanvisningar avsnitt 4: Unga placerade i samhallsvard
Dialogfragor, vi laser tva och tva eller enskilt och diskuterar sedan i storgrupp.
Denna punkt bordlaggs till ndsta mote och vi forbereder oss genom att ga ut till vara
verksamheter och inhdmta underlag. Fraga 3-5 kollegor: Utifran vara erfarenheter -
hur fungerar samordnade insatser kring unga placerade i samhallsvard, i praktiken?
Vad upplevs latt/svart?

Tillsammans kommer vi reflektera kring den lokala samverkansgruppens roll i detta
avsnitt och enas om det finns nagot som ar extra viktigt for gruppen att fokusera pa.

e Ovriga fragor
o Begreppsforvirring - forslag pa presentation att anvanda
o Nya motestider? Beslut 09.30-12.00. Josefin skickar nya kallelser.
e Motet avslutas
Parkeringsplats niasta mote
e Tillimpningsanvisningar avsnitt 4: Unga placerade i samhallsvard

Dialogfragor, vi laser tva och tva eller enskilt och diskuterar sedan i storgrupp.

e NOSAM aterkoppling



