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Minnesanteckningar NOSAM Majorna-Linné  

Datum: 2022-12-09 

Närvaro: 

Förhinder: 

Anette Jansson (Bostad med särskild service, Förvaltningen för funktionsstöd) 

Anna Jörnvik (Barn- och ungdomsmedicin – BUM, Kungshöjd) 
Anna-Carin Öhman (Grundskoleförvaltningen) 

Anneli Grundström (MAS, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Birgitta Ekman (Närhälsan Slottsskogen VC) 

Björn Vesterlund (MAS, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Catharina Jedenius (Psykosmottagning Centrum)  

Christina Hellgren (Folktandvården Järntorget) 

Christina Sundesten (Bostäder med särskild service, Förvaltningen för funktionsstöd) 

David Vaughan (Myndighetsutövning, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Ellinor Öjersson (Utvecklingsledare folkhälsa, Socialförvaltning Centrum), sekr. 

Elisabeth Antila (BMM Linnéstaden) 

Frederik van Dijck (Hälso- och sjukvård, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Fredrik Lundqvist (Förskoleförvaltningen) 

Gordana Gusakoska (Hälso- och sjukvård, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Helena Wikman Ericson (Boendestöd, Förvaltningen för funktionsstöd) 

Ingbritt Wahlström (Rehab, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Inga-Lena Lindberg (SIP-samordnare Nosam, Socialförvaltning Centrum) 

Johan Söderlundh (Ungdomsmottagningen) 

Julia Allheim (Koordinator FCA, Socialförvaltning Centrum) 

Karin Malmberg (MAR, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Karin Mertala (Socialtjänst Barn och unga, Socialförvaltning Centrum) 

Karolina Lindberg (Närhälsan Masthugget VC) 

Linda Norlin (Vård- och omsorgsboende, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Margareta Larsson (Ordinärt boende, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Maria Holmgren (Omtanken BVC/VC, Majorna) 

Maria Zaytoun (Omtanken VC, Järnhälsan) 

Maria Zaytoun (Kvarterskliniken Husaren VC) 
Marjut Eriksson (Närhälsan Linnéstaden BVC) 

Maria Uhlmann (Myndighetsutövning, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Per Åkerström (Vuxen och försörjningsstöd, Socialförvaltningen centrum), ordf. 

Rose-Marie Karlsson (Daglig verksamhet, Förvaltningen för funktionsstöd) 

Rossella Bertanzetti (Närhälsan Kungssten VC/BVC) 

Stefan Arbratt (Hälso- och sjukvård, Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen) 

Therese Bilger Leander (Förskoleförvaltningen) 

Therese Mybeck (Närhälsan Majorna Rehabmottagning) 

Ulla Erixon (Masthugget Familjeläkarna VC/BVC, Nötkärnan) 

Veronika Ottosson (Capio Axess VC/BVC) 

Vakant (Myndighet, Förvaltningen för funktionsstöd) 

Vakant (Psykiatrimottagning Centrum) 

Åsa Gustavsson (Närhälsan Majorna VC/BVC) 

 

Besök: 

Alexandra Nordström, delregional samordnare för suicidpreventivt arbete, 

Vårdsamverkan 
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Plats: Digitalt via Teams 

Tid: 8.30 – 11.40 Observera att första delen och andra delen av mötet överlappar varandra. 
(Barn och unga 8:30 – 11:05) (Vuxna/Psykiatri/Äldre 9:40 – 11:40) 
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Mötespunkter Barn och unga 

1. Inledning 

Ellinor Öjersson är tf ordförande vid dagens möte och hälsar välkomna. 

 

Info om att Ulla Erixon är ny chef på Nötkärnan Masthugget Familjeläkare och BVC. Ulla 

har förhinder vid dagens möte.  

 

2. Föregående mötesanteckningar 

Utvalda punkter från föregående anteckningar presenteras. 

 

3. FCA 
Julia Allheim, FCA-koordinator 

Socialförvaltningen Centrum har gjort en analys av behovsanalys som utgår från 

befolkningens hälsa och livsvillkor. Det är framför allt FCA-koordinatorer, 

utvecklingsledare folkhälsa och Hälsolots som har arbetat med behovsanalysen där 

följande framkommer: 

 

Uppmärksammade målgrupper (0–18 år): 

- Barn i familjer där det förekommer våld och/eller missbruk 

- NPF 

- Barn med psykisk ohälsa 

- Barn med problematisk skolfrånvaro 

 

Uppmärksammade målgrupper (föräldrar): 

- Föräldrar med psykisk ohälsa 

- Oroliga föräldrar 

- Ensamstående föräldrar 

- Föräldrar i konflikt 

 

FCA-handlingsplanen 2023 är gemensam för hela stadsområdet Centrum och består av 

följande tre målområden och gäller barn och unga 0–18 år: 

 

- Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsområdet ett samordnat och 

välfungerande stöd utifrån barns behov. 

o ABC – Generellt föräldraskapsstöd. 3–12 år + tonår. 

o Fortsätta utforska gränslandet mellan det riktade och generella 

föräldraskapsstödet och hitta vägar att ta sig an de behov som synliggörs i 

behovsanalysen. Till exempel psykisk ohälsa, NPF, våldsutsatthet, 

omsorgsbrist. 

o Utveckling av befintligt generellt föräldraskapsstöd (utöver ABC). Litteratur, 

föräldraföreläsningar, samverkan kring föräldragrupper.  

o Komplettera och förstärka med läsfrämjande miljöer på arenor där det inte 

redan finns. 

o Aktiviteter för att främja närvaro i skolan – samverkan, sprida 

föräldrastrategier, främja närvaro i förskola. 
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- Verka för att familjecentrerat arbetssätt ska utgöra en stabil plattform för tidig 

upptäckt och tidiga samordnade insatser. 

o Stabila strukturer för samverkan kring de fyra familjecentralerna och 

familjecentralsliknande verksamheterna (Sandarna, Linnéstaden, Draken i 

Kallebäck, Munkebäck), de yngre barnen 1–5 år och en sammanhållen barn- 

och ungdomshälsa. 

o Utveckla skolorna som arena (Torpa, Kungsladugård) till mötesplatser för 

familjer och barn. 

o Se över möjligheter till att utveckla/stärka mötesplatser för småbarnsfamiljer i 

områden som är definierade i behovsanalysen.  

 

- Erbjuda kompetensutveckling till personal. Chefer och beslutsfattare inom kommun, 

region och civilsamhälle.  

o Grundutbildning FCA – politiker, chefer, medarbetare 

o Stärka kunskapen om socialtjänstprocessen – planerade halvdagar den 23 och 

28 februari. 

o Kunskapshöja kring psykisk ohälsa hos späda barn och dess framtida effekt. 

o Kunskapshöja personal kring risk- och skyddsfaktorer.  

 

Julia avslutar med att marknadsföra två förmiddagar, 23 och 28 februari, som kommer 

handla om socialtjänstprocessen och mer specifikt om vad som händer efter en 

orosanmälan. Inbjudan kommer att spridas till verksamheter innan jul. Du anmäler dig till 

ett av tillfällena om du är intresserad. Innehåller för de båda tillfällena kommer likna 

varandra men har olika åldrar i fokus. Det går dock bra att delta på vilken som.  
 

4. Samverkansgrupp barn och unga SIP 
Inga-Lena Lindberg, SIP-samordnare 

- Aktuellt i gruppen 

- NOSAM:s uppdrag till gruppen för 2023 

 

Inga-Lena Lindberg är sammankallande i den här gruppen. I NOSAM:s 

uppdragsbeskrivning till gruppen finns följande: 

- Definiera utvecklingsområden som ökar möjligheterna att tillgodose barnets behov 

- Inventera och initiera lokala utbildningsbehov 

- Definiera utvecklingsområden som sätter barnets och familjens delaktighet i fokus 

 

Kort uppdatering av gruppens arbete kopplat till uppdragsbeskrivningen.   

 

NOSAM ger gruppen samma uppdrag för 2023 som för 2022.  

 

Bemanningen av gruppen diskuteras. Representant från vårdcentral/BVC saknas. Vilken 

profession från Vårdcentral/BVC bör vara med? Svar: Det viktigaste är att det är någon 

som kan bidra med vårdcentrals/BVC-perspektivet. Behöver inte vara någon chef. BVC är 

mer prioriterat att få med, än vårdcentral, för att få igång arbetet med SIP i tidigt skede. 
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Ibland gör till exempel förskola, BVC och föräldrarådgivare olika bedömningar och då 

skulle SIP kunna användas. 

 

Ungdomsmottagningen saknas i gruppen på grund av hög arbetsbelastning.  

 

BUM är en verksamhet som är delaktiga på många ställen men önskar mer förankring i 

basverksamheterna. Tyvärr är det ofta svårt att prioritera resurser till samverkan med 

andra verksamheter. Dessutom förändras verksamhetens uppdrag. BUM gör till exempel 

inte LVU-undersökningar längre. Det ligger numera inom vårdcentralernas uppdrag.   

 

5. Övrigt 

- Avvikelser  

Inga inrapporterade avvikelser att diskutera. Punkten utgår.  

 

 

Mötespunkter för gemensam del av mötet mellan Barn och unga och 

Psykiatri/Vuxna/Äldre 

6. SIP implementering 
Inga-Lena Lindberg, SIP-samordnare Centrum 

Gemensam implementeringsplan för NOSAM i stadsområdet Centrum är under 

bearbetning. 

 

SIP-samordnaren kommer att göra en årsrapportering av det lokala arbetet med SIP-

implementering. Alla SIP-utbildare kommer också göra en årsrapportering i form av att 

besvara frågor om sitt uppdrag och vad fokus är för SIP-implementeringen framåt. NOSAM 

får ta del av dessa svar på stadsområdesnivå.  

 

SIP-samordnaren ska besvara följande frågor i årsrapporteringen. Inga-lena lämnar mötet 

under tiden frågorna diskuteras. 

  

• Om ni inte hade haft SIP-samordnaren och stimulansmedel samt SIP-utbildare, tror ni 

att ni hade kommit lika långt som ni har gjort? 

Svar: Stimulansmedlen är en förutsättning för att möjliggöra SIP-samordnaren. Inte 

bara pga ekonomin utan också pga svårigheter att annars logistiskt sett lösa 

finansiering ifall flera parter skulle sala till SIP-samordnare. Vi tror inte att vi hade 

kommit lika långt i implementering utan SIP-samordnare.  

 

• Hur märker ni av att det finns ett stärkt arbete med SIP i hela Göteborgsområdet? 

Svar: Genom SIP-samordnarens uppdateringar vid NOSAM-mötena. Att vi kan söka 

stimulansmedel för SIP. Att det finns SIP-koordinatorer vid vårdsamverkan. Att vi nu 

pratar SIP utifrån hela åldersspannet, inte enbart Barn och unga eller enbart äldre.  

 

• Vilken förändring upplever ni av att ha SIP-samordnare i NOSAM? 

Svar: SIP är uppe för diskussion eller information på samtliga NOSAM-möten. Trygghet 

att ha någon SIP-kunnig i närheten att kunna rådfråga. Metodstöd. Någon som har koll 
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på hela sammanhanget kring vilka SIP-utbildare det finns och var. Någon som driver på 

att utbilda personal till SIP-utbildare.   

 

• Vad har den lokala SIP-samordningen bidragit till i ert område? 

Svar: Se svar ovan.  

 

• Har ni behov av lokal SIP-samordning fortsatt? På vilket sätt? 

Svar: Ja, vi har behov. Vi är nöjda med SIP-samordningen så som den ser ut idag.   

 

• Vilken förändring upplever ni av att det finns utsedda SIP-utbildare? 

Svar: Finns risk för att det inte blir samverkan kring SIP-utbildning emellan olika 

verksamhetsområden. SIP-utbildare är ett extra led som vi saknade förut. Om vi hade 

SIP-utbildningar förut så var det för olika professioner samtidigt. Dagens SIP-utbildare 

kanske mest utbildar inom sin egen verksamhet men å andra sidan så finns SIP-

samordnaren som stöd för att eventuellt samordna utbildningar över 

professionsgränser. Innan SIP-implementeringen var det väldigt svårt att få till SIP-

utbildningar lokalt. Vem skulle utbilda? Vem skulle planera? Vem skulle betala? Osv.   

 

• Vad blir ert nästa steg för att nå längre? Vad vill ni fokusera mer på? 

Svar: SIP-samordnaren föreslår att bjuda in stadsområdets SIP-utbildare (ca 40 st) till 

ett lokalt nätverk. Det tycker vi verkar bra utifrån att skapa ett lokalt sammanhang som 

kan göra det mer attraktivt att vara SIP-utbildare.  

 

• Något ni vill tillägga? 

Svar: Nej 

 

7. Suicidprevention 
Alexandra Nordström, delregional samordnare för suicidpreventivt arbete, Vårdsamverkan 

2008 beslutade riksdagen om nollvision för suicid. Från 2022 gör nya regeringen en 

särskild satsning på suicidprevention. SKR (Sveriges kommuner och regioner) samordnar 

ett nationellt projekt som heter Uppdrag Psykisk Hälsa. Projektet har fem delmål varav 

suicidprevention berörs av ett av dem. Sedan 2020 har vi en länsgemensam handlingsplan 

för suicidprevention som är antagen av alla kommuner och VGR. 

 

Den länsgemensamma handlingsplanen för suicidpreventivt arbete har sex olika mål: 

- Lokal handlingsplan för nyckelaktörer 

- Höjd kunskapsnivå 

- Prioritera suicidprevention på ledningsnivå 

- Ökad samordning och tillgänglighet till professionella insatser på alla nivåer 

- Ta vara på civilsamhällets engagemang och kunskap 

- Lära av händelseanalyser vid suicid 

 

Alexandra menar att NOSAM inte behöver ha någon separat handlingsplan för 

suicidprevention men att länsgemensamma mål kan integreras i NOSAM:s handlingsplan 

och att NOSAM tar fram en krisplan om vem som kontaktar vem och när, vid suicid. 

NOSAM föreslås även samordna utbildningstillfällen för medarbetare och chefer 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1103/SURROGATE/Handlingsplan%20suicidprevention%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%20-%20slutlig.pdf
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(exempelvis SPiSS, YAM, MHFA, Stör Döden, Suicidprevention för ledare och 

förtroendevalda). Ytterligare ett förslag för NOSAM är att arbeta med att arbeta med SIP 

och avvikelser i samverkan.  

 

Genomförd undersökning bland elever i årskurs 8 i skolor i Göteborgsområdet visar att 

det finns ett stort behov av kunskap kring suicid, tydliggörande av organisation men även 

kunskap om psykisk hälsa hos barn i 15-årsåldern.  

 

Vårdsamverkan har föreslagit ett pilotprojekt som innebär att ungdomsmottagningarna 

tillhandahåller YAM (Youth Awareness Mental health) och genomför YAM på skolor i 

Göteborgsområdet. YAM är ett skolbaserat multikomponentsprogram för skolelever som 

främjar diskussion och utvecklar färdigheter för att möta livets svårigheter och öka 

kunskap om psykisk hälsa. Visionen är att ungdomsmottagningarna genomför YAM för 

eleverna och att lärarna parallellt går utbildningen Stör döden som organisationen SPES 

erbjuder. Samt att detta görs i kombination med föreläsning/informationsutskick till 

vårdnadshavare.  

 

Det finns en överrepresentation av patienter med cancer i suicidstatistiken. Finns ett 

suicidpreventivt arbete med målgruppen bestående av utbildningsinsatser i bemötande 

för medarbetare som möter patienterna (fördjupning i SPISS) och informationsfolder till 

patienterna för att ge sammanhang och stöd. Arbetet leds av Thomas Björk Eriksson, 

adjungerande professor och verksamhetschef på Regionalt cancercentrum Väst, och 

Therese Linden som är suicidpreventiv samordnare inom VGR.  

 

Vårdsamverkan kommer i samverkan med den ideella organisationen Suicide Zero att 

arrangera en digital föreläsning för chefer och förtroendevalda. NOSAM behöver bistå med 

att sprida inbjudan till chefer som bör delta på föreläsningen. Föreläsningen kommer 

handla om suicidprevention ur ett ledningsperspektiv med fokus på handlingsplaner, 

utbildning av verksamheten, bakomliggande riktlinjer och tillgängliga resurser.  

 

Under 2023 kommer det finnas suicidpreventiva insatser riktade mot äldres psykiska 

ohälsa.  

 

Inom Kunskapsstöd för psykisk hälsa i Västra Götaland finns flera kunskapsnoder utifrån 

diagnos- och kunskapsområde. Dessa noder kallas för regionala processteam (RPT). 

Alexandra samarbetar med RPT.  

 

Närhälsan Slottsskogens vårdcentral är med i en forskningsstudie kring existentiella 

samtal som kan vara en del i suicidpreventivt arbete.  

 

Länk till vad som står om suicidprevention på vårdsamverkan.se  

 

8. NOSAM 2023 
Ellinor Öjersson, utvecklingsledare folkhälsa 

- Ny ordförande NOSAM Majorna-Linné är Maria Holmgren 

 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/psykisk-halsa/suicidprevention/
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- Ny NOSAM-struktur från och med mars 2023 

Varje nuvarande NOSAM utser en ordförande för 2023. Sedan arbetar NOSAM under 

jan-feb med att utse ledamöter till ett nytt stadsområdes-NOSAM för hela Centrum 

(minst 2 ggr/år). Det finns ett uppdaterat uppdrag för NOSAM som beskriver att 

stadsområdes-NOSAM ska etablera och resurssätta lokala NOSAM som ska mötas 2–3 

ggr/termin. De lokala NOSAM kan i sin tur tillsätta uppdragsstyrda och tidsatta 

arbetsgrupper. Utvärdering om efter 2 år. När stadsområdes-NOSAM är på plats utser 

forumet en ordförande och eventuellt en vice ordförande. Stadsområdes-NOSAM ska 

vara ett forum som dialog och samråd. Grundmodellen är att de lokala NOSAM utgår 

från de fyra temana Barn och unga, mitt i livet, psykiatri och äldre men stadsområdes-

NOSAM utformar de lokala NOSAM som de vill, utifrån lokala behov.  

 

- Ny processledare för NOSAM 

Det är nu officiellt klart med processledare för NOSAM Göteborg Centrum och Härryda 
kommun. Matilda Gunnarshed, med nuvarande uppdrag som enhetschef 
Funktionsstöd i Härryda kommun, är rekryterad och förhoppningsvis kan hon börja 
formellt i februari, placering vid Samverkanskontoret. Samverkanskontoret 
återkommer med mer information. 
 

- Uppdaterad uppdragsbeskrivning för NOSAM 

 

9. Årsrapport NOSAM 2022 

Årsrapporten ska skickas in till Samverkanskontoret senast den 10 januari. Ellinor 

Öjersson återkommer via e-post med förslag på årsrapport.  

 

10. Närområdesplan 2023 
Åsa Gustavsson och Birgitta Ekman 

Planen är så gott som klar. Generella ordinationer kommer vara bilaga till planen under 

2023. Närhälsan har en mall för generella ordinationer och övriga vårdcentraler ombeds 

undersöka med respektive medicinsk ansvarig läkare (MAL) om de har något liknande och 

återkomma till Åsa och Birgitta senast måndag/tisdag nästa vecka.  

 

Maria Holmgren, Birgitta Ekman, Åsa Gustavsson och Allex Wennblom Anderén signerar 

NOP 2023.  

 

Julia Allheim lyfter behovet av en lista med ”hemliga telefonnummer vårdgrannar 

emellan”. Det finns inte i NOP:en som publiceras publikt på VGR:s vårdgivarwebb.  

 

 

Mötespunkter Psykiatri/Vuxna/Äldre 

11. Inledning 

Anneli Snis har slutat som verksamhetschef för hemtjänst och ersatts av Margareta 

Larsson. Susanne Heikkinen har slutat som chef för biståndshandläggning inom ÄVO 

och ersatts av Maria Uhlmann.  

 

12. Föregående anteckningar 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/presentationsmaterial-om-nosams-uppdrag-och-mandat/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-284/surrogate/Uppdragsbeskrivning%20Kommun%20och%20sjukv%C3%A5rd%20Samverkan%20i%20G%C3%B6teborgsomr%C3%A5det.pdf
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Utvalda punkter från föregående anteckningar presenteras. 

 

13. Övrigt 

- Avvikelser 

Veronika lyfter en avvikelse som rapporterats från äldreomsorgens biståndsutövning. 

Ärendet gäller att läkare har motsatt sig kommunens biståndsbeslut av flytt till annat 

boende för en patient med palliativ vård. Representanter från äldre samt vård- och 

omsorgsförvaltningen har förhinder vid dagens möte och händelsen tas eventuellt upp 

vid kommande NOSAM-möte.  

 

14. Mötet avslutas 

Ordförande tackar för visat intresse, önskar god jul och avslutar mötet klockan 11:10. 

Övriga NOSAM-deltagare tackar ordföranden för ett väl genomfört ordförandeskap 

under 2022.  

 

 

 

Kommande möte:  Mötestider för 2023 ej satta ännu 

 

Vid anteckningarna: Ellinor Öjersson 


