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Plats: Digitalt via Teams

Tid: 8.30 - 11.40 Observera att forsta delen och andra delen av métet éverlappar varandra.
(Barn och unga 8:30 - 11:05) (Vuxna,/Psykiatri/Aldre 9:40 - 11:40)

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

Sida2 av9



1.

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goéteborgsomradet

Inledning
Ellinor Ojersson ar tf ordforande vid dagens méte och hilsar vilkomna.

Info om att Ulla Erixon ar ny chef pa Notkdarnan Masthugget Familjeldkare och BVC. Ulla
har férhinder vid dagens mote.

Foregaende motesanteckningar
Utvalda punkter fran foregdende anteckningar presenteras.

FCA

Julia Allheim, FCA-koordinator

Socialforvaltningen Centrum har gjort en analys av behovsanalys som utgar fran
befolkningens hilsa och livsvillkor. Det ar framfor allt FCA-koordinatorer,
utvecklingsledare folkhalsa och Halsolots som har arbetat med behovsanalysen dar
foljande framkommer:

Uppmarksammade malgrupper (0-18 ar):

- Barnifamiljer dér det forekommer vald och/eller missbruk
- NPF

- Barn med psykisk ohélsa

- Barn med problematisk skolfranvaro

Uppmarksammade malgrupper (foraldrar):
- Foraldrar med psykisk ohdlsa

- Oroliga féraldrar

- Ensamstaende foraldrar

- Foraldrar i konflikt

FCA-handlingsplanen 2023 ar gemensam for hela stadsomradet Centrum och bestar av
foljande tre malomraden och géller barn och unga 0-18 ar:

- Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov.

o ABC - Generellt férdldraskapsstdd. 3-12 ar + tonar.

o Fortsdtta utforska granslandet mellan det riktade och generella
foraldraskapsstodet och hitta vigar att ta sig an de behov som synliggors i
behovsanalysen. Till exempel psykisk ohilsa, NPF, valdsutsatthet,
omsorgsbrist.

o Utveckling av befintligt generellt fordldraskapsstod (utdver ABC). Litteratur,
foraldraforelasningar, samverkan kring foraldragrupper.

o Komplettera och forstarka med lasfraimjande miljoer pa arenor dér det inte
redan finns.

o Aktiviteter for att frdmja narvaro i skolan - samverkan, sprida
foraldrastrategier, framja narvaro i forskola.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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- Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgdra en stabil plattform for tidig
upptackt och tidiga samordnade insatser.

o Stabila strukturer for samverkan kring de fyra familjecentralerna och
familjecentralsliknande verksamheterna (Sandarna, Linnéstaden, Draken i
Kalleback, Munkebick), de yngre barnen 1-5 ar och en sammanhallen barn-
och ungdomshalsa.

o Utveckla skolorna som arena (Torpa, Kungsladugard) till métesplatser for
familjer och barn.

o Se 6ver mojligheter till att utveckla/starka motesplatser for smabarnsfamiljer i
omraden som ar definierade i behovsanalysen.

- Erbjuda kompetensutveckling till personal. Chefer och beslutsfattare inom kommun,
region och civilsamhille.
o Grundutbildning FCA - politiker, chefer, medarbetare
o Starka kunskapen om socialtjdnstprocessen - planerade halvdagar den 23 och
28 februari.
Kunskapshoja kring psykisk ohélsa hos spdda barn och dess framtida effekt.
Kunskapshoja personal kring risk- och skyddsfaktorer.

Julia avslutar med att marknadsfora tva formiddagar, 23 och 28 februari, som kommer
handla om socialtjanstprocessen och mer specifikt om vad som hiander efter en
orosanmalan. Inbjudan kommer att spridas till verksamheter innan jul. Du anmaler dig till
ett av tillfillena om du ar intresserad. Innehaller for de bada tillfillena kommer likna
varandra men har olika aldrar i fokus. Det gar dock bra att delta pa vilken som.

Samverkansgrupp barn och unga SIP
Inga-Lena Lindberg, SIP-samordnare

- Aktuelltigruppen

- NOSAM:s uppdrag till gruppen for 2023

Inga-Lena Lindberg dr sammankallande i den har gruppen. I NOSAM:s
uppdragsbeskrivning till gruppen finns foljande:

- Definiera utvecklingsomraden som 6kar majligheterna att tillgodose barnets behov
- Inventera och initiera lokala utbildningsbehov

- Definiera utvecklingsomraden som sitter barnets och familjens delaktighet i fokus

Kort uppdatering av gruppens arbete kopplat till uppdragsbeskrivningen.

NOSAM ger gruppen samma uppdrag for 2023 som for 2022.

Bemanningen av gruppen diskuteras. Representant fran vardcentral/BVC saknas. Vilken
profession fran Vardcentral /BVC bor vara med? Svar: Det viktigaste ar att det ar nagon

som kan bidra med vardcentrals/BVC-perspektivet. Behdver inte vara nadgon chef. BVC ar
mer prioriterat att fa med, dn vardcentral, for att fa igang arbetet med SIP i tidigt skede.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Ibland gor till exempel forskola, BVC och foraldraradgivare olika beddmningar och da
skulle SIP kunna anvandas.

Ungdomsmottagningen saknas i gruppen pa grund av hog arbetsbelastning.

BUM iar en verksamhet som ar delaktiga pa manga stillen men 6nskar mer férankring i
basverksamheterna. Tyvarr ar det ofta svart att prioritera resurser till samverkan med
andra verksamheter. Dessutom forandras verksamhetens uppdrag. BUM gér till exempel
inte LVU-undersokningar ldngre. Det ligger numera inom vardcentralernas uppdrag.

Ovrigt
- Avvikelser
Inga inrapporterade avvikelser att diskutera. Punkten utgar.

SIP implementering
Inga-Lena Lindberg, SIP-samordnare Centrum

Gemensam implementeringsplan for NOSAM i stadsomradet Centrum ar under
bearbetning.

SIP-samordnaren kommer att géra en arsrapportering av det lokala arbetet med SIP-
implementering. Alla SIP-utbildare kommer ocksa gora en arsrapportering i form av att
besvara fragor om sitt uppdrag och vad fokus ar for SIP-implementeringen framat. NOSAM
far ta del av dessa svar pa stadsomradesniva.

SIP-samordnaren ska besvara foljande fragor i arsrapporteringen. Inga-lena lamnar motet
under tiden fragorna diskuteras.

e Om ni inte hade haft SIP-samordnaren och stimulansmedel samt SIP-utbildare, tror ni
att ni hade kommit lika langt som ni har gjort?
Svar: Stimulansmedlen ar en forutsattning for att mojliggora SIP-samordnaren. Inte
bara pga ekonomin utan ocksa pga svarigheter att annars logistiskt sett 16sa
finansiering ifall flera parter skulle sala till SIP-samordnare. Vi tror inte att vi hade
kommit lika langt i implementering utan SIP-samordnare.

e Hur mérker ni av att det finns ett starkt arbete med SIP i hela Goteborgsomradet?
Svar: Genom SIP-samordnarens uppdateringar vid NOSAM-motena. Att vi kan soka
stimulansmedel for SIP. Att det finns SIP-koordinatorer vid vardsamverkan. Att vi nu
pratar SIP utifran hela dldersspannet, inte enbart Barn och unga eller enbart dldre.

o Vilken fordndring upplever ni av att ha SIP-samordnare i NOSAM?
Svar: SIP ar uppe for diskussion eller information pa samtliga NOSAM-méten. Trygghet
att ha nagon SIP-kunnig i narheten att kunna radfraga. Metodstdd. Nagon som har koll
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pa hela sammanhanget kring vilka SIP-utbildare det finns och var. Nagon som driver pa
att utbilda personal till SIP-utbildare.

e Vad har den lokala SIP-samordningen bidragit till i ert omrade?
Svar: Se svar ovan.

e Har ni behov av lokal SIP-samordning fortsatt? Pa vilket satt?
Svar: Ja, vi har behov. Vi ar néjda med SIP-samordningen sa som den ser ut idag.

e Vilken fordandring upplever ni av att det finns utsedda SIP-utbildare?
Svar: Finns risk for att det inte blir samverkan kring SIP-utbildning emellan olika
verksamhetsomraden. SIP-utbildare ar ett extra led som vi saknade férut. Om vi hade
SIP-utbildningar forut sa var det for olika professioner samtidigt. Dagens SIP-utbildare
kanske mest utbildar inom sin egen verksamhet men & andra sidan sa finns SIP-
samordnaren som stdd for att eventuellt samordna utbildningar éver
professionsgranser. Innan SIP-implementeringen var det valdigt svart att fa till SIP-
utbildningar lokalt. Vem skulle utbilda? Vem skulle planera? Vem skulle betala? Osv.

e Vad blir ert nésta steg for att nd langre? Vad vill ni fokusera mer pa?
Svar: SIP-samordnaren foreslar att bjuda in stadsomradets SIP-utbildare (ca 40 st) till
ett lokalt natverk. Det tycker vi verkar bra utifran att skapa ett lokalt ssmmanhang som
kan gora det mer attraktivt att vara SIP-utbildare.

e Nagot ni vill tillagga?
Svar: Nej

Suicidprevention

Alexandra Nordstrém, delregional samordnare fér suicidpreventivt arbete, Vdrdsamverkan

2008 beslutade riksdagen om nollvision for suicid. Fran 2022 gor nya regeringen en
sarskild satsning pa suicidprevention. SKR (Sveriges kommuner och regioner) samordnar
ett nationellt projekt som heter Uppdrag Psykisk Halsa. Projektet har fem delmal varav
suicidprevention berors av ett av dem. Sedan 2020 har vi en ldnsgemensam handlingsplan
for suicidprevention som ar antagen av alla kommuner och VGR.

Den ldnsgemensamma handlingsplanen for suicidpreventivt arbete har sex olika mal:
- Lokal handlingsplan for nyckelaktorer

- Hojd kunskapsniva

- Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

- Okad samordning och tillginglighet till professionella insatser pa alla nivéer
- Tavara pa civilsamhillets engagemang och kunskap

- Léara av hdndelseanalyser vid suicid

Alexandra menar att NOSAM inte behoéver ha ndgon separat handlingsplan for
suicidprevention men att lainsgemensamma mal kan integreras i NOSAM:s handlingsplan
och att NOSAM tar fram en krisplan om vem som kontaktar vem och nar, vid suicid.
NOSAM foreslas aven samordna utbildningstillfillen for medarbetare och chefer

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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(exempelvis SPiSS, YAM, MHFA, Stér Déden, Suicidprevention for ledare och
fortroendevalda). Ytterligare ett forslag for NOSAM ar att arbeta med att arbeta med SIP
och avvikelser i samverkan.

Genomford undersokning bland elever i arskurs 8 i skolor i Goteborgsomradet visar att
det finns ett stort behov av kunskap kring suicid, tydliggérande av organisation men dven
kunskap om psyKkisk halsa hos barn i 15-arsaldern.

Vardsamverkan har foreslagit ett pilotprojekt som innebar att ungdomsmottagningarna
tillhandahaller YAM (Youth Awareness Mental health) och genomfér YAM pa skolor i
Goteborgsomradet. YAM &r ett skolbaserat multikomponentsprogram for skolelever som
framjar diskussion och utvecklar fardigheter for att mota livets svarigheter och 6ka
kunskap om psykisk héalsa. Visionen ar att ungdomsmottagningarna genomfor YAM for
eleverna och att lararna parallellt gar utbildningen Stér déden som organisationen SPES
erbjuder. Samt att detta gors i kombination med féreldsning/informationsutskick till
vardnadshavare.

Det finns en 6verrepresentation av patienter med cancer i suicidstatistiken. Finns ett
suicidpreventivt arbete med malgruppen bestdende av utbildningsinsatser i bemétande
for medarbetare som moter patienterna (fordjupning i SPISS) och informationsfolder till
patienterna for att ge sammanhang och stod. Arbetet leds av Thomas Bjork Eriksson,
adjungerande professor och verksamhetschef pd Regionalt cancercentrum Vast, och
Therese Linden som &r suicidpreventiv samordnare inom VGR.

Vardsamverkan kommer i samverkan med den ideella organisationen Suicide Zero att
arrangera en digital forelasning for chefer och fortroendevalda. NOSAM behéver bista med
att sprida inbjudan till chefer som bor delta pa forelasningen. Foreldsningen kommer
handla om suicidprevention ur ett ledningsperspektiv med fokus pa handlingsplaner,
utbildning av verksamheten, bakomliggande riktlinjer och tillgangliga resurser.

Under 2023 kommer det finnas suicidpreventiva insatser riktade mot dldres psykiska
ohilsa.

Inom Kunskapsstod for psykisk hilsa i Vastra Gotaland finns flera kunskapsnoder utifran
diagnos- och kunskapsomrade. Dessa noder kallas for regionala processteam (RPT).
Alexandra samarbetar med RPT.

Néarhalsan Slottsskogens vardcentral 4r med i en forskningsstudie kring existentiella
samtal som kan vara en del i suicidpreventivt arbete.

Lank till vad som stdr om suicidprevention pa vardsamverkan.se

NOSAM 2023
Ellinor Ojersson, utvecklingsledare folkhdlsa
- Ny ordférande NOSAM Majorna-Linné ar Maria Holmgren

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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- Ny NOSAM-struktur fran och med mars 2023
Varje nuvarande NOSAM utser en ordférande for 2023. Sedan arbetar NOSAM under
jan-feb med att utse ledamoter till ett nytt stadsomrades-NOSAM for hela Centrum
(minst 2 ggr/ar). Det finns ett uppdaterat uppdrag for NOSAM som beskriver att
stadsomrades-NOSAM ska etablera och resurssatta lokala NOSAM som ska motas 2-3
ggr/termin. De lokala NOSAM kan i sin tur tillsdtta uppdragsstyrda och tidsatta
arbetsgrupper. Utviardering om efter 2 ar. Nar stadsomrades-NOSAM &r pa plats utser
forumet en ordférande och eventuellt en vice ordférande. Stadsomrades-NOSAM ska
vara ett forum som dialog och samrad. Grundmodellen ar att de lokala NOSAM utgar
fran de fyra temana Barn och unga, mitt i livet, psykiatri och dldre men stadsomrades-
NOSAM utformar de lokala NOSAM som de vill, utifran lokala behov.

- Ny processledare for NOSAM
Det ar nu officiellt klart med processledare for NOSAM Go6teborg Centrum och Harryda
kommun. Matilda Gunnarshed, med nuvarande uppdrag som enhetschef
Funktionsstdd i Hirryda kommun, ar rekryterad och forhoppningsvis kan hon bérja
formellt i februari, placering vid Samverkanskontoret. Samverkanskontoret
aterkommer med mer information.

- Uppdaterad uppdragsbeskrivning for NOSAM

Arsrapport NOSAM 2022
Arsrapporten ska skickas in till Samverkanskontoret senast den 10 januari. Ellinor
Ojersson dterkommer via e-post med forslag pé arsrapport.

Niromradesplan 2023

Asa Gustavsson och Birgitta Ekman

Planen ar sa gott som klar. Generella ordinationer kommer vara bilaga till planen under
2023. Narhélsan har en mall for generella ordinationer och 6vriga vardcentraler ombeds
undersdka med respektive medicinsk ansvarig lakare (MAL) om de har nagot liknande och
aterkomma till Asa och Birgitta senast mandag/tisdag nista vecka.

Maria Holmgren, Birgitta Ekman, Asa Gustavsson och Allex Wennblom Anderén signerar
NOP 2023.

Julia Allheim lyfter behovet av en lista med "hemliga telefonnummer vardgrannar
emellan”. Det finns inte i NOP:en som publiceras publikt pa VGR:s vardgivarwebb.

11. Inledning
Anneli Snis har slutat som verksamhetschef for hemtjanst och ersatts av Margareta
Larsson. Susanne Heikkinen har slutat som chef for bistdndshandldggning inom AVO
och ersatts av Maria Uhlmann.

12. Foregaende anteckningar
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Utvalda punkter fran féoregdende anteckningar presenteras.

13. Ovrigt

- Avvikelser
Veronika lyfter en avvikelse som rapporterats fran dldreomsorgens bistandsutévning.
Arendet giller att lakare har motsatt sig kommunens bistdndsbeslut av flytt till annat
boende for en patient med palliativ vard. Representanter fran dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen har forhinder vid dagens méte och hidndelsen tas eventuellt upp
vid kommande NOSAM-mote.

14. Motet avslutas
Ordforande tackar for visat intresse, 6nskar god jul och avslutar métet klockan 11:10.

Ovriga NOSAM-deltagare tackar ordféranden for ett vil genomfort ordférandeskap
under 2022,

Kommande mote: Motestider for 2023 ej satta annu

Vid anteckningarna: Ellinor Ojersson
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