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Minnesanteckningar NOSAM Norra Hisingen Vuxna 

Datum: 2023-04-03 

Verksamhet Representant Närvarande  Frånvarande  

Capio Selma Linda Fasnacht  x 

Närhälsan Kärra  Szerenke Banyai  x 

Närhälsan Backa Lisa Samuelsson 

Anna Wingård Holst 

x 

x 

 

Närhälsan Tuve Tomas Johansson x  

Psykosmottagning Hisingen Maria Persson (adjungerad)  x 

Funktionsstöd, BmSS Susanne Albinsson x  

Funktionsstöd, Boendestöd Helena Wikman Ericson x  

ÄVO Kommunal HS ssk  Eva Midbjer Hammarström 

Mirela Osmanovic 

Karin Vu 

x 

x 

x 

 

ÄVO Kommunal HS funktionsstöd Anna Bexbo x  

ÄVO MAS/MAR Petra Nydahl 

Marina Ragnarsson 

Katarina Wikström 

 

x 

x 

 

x 

ÄVO Myndighet Helena Nyman  x 

ÄVO Vård- och omsorgsboende Eva Falk  x 

ÄVO Vård- och omsorgsboende  Marie Nyström  x 

ÄVO Hemtjänst Rasmus Evinsnö  x 

Processledare NOSAM  Karin Elias x  

Mötespunkter 

• Välkomna! 
• Genomgång dagordning inventering övriga frågor? 
• Dialog/Beslut: Ny NOSAM-struktur Hisingen. Se bilaga med reviderat förslag från 

processledare Karin. Dialog:  
o Bra med liknande modell som övriga NOSAM i Göteborg 
o Bra med bas i operativa befintliga forum 
o Representation? Karin presenterar förslag: 1-2 per kommunal förvaltning i 

närområdet samt 1-2 per företag/koncern inom vårdval vårdcentral samt 
vårdval rehab. Karin har pågående samtal och börjar få in namn. 

▪ Närhälsan önskar minst 2, ev en från vardera närområde?  
o Dagordning för NOSAM-råd? Se exempel i bilagan. 
o Beslut: Norra Hisingen Vuxna ställer sig bakom förslaget, vi testar ett år, 

utvärdering vår 2024.  
• Handlingsplan 2023. Se bilaga. 

o Dialog NOP Reglering av rondtider i bilagor? Ej aktuellt i Norra Hisingen 2023 
o Dialog: KoK-bok och NOP behöver kommuniceras ut till boenden. 

▪ NOP 2023 Norra Hisingen ligger i NOSAM Hisingens teamsyta.  
o Dialog Karin föreslår att löpande vårdsamverkansfrågor synliggörs som egen 

aktivitet i handlingsplan för att skapa utrymme för hantering av detta under 
året. Närvarande instämmer, det är viktigt att kunna möta aktuella behov.  

o Dialog om att se över mallar för vårdbegäran till kommunal primärvård ordinärt 
boende (hemsjukvård), såväl för att bli inskriven och sårremiss. Beslut: 
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Genomgång och ev revidering av mallar sätts upp på nästa möte. Karin skickar 
ut förslag på vårdbegäransmall enligt SBAR samt sårremiss. Se bilagor. 

o Dialog avvikelsehantering:  
▪ MAS i Sydväst har uppdrag att leverera statistik till kommunal 

primärvård – vi önskar dra nytta av denna rapport - Marina håller oss 
uppdaterade.  

▪ Det är redan känt att SIP-avvikelser i processen Planering efter 
slutenvård sticker ut. Hur ska vi hantera dessa? Tillsätta lokal 
utredningsgrupp för avvikelsehantering enligt tidigare dialog? Viktigt 
att separera frågor och bedöma vad vi kan hantera lokalt och vad som 
bäst ska skickas vidare till annan instans t ex temagrupp eller UG 
SAMSA? Närvarande instämmer, vissa frågor behöver hanteras av andra 
grupperingar. ÄVO Myndighet som är en viktig part är inte närvarande 
vid mötet idag, de står dessutom mitt i en omorganisation, därmed svårt 
att planera framåt i frågan i nuläget. Inget beslut tas.  

o Beslut: Handlingsplan kompletteras utifrån ovanstående, bedöms fastställd.  
o Förslag aktiviteter suicidprevention kopplade till länsgemensam plan under 

hösten: Bordläggs till 29 maj. 
▪ Samordning: se över rutiner som berör samverkan vid suicidrisk  
▪ Kompetens: spridning kommande utbildningar/föreläsningar  

• Stärkt arbete med SIP på Hisingen (Stående punkt) Bordläggs till 29 maj. 
o SIP-samordnare? 
o UG Samsas uppdrag 

• Avvikelser i samverkan (Stående punkt) 
o Planering särskild arbetsgrupp för avvikelser enligt dialog 2022? Se ovan.  

• Infoöverföring verksamhetsförändringar (Stående punkt)  
o Nytt BmSS 
o Enkät utskickad från kommunal primärvård till vårdcentraler om behov gällande 

läkemedel, enkätsvar utgör underlag för utveckling av uppdrag för farmaceuter 
i kommunal verksamhet. Tacksamma för hjälp med att besvara enkäten.  

• Psykiatri (Stående punkt)  
o Dialogmöte om psykiatrisamverkan genomfört 27 mars. Se bilaga.  
o Inskrivningsprocess BmSS (berör även Mitt i livet) Dialog: 

▪ Medicinska behov och beskrivning av övriga behov behöver lyftas tidigt 
inför inflytt. Fast vårdkontakt/vårdcentraler behöver få informationen 
från specialistvård, och kommunal primärvård behöver få underlag 
för/ordination för åtgärder.  

▪ Vårdcentralen är inte alltid fast vårdkontakt. Vid omfattande 
specialistvårdsbehov är det lämpligt att specialistvården är fast 
vårdkontakt.   

▪ Särskild utmaning om patienten inte är listad på boendets ansvariga 
vårdcentral enligt NOP. Det är att föredra att den boende är listad där. 

▪ Dialog: Vid LPT:  

1) Medarbetare som möter en person med behov av bedömning 
för LPT ska se på vårdcentralernas närområdeskarta: Karta - 
VGR (vgregion.se) och kontakta den vårdcentral som är ansvarig 
för det område/den adress där personen fysiskt befinner sig.  

2) Vårdcentralen som ansvarar för området/adressen och blir 
kontaktad ska därefter hantera ärendet samt identifiera var 
personen är listad.  

https://vgpv.vgregion.se/
https://vgpv.vgregion.se/


 

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 

Sida 3 av 4 

 

3)Om personen är listad på annan vårdcentral kan listande 
vårdcentral kontaktas för dialog vårdcentraler emellan gällande 
ansvarsfördelning i den fortsatta hanteringen, för att möjliggöra 
kontinuitet och personkännedom i vårdkontakten.  

• Beslut: Ovanstående sprids i verksamheterna till medarbetare, 
kommunala verksamheter dubbelkollar interna rutiner så dessa 
överensstämmer.  

o Uppföljning föreläsningar om suicidprevention för chefer samt om barn som 
anhörig 

• Äldre (Stående punkt)  
o Mobil röntgen – bjuda in utvecklingsledare Robert Höglind till nästa möte? 

▪ Gott exempel på röntgen på BmSS häromveckan.  
▪ Beslut: Robert bjuds in 29 maj. 

o Trygghetsordinationer. (Karin Vu) Just nu har vi olika trygghetsordinationer från 
olika vårdcentraler. Sjuksköterskor inom HSV efterfrågar om vi kan ha samma 
trygghetsordination på Norra Hisingen. Dialog: Den som är framtagen av 
Alingsås lasarett är mkt bra, den används av vissa vårdcentraler redan. Beslut: 
Karin Vu skickar ut digital version av denna ordinationsmall för påseende till 
samtliga vårdcentralchefer och övriga berörda.  

• Mitt i livet (Stående punkt)  
o Understödd andning? (Tidigare fråga som hanterats inom tema MiL) Anna Bexbo 

informerar: Simulatorcenter i Väst (Simulatorcentrum i Väst - 
Vårdgivarwebben Västra Götalandsregionen (vgregion.se)) har lokaler för 
riktade kompetenshöjande insatser till kommunal legitimerad personal, 
regleras i HS-avtalet.  Specialistvården ansvarar för att bemanna med sin 
personal och samordna utbildningarna. Det är hit specialistvården hänvisar till 
utbildning för kommunal personal för att sedan kunna delegera insatser till 
utförare/omsorgspersonal på boenden ex, trach, respirator mm. Detta nyttjas 
nu av kommunal Hälso-och sjukvård på BmSS.  

o Försörjningsstöd. Dialog: SF Hisingen Försörjningsstöd önskar dialog med 
Funktionsstöd och med vårdcentraler om hantering ärenden gällande 
försörjningsstöd ffa ur perspektivet rehabilitering och långsiktig hälsa. Särskild 
målgrupp: nollplacerade/utförsäkrade. Närvarande känner igen svårigheterna. 
Denna frågan ligger något utanför NOSAMs ordinarie frågeställningar och Karin 
har därför kontaktat Finsam/Samordningsförbund Göteborg för ev samarbete. 
Beslut: Positiv respons hos närvarande, Karin går vidare med frågan.   

• Övriga frågor (Stående punkt) 
o Tomas informerar om Närhälsans projekt om hälsosamtal 2023-2025. 

Uppsökande förebyggande besök med 60-åringar och 70-åringar listade inom 
Närhälsan Kärra, Backa, Tuve. Innefattar samtal och viss provtagning. Drivs av 
Hälsoenheten Närhälsan, finansieras externt av HSN-G. Vårdcentralerna bistår 
med personal.   

o Hälsolots Hisingen uppstartat. Bjuda in till ett kommande möte? Beslut: Bjuds in 
10 min på kommande möte.  

o Teamsyta NOSAM Hisingen. Anna Bexbo önskar tillgång.  
o Info: God stabilitet i kommunal ssk-bemanning på Hisingen. 

• Mötet avslutas 

Kommande möte: 29 maj 2023 

Vid anteckningarna: Karin Elias processledare NOSAM 

https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/simulatorcentrum-i-vast2/?vgrform=1
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/simulatorcentrum-i-vast2/?vgrform=1
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Bilagor: 

Reviderat förslag NOSAM Hisingen 
Handlingsplan lokalt NOSAM Hisingen Vuxna 2023 
Inför revidering/beslut: vårdbegäransmall enligt SBAR samt sårremiss  
Dialogmöte om psykiatrisamverkan genomfört 27 mars 
 


