
 

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 

Sida 1 av 3 

 

Minnesanteckningar Lokalt NOSAM Västra Hisingen 

Vuxna 

Datum: 2023-04-27 
 

Verksamhet Representant Närvarande  Frånvarande  

Capio Amhult Emma Eggertsen  x 

Närhälsan Torslanda Marie Berg x  

Närhälsan Biskopsgården -   

Nötkärnan Friskväderstorget Maryam Andersson x  

Förvaltning för Funktionsstöd Carina Håberg x  

Förvaltning för Funktionsstöd Helena Wikman Ericson x  

Förvaltning för Funktionsstöd Tarja Mattila  x 

Socialförvaltning Hisingen Lena Colliard  x 

Socialförvaltning Hisingen Maria Balaban  x 

Socialförvaltning Hisingen Ann Eriksson  x 

ÄVO Kommunal HS ssk  Ulrika Pramås x  

ÄVO MAS/MAR Sofia Hansen x  

ÄVO Myndighet Katarina Tisell  x 

ÄVO Vård- och omsorgsboende Eva Falk  x 

ÄVO Vård- och omsorgsboende  Marie Nyström  x 

ÄVO Hemtjänst Emelie Berg x  

Processamordnare NOSAM  Karin Elias x  

Adjungerad vid behov: 

Psykosmottagning Hisingen  

Maria Persson 

 

Mötespunkter 

• Välkomna! 
• Genomgång dagordning inventering övriga frågor? 
• Dialog/beslut: Reviderat förslag NOSAM Hisingen. Se bilaga. Förslag att vi testar 

den modellen, utvärdering vår 2024. 
o Karin berättar om tänkt sammansättning, första mötet planerat maj - juni 
o Beslut: Förslaget godkänns. 

• Handlingsplan 2023. Se bilaga – se även temagruppernas handlingsplaner.  
o Tillägg Suicidprevention. 
o Karin skickar ut utkast.  

• Ny länsgemensam riktlinje för öppenvårdsprocess är fastställd, dvs riktlinje för 
vårdövergångar i öppenvård mellan sjukhusens öppenvårdsmottagningar, regionens 
primärvård och den kommunala primärvården.  

o Riktlinje samt presentationer finns här: Öppenvårdsprocessen - Patientsäkra 
vårdövergångar - Vårdsamverkan i Västra Götaland (vardsamverkan.se) 

o Utvecklingsgrupp SAMSA är tillsatt av LGS Beredningsgrupp och har i uppdrag 
att ”bidra till utveckling och god kvalitet vid in- och utskrivning, 
öppenvårdsprocessen och SIP-processen” Utvecklingsgrupp SAMSA - 
Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 

o Eftersom UG Samsa arbetar med frågan kan vi avvakta med lokalt arbete med 
detta i NOSAM. 

• Stärkt arbete med SIP på Hisingen (Stående punkt)  
o Ny SIP-samordnare Vuxen, Jennifer Hellgren. Inbjuden 8 juni.  

https://www.vardsamverkan.se/omraden/oppenvardsprocessen/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/oppenvardsprocessen/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/utvecklingsgrupp-samsa/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/utvecklingsgrupp-samsa/
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o Behov uppdatering implementeringsplan Hisingen, Jennifer och Karin ser över 
för revidering.  

o Uppföljning beslut: Arbetsgrupp planering efter slutenvård - lokala förmöten  
SAMSA – Kommunal HS, Vårdcentraler, ÄVO Myndighet.  

▪ Arbetet gick i stå. Nötkärnan och kommunal hemsjukvård har förmöten, 
men i övrig avvaktar vi ÄVO myndighets omorganisation, dessutom 
kommer fler nya medarbetare även inom kommun och Närhälsan. 
Lämpligt med gemensam satsning på samverkansrelationer mellan 
medarbetare ffa efter sommaren då alla är på plats.  

o Uppföljning beslut: ”Dragning av SIP-processen av neutral part, gärna SIP-
koordinator, på särskilt avsatt möte för denna sakfråga. Alla NOSAM-parter ska 
kallas, även funktionsstöd myndighet.” (bordlagts tidigare möten). Information: 
Karin har kontaktat SIP-koordinator, som kom med förslag att samma tre 
personer från UG SAMSA som under 2022 gjorde en dragning för Temagrupp 
Äldre gällande utskrivningsprocessen skulle kunna ha en liknande dragning 
även för lokalt NOSAM Västra Hisingen Vuxna. Gäller innehållet från TGÄ 
aprilmöte: 2022-04-27 Bilaga När i utskrivningsprocessen beslut tas om 
utskrivningsalternativ (vgregion.se)) 

▪ Dialog om ovanstående. Beslut: Vi önskar lokal dragning, Karin lyfter 
detta till Jennifer, ny SIP-samordnare Vuxna.  

• Mobil röntgen – projekt är nu ordinarie verksamhet och dessutom utökat till att 
inkludera såväl VoB som BmSS. Ska vi bjuda in Utvecklingsledare Robert Höglind för 20 
min information på nästa möte? Beslut: Vi behöver inte bjuda in Robert, däremot 
önskar vi skriftlig information om vilka rutiner som gäller etc.   

• Avvikelser i samverkan (Stående punkt).  
o Avvikelser i utskrivningsprocessen (Sofia) Bordläggs till 8 juni, vi önskar mer 

specifik redogörelse av vad frågan gäller.  
• Infoöverföring verksamhetsförändringar (Stående punkt)  

o ÄVO Myndighet – nya enheter med socialsekreterare i en planeringsorganisation, 
totalt 40 medarbetare. Hisingen är samorganiserat med Sydväst. Inkorg i 
SAMSA kommer inte att förändras på Västra Hisingen. Vi bjuder in ny EC Vanja 
Bragin till 8 juni.  

o ÄVO Hälso- och sjukvård har anställt en processledare för planering efter 
slutenvård gällande hela staden.  

o Ny planeringssköterska börjar inom kommun i sommar.  
o Nytt BmSS på Långströmsgatan med 6 platser – planerad uppstart i maj är 

uppskjuten tills efter sommaren – urval av brukare och personalrekrytering 
pågår. EC Monica Arrnäs. 

o Närhälsan Biskopsgården t f Karin Hansson – rekrytering pågår.  
o Närhälsan Torslanda Vårdcentral ny samordningsansvarig på heltid på.  

• Psykiatri (Stående punkt)  
o Inskrivningsprocess BmSS. Carina informerar, samverkansarbetet har börjat 

sätta sig.  
o Anteckningar Dialogmöte Beroendemottagning utskickade.  
o Dialogmöte samverkan Psykiatri på Hisingen genomfört. 
o Nationella Vård- och insatsprogram (VIP) Psykisk Hälsa är färdigställda. 

Nationella vård- och insatsprogram (vardochinsats.se). Vi hade dragning av VIP 
ADHD förra året, mkt uppskattat och användbart. Vidare lansering pågår. 

• Äldre (Stående punkt)  
• Mitt i livet (Stående punkt)  

o Understödd andning? Info som framkom på Norra Hisingen Vuxna: 
Simulatorcenter i Väst (Simulatorcentrum i Väst - Vårdgivarwebben Västra 

https://urldefense.com/v3/__https:/mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-896204189-2012/surrogate/2022-04-27*20Bilaga*20N**Ar*20i*20utskrivningsprocessen*20beslut*20tas*20om*20utskrivningsalternativ.pdf__;JSXDpCUlJSUlJQ!!D7T54aRJsb59!DurP98A4_DiXi-1YgK72LdRvGiD1WIJLCaaOo5oaZrJqFh1oezKj9LtzV5g5G4JOEgRicXMmYLH1T_ZoT44jDo43F7Z1i3v1LdqwfcKu$
https://urldefense.com/v3/__https:/mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-896204189-2012/surrogate/2022-04-27*20Bilaga*20N**Ar*20i*20utskrivningsprocessen*20beslut*20tas*20om*20utskrivningsalternativ.pdf__;JSXDpCUlJSUlJQ!!D7T54aRJsb59!DurP98A4_DiXi-1YgK72LdRvGiD1WIJLCaaOo5oaZrJqFh1oezKj9LtzV5g5G4JOEgRicXMmYLH1T_ZoT44jDo43F7Z1i3v1LdqwfcKu$
https://www.vardochinsats.se/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/simulatorcentrum-i-vast2/?vgrform=1


 

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 

Sida 3 av 3 

 

Götalandsregionen (vgregion.se)) har lokaler för 
riktade kompetenshöjande insatser till kommunal legitimerad personal, 
regleras i HS-avtalet.  Specialistvården ansvarar för att bemanna med sin 
personal och samordna utbildningarna. Det är hit specialistvården hänvisar till 
utbildning för kommunal legitimerad personal för att sedan kunna delegera 
insatser till utförare/omsorgspersonal på boenden ex, trach, respirator mm. 
Detta nyttjas nu av kommunal hälso-och sjukvård på BmSS.  

• Övriga frågor (Stående punkt) 
o Konstaterande dödsfall – rutin för hantering - gällande blankett (Sofia) 

Bordläggs 
o Palliativ vård (Sofia) Bordläggs 

• Mötet avslutas 

Kommande möte: 8 juni                     

Anteckningar: Karin Elias, processledare                                     

Bilaga: Utkast handlingsplan 

 

https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/simulatorcentrum-i-vast2/?vgrform=1

