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Detta dokument utgor ett stod for chefer och ledare att skapa en plan for det interna
implementeringsarbetet i respektive verksamhet, s att SIP blir ett etablerat arbetssitt i
samverkan och att fler invanare erbjuds SIP.

Satsningen Starkt arbete med SIP pagar i Vastra Gotalandsregionen. I Goéteborg med
kranskommuner sker satsningen via NOSAM, som utser lokal SIP-samordnare och SIP-utbildare.
For att bli SIP-utbildare behéver medarbetaren ga utbildningen Lar dig lara ut SIP, se mer
nedan.

Rubrikerna for implementerings olika faser ar hamtade ur-Socialstyrelsens skrift Om
implementering Om implementering (socialstyrelsen.se).

[ Om Implementering star det: Framgangsfaktorer for ett lyckat forandringsarbete och
implementering av nya metoder ar beroende av kompetens hos anvdndarna, en stédjande
organisation och ett effektivt ledarskap.

Genom en gemensam satsning pa utbildningar och natverk kring SIP-arbetet kan ett gemensamt
synsatt skapas. Se styrande dokument och ldnkar i slutet av detta dokument.

(Ur: Socialstyrelsens skrift Om implementering Om implementering (socialstyrelsen.se))
Anviand girna arbetsmaterialet gillande dessa fragor i bilaga 1 nedan.

Fas 1: Behovsinventering

Behover nagot fordandras i min verksamhet for att arbetet ska forbattras?

Vilket behov av kunskap och utbildning finns det bland medarbetarna i min verksamhet for att
forsta SIP-processen?

Fas 2: Installation av metoden

Hur formulerar vi som chefer och ledare malen for det som vi vill ska handa?

Vilken plan finns det for SIP-anvandandet i min verksamhet och hur mycket resurser kan
avsattas for detta arbete?

Hur sdkerstéller varje verksamhet att SIP-utbildaren har tid avsatt for planering infér
utbildningar, plan for nar utbildningar ska hallas och maéjlighet for SIP-utbildaren att sjalv kunna
delta i fortbildning och néatverk?
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Fas 3: Anvandning av metoden
SIP-utbildare har i uppdrag att sprida kunskap om SIP-processen och utbilda kollegor.

Vilka medarbetare ska vara involverade i SIP-arbetet praktiskt?
Vilka behdver endast vara medvetna om vad SIP ar och kunna uppméarksamma nar behov av SIP
finns for den enskilde?

Fas 4: Vidmakthallande av metoden
Nar mer an hélften av de professionella anviander metoden pa det sitt som avsetts kan man tala
om att metoden dr implementerad.

Vilka lokala rutiner behover tas fram pa respektive arbetsplats for att kunskap om SIP som
verktyg i samverkan ska hallas levande och komma samtliga medarbetare till del?
Finns plan for hur nyanstdllda medarbetare introduceras i SIP processen?

For att bli SIP-utbildare behéver medarbetaren ga utbildningen Lar dig lara ut SIP.

Lar dig lar ut SIP dr inte en grundutbildning i SIP-verktyget, utan en utbildning for utbildare. Ju
mer kunskap medarbetaren har med sig, desto béttre kan medarbetaren ta till sig det som delges
pa den har utbildningsnivan.

Utbildningen innehaller:

e Dialog kring uppdraget som SIP-utbildare och vikten av implementeringsplanen
Basinformation om SIP: riktlinje, process, lagar
Basinformation om nya styrdokument for samverkan kring barns och ungas halsa
Kvalitet och innehall i SIP-strukturen
Samverkansperspektiv, delaktighet och brukarinflytande
Redskap och tips for att implementera SIP i verksamheten och att utbilda andra i SIP

Medarbetaren ska ha grundlaggande kunskap om SIP och girna erfarenhet av att arbeta med
SIP.

Medarbetaren ska ha gatt in pa hemsidan och bekantat sig med gillande styrande dokument, se
nedan.

Narmaste chef ger i uppdrag till medarbetaren att vara SIP-utbildare pa sin enhet.

o Uppdraget ska dokumenteras i bilaga 2: Lokal implementeringsplan for SIP.
¢ Lokal implementeringsplan ska vara klart allra helst innan medarbetaren gar
utbildningen, i annat fall sa snart som mojligt efter utbildningstillfallet.

Lokal implementeringsplan ska beskriva hur SIP-utbildaren kan sprida kunskap om SIP och
anger vad uppdraget som SIP-utbildare innebar i aktuell verksamhet-

Hur mycket tid finns avsatt for uppdraget?

Vilka ska ta del av utbildningsinsatserna?

Vad behdvs for att SIP ska anvandas i vardagen med kvalitet?
Kan SIP-utbildare samarbeta med varandra?
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Narmaste chef ger medarbetaren mojlighet att ndrvara i SIP-natverk. Det finns lokalt natverk
inom Ockerd samt delregionalt fér Goteborgsomradet. Medarbetaren far dir kontakt med och
kan utbyta erfarenheter med andra SIP-utbildare som finns i omradet, fa stod for att komma
vidare i sitt uppdrag som SIP-utbildare samt nyheter och riktad information om SIP.

Inbjudan till SIP-natverket och natverkstraffar far medarbetaren genom sin lokala SIP-
samordnare.

SIP-utbildare redovisar genomforda utbildningsinsatser till SIP-samordnare som rapporterar
till delregional SIP-koordinator.

Riktlinjen: Riktlinje for SIP i Vastra Gotaland 2020-2023 (vgregion.se)

Hemsidan for SIP gemensamt Vastra Gotaland: Samordnad Individuell Plan, SIP -

Véardsamverkan i Vastra Goétaland (vardsamverkan.se)

Hemsidan for SIP i Goteborgsomradet: SIP - Samordnad individuell plan - Samverkan i
Goteborgsomradet (vardsamverkan.se)

Om SAMSA och SIP: IT-tjdnsten SAMSA - ViastKom (vastkom.se)

Om implementering: Om implementering (socialstyrelsen.se))

Maria Palm, Narhalsan Ockero vardcentral
Lokal SIP-samordnare for NOSAM Ockero
0725-121594

1. Arbetsmaterial om implementering SIP - for dig som chef
2. Lokal implementeringsplan for SIP/uppdragsbeskrivning for SIP-utbildare
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(Ur: Socialstyrelsens skrift Om implementering Om implementering (socialstyrelsen.se))

Fas 1: Behovsinventering
Behdover nagot forandras i var verksamhet for att SIP-arbetet ska forbattras?

Vilket behov av kunskap och utbildning finns det bland medarbetarna i var verksamhet for att
forsta SIP-processen?

Fas 2: Installation av metoden
Hur formulerar vi malen for det som vi vill ska hianda?

Vilken plan finns det for SIP-anvandandet i var verksamhet och hur mycket resurser kan vi
avsatta for arbetet?

Hur sdkerstaller vi i var verksamhet att SIP-utbildaren har tid avsatt fér planering infor
utbildningar, plan for nar utbildningar ska hallas och méjlighet for SIP-utbildaren att sjalv kunna
delta i fortbildning och néatverk?

Fas 3: Anviandning av metoden
SIP-utbildare har i uppdrag att sprida kunskap om SIP-processen och utbilda kollegor.
Vilka medarbetare ska vara involverade i SIP-arbetet praktiskt?

Vilka behover endast vara medvetna om vad SIP ar och kunna uppmarksamma nar behov av SIP
finns for den enskilde?

Fas 4: Vidmakthallande av metoden

Nar mer an halften av de professionella anvander metoden pa det siatt som avsetts kan man tala
om att metoden ar implementerad.

Vilka lokala rutiner behdver tas fram pa respektive arbetsplats for att kunskap om SIP som
verktyg i samverkan ska hallas levande och komma samtliga medarbetare till del?

Hur ska nyanstédllda medarbetare introduceras i SIP processen?

Ovrigt:
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Galler verksamhet:
Datum: (Vid behov, ange slutdatum):
Uppdragsgivare/chef:
Uppdragstagare/medarbetare:

Uppdraget som SIP-utbildare innebar att bevaka fragor om SIP och bidra till 6kad kunskap om
SIP inom den egna verksamheten genom att utbilda och vara ett stod for kollegor i fragor som
ror SIP-processen, for att bidra till att fler invanare far upprattad SIP.

Foérutsattningar:
Hur mycket tid finns avsatt for uppdraget som SIP-utbildare?

Hur mycket tid finns avsatt for omvarldsbevakning, kollegiala sammanhang och samarbete med
andra SIP-utbildare i form av t ex gemensamma utbildningar och natverk:

Férvantningar
Vad behovs i verksamheten for att SIP ska anvandas i storre utstrackning?

Vilka ska ta del av utbildningsinsatserna?

Hur ofta ska utbildningar genomforas pa verksamheten?

Hur far nya medarbetare utbildning/kunskap om SIP?

Hur sker rapportering/uppféljning: Till narmaste chef, till SIP-samordnare, till delregional SIP-
koordinator:

Ovrigt:
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