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Rollbeskrivning  
Ramuppdrag för processledare inom lokal vårdsamverkan/NOSAM i 
Göteborgsområdet 
 

Uppdragsgivare  

Ledningsgruppen (LGS) för vårdsamverkan i Göteborgsområdet är uppdragsgivare och beslutar om 

uppdraget. 

 

Uppdrag  

Lokala processledare inom samtliga geografiska NOSAM-områden har som huvuduppgift att vara en 

neutral, samordnande funktion mellan huvudmännen, stödja NOSAM och ordförande i lokal 

vårdsamverkan i enlighet med fastställd rollbeskrivning.  
 

Centralt i processtödets arbete  

• Bevaka, belysa och hålla ihop utvecklingsområden som skall tas upp 

• Omvärldsbevaka vad som kan påverka NOSAM och dess utveckling. Särskilt beaktande 

omställningen av hälso- och sjukvård på området Nära vård. 

• Hantera processen för handlingsplan och årsrapportering utifrån fastställt årshjul  

• Samordna, stödja och följa lokalt beslutat utvecklingsarbete och fastställda processer  

• Behjälplig med förankrings- och genomförandearbete, t. ex anordna utbildningar  

• Kontaktperson och operativt kommunikationsstöd/informationsbärare till/från NOSAM. 

• Introducera nya representanter i NOSAM arbetet, bistå ordförande vid överlämning av 

ordförandeskapet 

• Samarbeta med övriga stödfunktioner lokalt och delregionalt inom vårdsamverkan 

• Samordna, dokumentera, kommunicera och följa upp NOSAM möten.  

• I samarbete med vårdsamverkans kommunikatör uppdatera och utveckla NOSAM webbsida, 

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 

• Bidra till handlingskraft lokalt och på uppdrag av NOSAM stödja lokala NOSAM och 

arbetsgrupper 

• Arbeta för att inkludera brukarperspektivet genom dialog 

 

Ordförande och processledare i respektive NOSAM (för)bereder gemensamt kommande möten med 

aktuell dagordning.  

 

Omfattning 

En processledare med heltidsuppdrag per områden nedan (ett stadsområde + en kranskommun) 

Hisingen och Öckerö  

Nordost och Partille   

Centrum och Härryda 

Sydväst och Mölndal 

 

Rekrytering 

Rekrytering följer delregional modell, grundanställning hos någon av ingående parter. Tidsatta 

uppdrag med möjlighet till placering vid Samverkanskontoret, Gullbergs Strandgata 36 D, Göteborg

  

Samfinansieras via huvudmännen   

Kortsiktigt  

• LGS överskjutande medel 

• LGS arbetar för en långsiktigt hållbar ekonomisk plan. 

 

 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/kontakt/

