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Minnesanteckning gemensamt möte politiskt samråd och Ledningsgrupp/LGS.  

2023-05-31, digitalt, kl. 13.00 -15.30 

Närvarande: 

 Ordinarie  Ersättare 

Göteborgs stad Marina Johansson (S) 

Ordf. politiskt samråd 

 

 

Mölndals stad  Kenneth Wallengren (MP) 

Härryda kommun  Kajsa Lackovic (S)  

Partille kommun Mattias Olsson Ruppel (M)   

Öckerö kommun Sandra Svensson (M)   

Delregional nämnd Västra Tanja Siladji Dahne (MP)   

Delregional nämnd Göteborg   

Tandvårdstyrelsen   

Styrelsen för Närhälsan  Soraya Zarza Lundberg (S) 

Styrelsen för Regionhälsan   

Styrelsen för Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset 

Cecilia Dalman Eek (S) 

Vice ordf. politiskt samråd 

 

Styrelsen för Sjkh i väster Jim Aleberg (S)  

Styrelsen för Habilitering & 

Hälsa 

Maria Hjärtqvist (S) Oscar Pihlblad (KD) 

 

Förhinder 

 Ordinarie  Ersättare 

Göteborgs stad Elisabet Lann (KD) 

Marie Brynolfsson (V) 

 

 

Mölndals stad Ove Dröscher (S)  

Härryda kommun Maria Kornevik Jakobsson   

Partille kommun  Bengt Odeholm (S) 

Öckerö kommun  Thomas Wijk (S) 

Delregional nämnd Västra  Ann-Lena Holberg (M) 

Delregional nämnd Göteborg Mats Berglund (V) Emina Music (C) 

Tandvårdstyrelsen Lars-Erik Hansson (V) Veronika Samuelsson (SD) 

Styrelsen för Närhälsan Tobias Björk (M)  

Styrelsen för Regionhälsan Anette Holgersson (V) Peter Heie (C) 

Styrelsen för SU  Johan Fält (M) 

Styrelsen Sjkh i väster  Gunilla Lindell (KD) 
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Förhinder: 

Åsa Sand 

 

Förvaltningsdirektör, ÄVO, Göteborg  
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Maria Taranger 

Carin Bringestedt  

Annika Ljungh 

Ulrika Nåfält 

Lorna Nicklasson 

Malin Tisell 

Maria Ljung, adj. 

Områdeschef, område 6, SU 

Avdelningschef HoS-vård, ÄVO Göteborg 

Förvaltningsdirektör, IFO Sydväst 

Tandvårdschef, Allmäntandvården, VGR 

Verksamhetschef, Barn och unga ANS/Sjukhusen i väster 

Socialchef, Öckerö kommun 

Planeringsledare, GR, Social välfärd  

 

1. Inledning 

- Marina Johansson hälsar välkommen och öppnar mötet.  

- Dagens agenda 

Godkänns med justerat körschema. Punkten: SRO utgår 

- Övriga frågor 

Utgår vid dagens möte 

- Upprop med presentationsrunda 

  

2. Introduktion med historisk tillbakablick, vårdsamverkan mellan kommun och 

sjukvård i Göteborgsområdet 

Föredragande: Anne-Charlotte Larsson, ppt bifogas dagens anteckning 

Deltagarna tas med på en samverkansresa från dåtid till nutid. Arenan bildades på uppdrag 

av politiken 2006, då med fokus på samverkan inom psykiatri mellan Sahlgrenska sjukhuset 

och Göteborgs stad. Därifrån har utveckling skett stegvis till dagens modell med breddat 

uppdrag. Samverkansprocesser syftar till att åstadkomma effekt för den enskilde som annars 

inte hade kunnat åstadkommas. Ur ett patient-och medborgarperspektiv behövs en politisk 

dialog för att nå en gränsöverskridande, välfungerande samverkan och långsiktigt hållbart 

samarbete. 

Vårdsamverkan mellan kommun och sjukvård i Göteborgsområdet ingår som en del av 

länsgemensam vårdsamverkan i Västra Götaland (VVG). Visionen om Det Goda Livet i 

Västra Götaland är den långsiktiga inriktningen, Hälso- och sjukvårdsavtalet tillsammans 

med delregional Samverkansplan reglerar och styr samverkansarbetet.  

Hälso- och sjukvårdsavtalet i Västra Götaland 2017-2020 under revidering 

 

Politiska samrådet och ledningsgruppen har enats om tre prioriterade fokusområden för att 

nå de långsiktiga effekter som eftersträvas ” att utjämna skillnader i hälsa”  

Samverkansplan 2020-2023 Kommun och sjukvård Samverkan i Göteborgsområdet  

 

Samverkan mellan kommuner och region är en förutsättning för att kunna ställa om till God 

och Nära vård, det ligger ett stort ansvar på delregional vårdsamverkan i Göteborgsområdet 

att anpassa formerna och fortsatta dialoger krävs om bland annat samverkan i den nära 

vården, NOSAM, nya gränssnitt inom Göteborgssjukvården, gemensamma IT-stöd och 

förankringsprocessen, d v s hur skall det som diskuteras i samverkansforum genomföras på 

hemmaplan? 

Kommun och sjukvård - Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 

Vårdsamverkan i Västra Götaland - Vårdsamverkan i Västra Götaland  

Prenumerera på utskick från Kommun och sjukvård – Samverkan i 

Göteborgsområdet (office.com) 

 

Ställningstagande: Politiska samrådet tackar för och antecknar informationen 

 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1094/SURROGATE/H%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdsavtalet%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202017-2020%20Utskriftsv%c3%a4nlig-3.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-4547/SURROGATE/Samverkansplan%202020-2023%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/
https://www.vardsamverkan.se/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VaJi_CBC5EebWkGO7jHaXwti-Q1TrRpPiTK4ok58kkFUOFNTVTE5TVY5Q1JWQU9DSks2RzlGNFFFMy4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VaJi_CBC5EebWkGO7jHaXwti-Q1TrRpPiTK4ok58kkFUOFNTVTE5TVY5Q1JWQU9DSks2RzlGNFFFMy4u
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3. Samverkansåret som gått – plan framåt, information från ledningsgruppen (LGS) 

Några axplock från året som gått, föredragande Babbs Edberg, LGS ordförande 

LGS har följt arbetet med Hälso- och sjukvårdsavtal samt strategi /färdplan Nära vård, dels 

genom rapportering från utsedda representanter i VVG, dels genom information från 

länsgemensamma politiska samrådet (SRO).Omställningen till en god och Nära vård kräver 

hållbara strukturer och anpassade former för nära samverkan på operativ nivå. I samband 

med omorganisationen inom Göteborgs stad uppkom behov att se över strukturen för lokal 

vårdsamverkan /NOSAM. Omtag i arbetet från 2023 01 01 

NOSAMs uppdrag och mandat APT-material (2022-11-25).pptx (live.com) 

 

Modellen med Mobil Närvård har utvecklats i ett framgångsrikt projekt initierat av LGS. 

Grund i bristande samverkan med stora konsekvenser för patient och anhöriga. Deltagande 

parter från VGR och Öckerö kommun. Projektet är nu avslutat och Öckerö kommun har med 

stöd av statsbidrag anställt en projektledare som övertar projektresultatet för vidare arbete.   

Personcentrerad sammanhållen mobil närvård Öckerö LGS.pptx (vgregion.se) 

Slutrapport personcentrerad sammanhållen Mobil närvård (2022-12-09).pdf (vgregion.se) 

 

LGS representeras i länsgemensam styrgrupp psykisk hälsa som under året fördelat statliga 

medel för delregionalt genomförande av länsgemensam handlingsplan Psykisk hälsa och 

Suicidprevention. För år 2022 tilldelades Västra Götaland drygt 20 Mkr. Med utgångspunkt i 

respektive insatsområde har LGS därefter beslutat om nyttjande av tilldelade medel. 

Psykisk hälsa - Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 

 

In- och utskrivningsprocessen är ett prioriterat fokusområde och LGS representeras på 

länsnivå i Ledningsrådet för samordnad hälsa, vård och omsorg (LR SHVO). Indikatorer för 

processuppföljning har följts och delregional Utvecklingsgrupp SAMSA (UG SAMSA) har i 

uppdrag från LGS att utveckla processen genom att analysera inrapporterade brister i 

samverkan, identifiera förbättringar och ta fram förslag på åtgärder. På uppdrag av LGS 

beredningsgrupp har UG SAMSA tagit fram flera dokumentationsstöd för att stärka 

samverkan och flödet i planeringsprocessen. 

Handlingsplan 2023 Utvecklingsgrupp SAMSA.pdf (vgregion.se) 

 

För att kunna följa upp våra avtal och överenskommelser har LGS arbetat för att ingående 

parter ska vara anslutna och aktiva i avvikelsesystemet MedControl PRO (MCP). Att 

rapportera brister i samverkan löper parallellt med verksamheternas interna 

avvikelsehantering. Antalet rapporterade avvikelser i samverkan har ökat jmf med 2021. 

Brister i kommunikation och information är fortsatt den vanligaste avvikelsen och LGS har 

enats om vikten av att noggrant klassificera vilka /vilket avtal och överenskommelser som 

berörs samt jobba vidare med effektiva åtgärder. 

Populärversion av årsrapporten 2022 - Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 

Årsrapport 2022 Kommun och sjukvård Samverkan i Göteborgsområdet.pdf (vgregion.se)   

 

Framåt 

LGS deltar i framtagande av sen länsgemensamma utvecklingsplanen för 

omställningsarbetet. Den utgår från prioriterade områden i Färdplan – länsgemensam 

strategi för god och nära vård (benämns fortsatt som Färdplan) och beskriver hur 

kommunerna och VGR organiserar det länsgemensamma utvecklingsarbetet som ska leda 

till en långsiktig och hållbar hälsa, vård och omsorg, genom förflyttningen till en god och 

nära vård. Länsgemensam utvecklingsplan nära vård (vgregion.se) 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmellanarkiv-offentlig.vgregion.se%2Falfresco%2Fs%2Farchive%2Fstream%2Fpublic%2Fv1%2Fsource%2Favailable%2Fsofia%2Fsu8455-443025746-297%2Fnative%2FNOSAMs%2520uppdrag%2520och%2520mandat%2520APT-material%2520(2022-11-25).pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-327/surrogate/Personcentrerad%20sammanh%c3%a5llen%20mobil%20n%c3%a4rv%c3%a5rd%20%c3%96cker%c3%b6%20LGS.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-328/surrogate/Slutrapport%20personcentrerad%20sammanh%c3%a5llen%20Mobil%20n%c3%a4rv%c3%a5rd%20%20(2022-12-09).pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/psykisk-halsa/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-456/surrogate/Handlingsplan%202023%20Utvecklingsgrupp%20SAMSA.pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/popularversion-av-arsrapporten-2022/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-405/surrogate/%c3%85rsrapport%202022%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-251/native/L%c3%a4nsgemensam%20Utvecklingsplan%20N%c3%a4ra%20v%c3%a5rd.pdf
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LGS har enats om att starta upp T Rehabilitering och Habilitering samt avsluta Temagrupp 

Mitt i Livet, som varit pausad sedan mars 2020. Skapa förutsättningar för och följa upp 

lokalt utvecklingsarbete av samverkan i stadsområde och kommuner. StorNOSAM justeras 

från 14 till 8 samverkansgrupper, fyra lokala processledare har i uppdrag att stödja i 

utvecklingsarbetet. Struktur och bemanning i NOSAM har diskuterats. En modell passar inte 

alla och LGS har ställt sig bakom en kompromiss som bygger på 8 storNOSAM med 

utrymme för lokala variationer. 

Fortsatt genomförande av länsgemensamma handlingsplaner psykisk hälsa och 

Suicidprevention samt regelbundna avstämningar utifrån sammanställda data över brister i 

samverkan.  

Ställningstagande: Politiska samrådet tackar för och antecknar informationen 

 

4. Gruppdialoger i syfte att:  

• Ta fram ett planeringsunderlag för ”Framtidsverkstad” e.m. den 13 september 

Ett gemensamt formulerat underlag från förtroendevalda och tjänstepersoner, grundat i 

reflektioner och resonemang kring frågan: 

➢ Hur kan vi utveckla vårt arbetssätt för att gemensamt styra och leda samverkan och 

få genomslag i ordinarie verksamhet – hur vill vi att det skall se ut? 

Skriftlig summering skickas för sammanställning till anette.forsberg@vgregion.se 

 

Några reflektioner vid dagens möte: 

Struktur: Utmaning att organisera samverkan utifrån storlek i vårt område. Vara stolta över 

och bygga vidare på den samverkan som växt fram under åren. Omorganisationer tar tid och 

kraft från samverkan. Stötta varandra och agera tillsammans i det ”organisatoriska 

mellanrummet”. Komplexa frågor/många perspektiv, fokusera och prioritera hårdare, vad är 

viktigast? Dela upp i LGS arbetsgrupper? Introducera och tydliggöra vad som förväntas av 

deltagarna i samverkansarbetet. Mötas med rätt mandat i ledningsgruppen. Adjungera in när 

agendan så kräver. Lyfta upp allas ansvar och engagemang, ta med case från 

verksamheterna. Förtydliga gemensamma riktlinjer och rutiner. Jobba mer med effektiva 

åtgärder när samverkan brister.  

Digitalisering/ IT-stöd: Informationsdelning för en sammanhållen vård, vad innebär 

kommunernas optioner i Millennium? SIP/SAMSA, förutsättningar för barnuppdraget. 

Kunskapsorganisationen: Vilka behov finns av kompetenshöjande insatser i samverkan?  

 

Nästa möte: 2023-09-13, kl. 13.00 -16.30.  

Gemensam strategidag, endast fysiskt deltagande. Plats meddelas senare. 

 

Mötet avslutas 

Marina Johansson sammanfattar, tackar mötesdeltagarna och avslutar dagens möte med 

tillönskan om en trevlig sommar!  

 

Vid anteckningarna 

Anne-Charlotte Larsson, processledare  

 

Justerat 2023 - 06 - 02 

Marina Johansson, ordförande   

mailto:anette.forsberg@vgregion.se

