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Arsrapport 2021

Inom Goteborgsomradet samverkar region och kommuner for drygt 40 procent av
befolkningen inom Véstra Gotaland. Ingaende parter representerar stora organisationer
med tusentals anstallda som befinner sig i olika verksamheter pa olika nivaer.
Samverkansarbetet har under aret skett pa saval politisk som forvaltnings- och
verksamhetsniva, delregionalt och lokalt. Manga har under detta tuffa samverkansar
forsokt ta vara pa och utnyttja de positiva saker som pandemin fort med sig. Det finns
konsensus om att vi behdver jobba mer tillsammans — tillsammans blir vi starka och
bidrar till det Goda Livet i Vastra Gotaland.

Rapporten redovisar oversiktligt och kortfattat det arbete som bedrivits i ledningsgruppen
och politiska samradet. Samverkansarbetet utgar fran tre fokusomraden, prioriterade av
politiska samradet och faststallda i Samverkansplan 2020 - 2023.

Utveckla sammanhallen hélsa, vard och omsorg for individen genom att fokusera pa:

e In- och utskrivningsprocessen
e Tidiga samordnade insatser fOr att framja hélsa och forebygga ohélsa
e Fysisk halsa vid psykisk ohdalsa/sjukdom

Ledningsgruppen (LGS)

LGS har traffats vid fyra ordinarie moten med i snitt 11 deltagare. Sammanlagd motestid
12 timmar. Under varen traffades LGS, utokad ledningsgrupp, vid sex extra Covid-
moten. Sammanlagd motestid 6 timmar. | anslutning till LGS extra Covid-méten traffade
presidiet NOSAM ordférande vid fem tillfallen, sammanlagd métestid 2,5 timma. Total
motestid 20,5 timmar. Samtliga mdéten har varit digitala.

LGS Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av ordforande, vice ordférande och processledaren.
Temagruppernas ordférande bjuds in och rekommenderas att delta. Beredningsgruppen
har haft fem digitala méten under aret. Total métestid 7,5 timmar. Planerat dialogmote
med NOSAM stalldes in till forman for extrainsatta avstamningsmoten som arrangerats
under varen.

Ledningsgruppen har trots pandemin haft ett brett grepp med foljande fragor pa agendan:

e Omstallning av hélso- och sjukvard till Nara vard
o Auvvikelser /brister i samverkan, IT-stddet Med Control PRO (MCP)
e Mobil Narvard
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e Specialiserad palliativ vard i Goteborgsomradet

e Psykisk hélsa — fordelning av stimulansmedel for delregionalt genomférande av
lansgemensam handlingsplan

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.
Kunskapsstyrning

Kommunikation i samverkan

Vardsamverkansstruktur pa lokal niva - NOSAM Goteborgs stad

Arendetyp

Vid ledningsgruppens mote handlar det om att informera sig och fatta beslut. Att fatta
beslut inom vardsamverkan innebar att varje huvudman ansvarar for att forankra
stéllningstagande, fatta beslut och genomféra det som éverenskommits i den egna linje-
Jorganisation. Det &r viktigt att samtliga chefsnivaer ar delaktiga i besluten om samverkan
och foljer pagaende arbete och resultat samt rapporterar om samverkan brister och det blir
problem.

Till 6vervagande del har det varit aterkommande arende/ staende punkter pa agendan.

Omstéllning av halso- och sjukvard till Nara vard

LGS har foljt arbetet med Fardplan Nara vard och tillaggsuppdrag om Gversyn av
lednings- och samverkansstruktur pa lansniva, dels genom rapportering fran VVG, dels
genom information fran lansgemensam processledning. Det har framkommit behov av en
tydligare struktur pa lansgemensam niva for att skapa en helhetsbild men det finns ingen
efterfragan pa "ombyggnation”. Den delregionala kontexten behdver forenklas och
grundlaggande delar bli mer lika, samtidigt som delregionala och lokala styrkor och
traditioner tillvaratas. Den lokala nivan bor lyftas for genomforande. Det ligger saledes
ett stort ansvar pa delregional vardsamverkan att anpassa formerna utifran de stora
dragen. | avvaktan pa fardigt forslag och politiskt stallningstagande av SRO pa lansniva
har LGS valt att fortsatt pausa arbetet i Temagrupp Mitt i Livet. Rekommendationer
invéantas och LGS planerar fortsatt dialog under varen 2022 tillsammans med delregionala
politiska samradet. Dialog behdver dven ske inom de organiserade
vardsamverkansgrupperna pa delregional och lokal niva for att diskutera former for att
utveckla samordnade insatser utifran behov, lagstiftning och regelverk, i riktning mot den
nara varden. Under aret har en forandring i omstallningsarbetet skett som gatt fran dialog
till genomforandefas, med nara koppling till digitaliseringen.

Awvikelser/brister i samverkan

LGS har beslutat att folja lansgemensam rutin som i stort bygger pa delregional rutin
inom Goteborgsomradet. LGS har gett i uppdrag att tillsammans med regionens
forvaltare arrangera webb-utbildningar i IT-stodet Med Control PRO (MCP), vilket inte
kommer att inkluderas i FVM/Millenium. Under varen skedde uppstart i
kranskommunerna. Privata utférare liksom berdrda forvaltningar inom Goéteborgs stad
har anslutit/ansluter stegvis. Data for perioden 1/1 — 15/9 sammanstalld och analyserad.
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LGS har inkluderat avvikelser mellan primarvard och sjukhus inom regionen i den
delregionala rapporteringen. Se bilaga 1.
Awvikelser i samverkan 2021 (vgregion.se)

Mobil narvard

LGS representeras i styrgrupp Nara vard, som under 2020 foreslog att starta ett
pilotprojekt/forbattringsarbete avseende sammanhallen mobil narvard i
Goteborgsomradet. Den ursprungliga modellen behéver vidareutvecklas/anpassas till
utmaningar som finns i storstadsomradet. Pandemin har paverkat forutsattningar for
projektet som tidsforskjutits och paborjats under varen 2021. Lagesrapportering har skett
under aret till LGS. Malséttningen ar att ta fram personcentrerad vardrutin, testa,
utvérdera, ev. breddinfoéra inom hela Géteborgsomradet.

Ett antal framgangsfaktorer har identifierats och handlingsplaner tagits fram. Slutrapport
efter uppfoljning i maj 2022. Under aret har LGS beslutat om delregional rutin for
kontakt och kommunikation i syfte att beskriva hur kontakt tas med Narsjukvardsteamen
samt hur kommunikationen ska ske mellan Narsjukvardsteam, hemsjukvard och
vardcentral. Se bilaga 2.

Pandemilaget

LGS representerar i lansgemensam ledningsgrupp for Vardsamverkan Vastra Gotaland
(VVG). Under varen fortsatte LGS med utokad ledningsgrupp vid sex extrainsatta
digitala Covid-moten. | samband med dessa moéten inbjods NOSAM ordférande till
avstamning med presidiet vid fem tillfallen. Fragorna har varierat mellan utrustning,
smittspridning, vaccin, m.m. Delregionalt har LGS stéllt upp med kontaktpersoner
(process- och utvecklingsledare) till NOSAM. Kontaktpersonerna har haft i uppdrag att
stodja rapportering fran NOSAM till delregionala temagrupper och LGS. Under
pandemilaget har upparbetade forum inom lokal vardsamverkan/NOSAM haft en
nyckelfunktion. SU har utsedda kontaktpersoner for NOSAM. LGS har under aret lyft
fram goda exempel och lardomar om samverkan, bland annat uppféljning och rehab efter
Covid- 19.

Specialiserad palliativ vard i Goteborgsomradet

Goteborgs stad och VGR har samverkat runt den palliativa varden i hemmet genom
ASIH-team sedan 2011. Hosten 2020 gavs ett uppdrag om éversyn for att hitta en
gemensam modell for att den palliativa varden skall bli jamlik och likvardig for alla
patienter. Gemensam styrgrupp med representanter fran kranskommunerna, Goéteborgs
stad, SU samt ansvarig tjansteperson V HSN har fokuserat pa forslag att: dels brygga
over till kranskommunerna, med projektledning fran Koncernkontoret, dels bygga nytt
inom SU/Gateborgs stad, med projektledning fran parterna. Ett visionsarbete dar
resurs/bemanning lyfts fram som en utmaning. Inom respektive kommuner sa likartade
processer som mojligt. Gemensam kommunikationsplan under framtagande.
Workshops kommer anordnas for/med medarbetare.
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Psykisk hdlsa — fordelning tilldelade statliga stimulansmedel

LGS har under aret representerats i lansgemensam styrgrupp psykisk halsa. Styrgruppen
har fordelat 11,7 Mkr av statliga stimulansmedel till delregional vardsamverkan i
Goteborgsomradet. Den lansgemensamma handlingsplanen har forlangts t o m 2022 och
foljs upp arligen via faststallda indikatorer. LGS har bland annat anvéant medel till:
personella resurser, konferens och workshop, utbildningsinsatser SIP enligt
kaskadmodell. Fortsatt utbildning baspersonal och instruktérer i MHFA. Utbildning
Basniva i samverkan — vard och stod. Webbutbildning tandhélsa i samarbete med FTV
och halsoodontologiska enheten. LGS har omfordelat 6 Mkr till TG BoU fokus 6kad
skolndrvaro och psykisk hélsa. LGS har aven omférdelat 7,5 Mkr medel till TG Psykiatri
och satsning pa Samsjuklighet. Detta arbete ar pausat i avvaktan pa grundlaggande avtal
ACT Goteborg. Kartlaggningsuppdrag avrapporterats. Aktiviteter for genomforande
redovisas separat. Se bilaga 3-6.

Samverkan vid in- och utskrivning slutenvard

LGS representeras pa lansniva i Ledningsradet for samordnad hélsa, vard och omsorg
(f.d. styrgrupp SAMSA). Beslutsforum som sékerstéller fortsatt forvaltning och
utveckling av 6verenskommelse, riktlinje och rutin om samverkan vid in -och utskrivning
fran slutenvard samt riktlinje for SIP och IT-tjansten SAMSA.. Under aret har fragor om
rutin, utveckling, SIP och distansmote hanterats. LGS har under aret gjort en éversyn for
att harmoniera delregionalt arbete med ldnsgemensam forvaltningsplan. Delregionalt
utvecklingsarbete avhangigt och invantar pagaende 6versyn lednings- och
samverkansstruktur pa lansniva. LGS har under aret foljt process-statistik, indikatorer for
samverkan vid in- och utskrivning slutenvard samt SIP. Under hosten konstaterats en
okning av ledtider. Under december registrerades 1 408 inskrivningsmeddelande i
SAMSA (SU), median-vardet i kalenderdagar fran inskrivning till utskrivning for
”SAMSA-patienter” var 8 dagar, hela regionen 7 dagar.

Fordelning antal inskrivningsmeddelande i SAMSA per kommun under december 2021
Goteborgs stad | 1 040
MoélIndals stad | 120

Partille 81
Hérryda 47
Ockerd 36

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard - VArdsamverkan i VVastra
Gotaland (vardsamverkan.se)

Kunskapsstyrning
LGS representeras i Kunskapsradet och har under aret foljt arbetet i det interimistiska
radet for kunskapsstyrning. Fokus pa sex omraden aktuella for samverkan: BoU hélsa,
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Levnadsvanor, Psykisk halsa, Aldres halsa, Rehab, Habilitering/Forsakringsmedicin,
samt primarvard. Framtagande av lansgemensamma medicinska riktlinjer (LMR)

Kommunikation i samverkan

For att uppna de mal som finns for samverkan kravs kommunikation, bade i form av
forum for dialog/diskussion och att information tillhandahalls. LGS har faststallt
revidering av kommunikationsstrategi fran 2014, det finns fortsatta behov av en
langsiktig inriktning nar det géller planerad kommunikation. Verksamheternas chefer
behdver tillgang till information for att kunna kommunicera det som behovs for att
mdojliggdra samordnade insatser. Strategin handlar om rekommendationer for parternas
kommunikation kring samverkan. | de fall kommunikationen skall genomforas av
stodfunktionen vid Samverkanskontoret beslutas ett uppdrag av LGS.

NOSAM -struktur

| samband med omorganisation inom Goteborgs stad 2020 uppkom behov att se
over strukturen for lokal vardsamverkan. Stadsdelarna har ersatts av fyra
stadsomraden och ett antal forvaltningar. Arbetsgrupp tillsattes och dialoger har
forts mellan Goteborgs stad och regionens primarvard/Vardval vardcentral.
Under pandemilaget har upparbetade forum inom lokal
vardsamverkan/NOSAM haft en nyckelfunktion och arbetet har darfor 16pt pa i
befintlig struktur under aret. Staden har bemannat med personer utifran nya
funktioner. Parterna star nu bakom ett gemensamt forslag och under 2022
provas primarvardens modell. Detaljplanering kvarstar och fortsatter lokalt
mellan chefer och i dialog med SU, som ser en méjlighet att permanent
bemanna i fyra stadsomrades-NOSAM. | samband med pagaende
omstéllningsarbete till Nara vard och revidering av HoS-avtalet gors en éversyn
av arbetet med Naromradesplaner (NOP). Innehallet ar ett gemensamt atagande
for vardcentral och kommun, befintliga planer har forlangts 2022 enligt
stadsdelsmodellen.

Uppfoljning, deldrsrapport/halvar Samverkanstorg Digitalt

Delarsrapporteringen skedde aven 2021 digitalt. LGS inbjod politiska samradet,
temagrupper, NOSAM ordférande och Utvecklingsgrupp SAMSA. Ett 40-tal
motesdeltagare delade erfarenheter och samtalade om mojligheter till nya
samverkansvagar under eftermiddagen den 21 oktober. Tema for dagen var SIP,
darutover fokus pa temagruppernas och 6vrigt utvecklingsarbete.

Publicering pa webben:
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-
sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/samverkanstorget-digital-2021/

Utvecklingsomrade 2022:
e Omstéllning Néra vard /Mobil Narvard
e Lednings- och samverkansstruktur pa lans, delregional och lokal niva
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e Reviderat Halso- och sjukvardsavtal med underavtal/Gverenskommelser.

e Samordnad halsa, vard och omsorg, in- och utskrivning fran slutenvard

e Psykisk hélsa, SIP och Suicidprevention

e Kunskapsstyrning och regionala stodstrukturer (RSS)

e Digitalisering (FVM — implementering av kérnsystemet Millenium, inkl.
kommunala optioner)

Ledamoter

LGS bestar av 19 ordinarie ledamoéter fran ingdende parter, kommunalférbundet innehar
en adjungerad plats. Ersattare utses inte. LGS bor spegla saval politiska samradet som
temagrupperna och har under aret utokats med representant for barnperspektivet samt
fran berdrda bestallarnamnder i regionen.

Under aret har det varit ett hogt deltagande vid extra Covid-méten. Nagot lagre
deltagande vid ordinarie LGS méten.

Ordforandeskapet innehas under tva ar. Nuvarande period halvarsskiftet 2020/2022 ar det
VGR/SU som har ordférandeskapet. Vice ordforandeskapet innehas av
kommunerna/Goteborgs stad, Ordférandeskapet &r roterande och Gaéteborgs stad tar Gver
ordférandeklubban halvarsskiftet 2022, da 6vergar vice ordférandeskapet till
VVGR/Nérhélsan.

Deltagarforteckning, se bilaga 7.

Politiska samradet

Samradet har tréaffats tre ganger under aret, varav ett tillfalle tillsammans med
ledningsgruppen. Samtliga moten har varit digitalt. Total motestid: 9 timmar
Ordforandeskapet innehas av VGR/ styrelsen for Narhéalsan, Kommunerna innehar vice
ordférandeskapet genom Goteborgs stad. Uppdragen innehas under tva ar och roterar
mellan regionens bestallarndmnder /utforarstyrelser och kommunerna.

Till bvervagande del har det varit aterkommande &rende/ staende punkter pa agendan,

fokus pa:

e Samordnad hélsa, vard och omsorg. Indikatorer processuppfoljning in- och
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard, somatik och psykiatri.

e Fardplan Nara vard - /omstallning halso- och sjukvard. Mobil narvard. Revidering av
halso- och sjukvardsavtalet.

e Specialiserad palliativ vard i Goteborgsomradet

e Psykisk hélsa — genomférande av handlingsplan.

e Brister i samverkan — uppféljning av 6verenskommelser och riktlinjer.
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Beredning av arenden till politiska samradets moten har skett i samarbete mellan
presidiet, ledningsgruppen (LGS) och LGS Beredningsgrupp.

Politiska presidiet bestar av ordférande, vice ordférande, tillsammans med LGS
ordférande och vice ordférande samt ansvarig tjansteperson for Goteborgs halso- och

sjukvardsnamnd.

LGS processledare administrerar presidiets méten. Under aret har presidiet haft tre

digitala mdéten
Total motestid: 3 timmar

Politiska samradet bemannas av ordférande fran berérda namnder och styrelser som
ordinarie representant samt ersattare fran presidiet med narvaro- och yttranderétt.

Ordinarie

Ersattare

Goteborgs stad

Elisabet Lann, vice ordf
Marina Johansson
Daniel Bernmar

Moalndals stad

Go0ran Isacsson

Ove Droscher

Hérryda kommun

Maria Kornevik Jakobsson

Hans Larsson (varen)
Sven Karlsson

Partille kommun

Jonas Mardbrink

Bengt Odeholm

Ockerd kommun

Sandra Svensson

Thomas Wijk

Vastra HSN

Nicklas Attefjord, (varen)
Madeleine Jonsson (hdsten)

Maria Brauer

Goteborgs HSN

Tandvardstyrelsen

Kristina Carlsson(varen)
Lars-Erik Hansson(hdosten)

Lars-Erik Hansson (varen)
Michael Faleke (hdsten)

Styrelsen for Néarhélsan

Monika Beiring, ordférande

Can Altintasli (varen)
Ingmarie Torstensson (hosten)

Styrelsen for region-
gemensam halso- och
sjukvard

Charlotte Nordstrom

Michael Melby

Styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Gustaf Josefson

Cecilia Dahlman Eek

Styrelsen for
sjukhusgruppen i Véster

Anna-Lena Holberg

Birgit Lovkvist

Styrelsen for Habilitering
& Halsa

Patric Cerny

SRO

Kent Lagrell, ordf. styrgrupp
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social valfard GR.

Ordf. politiska BG for MTP
(medicintekniska produkter)

Ovriga: Asa Sand, ordférande LGS, Babbs Edberg, vice ordférande LGS. Magnus
Kronvall, ansvarig tjanstperson, G HNS, Koncernkontoret, VGR. Anne-Charlotte
Larsson, processledare LGS/politiska samradet, sekreterare

Ny faktureringsmodell inford under aret. Géteborg/Stadsledningskontor ( SLK) kan efter
omorganisationen inte hantera vidare fakturering till kranskommunerna enligt tidigare
modell. SU fakturerar framgent ingaende kommuner utifran faststalld fordelningsnyckel.
Budgeterade kostnader for ar 2021 var 5 174 000 kr. Utfall kostnader — 3 500 000 kr.
Positivt utfall p.g.a. vakanser och delade uppdrag. Medel att 6verfora till 2021 uppgar till
ca 1674 000 kr.

Samverkanskontoret har en grundbemanning av fem processledare och en kommunikator
med heltidsuppdrag. Under aret har tre utvecklingsledare finansierats utanfér LGS budget
samt ett halvtidsuppdrag som delregional samordnare for Mobil Narvard. Uppdrag har
forlangts enligt 6nskemal under 2022. Processledaren for temagrupp Psykiatri har varit
delvis foraldraledig under aret, inte ersatts med vikarie. Fortsatt vakans av processledare
for temagrupp Mitt i Livet da temagruppen varit pausad under aret. Processledare for TG
Aldre haft delat uppdrag mellan temagruppen och 50 % uppdrag som delregional
samordnare for Mobil Narvard, VGR-finansierat. Ny kommunikator rekryterades under
december 2020. Uppdraget bemannat under varen 50 %, darefter tjanstekop fran
Regionservice 10 %. Under varen 2022 planeras tjanstekop 100 %. Rekrytering av ny
processledare for TG Aldre pébdrjad under december da nuvarande gar i pension under
varen 2022.

Under 2021 har samordningen inom stodfunktionen i stort hanterats digitalt genom téta
och regelbundna Husméte samt ett antal Tema-méten kring aktuella fragor.
Temagruppernas processledare har under varen haft i uppdrag fran LGS att verka som
kommunikationsstod mellan NOSAM och LGS under radande pandemilage.

Antal Husmote: 21 med sammanlagd motestid: 63 timmar, dartill tva planeringsdagar
(heldagar i juni och november) och 5 tema-moten: Totalt 94 timmar.
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Processledare, utvecklingsledare och kommunikator har aven deltagit vid NOSAM dialog
extra avstamningsmoten under varen. Stodfunktionen deltog aven vid
delarsrapporteringen, Samverkanstorget digitalt den 21 oktober.

Natverksarbete: Tva gemensamma digitala natverkstraffar under aret med delregionala
vardsamverkansarenor. Goteborgsomradet hade vardskapet vid hostens traff. Digitala
traffar har aven arrangerats mellan representanter fran kommunalférbundet GR och
delregional vardsamverkan SIMBA, SAMLA och Goteborgsomradet.

LGS processledare och samordnare UG SAMSA har under varen deltagit i regional
beredningsgrupp (RBG) SHVO. Ledningsradet besl6t under varen att pausa
beredningsgruppens arbete.

Kompetensutveckling: Processledare, kommunikatér och utvecklingsledare har under
aret erbjudits och i varierande grad deltagit vid savél lokala som regionala och nationella
digitala konferenser och webbinarium.

Goteborg 2021-01-09

Asa Sand Anne-Charlotte Larsson
Ordforande LGS Processledare LGS
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2021-11-23

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret
Temagrupp barn och unga arbetar enligt det évergripande malet:
med riktning mot det prioriterade fokusomradet:
. For Temagrupp barn
och unga innebar det fortsatt arbete mot temagruppens eget mal:
utifrdn samverkansplattsformen: Familjecentrerat arbetssétt som grund
och SIP som verktyg, stod och struktur.

| Temagrupp Barn och unga ingar representanter fran de delregionala vardsamverkans-
parterna i Partille, Harryda, MoIndal, Ockerd och Géteborg samt Vistra
Gotalandsregionen (VGR) nér det géller barns och ungas hélsa. Representerade
verksamheter ar forskola, grundskola, gymnasieskola, elevhélsa, socialtjanst,
funktionsstdd, 6ppenvard inom Sjukhusen i Vaster, barn- och ungdomsmottagning samt
ungdomsmottagning inom Regionhalsan, 6ppenvard liksom barn- och ungdomspsykiatri
inom Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus, primarvard fran Narhalsan och
PRIMOR, Folktandvarden samt Habilitering & Halsa barn.

Temagrupp barn och unga har en utsedd beredningsgrupp med uppdrag att bereda fragor
infor varje temagruppsmote. Beredningsgruppen bestar av ordférande och tva
representanter fran temagruppen for en bred representation av de ingaende
verksamheterna, samt processledare for Temagrupp barn och unga.

Temagrupp barn och unga har ett tydligt brukarperspektiv och har sedan 2016 en
referensgrupp for brukarorganisationer. Referensgruppen ar ett forum for
brukarforetradare att lyfta fragor till temagruppen, ge synpunkter pa temagruppens
handlingsplan och informera om pagaende arbete. Barn som anhdrig ar en av de fragor
som temagruppen specifikt har lyft fran motena. Brukarforetradare ska erbjudas
delaktighet i temagruppens arbetsgrupper och samverkansdialoger. Minnesanteckningar
publiceras pa webben. | referensgruppen ingar representanter fran organisationerna
Autism- och Aspergerforeningen, FUB (For personer med intellektuell funktions-
nedséattning), Unga rérelsehindrade, NSPHIG (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i
Goteborg), Barncancerfonden pa Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus,
Maskrosbarn samt ordférande och processledare fran temagrupp barn och unga. Gruppen
kommer att utokas med representation fran BRIS.
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och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Temagrupp barn och unga har under aret sammantrétt digitalt vid samtliga fem planerade
moten, och har inte haft nagra installda méten trots pandemi. Beredningsgruppen har
sammantrétt och berett arenden infor varje mote. Narvaron har varit relativt god. For
andra aret i rad lyckas temagruppen inte nd utsedd representant fran PRIMOR vilket 4r en
brist.

Referensgruppen for brukarorganisationer har haft fyra moten digitalt.

Temagruppens handlingsplan ar styrande for samverkansarbetet. Barnkonvention
genomsyrar allt arbete och all samverkan. Barnrattsperspektivet ar en barande del av
implementeringen av Overenskommelsen om samverkan fér barns och ungas hilsa.
Temagruppen framhaller vikten av kunskap och utbildning i barnkonventionen for alla
som méter barn och unga och deras foraldrar. Under 2021 har temagruppen, utefter
handlingsplanen, gjort samverkansinsatser for framfor allt:
e Implementering av Overenskommelse om samverkan for barns och ungas hélsa,
(fd Vastbus riktlinjer)
e Fordelning av stimulansmedel for lokal samverkan riktade till barn med
problematisk skolfranvaro, for att férebygga psykisk ohélsa
e Forel&sningar till stod for de som moter barns med erfarenhet av flykt eller
migration

Temagruppen har paborjat implementeringsarbetet av Overenskommelse om samverkan
for barns och ungas hélsa genom att utse en arbetsgrupp med bred representation fran
ingaende verksamheter samt representanter fran brukarorganisationer, som under aret
gemensamt arbetat fram delregionala tillampningsanvisningar. Det har inneburit flertal
samverkansmaoten med dialog om begrepp, uppdrag och innehall for forankring. Arbetet
har letts av temagruppens utsedda delregional samordnare. Dialoger med foretradare for
lokala Vastbusgrupper har skett darutéver. Implementeringen av 6verenskommelsen
ingar ocksa i den delregionala implementeringsplan for SIP som pagar i
Goteborgsomradet. Implementering har dven skett genom de dialoger och
informationsmoten om SIP och dverenskommelsen som har hallits efter forfragan med
20-talet ledningsgrupper, NOSAM -grupper och lokala Vastbusgrupper.

Lokal samverkan har framjats genom att temagruppen utifran tilldelade delregionala
stimulansmedel for psykisk hélsa genomfort tva ansékningsomgangar. Lokala
samverkansarenor har kunnat ansoka utifran ett fokus pa minskad problematisk
skolfranvaro och forebyggande psykisk ohélsa kopplat till skolfranvaro. Under 2021 har
det inneburit att temagruppen gett stod till narvaroteam och skolfranvaroprevention i
Hérryda och i Goteborg centrum. Ansokningar for 2022 innebdr ytterligare stod kan ges
till satsningar pa skolnarvaroteam odyl i Mélndal, Partille, pa Hisingen, i Norddstra
Goteborg samt fortsatt stod till Goteborg centrum.
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Samverkan i Géteborgsomradet

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Implementering av for Overenskommelsen om samverkan for barns och ungas halsa
fortsatter 2022 genom spridning av tillampningsanvisningar i Géteborgsoradet. |
tillampningsanvisningarna har temagruppen identifierat gemensamma
utvecklingsomraden; bevakning av utvecklingen kring halsoundersékningar for barn som
placeras utanfor hemmet pa bade nationell, lansgemensam, delregional och lokal niva,
samt arbete for att IT-verktyget SAMSA kan anvéandas av samtliga verksamheter.
Temagruppen har ocksa pabdrjat dversyn av tidigare beslutade delregionala

stoddokument.

Mal

Aktivitet

Uppfoéljning

Verka for ett valfungerande lokalt
arbete for barn och unga

Information- och
implementeringsinsatser om den nya
Overenskommelsen om samverkan for
barns och ungas hélsa.

Dialog- och informationsinsatser har
genomforts for chefer, ledningsgrupper,
NOSAM-grupper och lokala Vastbusgrupper.
Overenskommelsen om samverkan for barns
och ungas halsa ar staende punkt pa
temagruppens moten.

Temagruppen uppdaterar delregionala
anvisningar utifran Overens-
kommelsen om samverkan for barns
och ungas hélsa (fd Véstbus riktlinjer)

Temagruppen har utsett representanter fran
ingaende verksamheter och bjudit in
representanter fran brukarorganisationer att
inga i en bred arbetsgrupp. Arbetsgruppen har
uppdrag att férankra och arbeta fram
tillampningsanvisningar for Goteborgsomradet.
Temagruppen har utsett delregional samordnare
som samordnar arbetet.

Nér delregionala anvisningar tagits
fram anordnar temagruppen
spridningskonferens for lokala
samverkansarenor, med
samverkansplattformen som
utgangspunkt och tydligt brukar- och
barnréttsperspektiv.

Planering pagar for Release-information samt
spridningskonferens.

Uppdatera temagruppens framtagna
delregionala végledningar.

Arbetet dr paborjat.

Uppfoljning av kartlaggning av
NOSAM barn och unga genom
dialogmoten.

Kartlaggningen dr underlag i arbetet med
tillAmpningsanvisningar.

Tydliggora vardsamverkans-
organisationen for NOSAM och
Temagrupp barn och unga.

Samverkansorganiseringen ar sammanhangs-
markering och anvéands vid all dialog samt i
utbildningar i samverkan.

Temagrupp Barn och unga
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Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

Fokus pa barnrattsperspektiv;
sarskilt fokus pa delaktighet samt
frihet fran vald.

Temagruppen stéller fragan efter varje
mote: hur har motets aktuella fragor
gjort skillnad for dem vi ar till for?

Hur har barnrattsperspektivet tagits omhand pa
motet?

Temagruppen verkar for att sprida
webbutbildning for barnets rattigheter
* till samtliga verksamheter for
genomfoérande

| temagruppens delregionala
tillampningsanvisningar for
Overenskommelsen om samverkan for barns
och ungas halsa foreslas samtliga
samverkansarenor genomga utbildning i
barnkonventionen i samverkan.

Vid dialoger och utbildningar framhalls att
utbildning i barnkonventionen &r en
utgangspunkt for éverenskommelsen.

Utreda mojlighet att sprida
webutbildning for att motverka
hedersrelaterat vald. **

Temagruppen sprider lankar.

Tidiga insatser i samverkan - Tidigt
identifiera barn som far illa.

Arbetsgrupp arrangerar
forelasningsserie om stdd till de som
moter barn med erfarenhet av flykt
eller migration i sin profession.

Tre forelasningar &r arrangerade under aret. Det
har skett digitalt och ca 350 personer har
deltagit. Positiv aterkoppling via utvardering.

Gora lansgemensam
suicidpreventionsplan kand for
NOSAM.

Lansgemensam samordning pagar.
Forsta-hjalpen-utbildning i MHFA har
erbjudits.

Stimulansmedel psykisk hélsa barn
och unga till familjestéd och tidiga
insatser

Stimulansmedel fordelas for samverkan till
ingaende kommuner efter befolkningsantal:
stod till familjecentrerat arbetssétt i
kranskommuner, samt till tidiga insatser inom
spadbarnsverksamheter i Goteborgs stad.
Ytterligare medel har genom temagruppen
kunnat fordelas till insatser for kad
skolnarvaro och férebyggande psykisk ohélsa
till ndrvaroteam i Harryda kommun och
SkolPrev i Gotebog centrum. Arbete pagar for
fortsatta satsningar.

* Kurs: Barnkonventionen - frén teori till praktik

** kunskapsbanken/webbstod-for-kommuner/utbildning-moter-valdsutsatta/webbkurs-om- vald/

www.valdinararelationer.se/dialoga/utbildningar/

Utbildningsmaterial om hedersrelaterat vald - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se)

Temagrupp Barn och unga
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2021-12-14

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret
Nedan foljer beskrivning av aktiviteter som temagrupp psyKkiatri valt att belysa sarskilt.

Implementeringsarbetet med den delregionala riktlinjen om samverkan for forstarkt och
samordnad vard och stod for personer med psykisk sjukdom och kriminalitet har pagatt
under aret. PSYKSAM har har tagit fram ett gemensamt informationsmaterial och jobbat
med spridning.

En webbutbildning for tandhélsa har paborjats under aret och forvantas bli fardig under
borjan av 2022. Det natverk for halsa i samverkan som haft uppdrag fran temagruppen
sedan ett tag tillbaka har fortsatt sitt arbete under aret. Temagruppen har dessutom valt att
forlanga uppdraget for 2022.

Omvarldshevakning har varit en staende punkt pa temagruppens agenda och det har varit
en vinst i att lyfta detta da det hander mycket kring malgruppen. Temagruppen har
diskuterat och tagit del av relevant forskning och nyheter. Temagruppen har ocksa férsokt
fokusera kring konsekvenser for malgruppen och inte organisationernas konsekvenser.

Temagruppen har under aret tittat narmare pa statistiken for in- och utskrivningsprocessen
vid ett tillfalle istallet for varje temagruppmote. Statistiken gar att folja varje manad och
har lankats till i varje minnesanteckning och kallelse. Eftersom man kan folja forandringar
i statistiken har det visat sig overflodigt att titta djupare pa siffrorna vid varje mote.
Temagruppen har uppmarksammat att det finns fragetecken kring vilka konsekvenser de
snabbare hemgangarna fatt for malgruppen.

Samsjuklighetsuppdraget har under aret startat upp genom ett deluppdrag som
aterrapporterats under arets sista mote. Genom deluppdraget kartlades kranskommunernas
forutsattningar for att inga i ACT-Goteborg. Temagruppen behdver infor nasta ar komma
vidare med uppdraget och en grupp med ingaende intressenter tillsattes vid arets sista mote.
Gruppen kommer att inleda arbetet med HURet i samsjuklighetsuppdraget. Da mycket
hander pa nationell niva pa omradet samsjuklighet kommer temagruppen fortsatt behéva
folja denna utveckling. Flera kartlaggningar visar pa liknande situation och arbetet i
delregionen fortsatter under 2022.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Avret har tyvérr inneburit att temagruppen inte genomfort alla aktiviteter i handlingsplanen.
Nagra delar som temagruppen kommer fortsatta att arbeta med under kommande ar ar
bland annat brukarmedverkan, vilket kan behdva tydliggoras och inga i delmal och
aktiviteter istéllet fOr att riskera att bli separata aktiviteter.

Pa grund av forsening i inférandet av MedControl Pro for hantering av avvikelser i
samverkan har analysarbetet inte hunnit vidareutvecklas i PSYKSAM. Uppdraget for
PSYKSAM revideras infér 2022 och bor folja den lansgemensamma rutinen utan att utgéra
ett undantag. Daremot har PSYKSAMs grund for forbattringar i samverkan utgjorts till stor
del av brister i samverkan, vilket i sig varit framgangsrikt och ar ett etablerat arbetssatt
sedan flera ar tillbaka. Férhoppningen &r att PSYKSAM framaover skall ha en battre grund
for analys tack vare att hela Géteborgsomradet nu kan hantera avvikelser samma system.

Temagruppen har inte tagit del av aktuella brukarrevisioner under aret. NSPH bor ha en
staende punkt pa agendan for att lyfta in aktuella brukarrevisioner nagon gang per ar.

Nagon sarskild inventering kring LVM i Goteborgsomradet har inte pabdrjats under aret,
men kanske kan inga i PSYKSAMs uppdrag under 2022.

Aktivitet

Uppfoljning

Ingen skrivs ut fran slutenvarden
utan att planering finns

PSYKSAM analyserar
rapporterade avvikelser i
samverkan och tar fram
atgardsforslag.

Brukarmedverkan tydliggors i
avvikelseanalys.

Sarskild aktivitet
(brukarrepresentanter):
Brukarrepresentanter medverkar
vid avvikelseanalysen och ger
forslag till atgarder. Ska foljas upp
genom temagruppens och
PSYKSAMs brukarrepresentanter.

PSYKSAM har aterrapporterat arets avvikelser till
temagruppen pa det nast sista motet for aret. Likt
tidigare finns svarigheter med grunden for analys da
PSYKSAM tagit emot (begransat antal) kopior pa
avvikelser aven i ar, trots lansgemensam rutin.

From mitten av november kan alla avvikelser
rapporteras och hanteras i MedControl. Liknande
orsaker till avvikelser i samverkan generellt som de
hanterade i PSYKSAM,; brister kring kommunikation
- vilket forhojer risk for och faktiskt orsakar
vardskador. PSYKSAM har ett pagaende arbete med
implementering av de riktlinjer man tagit fram och det
finns planer for fortsatt arbete. Brukarmedverkan har
inte tydliggjorts i PSYKSAMSs analysarbete.
Brukarrepresentant finns med i bade PSYKSAM och
Temagruppen.

Fo6lja implementering av
forandrade arbetssatt enligt
Lagen om samverkan vid

Temagruppen har under dret tittat narmare pa
statistiken for in- och utskrivningsprocessen vid ett
tillfalle. En foljdfraga har uppstatt; vad blir
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard. (2017:612)

effekten/konsekvenserna av att patienter skrivs hem
snabbt?

Fortsatt arbete med SKR:s skrift
om samverkan i komplexa
situationer vid utskrivning fran
heldygnsvard i flera forum.

Skriften anvands bade i undervisning (Basniva i
samverkan) och sprids i flera grupperingar for
samverkan i psykiatrin.

Koppla samman information UG
SAMSA och Samsynsgruppen.

Representanter finns i bada grupperingar och
rapportering mellan grupperna ar staende punkter pa
vardera agenda.

Personer med psykisk sjukdom
erbjuds vard och insatser inom
samtliga livsomraden enligt
individuella behov.

Planering och genomférande av
samverkansutbildning, samt
implementeringsplan och
metodstdd/handledning.

Ta del av aktuella
brukarrevisioner. Analys i
temagruppen.

Spridning av kortfilm om
samverkan pa vardsamverkans
webb.

Utbildning genomférd med viss fordréjning pga
radande omstandigheter. Totalt har tva grupper
genomgatt utbildningen, antal deltagare uppgick till
38.

Temagruppen har inte tagit del av aktuella
brukarrevisioner under aret.

Ingen aktiv spridning av kortfilmen &r gjord, den har
dock visats vid olika tillféllen. Den l&ngre versionen
av filmen anvands i utbildningen Basniva i
samverkan.

Okat antal SIP for malgruppen
och uthildade SIP-métesledare.

Antal SIP-moten och SIP:ar, bade kopplat till
sjukhusvistelser har foljts genom in- och
utskrivningsstatistiken. Statistiken for 6ppenvarden
har inte kunnat foljas lika val pa grund av att alla
relevanta parter inte anvander eller har tillgang till
SAMSA och/eller registrerar SIPar déri.

Hantering, insamling och analys
av avvikelser i samverkan/brister i
samverkan behover forbattras.

Till foljd av nya lansgemensamma
rutinen for avvikelser i samverkan
sd kommer ett nytt arbetssatt att
tas fram under ar 2021.

Utbildningsinsatser MedControl
PRO planeras.

Fran och med 17 november 2021 kan alla avvikelser i
samverkan rapporteras och hanteras i MedControl
Pro, enligt lansgemensam rutin.

Da inforandet har drojt har det nya arbetsséattet inte
hunnits med under aret.

Utbildningsinsatser i MedControl Pro ligger inte
under Temagruppens ansvar, daremot har PSYKSAM
arbetat med ett informationsmaterial under aret vari
stod for avvikelser i samverkan ingar.

Implementering av PSL-riktlinjen
som tagits fram 2020.

Ett gemensamt implementeringsstod &r framtaget i
PSYKSAM och anvénds for spridning av riktlinjen.
Fokus pa vad riktlinjen innebar for de olika
organisationerna i informationen. Temagruppen har
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

under hosten tagit del av implementeringsstodet och
uppdraget for PSYKSAM att fortsatta implementering
fortsatter dven framover.

Omvarldsbevakning kopplat till
pandemins effekter for
malgruppen, med fokus pa vart
delregionala omrade. Ta del av
forskning, statistik, rapporter och
analyser.

Omvarldsbevakning ar en stdende punkt pa
Temagruppens agenda.

Fokus pa att ateruppréatta tappade
kontakter till f6ljd av pandemin.
Samsjuklighet.

Framtagande samt spridning av
informationsmaterial genom och
till brukarorganisationerna.

Folja utveckling LVM i
delregionen inklusive relevanta
avvikelser.

Inventering LVM i delregionen,
via PSYKSAM.

UH Samsjuklighet har startat upp genom ett
deluppdrag. Aterrapportering av detta deluppdrag pa
arets sista temagrupp.

Framtagande av informationsmaterial har inte
genomforts under aret.
Temagruppen har tagit del av PSYKSAMSs

avvikelseanalys dar bla LVVM-problematik belyses.

Nagon sarskild inventering kring LVM i
Goteborgsomradet har inte paborjats under aret.

Samverkan ACT Goteborg och
Boendeverksamhet inom Social
resursforvaltning.

Uppdragsbeskrivning framtagen
av denna arbetsgrupp under 2020
och arbetet pagar inom
arbetsgruppen, som
aterrapporterar till temagruppen.
Brukarrepresentant bjuds in till
arbetsgruppen. Undersoka
mdojligheten for att anstélla Peer
supportrar i ACT- team.

Koncernkontoret har informerat temagruppen att
SU/Socialresurs/KS/HSNG kommer att fortsétta
arbetet med avtal for ACT. Organisationsforandringar
inom Goteborgs Stad och UH Samsjuklighet har gjort
att detta arbete inte fortsatt enligt tidigare uppdrag.

Temagruppen aterkopplade tidigt under aret att
arbetsgruppen ska vénda sig direkt till styrgrupp ACT
Goteborg. | 6vrigt ligger det delvis utanfor
Temagruppens omrade.

Temagruppen har inte &nnu undersokt mojligheten att
anstalla Peer supportrar i ACT Goteborg.

Bevaka konsekvenser av
pagaende upphandling HVB. Pa
temagruppens agenda. Bevaka
upphandlingens utfall. Ta del av
ramavtal. Hur tillgodoses
malgruppens behov?

Temagruppen har foljt arbetet med revidering av
Halso- och sjukvardsavtalets underavtal;
Overenskommelse kring personer med psykiska
funktionsnedsattningar och missbruk. Detta arbete
stracker sig in i 2022 och bevakas fortsatt.

Personal ska ha god kdnnedom om
fysisk halsa hos personer med
psykisk sjukdom och de personer

Okad kunskap hos medarbetare
genom gemensamma
frukostseminarier/webbseminarier

Natverket for Halsa i samverkan har haft fem moten
under aret, tre under varen och tva under hésten.
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

som har behov av insatser for
forbattrad fysisk hélsa ska erbjudas
detta av kommun, sjukvard och
tandvard.

kring halsoframjande insatser.
Ansvar for dessa ligger pa tva
stycken sarskilt utsedda personer
fran kommun och region.

I natverket finns representanter fran Psykiatri Psykos,
Goteborgs Stad samt MolIndals Stad. Det saknas alltsa
fortfarande fran bade SU Psykiatri och évriga
kranskommuner.

God tandhélsa trots psykisk
funktionsnedsattning/sjukdom
samt missbruk.
Webbinarium/digital utbildning.

Planering och pabdrjande av att skapa
webbutbildningen har skett under aret.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2021-12-15

Sammanfattning av gruppens arbete under 2021

Temagrupp Aldre har under aret haft sex moten. Samtliga moten genomforts via Teams
pa grund av pandemin. Temagrupp aldre bestar av 15 representanter. Det har varit i snitt
10 deltagare per mote. Lena Stromberg Vardcentralchef Nérhélsan Slottsskogen
ordférande t.0.m. sommaren 2021 och eftertrdddes av Catharina Johanson
Avdelningschef for Bistand- och Halsa Partille kommun. Nya ledaméter under 202, Anna
Hildesson Verksamhetschef Harryda Kommun, Ingegard Ljungqvist verksamhetschef
Rehab Hélso- och sjukvard Goteborgs Stad. Aret har praglats av pandemin som stallt
stora krav pa samverkan mellan vardgivarna. Det har varit en konstruktiv och
fortroendefull dialog pa motena. Det har bidragit till att uppdraget i Temagrupp Aldre for
att den enskilde ska uppleva att varden och omsorgen ar samordnad och sammanhallen
har forstarkts och att aldreomsorg, hemsjukvard, primarvard och sjukhus samverkar annu
béattre runt de sjuka aldre. Det gor vi genom att starka och systematiskt forbattra
samverkan i vard och omsorg for personer dver 65 ar som har behov av samordnade
insatser. VVar verksamhetsplan utgar fran de politiska malen: Utveckla samordnad vard,
tandvard, stod och omsorg for individen genom att fokusera pa: - In- och
utskrivningsprocessen - Tidiga samordnade insatser for att framja hélsa och férebygga
ohdlsa - Fysisk hélsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom Samt den regionala handlingsplanen,
Det goda livet for de mest sjuka aldre i Vastra Gotaland. Den nya lagen (2017:612) om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard, har varit en fast punkt pa
dagordningen.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Om malet inte har natts, vad kravs for atgarder for att na det? Vad ska vi arbeta med nasta
ar? Framgangsfaktorer och utvecklingsomraden?

-Forbéttra fysisk hélsa hos patienter med psykiatrisk diagnos. Foreslas som gemensamt
mal med psykiatrin. Malet har inte natts och det kommer att arbetas vidare med under
2022 tillsammans med temagrupp Psykiatri.

Framgangsfaktorer: - Pandemin har stallt hoga krav pa samverkan mellan parterna och
framtvingat enkla raka vagar for kreativa, kloka lésningar pa hastigt uppkomna
fragestallningar och problem.

Utvecklingsomraden: | enkaten om vardbegaran och lakarkontakt visar svaren att det
behover laggas resurser pa utbildning i SAMSA for bade ordinarie personal som vikarier.
Lékartillgangligheten pa vardcentralerna behover forbattras for att hemsjukvarden ska fa
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bedémningar av patienter vid akuta tillstand. Aven pa jourtid. Det behovs en forbattring

av det proaktiva bedémningsarbetet.

Den nya samverkansrutinen - Narsjukvardteam SU- Kontakt Kommunikation, ska
underlatta informationsutbyte och 6ka sakerheten for saval vardgivare som for den
enskilde/patienten.

Mal Aktivitet Uppfoljning

Fyll i mal fran aktivitetsplanen Fyll i aktiviteter fran Beskriv t ex matetal, status, om nagot andrats, en
aktivitetsplanen. Lat varje uppskattning av hur val malen ar uppfyllda.
aktivitet fa en egen rad. Ett
mal kan vara kopplat till
flera aktiviteter.

En trygg och séker in och Oka antal SiP for Utbildning pagar for att utbilda SiP utbildare i NOSAM

utskrivning till och fran malgruppen Gemensamma | omradena, Varje omrade ska ta fram en

slutenvarden for de sjuka aldre SIP utbildningsinsatser till implementeringsplan och det har utlyst medel for att
personal. finansiera en SiP samordnare i varje NOSAM.

Pa gar fortsatter 2022
Identifiera behov av
tandvardsstod i samband Pagar fortsatter 2022.
med utskrivning.

Fler rehab inbjudningar till

planeringsmoten/SiP. Arbetsgrupp startar for rehab kedjan for palliativa
Forslag att rutin for detta patienter.
ska tas fram i NOSAM. Starta upp 2022 arbetsgrupp utifran SAMSA funktionen

REHAB mellan kommun PV och slutenvard.

Ta fram rutiner i samverkan
mellan PV, Kommunen och | En samverkansrutin har tagits fram ” DELREGIONAL

slutenvarden fér mobil RUTIN
narvard och NARSJUKVARDSTEAM SU - KONTAKT OCH
narsjukvardsteam KOMMUNIKATION” den &r publicerad pa hemsidan

samt skickad till samtliga NOSAM. Rutinen ska
utvérderas maj 2022.

Ta reda pa varfor nulaget ar | Aktiviteten uppfyllt, foljs upp 2022

Fler lakarbedémningar och daligt. Nulagesanalys
konsultationer innan patienter i genom enkater till berdrda
HSV/SABO skickas till sjukhus. organisationer.

Enkat har skickats ut till vardgivare i Géteborgsomradet
med 4 fragor om varfor vardbegaran inte skrivs i SAMSA
och om l&karkontakt eller inte innan transport till
akutmottagning.

57 svar fran sabo och korttidsenheter.

Exempel pa kommentarer: ’inte kommer in i samsa/ inte
hinner/inte kan” ”” P& grund av att sidan inte fungerar.
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Uppfoéljning

Svart att avisera”. ”Att skickas in pa natten av personal
som inte har tillgéng till dator”. ” Har inte fatt utbildning
i SAMSA trots att man bett om det flera ganger av sin
arbetsgivare”

Analys: Det behovs laggas resurser pa utbildning i
SAMSA for bade ordinarie personal som vikarier.

Liakarkontakt: ” De ir inte tillgéngliga, ibland &r det for
akut”. ” P& Jourtid-helt omojligt att fa hit en ldkare”.

” jourlékares telefon ar upptagen en léangre tid”.”
Patienten skickas ofta in pga. frakturmisstanke efter fall
dar SSK gor bedomning” ” Har inte akutansvar for
forsamring pa boendet. Det finns rondtid 2 ganger i
veckan, daremellan far beddmning goras av
sjukskoterska; ibland i samrad med ldkare”

Analys: Lakartillgangligheten pa vardcentralerna
behover forbattras for att hemsjukvarden ska fa

bedémningar av patienter vid akuta tillstand. Aven p&
jourtid. Det behévs en forbattring av det proaktiva
bedémningsarbetet.

Aktiviteten uppfylld, foljs upp 2022

Utveckla samverkan runt
avvikelser

Gemensamt
avvikelsesystem Med.
Control Pro. Kvartalsvisa
rapporter fran
analysgruppen.

Goteborgs Stad sist in i systemet. Startade v46. MCP
samordnare Zofia Delauzun har redovisat inkomna
avvikelser period jan-sept-21 pd TGA métet 27 nov.
Pagar fortsattning 2022

Identifiera risker for och atgarda
underndring hos éldre

Utbildningsaktiviteter via
Dietistenheten SU

Malet ej natt

Identifiera 6kad risk for suicid hos
aldre med vard och omsorgsinsatser
i ordinart boende.

Utbildningsinsatser. Forsta
hjélpen fortsatter och
erbjudas

30 instruktorer forstahjalpare har utbildat 2500 personer i
Gateborgsomradet. Totalt i Sverige har det utbildats

20 000.

Pagar fortsattning 2022

Forbattra fysisk hélsa hos patienter
med psykiatrisk diagnos. Foreslas
som gemensamt mal med
psykiatrin.

Aktiviteter tas fram i samrad
med Temagrupp psykiatri

Mal ej natt

Temagrupp Aldre
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Sammanfattning av utvecklingsgruppen SAMSAs arbete under det gangna aret
Utvecklingsgruppen representeras av ledamoter fran Goteborgs stad, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, Narhalsan, Molndals stad, Harryda, Partille, Ockeré kommun samt
Narhalsan vardcentral och Narhalsan rehab. Processledare for samtliga temagrupper samt
i LGS, delregional SIP-koordinator, utvecklingsledare for brukarmedverkan och
samordnad halsa, vard och omsorg har under 2021 ocksa ingatt i gruppen for att
ytterligare forankra fragorna brett. Det har varit bra uppslutning pa de nio moten som
genomforts under aret. Nya representanter: Michaela Oberg Grufman funktionsstod
Goteborg stad, Eva Nilsson, utvecklingsledare brukarmedverkan, Anna Almgvist,
SAMSA-samordnare SU/somatik och Ingemar Blomqvist, SAMSA-forvaltare pa SU.

Pa grund av Covid-19 pandemin har alla méten genomforts via Teams. UG SAMSA har
inte genomfort samverkansdialoger under 2021 men planerar for detta 2022, ev. fysiskt.

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard har varit
ett prioriterat malomrade, dar fokus ligger pa att folja lagens intention om att enskilda
som har behov av en samordnad individuell plan, SIP, ska erbjudas detta i samband med
utskrivning samt att fast vardkontakt ska vara dirigent i processen.

Deltagare fran UG SAMSA har varit representerade i lansgemensam ledningsstruktur for
Samordnad halsa, vard och omsorg (fére detta regional SAMSA-forvaltning) inom
samtliga arbetsgrupper (AG) och beredningsgrupp. AG utveckling har utvecklat
framforallt SIP-verktyget i SAMSA i &r som nu &r i drift och motsvarar fysiska mallar
enligt den reviderade SIP-riktlinjen. AG rutin har arbetat med att uppdatera mallarna och
rutin for reservrutin sa att de stammer utifran de forandringar som gjorts i IT-tjansten. |
samband med uppdateringar av IT-tjansten och for att synka den nya SIP riktlinjen har
aven genomgang och justering av rutinen genomforts. Arbete med att ta fram
informationsmaterial kring samtycke ar paborjat. AG avvikelser har arbetat intensivt
under aret med att implementera den lansgemensamma rutinen for samverkansavvikelser
samt att utbilda i och starta igang IT-stodet MedControl PRO. AG distans som startades
upp under 2021 utifran identifierat behov har sett ver vilken digital métesplattform som
ska ersatta Skype i SAMSA, vilket blir Cisco VMR med planerad driftstart Q1 2022.
Arbetsgrupp SIP har arbetat enligt den lansgemensamma strategin Stéarkt arbete med SIP i
Vastra Gotaland och integrerat arbete och bemanning i gruppen kopplat till
implementeringen av den nya 6verenskommelsen om samverkan for barns och ungas
halsa, da SIP ska goras dven for barn. Regional beredningsgrupp samordnad hélsa, vard
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och omsorg har traffats under aret men ar sedan sen host pausad i avvaktan pa 6versyn
och dialog kring syfte med gruppen.

Den pagaende pandemin har paverkat arbetet i IT-tjansten SAMSA. De fysiska
planeringsmotena har till storsta del ersatts av digitala moten.

LGS gav i november 2020 i uppdrag till ordférande for delregional utvecklingsgrupp
SAMSA att ta fram forslag till uppdragshandling for 6versyn av lednings- och
beredningsarbetet pa delregional niva, for att harmoniera med forvaltningsplanen for det
lansgemensamma arbetet samordnad hélsa, vard och omsorg. Ordférande for UG
SAMSA samt fore detta ordférande for UG SAMSA har arbetat med detta under ar 2021:
Uppdragshandlingen fardigstalldes under varen 2021, 6versynsarbetet redovisades och ett
forslag till forandrad struktur aterkopplades till LGS i september 2021. LGS stéllde sig
bakom fdrslaget men vill invénta lansgemensam 6dversyn innan foreslagen ny struktur
startar igang.

Den forankrade patientinformationen ”Det du behdver veta infor din utskrivning &r
framtagen delregionalt och publicerad pa var hemsida under ”samverkan vid in-och
utskrivning”: Samverkan vid in- och utskrivning

Ett stort arbete har skett under varen med att gruppen gemensamt och genom workshops
har arbetat fram en handlingsplan som géller for ar 2021 och 2022. Utifran de delmal,
aktiviteter och uppféljningsaktiviteter som identifierades i handlingsplanen sker nu arbete
for att uppna delmalen, och maten tar alltid utgangspunkt i denna handlingsplan. En
kartlaggning av befintlig SAMSA-forvaltningsstruktur for ingaende parter i delregionen
har genomforts och den visar pa att det ser mycket olika ut nar det kommer till hur
parterna ar strukturerade gallande SAMSA-forvaltning och roller/funktioner for system
och rutin, support och utbildning i systemet samt rutinen for in/utskrivning respektive hur
utvecklingsarbetet omhandertas for att na battre foljsamhet till rutin och kunskap i
SAMSA.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Delmalen i handlingsplanen innebdr ett langsiktigt arbete dar dialog, samsyn och ett
respektfullt forhallningssatt kravs for att utvecklas gemensamt mot samma riktning. |
samband med dversynen av delregional struktur for samordnad hélsa, vard och omsorg
identifieras behov av att kunna arbeta konkret och gérna lokalt med aktiviteterna for att
verkligen fa till stand en varaktig forandring i arbetssatten och uppna gemensamma mal —
och samtidigt ha en delregional forankring och gemensam syn pa vad vi ska uppna.

Under mars 2021 fick skolor i hela l&anet teknisk mojlighet att ansluta sig till SAMSA —
men i slutet av ar 2021 har fortfarande inte en enda skola i lanet anslutit sig. Manga
fragor har kommit upp delregionalt kring den har mojligheten och vad detta innebar for
skolorna, vilket har lyfts vidare till lansnivan som nu leder nagra pilotprojekt for att se
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hur skolor rent praktiskt ska kunna ta sig an den har nya arenan. Goteborgsomradet foljer
dessa piloter infor fortsatt arbete i fragan under 2022. Nagot som delregionen har
uppmarksammat ar emellertid att samtliga verksamheter som moter barn och unga har ett
arbete att gora for att i hogre grad anvanda sig av den digitala méjligheten till bade SIP-
arbete och sa kallade dppenvardsarenden i SAMSA, utdver planeringen kring
infutskrivning pa sjukhus. En utmaning handlar om de SITHS-kort som kravs for
anvandare i systemet, som fa som arbetar med barn och unga i kommun har sedan

tidigare.

Viktigt att dven diskutera om kvalitét och hur vi foljer lagen med den enskilde i fokus, i
relation till statistiken och en fortsatt dialog om fast vardkontakts roll som dirigent i
processen. Arbetet med att IT-stodet SAMSA ska anvandas fullt ut for patienter <65 ar
inom IFO och psykiatri fortsatter 2022. Fortsatt dialog kring planeringsprocessen som en
del av SIP arbetet, med plan att presentera konkreta atgardsforslag tillbaka till LGS.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

1. SIP-processen =1 process

-uppna en enda process dar
in/utskrivningsprocessen,
planeringsprocessen och SIP-processen
ingar. Mal: att arbeta med
planeringsprocessen i samband med
sjukhusvistelse som en del av SIP-
processen.

-starka fast vardkontakts roll som
”dirigent” i processen.

- flédet i planeringsprocessen med
fokus pa planeringsmeddelande,
planeringsmdte till SIP

1) UG SAMSA tar fram
forslag till LGS om hur
planeringsprocessen ska bli en
del av SIP-processen i
delregionen.

2) Kommun och 6ppen vard
ansvarar for att 6ka antalet
Vardbegaran och
informationen i Vardbegéran

3) Samtliga parter ansvarar for
information i
Planeringsmeddelandet. Fast
vardkontakt ansvarar for att
boka planeringsmate/kort
avstamning i samverkan med
kommunen och slutenvarden
fore utskrivning.

4) Fast vardkontakt ansvarar
for att erbjuda den enskilde
mojligheten att fa en SIP. Fast
vardkontakt ansvarar for att
dokumentation for SIP sker i
IT-tjansten.

5) Dialog och
informationséverforing

1) Arbetsgrupp utsedd som arbetar fram forslag till
forsta UG SAMSA-motet ar 2022.

2) UG SAMSA har tittat pa statistik gallande
vardbegaran fran september manad 2021. Det visade
sig att sjalva statistiken kravde handpalaggning for
att ta fram, vilket har lyfts till lansniva for att fa
dvergripande statistikredovisning genom befintlig
process-statistik. Informationen som UG SAMSA
tog fram i september visade pa utvecklingspotential
i att Oka antalet vardbegéaran i flera delar av
delregionen men att manga ocksa har vardbegaran
med sig nar de skickas till sjukhus fran framforallt
éldreboende. Informationen bor kunna foljas och
anvandas av interna analysenheter for att 6ka
foljsamheten till rutinen och ha ett 1arande/baslége
pa hemmaplan.

3 och 4) Fortsatt utvecklingsarbete under kommande
ar. Den reviderade SIP-riktlinjen haller pa att
implementeras i delregionen genom olika satsningar
och planer for att starka anvandandet av SIP som
samverkansverktyg.
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Uppfoéljning

mellan UG SAMSA och
Temagrupperna samt mellan
UG SAMSA och delregional
SIP-koordinator.

6) UG SAMSA anordnar
samverkansdialoger med
fokus pa SIP-processen och
brukardelaktighet och med
utgangspunkt i denna
handlingsplan.

5) Samtliga roller ingar som staende deltagare i UG
SAMSA.

6) Arbete pagar med innehall och budskap,
samverkansdialogerna kan forhoppningsvis
genomfdras under 2022,

2. Malgrupper i SAMSA

-uppna att samtliga verksamheter som
ska samverka i SAMSA ocksa gor det
— och kan gora det.

-sarskilt fokus pa samverkan kring
enskilda under 65 ar och kring barn
och unga.

1) Tekniska forutsattningar
maste ges. Vilka enheter har
tillgang till SAMSA/tekniska
forutsattningar?

2) Kompetenshojning —
utbildningsinsatser i
ITtjansten SAMSA med fokus
pa SIP: IT-tjansten SAMSA
har nya leveranser i SIP-
verktyget under HT 2021.

3) Kartlaggning av parternas
organisation for SAMSA-
support/utbildning/férvaltning
i delregionen.

4) Séker och effektiv justering
av samordnade vardplaner
infor ansékan om
Oppenpsykiatrisk tvangsvard
(OPT).

1) Inventering av barn/unga-verksamheter har
genomforts.

2) SIP-verktyget &r sedan 7 december 2021
uppdaterat i sin helhet i SAMSA.

3) Genomfort, se ovan.

4) Fragan om fax ar lyft till lansniva.

3. Awvikelsehantering i MedControl
PRO

-forklara syftet med
avvikelsehantering/rapportering/analys
-uppna ett larande genom analys av
inrapporterade avvikelser/brister pa
systemniva.

-identifiera utvecklingsomraden
genom avvikelserapportering -
utveckla: hur nyttjar vi nya IT-tjansten
MedControl PRO

1) UG SAMSA uppmuntrar
till att rapportera fler
avvikelser i alla
organisationer. UG SAMSA
bidrar till att forklara syftet
med avvikelser i samverkan
samt kunskap om ny IT-tjanst
MedControl PRO.

2) UG SAMSA tar del av
statistiksammanstélining och
fardig analys av avvikelser i
samverkan som berdr alla
aldrar i in- och utskrivning
samt SIP.

1) Planering sker for samverkansdialoger, parallellt
med ett delregionalt arbete som framforallt
PSYKSAM under Temagrupp psykiatri tillsammans
med delregional samordnare for MedControl PRO
(MCP) genomfor kring informationsinsatser. MCP
ar sedan slutet pa aret igang i varje kommun i lanet,
Goteborg sist ut. Ddrmed har samverkansparter
avvaktat med sina utbildningsinsatser géllande MCP
och samverkansavvikelser.

2) UG SAMSA har tagit del av en forsta analys fran
MCP som delregional samordnare for MCP
presenterade hosten 2021. De allra flesta
rapporterade avvikelser handlar om rutinen for
in/utskrivning.
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3) Utifran ovanstaende
statistiksammanstallning och | 3) UG SAMSA kan bidra till ny uppstart i

analys av brister i samverkan | Samverkansdialogerna genom att ta upp “’skaven”
tar UG SAMSA fram forslag | som finns med hjalp av inkomna avvikelser som
pa atgarder som forbéattrar in- | exempel utifran olika malgrupper

och utskrivningsprocessen
samt SIP-processen for den
enskilde.
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Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-10

Struktur NOSAM Angered

NOSAM Angered bestar 2021 liksom tidigare av tre temavis indelade grupper: Barn och
unga, Psykiatri och Aldre. Dessa grupper agerar separat, med egna ordféranden,
motestider och med handlingsplaner som bestar av mal och aktiviteter utifran lokala
behov och ur LGS Samverkansplan. Mal fran Mitt i livet hanteras huvudsakligen inom
dessa forum. Processamordnare NOSAM Angered bevakar och faciliterar
samverkansprocesserna och skodter administration och dokumentation, enligt sérskilt
uppdrag. Uppdraget utgér 30% av en heltid och har utforts av kvalitetsutvecklare for
halso- och sjukvard inom Géteborgs Stad, Aldre- vard och omsorgsférvaltningen.

Sammanfattning av samverkansarbetet 2021

NOSAM Angered har under 2021 fortsatt samverkansarbetet under i stort sett samma
betingelser som under slutet av 2020. Coronapandemin har fortsatt satt fokus pa hur
angelaget det ar med naromradessamverkan. NOSAMs grupper har fungerat som viktiga
forum for sdval strategiska som operativa fragor under aret. Sarskilt NOSAM Aldre har
pga pandemin prioriterat samverkansbehoven mycket hogt och haft mycket frekventa
moten, hdg narvaro och manga samverkansaktiviteter, integrerat i det dagliga
ledningsarbetet.

Digitala motesforum har fortsatt fungerat vl men att endast motas pa distans utgor
samtidigt en utmaning nar det kommer till att behélla engagemang i stérre grupper éver
tid, samt nar det géller att etablera nya samverkansrelationer.

Handlingsplaner for 2021 har kunnat foljas till en storre del an under 2020, en del
planerade aktiviteter har dock skijutits upp till 2022 da smittspridning tog ny fart under
hosten. Aktuella, 16pande verksamhetsbehov har till storsta delen styrt innehallet i
maétena, ffa inom NOSAM Aldre.

Gemensamma moten mellan alla gruppernas ordférande och processamordnare har
aterupptagits efter uppehallet 2020, en angeldgen gemensam fraga har gallt beredning av
Stérkt arbete med SIP. Beredningsarbetet har drivits av processamordnare i Angered och
Ostra Goteborg i gott samarbete. Starkt arbete med SIP har utgjort stdende punkt pa
samtliga ordinarie NOSAM-maten i Angered fran och med augusti 2021.
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Den sarskilda grupp som formades dver temagranser under 2019 utifran malomraden for
forbattrad munhalsa har dock inte aterupptagits annu och Folktandvarden saknas i alla tre
NOSAM-forum.

Antal méten:

e NOSAM Aldre: 10 ordinarie moten, manadsvis. Darutéver har 33 avstimningar
relaterade till covid-19 genomforts, samt 1 extrainsatt mote gallande samverkan
med anledning av intagningsstopp ASIH Nordost.

e NOSAM Psykiatri: 6 ordinarie méten.

e NOSAM Barn och Unga: 6 ordinarie moten.

e NOSAM Ordférandeméte: 3 moten under andra halvaret.

e Arbetsgrupp SIP for BoU pa uppdrag av NOSAM BoU: 7 ordinarie méten

e Arbetsgrupp Planering efter slutenvard pa uppdrag av NOSAM Aldre och
NOSAM Psykiatri: 9 manadsmoten under aret, avstamningar kring patienter i
SAMSA sker darutéver I6pande 3 ggr/v.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse
Framgangsfaktorer under 2021 har bland annat varit:
e Nytta av vél upparbetade métesforum, kontaktvégar, relationer och rutiner
e Sense of urgency - gemensam behovsbild gor samverkan angelagen

Nagra viktiga utvecklingsomraden infér 2022:

o Starkt arbete med SIP: Forutsattningar for vardcentralerna att driva
planeringsprocesserna, ha narvaro i planeringsprocesserna. Att hitta effektiva
arbetssatt mellan medarbetare for god personcentrerad och sammanhallen vard for
individen.

e Nyttja rapportering ur SAMSA och MedControl Pro for forbattringsarbete.

e Aldre: Involvera Folktandvarden

e Psykiatri: Samverkan paverkas genom nedskarningar och omorganisation inom
specialistpsykiatrin. Viktigt med kopplingar till Psyksam géllande samverkan med
beroendevard.

e BoU: Arbetsgrupp SIP, sammanséttning och uppdrag. Tillampning av
Overenskommelsen BoU Halsa.

e Slutet av aret innebar otydlighet vad ny NOSAM-struktur innebér i praktiken,
dock goda forutsattningar for enat NOSAM Nordost pa sikt.
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Mal Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoljning

Fyll i mdl frdn aktivitetsplanen Fyll i aktiviteter frdn aktivitetsplanen. Lat
varje aktivitet fd en egen rad. Ett mdl kan
vara kopplat till flera aktiviteter.

Beskriv t ex mdtetal, status, om ndgot dndrats, en uppskattning av hur
vdl mdlen dr uppfyllda.

NOSAM Angered Aldre

Aldre: In- och utskrivningsprocessen

Sammanhallen vard. Ta fram rutin och etablera Genomfort. Rutin for arbetsgruppens arbete ar
Samverkan SIP och SAMSA. arbetsgrupp bestdende av beslutad och arbetsgruppen ar aktiv. Avstdmningar
medarbetare i syfte att starka gggr/vb+ utvérdering 1 géfng Imz‘SmadS\I/is seldan )

. . ecember 2020. Arbetet fortloper enligt plan oc
samvert(an | planering efter ) arbetet rapporteras lopande till NOSAM. Under aret
slutenvard. Sammankallande: har gruppen uttkats till att innefatta dven psyKiatri.
Processamordnare
-Lépande rapportering till Vérdcentralers medverkan i gruppen har dock varit
NOSAM. ojamn, medarbetare kommer for 2022 fa mer tid

avsatt. Samverkansparterna saknar vardcentralerna i
planeringsprocesserna efter slutenvard. Dialog om
detta fors pA NOSAM.
Angereds Néarsjukhus har anslutit till SAMSA under
aret.
Sammanfattningsvis: Gott utfall av gruppens arbete
under aret.
Under 2021 har NOSAM Angered och NOSAM
Ostra Goteborg aven beslutat om Starkt arbete med
SIP i Nordost infor 2022. Processamordnare i
Angered och Ostra Goteborg har samarbetat i
beredningsarbetet. Tre SIP-samordnare ar utsedda: en
per respektive NOSAM BoU samt en med uppdrag
for vuxenverksamheter Nordost. Stimulansmedel
rekvireras under december 2021.
Samverkan i planering efter Information om ny SIP-riktlinje | Genomfort.
slutenvard samt gemensam genomgangen redan 2020.
tolkning av avtal. Genomfort i NOSAM samt i
arbetsgrupp Planering efter
slutenvard. Arbetsgrupp
verkstéller arbetet.
Identifiera behov av Ej genomfort.
tandvardsstod i samband )
med utskrivning. Folktandvarden deltar ej i NOSAM Aldre sedan 2019,
bjuds ater in till NOSAM 2022.
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Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

Fler lakarbedémningar och
konsultationer innan

patienter i HSV/ SABO

skickas till sjukhus. Sjuka aldre
far en trygg och saker
inskrivning.

Sakerstélla
informationsdverforing och att
vard sker pa ratt niva, minska
undvikbar slutenvard.

Inventera lokala rutiner samt
regionala rutinen for
direktinlaggning.

Samverkansmote for
tydliggdrande aktorer vid
inlaggning — VC lékare,
ambulans, bedémningsbil, MOT
m fl.

Paborjat. Vardcentraler och kommunal hélso- och
sjukvard har medverkat i dialogméte med SU. Fragan
har diskuterats pa NOSAM och ny samverkansrutin
for kontakt med narsjukvardsteam som utgar fran SU
ar implementerad.

Patientsakerhet i samband med
forandringar ASIH/ palliativa
team

Proaktiv och god samverkan i
samband med att ASIH Nordost
har infort intagningsstopp dec
2021 samt kommer att avvecklas
under 2022

Sarskilt dialogmote genomfort.

Aldre: Tidiga samordnade insatser

Revidering 6vriga beslutade
lokala samverkansrutiner

Uppfdéljning och revidering av
rutiner som finns publicerade pa
NOSAMs sida pa
vardsamverkan.se genom dialog
pa méten samt genom sarskilda
arbetsgrupper.

Genomfort. Reviderade och nyimplementerade rutiner
galler bland annat palliativ vard samt vardbegaran om
kommunal halso- och sjukvard

Avvikelsehantering

Staende punkt pA NOSAM

Genomfort. Avvikelser diskuteras och hantera_.f;
I6pande, bade gallande parter inom NOSAM Aldre
och andra.

Implementering MedControl Pro
2021.

Genomfort. Alla verksamheter/organisationer ar igang
i systemet, dock finns svarigheter med tillgang och
intern organisering for hanteringen intern i Géteborgs
Stads olika forvaltningar. Utforare inom socialtjanst
och funktionsstod har ej direkt tillgang till systemet.

Fungerande rutiner for
egenvard

Arbetsgrupp utifran tidigare
rapporterad lex Maria samt
identifierat behov av myndighet
AVO gallande planering efter
slutenvard.

Paborjat. Diskuterats under 2021, gruppen har borjat
formeras, uppstart planerad februari 2022.

Nodvandig tandvard, N-intyg

Samverkansmote NOSAM-
6vergripande med
Folktandvarden, Aldre, BoU och
Psykiatri.

Ej genomfort genom NOSAM. Samverkan med
tandvard sker dock I6pande i respektive verksamheter.
Folktandvarden bjuds ater in till NOSAM 2022.

NOSAM Angered

Sida 31




Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

Informationsspridning om intyg

Gemensam utbildning planeras
via Kommun och sjukvard

Ej genomfort. Onskemal om webinarium framfort till
Kommun och sjukvard via processledare.

God samverkan i vard och
prevention av Covid-19
inklusive minskad
smittspridning

Tata avstdmningar, extra
operativa samverkansinsatser
efter behov

Genomfort med gott resultat.

Utéver ordinarie NOSAM-moten har Aldregruppen
traffats Iopande varje eller varannan vecka under aret
for informationsoverféring, gemensamma
behovsbeskrivningar och beslut om atgard, ffa
relaterat till vaccination och smittsparning.

Med start nov-dec 2021 och framat har tva
vardcentraler tagit ansvar for screening med
antigentest pa vard- och omsorgsboende respektive
hemtjanst i Angered.

NOSAM Aldre har aterkommande diskuterat atgarder
for okad vaccinationstackning i naromradet, bl a infor
stora vaccinationsdagen i oktober samt gallande
dialog med Kulturtolkar. NOSAM Aldre har dven
etablerat kontakt i samverkan med Kry
vaccinationsmottagning i Angereds Centrum.

Identifiera risker for och
atgarda undernéaring hos éldre

Utbildningsaktiviteter via
Dietistenheten SU

Ej genomfort genom NOSAM. Samverkan med
dietistenhet sker I6pande i respektive verksamheter.

Styrgrupp for projekt gallande
patientkontrakt tillsammans
med Goteborgs Universitet

Projekt Patientkontrakt med
tilltankt uppstart 2022 ska lopa
parallellt med och stédja
implementering av Stérkt arbete
med SIP. Projektet har planerats
av tilltdnkt projektledare, en
lektor med kombinationstjanst
GU/Goteborgs Stad.

Beslut om att ga vidare med projektet togs av
NOSAM Aldre under november. Under december
manad har dock projektet pausats da det ar oklart om
projektledarens kombinationstjanst kommer att
fortlopa.

Aldre: Fysisk hélsa vid psykisk ohéalsa/sjukdom

De aldre ska moéta personal som
har kunskap och vagar se och
samtala om psykisk ohélsa samt
kan ge stod till den aldre att
soka professionell vard.

Forsta hjalpen-instrukttrer
anordnar utbildningar av Forsta
hjélpen till psykisk halsa MHFA
for medarbetare i kommun och
sjukvard.

Utbildare finns. Utbildningar
bordlagda 2020 ska aterupptas.

Inventeringar genomforda varen 2021 av
processamordnare via chefer/NOSAM representanter.
Inventeringen belyste behov av uthildning pa saval
grund- som yrkesspecifik niva.

Medarbetare i flera verksamheter har efter
inventeringen fatt utbildning under 2021, dock har
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Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

Oka kunskapen hur vi kan
forebygga den psykiska ohélsan
och framja den psykiska hélsan
hos aldre.

Inventering av
kompetensutvecklingsbehov.

Mal fran regional
suicidpreventiv handlingsplan:
Yrkesspecifika utbildningar i
suicidriskbedémning och
krisplaner.

Inventering av utbildningsbehov i
NOSAMs verksamheter.

olika verksamheter nyttjat olika utbildningar, flertalet
via interna satsningar i respektive organisation.

NOSAM Angered Psykiatri

Psykiatri: In- och utskrivningsprocessen

God samverkan Planering efter
slutenvard samt SIP genom IT-
stodet SAMSA Sammanhallen
vardkedja i planering efter
slutenvard tillsammans med
vardgrannar

Samverkan med vardgrannar i
enlighet med nya SIP-riktlinjer.
Medarbetare som ansvarar for
planering efter
slutenvard/SAMSA ingar i
NOSAMs arbetsgrupp Planering
efter slutenvard

Paborjat.

Medarbetarrepresentanter fran PMG, PNO,
myndighet inom SF Nordost samt vardcentraler &r
kallade till manatliga avstamningar i samma
arbetsgrupp som finns under NOSAM Aldre, se ovan.
Myndighet funktionsstdd inbjudna, representanter
kommer att utses.

Under 2021 har NOSAM Angered och NOSAM
Ostra Goteborg beslutat om Starkt arbete med SIP i
Nordost infér 2022. Processamordnare i Angered och
Ostra Goteborg har samarbetat i beredningsarbetet.
Tre SIP-samordnare ar utsedda: en per respektive
NOSAM BoU samt en med uppdrag for
vuxenverksamheter Nordost. Stimulansmedel
rekvireras under december 2021.

Implementering SAMSA — utfgrare inom
socialtjanst/funktionsstdd kan ej anvdnda SAMSA.

Psykiatri: Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohalsa

Suicidprevention

Information suicidpreventiv
handlingsplan 2020-2025

Genomfort

Utbildning suicidriskbeddmning,
handlingsplaner? Vilken niva?
OBS IOP resurser

Ej pabarijat

Koppling till Psyksam

Staende punkt pa dagordning

Tva representanter i NOSAM ingar i Psyksam. Fragor
har lyfts in frin NOSAM till Psyksam och tvart om.
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

2022 behdver vi ha tydligare kopplingar till Psyksams
handlingsplan och aktiviteter.

Samverkan med Beroendevard
och Rattspsykiatri

Samtliga parter inom NOSAM
Psykiatri dnskar samverkan med
Beroendevarden.

Informationsmote med
beroendevard samt rattspsyKkiatri
gemensamt med NOSAM Ostra
Goteborg

Ordférande haft kontakt med rattspsykiatrin. Pga
covid uppskijutet till var 2022.

Beroendevarden mkt svar att fa kontakt med for att ha
samverkan pA NOSAM-niva. For vissa verksamheter
ar det svart att fa direktkontakt men det ar lattare for
andra. Det behovs systematik i
samverkanskontakterna pa saval lednings- som
medarbetarniva.

2022 blir Psyksam viktigt forum for att starka
samverkan med beroendevarden.

Vard- och stédsamordning

Ga igenom géllande
overenskommelse.

Foélja upp lokala arbetssétt for
vard- och stodsamordning mellan
psykiatrin och SDF Angered

Genomfort.

Arbetsgrupp bildades 2020, arbetet fordrojdes da av
pandemin. Gruppen har startats pa nytt under hosten
2021.

Awvikelsehantering

Implementering MedControl Pro

Alla verksamheter/organisationer ar igang i systemet,
dock finns svarigheter med tillgang och intern
organisering for hanteringen intern i Géteborgs Stads
olika forvaltningar. Utférare inom socialtjanst och
funktionsstod har ej tillgang till systemet.

Héndelseanalys i samverkan vid
suicid

Ej pabarijat

Psykiatri: Fysisk halsa vid psykisk ohalsa/sjukdom

Sakerstélla att personer med
langvarig psykisk sjukdom
erbjuds stod for att genomfora
arlig halsokontroll enligt RMR.

Kunskapsspridning om RMR
inom psykiatri och primarvard

Genomfort

Oversyn rutiner vid halsokontroll
specifikt gallande munhalsa.

Ej paborjat. Folktandvarden bjuds in till NOSAM
2022.

Munhalsa och tandvardsintyg

Utbildning medarbetare via
Kommun och sjukvard

Ej genomfort. Onskemél om webinarium framfort till
Kommun och sjukvard via processledare.

NOSAM Angered Barn och unga

NOSAM Angered

Sida 34




Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfdljning

Barn och unga: In- och utskrivningsprocessen

God planering efter slutenvard
samt SIP genom IT-
stodet SAMSA

Breddinférande géllande planeringsprocesser inte
genomford inom BoU, SAMSA ej implementerat.

Under 2021 har NOSAM Angered och NOSAM
Ostra Goteborg beslutat om Starkt arbete med SIP i
Nordost infér 2022. Processamordnare i Angered och
Ostra Goteborg har samarbetat i beredningsarbetet.
Tre SIP-samordnare ar utsedda: en per respektive
NOSAM BoU samt en med uppdrag for
vuxenverksamheter Nordost. Stimulansmedel
rekvireras under december 2021.

Barn och unga: Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohalsa

NOSAM BoU &r styrgrupp for
Familjecentrerat arbetssatt
(FCA) Angered

Arbetet koordineras av
Koordinator FCA 0-12 ér,
avtalsstyrd samfinansierad
funktion. Inom
Grundskolefdrvaltningen finns
aven koordinator FCA med
upptagningsomrade Nordost, for
barn i skolalder. Koordinator
FCA Skolar ingar i NOSAM
samt SIP-grupp.

Besluts- och dialogforum for
FCA och

funktion FCA Koordinator 0-
12 ar. Se separat handlingsplan
FCA 2021.

Se utvardering i separat plan.

Utbildningar om FCA till chefer
och medarbetare. Webbutbildning
ska erbjudas alla.

Webbutbildning har genomforts for alla
elevhalsoteam i Angered. Samma utbildningar har
erbjudits till chefer och medarbetare. Arbetet
fortsétter 2022.

NOSAM BoU éar
styrgrupp for SIP for Barn och
unga (Vastbus)

Etablering av arbetsgruppens
arbetssétt.

Genomfort. Processledarfunktion for arbetsgruppen
utsedd. Gott samarbete mellan processledare och
sammankallande for gruppen. Forslag fran

gruppen till NOSAM gallande ny ledning av SIP-
arbetet, beslutat januari 2021. Dialog med
processledare temagrupp BoU genomford.

Bevakning ny riktlinje SIP
samt Overenskommelse barns
och ungas hélsa.

Genomfort. Flera chefer inom NOSAM BoU deltog i
info-tillfallen om nya styrdokument. Arbetsgrupen har
haft bra dilog med Kommun och sjukvard om nya
riktlinjer SIP och OK BoU, detta har &ven varit del i
utbildningsmaterial ut till

medarbetare. Beredningsarbete for fortsatt arbete
med SIP 2022 genomfért under hosten.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Mal Aktivitet Uppfoljning
Uppdrag fran NOSAM barn Genomfort med gott resultat, hogt deltagande
och unga till SIP-grupp: Ordna | Utfall: Digitala utbildningar.
aterkommande utbildningar 8 utbildningstillfallen har hallits.
Grundutbildning: 97+61 anmalda
Fordjupning: 61 +73 anmalda
Uppdrag fran NOSAM barn Paborjad, ej genomford. Lokal avvikelserutin for SIP
och unga till SIP- BoU togs fram och beslutades men har ej kunnat
grupp: Hantera avvikelser och implementeras, blivit svart iom otydligheter kring
tydliggor struktur for implementering MedControl Pro i Géteborgs Stad.
avvikelsehantering
Arbeta for god implementering
av avvikelsehantering i
samverkan genom IT-
stddet MedControl Pro
Uppdrag fran NOSAM barn Samsa ej breddinfért inom BoU.
och unga till SIP-grupp: Arbeta
for god implementering
av SIP for barn och
unga genom IT-stodet SAMSA
Munhalsa Implementering Tandboxen Se handlingsplan FCA 2021.

Fortsatta na malgrupper under
pandemin

Uppsokande verksamhet.
Halsobussen, mobil enhet som
utgar fran Familjecentral Angered
C

Genomfort men dock svart iom restriktioner och
sjukdom under 2021. Bussen nyttjas, men lagre
nyttjandegrad an planerat och lagre &n tidigare under
pandemin 2020. Nyttjas ffa vid sdrskilda events.

Awvikelsehantering

Staende punkt pa dagordning att
diskutera avvikelser (som inte ror
SIP-gruppens arbete)

Staende punkt.

Problem med riktlinje for kostnadsférdelning vid
placering av barn ar gott exempel pa systematiskt
samverkansarbete som inte fungerat och som kunnat
lyftas via NOSAM. Arbete med denna fraga fortsatter
2022.

Implementering 1T-st6d
MedControl Pro.

Paborjad. Dock aterstar oklarheter for anvandare som
inte varit inne tidigare, behdvs utbildningar. Méanga
verksamheter ar ej direkt anslutna till MedControl
Pro. Fors 6ver till plan 2022.

Stod till personal att sta kvar i
orosanmalan gallande barn som
farilla

Involvera projekt inom
Trygghetssamordningen ang att
sta emot otillaten paverkan.

Paborjad. Trygghetssamordning kontaktad.
Kontakt mellan Resursenhet barn inom
Socialforvaltning Nordost och mottag pabdrjad.
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

Tydliggora information, hoja
kunskapsniva och trygghet for
alla personalgrupper i alla
verksamheter.

Barn och unga: Fysisk hélsa vid psykisk ohalsa/sjukdom

Psykisk halsa 0-18 ar

Baserad pa regional
Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025

Utbildningar MHFA. Genomféra
utbildningar som bordlades 2020.

Pabdrjats, ett utbildningstillfalle av tva genomfort.

Utbildningar psykisk livraddning
for skolelever, genom
Suicidprevention i Vast

Genomfordes i januari i 4 skolor.

Information och ¢kad samverkan
Capio L&karhus Angered som har
tillaggsuppdrag UPH Ungas
Psykiska Halsa

Medarbetare i UPH-team pa Capio samverkar med
SIP-gruppen.
Har fungerat bra men nu avslutas UPH vid arsskiftet.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-04

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Nosam barn och unga har endast sammantratt digitalt under aret. Det har fungerat relativt
val och gruppen har lart kdnna varandras verksamheter mer och mer. Det har i och for sig
mer berott pa dagordningen an formen dar vi numera infort en laget runt dar samtliga
ombetts att delge erfarenheter, spaningar och information fran den egna verksamheten
kring sadant som &r av intresse for dvriga i gruppen. Gemensamma utbildningar, sasom
om Barnkonventionen har dock inte blivit genomfort och det beror delvis pa
begransningen i arbetssatt under pandemin.

Stadens omorganisation resulterade for Nosam barn och unga i Centrum inte i sa stora
forandringar personalmassigt fransett att gruppen stod utan ordférande. UL Folkhélsa tog
pa sig att trada in tillfalligt och ta uppdraget sa att gruppens arbete kunde 16pa pa, nagot
som var angelaget da manga fragor var pa gang for dialog och forankring i gruppen.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Genom digitalt arbetssatt har narvaron pa motena varit stabil och relativt god. Det ar dock
fortsatt svart att hitta en métesdag som fungerar for alla parter. Vi saknar fortsatt en
verksamhet i Nosam barn och unga och det ar barnmorskemottagningarna. De ar en
viktig part i det familjecentrerade arbetet, for att 6ka forutsattningarna for tidiga
upptéckter och tidiga insatser. Sett till barnen i skolaldern saknas parter som har uppdrag
kopplat till aldern fran 6 ar och uppat, exempelvis vardcentral med Uppdrag Ungas
psykiska halsa (UPH). Vi har haft det uppe till dialog om hur vi skulle komplettera
gruppen for att an battre representera 0-18 ar men har valt att inte jobba vidare med att
bjuda in fler da vi avvaktat ny organisering av NOSAM och kanske ocksa nya direktiv for
arbetet.

Under 2022 ska en ny ordforande valjas.

Mal Aktivitet Uppfoljning

Fyll i mal fran aktivitetsplanen Fyll i aktiviteter fran Beskriv t ex matetal, status, om nagot andrats, en
aktivitetsplanen. Lat varje aktivitet | uppskattning av hur val malen ar uppfyllda.
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

fa en egen rad. Ett mal kan vara
kopplat till flera aktiviteter.

Anpassa strukturen inom den
lokala temagruppen Nosam barn
och unga” utefter stadens nya
organisation (Nosams nya
struktur).

Forsékra att gruppen har
representanter for de verksamheter
som arbetar med barn och unga
inom omradet.

Eftersom beslut om ny organisation fér NOSAM
inte fattats har gruppen fortsatt som tidigare. |
samband med stadens omorganisation till
fackforvaltningar forlorade gruppen sin ordférande.
Under 2021 har UL folkhalsa tillfalligt tagit
ordférandeuppdraget.

Férankra och sprida det
familjecentrerade arbetsséttet
(FCA) fran mage till myndig.

Erbjuda grund- och
fordjupningsutbildning i FCA och
webbutbildning jamlik stad for
chefer och 6vrig berérd personal.

En grundutbildning i FCA 0-6 ar och ett
fordjupningstillfalle 0-6 ar for hela staden
genomfordes under aret. En lokal samverkanstraff
inom FCA i Centrum 0-18 ar genomfordes i
november.

Samverkanstraff FCA Skolar for hela staden i
december.

Anta handlingsplanen for det
familjecentrerade arbetsséttet, O-
6 ar.

Undersoka och fanga upp behov av
insatser och aktiviteter. FCA-
koordinatorn ska vara lanken in i
det staden-6vergripande arbetet.

Antogs i Nosam barn och unga varen 2021.

Utveckla arbetet och
samverkansformerna och teckna
nytt samverkansavtal for
familjecentralen.

Paborja samarbete med ny
samverkanspart/er foér BVC.

Processen med omstart for familjecentralen Draken
startades under varen och pagar fortfarande.

Utveckla familjecentrerat
arbetssatt i skoldren.

Utveckla samarbetet mellan t. ex.
elevhélsa och vardcentraler for att
starka vardkedjan. (Sammanhallen
barn- och ungdomshalsa)

Fortsatt arbete for att knyta till sig
representanter for de verksamheter
som arbetar med barn och unga
inom omradet.

Under varen har omraden som sarskilt kraver mer
tidig samverkan kring barn i skolaren
uppmarksammats. Foraldrar, barn och familjer faller
mellan stolar nar inte det finns nagon som kan
omhanderta eller ta hand om problematik som inte
”hor hemma” i ndgons uppdrag. NOSAM har anda
forutsattningar att tillsammans tacka de hal som
finns sa fragan om vad vi kan/behéver gora har
diskuterats i gruppen. Det finns manga omraden déar
det finns anledning att samverka t ex ndr det géller
narvaro.

En fraga som landat in ifran flera hall har varit unga
pa natet, en bred frdga som delvis omhandertagits i
den lokala vastbusgruppen genom en grupp med
elevhalsa, socialtjanst, koordinator och
ungdomsmottagning. Har aven haft fokus pa UPH
och bland annat kopplat samman dem med
Stadsmissionen for att fler i gruppen som inte sjalva
kommer till mottagningarna ska fa kontakt och
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Uppfoéljning

information om uppdraget. Hur ser uppdraget ut for t
ex vara fritidsverksamheter som méter barn och
unga, ett arbete for att fanga upp oro pa fler arenor i
arbetet med agerandeplan for Actionparken ocksa
kopplat till arbetet med SSPF.

Diskussioner kring vilka arenor/ motesplatser som
finns for familjer/foraldrar med barn i skolaren nar
man inte langre tillhér OFSK mélgrupp men heller
inte &r redo att separera vuxen/barn annu har lyfts.

Ny FCA-koordinator har tagit kontakt med
friskolerektorer och kuratorer och presenterat sig.

Samverkan och samarbete med grundskolans FCA-
koordinator har inletts.

Halla oss uppdaterade om arbetet
med FCA skolaren, bade lokalt
men ocksa om pagaende arbete
med avtal mellan stad och region.

Ha k&dnnedom om aktuella
handlingsplaner (FCA skolar och
gemensamma arbetsomraden for
FCA 0-18 i stadsomrade
Centrum)

FCA-skolar ha en
informationspunkt pa
dagordningen.

Lyfta in fragor som &r aktuella
utifran respektive verksamhets
arbete med de &ldre barnen.

Varje mote har en fast punkt pa dagordningen
rorande FCA-skolaren.

Nér det géller ett avtal med regionen sa kan det bli
aktuellt infor nésta period. | dagslaget finansierar SF
och GSF koordinatorer i stadsomradena.

Hela aldersspannet inkluderas pa lokala
vastbusdagen och samverkanstraff.

Ha ett fungerande SIP-arbete
som sakrar att barn och unga far
sina behov av samordnade
insatser tillgodosedda.

Folja arbetet genom dialog med
lokala representanter fran lokala
Véstbusgruppen kring uppdraget

fran den delregionala styrgruppen.

Kontinuerlig avstamning av arbetet gors pa Nosam
barn och unga.

Implementering av
Overenskommelse om samverkan
for barns och ungas hélsa dar SIP
ingar.

Ta fram en implementeringsplan

NOSAM Majorna-Linne, Centrum och Orgryte-
Hérlanda har sedan augusti 2021 en gemensam SIP-
samordnare som &r anstélld i Socialfrvaltning
Centrum.

SIP-samordnaren deltar vid NOSAM-métena och

vdgleder resterande deltagare i deras roll i SIP-
implementeringen.

SIP-samordnaren gick igenom den nya
éverenskommelsen pa den lokala véstbusdagen i
oktober.
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Uppfoéljning

Utbildningar kring SIP som stod fér 6vergangen av
hur vi skulle ga éver ifran papper till MedControl
osv. Det arbetet har gjorts centralt nu under hdsten.

Erbjuda utbildning for SIP-
utbildare

SIP-utbildning for utbildare genomfordes i
november for storre delen av NOSAMS:s
representanter. SIP-utbildare i verksamheterna har
uppdraget att sprida kunskap och kompetens inom
sina respektive verksamheter. SIP-samordnaren
stottar verksamheterna i fortsatt implementering.
Tillsammans med NOSAM Majorna-Linne samt
Orgryte-Harlanda, som under hésten 2021 ocksé
genomfort denna utbildning, har Centrum-omradet
41 utbildade SIP-utbildare. (inom malgrupp alla
aldrar).

Arbeta aktivt for att
Barnkonventionen ska
genomsyra allt vi gor

Regelbundet stélla oss fragan ”"Hur
har motets aktuella fragor gjort
skillnad for de vi dr till for”?

Genomga webb-utbildning

Forslagsvis:

https://www.vgregion.se/regional-

utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-

rattigheter/barnets-manskliga-rattigheter---
barnkonventionen/genomforande-av-
barnkonventionen-i-vgr/webbutbildning/

Fragestallningen hur métet har gjort skillnad for
dem vi ar till for stélls i slutet av varje méte och
antecknas till minnesanteckningarna.

Gruppens digitala motessatt har inte majliggjort
&nnu ett utbildningstillfalle som inte kunde
genomforas fysiskt pa plats.
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Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-10

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Det ganga arets arbete har fortsatt varit praglat av Covid-19. Samverkan och samarbete
har varit av storsta vikt for att kunna ge invanare och patienter vard och samstammig
information. Samverkansstrukturen har varit valfungerande och arbetet 16sningsfokuserat.
Extra Covid-19-NOSAM-moten har varit en viktig del for att sakerstalla patientsékerhet
och god samverkan i fragor som rér pandemin, métenas frekvens har varierat utifran
pandemiléget.

Till viss del har det icke covid-19-relaterade arbetet aterupptagits, men inte i full
utstrackning.

Regionens avvikelsesystem, MedControl Pro, har inforts och implementerats i
kommunen som gemensamt system for samverkansavvikelser.

Lokal handlingsplan for suicidprevention 2022-2025 har tagits fram.

Lokal SIP-strategi for barn och unga har faststallts.

Deltagande i projekt Mobil rontgen; nagra av kommunens sarskilda boenden for aldre
och dartill ansvariga vardcentraler har inkluderats i projektet, som innebéar majlighet till
réntgen i hemmet nar fraktur misstanks efter fall, samt planerad inlaggning i slutenvarden
vid behov.

Beslut om att inratta sarskilt samordningsuppdrag for vardcentralerna gentemot
kommunen har tagits, Narhalsan Landvetter har atagit sig uppdraget.

Lokal SIP-samordnare har utsetts.

Planerings- och forberedelsearbete for att fa Mini-Maria till stand (samverkan dven
utanfor lokala NOSAM) har genomforts.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Det pandemipraglade goda samverkansarbetet och viljan till samsyn under ar 2021 tar
NOSAM Harryda med in i ar 2022. Férhoppningsvis blir mojligheterna till samverkan,
aktiviteter och atgarder kring annat an pandemin storre under kommande ar.

| borjan av ar 2022 ska arbete och utveckling kring det sarskilda samordningsuppdraget
paborjas.

Team for Specialiserad palliativ vard i hemmet, planeras inforas och implementeras
under 2022, sannolikt under hosten.

Under 2022 hoppas NOSAM Harryda att fler sarskilda boenden for &ldre inkluderas i
projekt Mobil rontgen.

Uppstart av Mini-Maria (samverkan aven utanfér lokala NOSAM) planeras under 2022.
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Den lokala handlingsplanen for suicidprevention ska implementeras.
Den lokala SIP-samordnaren ska arbeta enligt uppdragsbeskrivningen.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Barn och unga

Implementera nya SIP-riktlinjer

Implementering pagar.

Ta fram och faststalla lokal SIP-
strategi for barn och unga

Faststalld. Implementering pagar. Uppféljning planeras.

Implementera dverenskommelse
om samverkan for barn och ungas
hélsa (tidigare Vastbus riktlinjer)

Implementering pagar.

Utveckla samverkan runt

MedControl Pro (VGRS

MedControl Pro implementerat i kommunen, uppfdljning

avvikelser avvikelsesystem) — planeras.
gemensamt system for
rapportering och analys av
avvikelser i samverkan.
Mitt i livet Gruppen har ej varit aktiv
under aret
Psykiatri

En trygg och séker in och
utskrivning till och fran
slutenvarden

Ingen patient skrivs ut fran
slutenvard utan att planering finns

Samverkan, arbeta enligt
lagen om in- och utskrivning
och dverenskommelsen om
samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard.

Kontinuerligt arbete. Vid somatisk sjukdom anses
samverkan fungera val, vid psykiatrisk sjukdom &r
uppfdljning annu ej genomford.

Fokus pa att ateruppréatta tappade
kontakter till foljd av pandemin.
Samsjuklighet.

Samverkan

Arbetet pagar.

Utveckla samverkan runt
avvikelser

MedControl Pro (VGRs
avvikelsesystem) —
gemensamt system for
rapportering och analys av
avvikelser i samverkan.

MedControl Pro implementerat i kommunen, uppféljning
planeras.
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Uppfoéljning

Aldre

En trygg och saker in och
utskrivning till och fran
slutenvarden for de sjuka aldre

Samverkan, arbeta enligt
lagen om in- och utskrivning
och dverenskommelsen om
samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard.

Kontinuerligt arbete. Vid somatisk sjukdom anses
samverkan fungera val, vid psykiatrisk sjukdom &r
uppfdljning annu ej genomford.

Fler lakarbedémningar och
konsultationer innan patienter i
HSV/SABO skickas till sjukhus.

Samverkan
Projekt mobil réntgen

Arbete pagar.
Projektet pagar.

Digitalisering, specifikt framtidens
vardinformationsmiljo (FVM)

Forberedelsearbete infor
inférande.

Arbete pagar.

Utveckla samverkan runt
avvikelser

MedControl Pro (VGRS
avvikelsesystem) —
gemensamt system for
rapportering och analys av
avvikelser i samverkan.

MedControl Pro implementerat i kommunen, uppfdljning
planeras.
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Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-10

Sammanfattning och analys av gruppens arbete under 2021

Coronapandemin har under 2021 satt fokus pa hur angelaget det ar med
naromradessamverkan. Handlingsplan 2021 har kunnat féljas till en del, men flera
aktiviteter har skjutits upp pa grund av pandemin.

Gruppen har under aret genomfort 4 ordinarie NOSAM-méten samt regelbundna
avstamningar relaterade till hantering och prevention av covid-19 ffa vaccination.
Avstamningar har skett pa regelbunden basis ungefar varannan vecka.

UtOver hantering av utmaningar relaterade till Covid-19 har gruppen bland annat haft
aktiviteter relaterade till in- och utskrivningsprocessen vid slutenvard och pabdrjat dialog
om avvikelsehantering. Gallande SIP har NOSAM Lundby Aldre, liksom samtliga évriga
NOSAM-forum pa Hisingen, stéllt sig bakom gemensam planering Stérkt arbete med SIP
pa Hisingen infér kommande ar 2022. Den delregionala implementeringsplanen for SIP
kommer att tillampas enligt behov och énskemal bland samverkansparterna pa Hisingen.
Tva SIP-samordnarfunktioner ar beslutade i samverkan, varav en har uppdrag for Barn
och unga Hisingen samt en har uppdrag for 6vriga temainriktningar, dvs
vuxenverksamheter pa Hisingen. Starkt arbete med SIP har utgjort staende punkt pa
samtliga ordinarie NOSAM-maten pa Hisingen under hosten. Stimulansmedel for Starkt
arbete med SIP rekvireras under december 2021.

Framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse
Framgangsfaktorer under 2021 har bland annat varit:
- Sense of urgency - gemensam behovsbild gér samverkan angeldgen
- Tata kontakter har lett till forbattrad kommunikation och forbéattrade relationer,
okad forstaelse for varandras verksamheter samt dkad forstaelse for hur
vardgrannar behover varandra
- Digitala métesforum har gett gott utfall genom att mojliggora hég narvaro
- For valfungerande utskrivningsprocess efter slutenvard ar funktionen
vardplaneringsskoterska en identifierad framgangsfaktor
- Administrativ stodfunktion till NOSAM har avlastat parterna
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Utvecklingsomraden och forslag pa atgarder ar bland annat:

- Fortsatt behov av samverkansdialog med ambulansverksamhet. Lakarbeslut
overprévas och bemétandeproblematik kvarstar. Fragan tas med till 2022.
Medarbetare inom kommunal HS arbetar &ven inom ambulansverksamhet, kan
bjudas in till NOSAM. (Se nedan)

- Gallande SIP: inte endast att 6ka antalet, utan att folja processer for SIP i saval
planering efter slutenvard och da patienten befinner sig i sitt hem, aven i
forebyggande syfte. Hemtjansten och de utforare som ké&nner patienten vél ska
ocksa delta i SIP.

- Vi har fortsatt underrapportering pa avvikelser. Tidigare analogt handhavande har
forsvarat handlaggning. Vissa verksamheter &r inte heller inne i MedControl Pro
annu. Roller, hantering och arbetsséatt for Goteborgs Stad géllande bade
rapportering och mottagande av rapporter ar ej heller helt klart.

- Rapportering ur SAMSA och MedControl Pro kan nyttjas for forbattringsarbeten i
samverkan.

- Munhélsa: inkludera Folktandvarden i NOSAM

- Oklart hur LGS beslut om ny NOSAM-struktur 2022 ska verkstéllas, detta géller
bl a representation.

NOSAM inom stadsomrade Hisingen kommer att fa fortsatt stod i samverkansarbetet
2022 genom att det administrativa stod som startats upp 2021 utokas till
processamordnarfunktion pé deltid under 2022. Detta ombesorjs via Géteborgs Stad/Avo-
forvaltningen. Uppdraget kommer att innehas av kvalitetsutvecklare for kommunal hélso-
och sjukvard.

Mal Aktivitet Uppfoljning

Fyll i mdl frdn aktivitetsplanen Fyll i aktiviteter frdn aktivitetsplanen. | Beskriv t ex mdtetal, status, om ndgot dndrats, en uppskattning av hur vdl
Lat varje aktivitet fd en egen rad. Ett | mdlen dr uppfyllda.
madl kan vara kopplat till flera
aktiviteter.

NOSAM Lundby Aldre

Overgripande strategiskt mal: In- och utskrivningsprocessen

Trygg och séker ut- och Dialog mellan MOT och Ej paborjad. Delregionalt beslutad samverkansrutin
inskrivningsprocess forsta linjens vard for att géllande kontakt med Narsjukvardsteam ar relevant for
Finna bryggor mellan slutenvarden | sakerstalla malomradet.

och éppenvard. informationséverforingen.
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Uppfoéljning

Ambulanspersonal
ifragasatter och andrar
beslut: Forbattrad
kommunikation kring
beslut av lakare/ssk.

Dialog genomford med Beredskapsjouren 6 maj.
Resultat: inga akuta samtal fredag eftermiddag efter
dialogen.

Dock fortsatt behov av samverkansdialog med
ambulansverksamhet. Lakarbeslut 6verprévas och
bemotandeproblematik kvarstar. Fragan tas med till
2022. Medarbetare inom kommunal HS arbetar dven
inom ambulansverksamhet, kan bjudas in till NOSAM.

Overgripande strategiskt mal: Tidiga insatser for att framja halsa och férebygga ohalsa

Bevara de positiva effekter pa

samverkan kommun -

priméarvard som uppnatts under

den pagaende pandemin

Relevanta funktioner fran

stadsdelen och priméarvarden

ska inga i arbetsgruppen.

Paborjat. Gruppen har vuxit under aret. Det har varit hog
narvaro av kallade pa moten under aret. Viss oklarhet om
representationen, vi kommer att behdva se dver
gruppsammansattningen 2022.

Téata kontakter

Genomfort. Avstamningar gallande mellan kommunal HS
och vardcentraler har genomforts utéver ordinarie
NOSAM Aldre med gott resultat for vara gemensamma
patienter/brukare.

Att ha tydliga gemensamma behov och tét kontakt har
gjort att vi lart kdnna varandra battre &n tidigare. Det
utgor bra grund for att utoka vilka fragor vi kan samverka
kring framover.

Kontaktvagarna har blivit mer upparbetade.

Félja de rutiner som
kontinuerligt uppdateras
fran vardhygien

Genomfort.

Oka antalet SIP

Teamsamverkan

Fungerat bitvis val i planering efter slutenvard,
vardplaneringsskoterska ar framgangsfaktor.

Vi behdver se 6ver malformulering 2022, inte endast att
Oka antalet, utan att folja processer for SIP i saval
planering efter slutenvard och da patienten befinner sig i
sitt hem, &ven i forebyggande syfte. Hemtjansten och de
utforare som kanner patienten val ska ocksa delta i SIP.

NOSAM ska folja
delregional

Paborjat. Under 2021 har beslut tagits om gemensamt
arbete mellan samtliga NOSAM pa Hisingen gallande
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Uppfoéljning

implementeringsplan,
tillampning genom plan
Starkt arbete med SIP pa
Hisingen

Starkt arbete med SIP med start 2022. Tva SIP-
samordnare ar utsedda, varav en har uppdrag for Barn
och unga samt en har uppdrag for évriga
temainriktningar, dvs vuxenverksamheter.
Stimulansmedel kommer att rekvireras under december
2021. Handlingsplan tas fram 2022.

Arbeta med avvikelser mellan
organisationerna

Dialog om uppkomna
avvikelser for larande i
samverkan.

Paborjat. Avvikelser ar stdende punkt pa dagordning. Tas
med i handlingsplan 2022.

Implementering MedControl
Pro

MedControl Pro implementerat for avvikelser i
samverkan
under aret

Vi har fortsatt underrapportering pa avvikelser. Tidigare
analogt handhavande har forsvarat handlaggning. Vissa
verksamheter &r inte heller inne i MedControl Pro &nnu.
Roller, hantering och arbetssatt for Goteborgs Stad
gallande bade rapportering och mottagande av rapporter
ar ej helt klart. Goda férhoppningar om MedControl Pro
framat.

Halla oss uppdaterade via
vardsamverkan.se

Léasa protokoll och félja
linjen LGS Aldre temagrupp
och i var arbetsgrupp

Processledare fran Kommun och sjukvard har medverkat
regelbundet och informerat om nyheter.

Information fran vardsamverkan.se blir staende punkt
2022.

Overgripande strategiskt mal: Fysisk halsa vid psykisk ohalsa/sjukdom

Méalomréadet har ej kunnat prioriteras av NOSAM Lundby Aldre under &ret 2021.
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Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-05

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Nosam Majorna-Linné har under 2021 fortsatt arbeta enligt den métesform som antogs
under 2018. Detta for att na en bredare representation i de olika temaomradena barn och
unga, psykiatri och vuxna/aldre. Nosam sammantrader i regel tre ganger per halvar.
Forsta delen av métet dgnas at temat barn och unga. Andra delen av motet dgnas at
psykiatri/vuxna/aldre. De tre sistnamnda temana slas samman eftersom fragorna tangerar
varandra s pass mycket att det kanns ineffektivt att separera dessa teman. Det &r
dessutom sa att de ledamoter som berdrs av det ena temat inte séllen dven berors av det
andra temat. Alla temaomraden har ett och samma processtdd. Detta antas bidra till ett
Okat sammanhang i métesforumet for samtliga ledamoter.

En vardcentralchef var ordférande under 2021. Nar chefen under hdsten slutade tog
processtodet Gver som ordférande i brist pa ersattare.

Nosam Majorna-Linné har under 2021 arbetat enligt arets handlingsplan, se nedan tabell.
Upplevelsen &r att samverkan i naromradet har fungerat bra Métesforumet har haft 6
ordinarie moten och nérmare 40 extram&ten med anledning av pandemin.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

For okad maluppfyllelse behdver deltagarna prioritera motena. Narvaron vid métena
ligger i linje med forra aret pa drygt 60% och ca 20 stycken narvarande vid varje
ordinarie mote. Narvaron &r stabil sett till att det vanligtvis ar ungefar samma deltagare
som narvarar, vilket ar positivt da det ger en kansla av en stabil grupp. Samtidigt betyder
det att de personer/verksamheter som inte deltar &r valdigt franvarande och samverkan
med dessa verksamheter hdmmas.

Ett utvecklingsomrade &r att ytterligare oka dialogen vid motena, for att inte riskera att
enbart blir ett informationsmote.
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Overgripande
malomrade Delmal Aktivitet/Ansvar  Uppfoljning
Tidiga samordnade Verka for ett Vastbus Under arets senare halft har

insatser for att framja
hélsa och forebygga

ohalsa

valfungerande lokalt
arbete for barn och unga
med tydligt brukar- och
barnrattsperspektiv.

sammankallande for den lokala
arbetsgruppen for VVastbus deltagit
som ordinarie deltagare pa
NOSAM Barn och unga.

I mars utsag NOSAM Barn och
unga en representant for
vardcentral/BVC till
arbetsgruppen.

I mars stallde NOSAM Barn och
unga sig bakom arets
handlingsplan for vastbus.
Samtidigt pausades ett tidigare
uppdrag till arbetsgruppen i vantan
pa revidering av delregionala
styrdokument. Uppdraget gallde
kartlaggning av insatser som finns
i stadsdelen pa de olika
preventionsnivaerna.

| september uppdateras NOSAM
Barn och unga pa arbetsgruppens
pagaende planering av en
workshop, som en uppféljning av
tidigare genomford lokal
grundutbildning pa varen 2021.

Hanvisning till separat arsrapport
for det lokala vastbusarbetet.

Styrgrupp FCA 0-6 ar

Enligt avtal géllande FCA mellan
Socialndmnd Centrum och
Goteborgs Halso- och
sjukvardsnamnd gors en arlig
uppféljning av FCA-arbetet
separat. Denna FCA-uppfdljning
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Barn och unga

Overgripande
malomrade Delmal

Aktivitet/Ansvar

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoljning

skrivs av FCA-koordinatorn och
redovisas for Nosam.

Lopande nuldgesuppdateringar om
FCA for Nosam Barn och unga,
under aret.

Nosam Barn och unga har beslutat
om hur FCA-budgeten ska
anvandas och haft input kring
genomforandet av de aktiviteter
som anges i separat FCA-
handlingsplan.

I oktober hade en NOSAM Barn
och unga en mindre workshop for
att synliggora behov hos
befolkningen. Resultatet kommer
delvis omhandertas i FCA-arbetet
2022.

Forstarka FCA for
skolaren genom att
plocka in det
perspektivet mer i
Nosam.

Fortsatt utvecklingsomrade under
2022. Koordinatorn for FCA
skolaren har inte involverats i
NOSAM sa som planerat. Detta
utan sérskild orsak.

Information om
vardcentralernas
naromradesansvar for
forskolorna. Vad
innebar det? Vad kan
de bada parterna stétta
varandra med, kopplat
till
naromradesansvaret?

Hur paverkades forutsattningarna
for samverkan?

FCA-koordinator har
sammankallat till en arbetsgrupp
for starkt samverkan mellan BVC
och kommunal forskola.

Syfte: Identifiera vilka omraden
det finns behov av att
utveckla/forbéattra i samverkan
lokalt. Resultat av arbetsgruppen
beskrivs nedan.
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Barn och unga

Overgripande
malomrade

Delmal

Aktivitet/Ansvar

Kommun
och sjukvard
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Uppfoljning

Vissa BVC:er skickar redan idag
ut information och
kontaktuppgifter till de forskolor
som finns inom respektive
naromradesansvar, en gang om
aret. Dessa utskick uppskattas av
forskolorna. Arbetsgruppen
uppmuntrar évriga i NOSAM att
gora sadana utskick.

BVC och forskola har borjat motas
regelbundet i syftet att uppratthalla
relationen och darmed underlétta
kommunikationen mellan BVC
och forskola. Detta for att bagge
parter ska kunna bli ett sa bra och
effektivt stod som mojligt till
familjerna.

Félja nyetableringen av
familjecentral

NOSAM Barn och unga har blivit
uppdaterade I6pande. Process
kring ny familjecentral pa Fjarde
Langgatan 48 ar avslutad men
arbete pagar for att etablera en
samlokalisering med ambitionen
att pa sikt skapa en
familjecentralsliknande
verksamhet.

Fokus pa
barnrattsperspektiv;
sarskilt fokus pa
delaktighet samt frihet
fran vald.

Utbildning i BRA-
samtal (barnets réatt
som anhorig)

En metod for att
uppmarksamma och ge
stod till barn i
egenskap av anhoriga
till vuxen med ohélsa.

Utbildning planerades med kunde
inte slutféras och utbildningen ar
darmed inte genomford. Den
utbildande organisationen blev
uppbokad i snabbare takt an
forvéntat vilket gjorde att
utbildningen blev uppskjuten. Nar
utbildningen sedan skulle
upphandlas infér genomfdrandet
hade den upphandlande
forvaltningen (Socialfdrvaltning
Centrum) redan natt sitt
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Barn och unga

Overgripande
malomrade

Delmal

Aktivitet/Ansvar

Kommun
och sjukvard
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Uppfoljning

ekonomiska tak for
direktupphandlingar under 2021.

NOSAM barn och unga har under
hosten diskuterat hur olika
verksamheter screenar for vald i
nara relation.

Uppmarksamma att
barnkonventionen
numera ar lag

Aktiviteten ar ej omhandertagen.

Tidigt identifiera barn
som far illa eller riskerar
att fara illa samt tidig
samverkan kring barn
som har problem som
visar sig pa alla tre
omradena: skolan,
hemmet, socialt.

Vastbus

Se ovan, hdgst upp i matrisen.

Félja projektet
Samordnade insatser
for 6kad skolndrvaro
och ta del av projektets
resultat

Projektledaren har haft en
slutpresentation av projektet for
NOSAM barn och unga. Projektet
finansierades av sociala
investeringsmedel och avslutas
under 2021.

Ta del av resultat och
slutsatser fran projektet
Sammanhallen barn-,
elev- och
ungdomshalsa.

Projektledaren har presenterat
resultat och slutsatser fran
projektet. Presentationen ledde till
dialog kring SIP och NOSAMS
pagaende arbete med
implementering av nya riktlinjer
for SIP.

Folja arbetet med lokal
anpassning av

lansgemensam riktlinje
om oro for vantat barn.

FCA-koordinator har uppdaterat
NOSAM Barn och unga l6pande
under aret. NOSAM har inte
arbetat vidare med nagon lokal
anpassning av riktlinjen i avvaktan
pa besked om en lokal anpassning
som géller for hela Goteborg.
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Psykiatri/Vuxna/Aldre

Kommun
och sjukvard
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Overgripande
malomrade

Delmal
Vad vill vi uppnd?

Aktivitet/Ansvar
Vad ska vi géra?
Hur? Vem? Ndér?

Uppfoljning
Hur ska vi félja upp?
Hur blev utfallet?

In- och
utskrivningsprocessen

Oka antal SIP

Utbilda chefer/ledare i
deras roll enligt SIP-
riktlinjen.

Inbjudan till utbildningarna spreds
i NOSAM, dock ganska nara inpa
utbildningstillfallena. NOSAM har
ingen sammanstallning dver hur
manga eller vilka chefer/ledare
som deltog.

NOSAM Majorna-Linne, Centrum
och Orgryte-Héarlanda har sedan
september 2021 en gemensam
SIP-samordnare som ar anstélld i
Socialforvaltning Centrum. For att
finansiera SIP-samordnaren
ansokte de tre NOSAM:en om
totalt 600 tkr i stimulansmedel
fran Samverkan i
Gateborgsomradet och blev
beviljade detta. SIP-samordnaren
deltar vid NOSAM-métena och
végleder resterande deltagare i
deras roll i SIP-implementeringen.

Utbilda SIP-utbildare”
i verksamheterna som
har uppdraget fran chef
att sprida kunskap och
kompetens inom sina
respektive
verksamheter.

Utbildningen &gde rum den 13
oktober. SIP-samordnaren stéttar
verksamheterna i fortsatt
implementering.

Tillsammans med NOSAM
Centrum och Orgryte-Hérlanda,
som &ven de under hosten 2021
genomfort denna utbildning, har
Centrumomradet 41 uthildade SIP-
utbildare (inom malgrupp alla
aldrar).

Folja upp
avvikelserapporter och
diskutera eventuella
systemfel

Lyfta avvikelser vid
mote.

Avvikelsehantering har lyfts pa
mote i oktober. Det fanns inga
enskilda avvikelser att diskutera
vid detta tillfalle. Togs beslut om
att avvikelser ska finnas med som
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Overgripande
malomrade

Delmal
Vad vill vi uppnd?

Aktivitet/Ansvar
Vad ska vi géra?
Hur? Vem? Ndér?

Uppfoljning
Hur ska vi félja upp?
Hur blev utfallet?

en staende punkt vid NOSAM-
motena framdver.

Trygg och saker
overgang for patienten
mellan och inom
sjukvard och kommun
dér rehab inkluderas i
stdrre utstrackning.

Folja resultatet av den
enkat som centrala
temagruppen Aldre gor
— enkét om varfor
ldkarbeddémningar inte
alltid gors

NOSAM Psykiatri/Vuxna/Aldre
har inte tagit del av enkétens
resultat. Vid kontakt med den
centrala temagruppen Aldre
(TGA) i augusti uppgavs att
enkatresultat skulle samlas in i
manadsskiftet september/oktober.
NOSAM Psykiatri/Vuxna/Aldre
kan med fordel ta de av resultatet
under 2022 istéllet.

Tidiga samordnade
insatser for att framja
hélsa och férebygga

ohalsa

God tillgang till sérskilt
tandvardsstod

Folktandvardskliniken
Jarntorget deltar i
pilotprojekt Mobil
tandvard

Folktandvarden ar representerade i
NOSAM.

Information om Mobil tandvard pa
mote i september. Kliniken ber om
hjalp med att komma i kontakt
med patienter som har behov av
mobil tandvard.

Projektet handlar om att utveckla
en effektiv hemtandvard for
personer som har besvar i munnen
men inte kan ta sig till
tandvardsklinik.

Minimera smittspridning
av coronviruset och
forebygga insjuknande i
Covid-19.

Sérskilda extramoten
for avstamning av
COVID-relaterade
fragor

Verksamheter inom primarvard,
funktionstdd, &ldreomsorg och
kommunal halso- och sjukvard har
traffats regelbundet (nérmare 40
moten) for avstdmningsmoten.

Detta har forbattrat
verksamheternas samarbete med
varandra for att minimera
smittspridningen. Fragor som
skyddsutrustning, provtagning,
smittsparning och vaccinering har
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Psykiatri/Vuxna/Aldre

Overgripande Delmal Aktivitet/Ansvar  Uppfoljning
malomrade Vad vill vi uppna? Vad ska vi géra? Hur ska vi félja upp?
Hur? Vem? Néir? Hur blev utfallet?

hanterats. Mdtena fortséttning
aven ar 2022,

Fysisk hélsa vid psykisk | Uppméarksamma och Diskutera med Diskuterades pa moten i maj och
ohdlsa/sjukdom forbéattra den fysisk psykiatrimottagning september.
hélsan* hos personer Centrum. Eventuellt
med psykisk sjukdom soka samarbete med Olika mojligheter till samverkan
rehabmottagning. mellan vardcentralerna och
*Avgransning till att psykiatrimottagningen
gélla diabetes och hogt diskuterades men omsattes inte i
blodtryck praktik. Psykiatrimottagningen

undersokte forekomsten av
diabetes typ 2 och/eller hogt
blodtryck bland patienterna och
fann att ingen av dessa diagnoser
forekom bland patienterna.
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Arsrapport 2021
Datum: 2021-12-16

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Lokala arbetsgruppen har under aret genomfoért 5 méten under varen och 5 méten under
hosten. Maten har skett digitalt utifran radande pandemi.

Under aret har representantskapet fran de olika verksamheter som moter malgruppen barn
och unga Okat ytterligare. FCA koordinatorer yngre aren och skolar har under hosten
ingatt i arbetsgruppen samt utvecklingsledare forskolans verksamhetsstod. Fler
verksamheter har haft mer kontinuerlig narvaro, vilket ar och har varit betydelsefullt fér
gruppens arbete. Flera verksamheter har bytt representant for att mojliggora
representantskap, da enhetschef eller motsvarande inte haft forutsattningar att delta i tre
olika lokala arbetsgrupper Viastbus (Majorna-Linné, Centrum och Orgryte-Héarlanda)
Verksamheterna BUM och BUP som under hosten inte haft mojlighet till deltagande
varje mote har varit mana om att fa ta del av minnesanteckningar och svara pa fragor.
Representant fran BVC utsags i NOSAM varen 2021 och var ett vardefullt bidrag i
arbetsgruppen. Efter att utsedd representant slutat sin tjanst i borjan av hésten 2021 har
ingen ny representant utsetts.

Maluppfyllelse for olika aktiviteter (se vidare nedan), vara verksamheter mojligheter att
utveckla samverkan och 6ka antalet barn och unga som far en SIP samt representationen i
arbetsgruppen har tydligt paverkats av flertalet omorganisationer som skett bade inom
kommun och hélso-och sjukvard. Trots detta har flera verksamheter okat antalet SIP.
Grundutbildning i SIP genomfordes tidigt 2021 med 45 deltagare. Det planerade
fordjupningstillfallet under hosten fick tyvarr stéllas in pa grund av for fa deltagare.

Oversyn och beslut kring framtida organisation i samverkan, som skett inom ramen for
Samverkan i Goteborgsomradet har inneburit viss ovisshet om gruppens framtida
uppdrag och organisation. Arbetsgruppen har tagit del av de Nya
Tillampningsanvisningar i Goteborgsomradet for Overenskommelse om Samverkan for
barns och ungas hélsa, som tillsammans med Riktlinje for Samordnad individuell plan
(SIP) ersatter Vastbus riktlinjer (giltiga f.om. december2021)

Tre avvikelser har rapporterats in under aret 2021. Avvikelser har genomfort enligt
Véstbus rutiner och dokument. Bade rutinen for Hantering av den aktuella situationen for
I6sning pa individniva samt Rapportering till Lokal arbetsgrupp for analys och
beddomning.

Finns troligen ett morkertal samt avvikelser rapporterade i andra avvikelsesystem.
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Att avvikelsessituationer har lyfts i arbetsgruppen har bidragit till kunskap om vad som
upplevs som hinder och dilemman i samband med SIP. Det handlar om olika tolkningar
och férvantningar pa varandras verksamheter kopplat till SIP-processen (uppméarksamma
behov av samverkan, forarbetet med delaktighet av barn/ungdom och vardnadshavare vid
formulering av syftet med motet, aktuella fragestéllningar -teman vid métet samt vilka
som skall delta pd motet och hur lang tid ett mote skall vara)

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Framgangsfaktorer:

- Okat representantskap fran de olika verksamheter som moter malgruppen barn och
unga.

- Hdg nérvaro bland flera verksamheters representanter.

- Grundutbildningen hade totalt 45 deltagare fran blandade verksamheter.

- Stort engagemang i arbetet att ta fram och utformat innehall till
fordjupningsutbildning /workshop i SIP, med utgangspunkt fran vara verksamheters
samlade behov.

- Staende punkt pa dagordningen (laget runt) - Aktuellt i verksamheterna - SIP arbetet -
Goda exempel vid samverkan samt fragestallningar och dilemman

Utvecklingsomraden:

- Vara olika verksamheter har olika erfarenheter och kunskaper om arbetet med SIP.
Har behovs anpassade implementeringssatsningar beroende pa kunskaps och
kompetensniva (kannedom om - information eller metodkompetens — utbildning for
att genomfora) Vem eller vilka som skall ha ansvar for och kompentens att genomféra
arbetet med SIP, pa individniva, behdver klargoras i respektive verksamhet.

- Hur gor vi for att fa det prioriterat i linjen? Mandat behdvs uppifran.

- Tid och mojlighet att arbeta med SIP. Det kommer krav uppifran men inte
forutsattningar for att fa till det i praktiken.

- Deltagare till utbildningar/workshops (hanger ihop med ovanstaende)

- Hur kan vi fa med privata aktorer mer?

- Klargéra NOSAM:s uppdrag i forhallande till lokala arbetsgruppen. Man gor olika
over staden, kan vara vardefullt att fa ihop det mer. Hitta en struktur som ar mer lika
och som innebaér att vi anvander vara resurser effektivt.

- Samarbete med NOSAM barn och unga. Oversyn och beslut kring framtida
representation och uppdrag enligt nya “Tillimpningsanvisningar 1 Géteborgsomridet
for Overenskommelse om Samverkan for barns och ungas hélsa, som tillsammans
med Riktlinje for Samordnad individuell plan (SIP) ersatter Vastbus riktlinjer (giltiga
f.om. december2021)
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Mal

Aktivitet
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Uppfoéljning

Fyll i mal fran aktivitetsplanen.
Utga fran handlingsplanen.

Fyll i aktiviteter fran
aktivitetsplanen. Lat varje
aktivitet fa en egen rad. Ett
mal kan vara kopplat till
flera aktiviteter.

Beskriv t ex matetal, status, om nagot andrats, en
uppskattning av hur val malen &r uppfyllda.

Okad kunskap om Vastbus, SIP
och genomférandet

Grundutbildningar
Digitalt under varen -21

| borjan av ar 2021 genomfordes i Majorna-Linné tva
utbildningstillféallen i SIP — Barn och Unga / Véstbus med
utgangspunkt fran de nya dokumenten, Riktlinje for SIP
samt Véstbus riktlinjers som tagits omhand och finns i
den nya “Overenskommelsen for barn och ungas hilsa”.
Utbildningarna hélls av SIP ansvariga inom
Vardsamverkan Goéteborgsomradet.

Okad forstéelse for vara
verksamheter

Dialog och erfarenhetsutbyte —
kénna till varandras
verksamheter

Utbildningstillfallen under
2021.

Utbyte av information och
dilemman,
erfarenhetsutbyten genom
grundutbildning och
workshop

Planering och inbjudan till workshop 25 november 2021
”Fordjupning SIP barn och unga” har arbetats med under
hosten. Innehallet har planerats utifran 6nskemal vid
utvarderingar av grundutbildningar samt teman som
arbetsgruppens representanter tagit fasta pa inom
respektive verksamhet, i arbetet med SIP.

Dagen blir installd pa grund av for fa anmalda.

”Syftet med dagen att mojliggora ytterligare kunskaper
genom fordjupad dialog och diskussioner dver
verksamhetsgranser, med utgangspunkt i aktuella
fragestillningar, vid konkret arbete”
Innehéll workshop ”Foérdjupningsdag SIP-barn och
unga”

e Att leda SIP-méten

e Ett mote dar individen star i centrum

e SIP-moten i praktiken — Hur far vi till det?

e Minska troskeln for att anvanda SIP

Ké&nnedom om lokala
arbetsgruppens arbete och hur
arbetsgruppen kan anvandas i
fragor som finns ute i
verksamheterna

Representanter i lokala
Vastbusgruppen delger
personal inom sina
verksamheter information
som framkommer under
motet

Att personal i olika

verksambheter far info om att

de kan lamna fragor vidare

Lopande kopplat till lokala arbetsgruppens regelbundna
ma&ten. Hur har det gatt?

Blandat:

Svart for rektor att hitta forum att prata om Vastbus an de
egna sma forumen. De beh6ver finnas med fran annat hall
i forvaltningen/ uppifran.

Stodenheten Forskola har hittat ett forum for att prata om
det med barnhalsa, halls uppdaterade genom stodenheten.
Finns ett ”glapp” mellan barnhélsa och ordinarie
verksamhet kring den héar fragan.
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till representanter i lokala
vastbusgrupper for att fa sin
fraga Iyft.

Resursenheten pratar om det sporadiskt i olika
sammanhang men det dr mycket som ska “’fa plats”. Svért
aven har att fa tillfalle i storre sammanhang utan det blir i
de mindre.

En del representanter arbetar inte lokalt_vilket gor att
lokala arbetsgruppen inte kan lyftas fram pa samma stt.
Men man lyfter det i de forum dér det passar.

Information fran lokala arbetsgruppen till deltagarna vid
genomforda utbildningstillfallen varen 2021.

Inbjudna till mote for presentation av sitt uppdrag och
verksamhet samt information om lokala arbetsgruppen.
- Foraldraradgivare for aldrar 7-12 ar, enheten
Framjande och Forebyggande
- FCA- koordinator fran skolan 50% och
professionsutvecklare for skolkuratorer i
Centrum 50%

Definiera utvecklingsomraden
som Okar mojligheterna att
tillgodose barnets behov.

Arbetsgruppens
diskussioner om utmaningar
och goda exempel i
samverkan.

Respektive representant
bevakar temat i sin
verksamhet

Att leda SIP-mdten

Ett mote dar individen star i centrum

SIP-moten i praktiken — Hur far vi till det?

Minska troskeln for att anvanda SIP

Mojlighet till ppen diskussion/dialog kring de
utmaningar man mott, t.ex. i mindre forum.

e Deltagares roll pa och forberedelse infor SIP-méte.

o BUM tréffar 6kat antal barn och unga med
langtidscovid, vilket leder till icke narvaro i skola och
skolundervisning.

Behov finns av rutiner och riktlinjer for ater-
inskolning

Definiera utvecklingsomraden
som s&tter barnets och familjens
delaktighet i fokus

Arbetsgruppens
diskussioner om utmaningar
och goda exempel i
samverkan.

Respektive representant i sin
verksamhet bevakar temat

e Kunskapsspridning — vi har kommit olika langt och vi
behover folja upp behoven.

e Planerat innehall workshop “Férdjupningsdag SIP-
barn och unga”

Att leda SIP-mdten

e Ett mote dar individen star i centrum

SIP-moten i praktiken — Hur far vi till det?

Minska troskeln for att anvanda SIP

Oka antalet avvikelser som
lamnas till lokala arbetsgruppen

Okad kiannedom om
Avvikelser - Hantering och
rapportering samt hur de

Under aret har inkommit tre avvikelser.
Finns troligen ett morkertal.
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analyseras och rapporteras
vidare.

Representanter informerar i
sina verksamheter om
mdojligheten att gora
avvikelser och var man
hittar dem (ingar i SIP-
utbildningar vi arrangerar
varen -21)

Ingatt i Grundutbildningen SIP-barn och unga som
arrangerats varen 2021.

Kartldgg de insatser som finns i
stadsdelen pa olika nivaer (generell,
forebyggande/tidiga

och specialist insatser).

Fragan lyfts tillbaka till
NOSAM for klargérande av
syfte och mal.
Fragestallning: Vad ar syftet
med kartlaggningen, hur
skall den anvéndas och hur
omfattande skall den i sa fall
vara?

Finns en tidigare
kartlaggning att utga ifran
for revidering?

Innefattar en sadan
kartlaggning vara respektive
verksamheters insatser eller
stadsdelens insatser?

Fragan tas omhand efter svar frin NOSAM

Beslut 21-03-15: Nosam staller sig bakom
handlingsplanen med medskick till den lokala
vastbusgruppen att uppdraget om kartlaggning kan pausas
i vantan pa revidering av det delregionala
styrdokumentet. | dagsldget har Nosam ingen tydlig idé
om hur kartlaggningen skulle kunna omhandertas

B Klar
Pagaende
. . . . . Planerad
Fyll i avvikelser for 2021 och hur avvikelsen hanterades och om nagot B Inte pabérjad
forandrades efter hanteringen/atgarden. Lat varje avvikelse fa en egen rad. B Avbruten
Awvikelse Hur hanterades avvikelsen? Har nagot forandrats? Ar avvikelsen
Atgérd? omhdndertagen?
2021-01-14 Pa sittande mote lyfts det fram att
Orsak: Stodatgarder fran arendet kommer att aktualiseras
Socialtjanst Barn och ung igen hos BoU, IFO och familjen
villkoras kommer att fa insatser. X
Organisation som ld&mnat
avvikelse:
BUP
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Avvikelse Hur hanterades avvikelsen? Har nagot forandrats? Ar avvikelsen
Atgérd? omhandertagen?
Dialog i lokala arbetsgruppen Myndighet Barn och unga har

2021-02-25 Véstbus kring métesform samt under 2021 beslutat att vid

Orsak: Natverksmote snarare
an vastbusmote

Organisation som ldamnat
avvikelse: Barn och
ungdomsenheten Majorna-Linné
Socialtjanst

vikten av forarbete

En svarighet for de verksamheter
som ej har en pagaende kontakt dar
verksamhetens
insatser/behandling/kompetens
efterfragas vid SIP-mote, utifran
behov som framkommit vid
forarbetet med vardnadshavare.

kallelse till SIP méten utan

pagaende kontakt, kontaktas
Mottagningsenhet Barn och
unga X

2021-02-25

Orsak: Felaktigt kallad
verksamhet

Organisation som l&mnat

Dialog i lokala arbetsgruppen
Véstbus samt kontakt som tagits
mellan medarbetare. Delaktighet,
forarbete och férankring med

Fraga halls aktuell inom vara
verksamheter. Ingar aven i
grundldggande utbildning i SIP
(Véstbus).

avvikelse: Barn- och vardnadshavare om vilka X
ungdomsenheten Majorna-Linné | verksamheter som skall kallas till
Socialtjanst motet och syftet med deras
medverkan &r av betydelse.
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Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-07

NOSAM Modlndal ar uppdelat i fyra grupper som féljer indelningen av temagrupperna.
NOSAM Mitt i livet och NOSAM Psykiatri har gemensam motestid. Alla NOSAM-
grupperna har gemensam ordférande och sekreterare som for narvarande kommer fran
skolférvaltningen. 1 juni valdes ny ordférande for NOSAM Mélindal. Avgaende
ordforande fran primarvarden har fortsatt att hallai NOSAM Covid-19 moten.
Information fran respektive temagrupp ar en staende punkt pa respektive dagordning.
NOSAM Molndal har normalt fyra métesdagar per ar, tva pa varen och tva pa hosten. Da
2021 blev ett ar dar pandemin paverkade verksamheterna och méjligheten till méten hann
NOSAM MélIndal med att ha tva méten i respektive grupp under andra halvan av 2021.

Under 2021 har NOSAM Modlndal haft 13 extra covid-19 moten.

Samtliga deltagare i Nosam Barn och unga, Psykiatri och Aldre har fatt kallelsen till extra
covid-19 moten. Till dessa moten har ocksa Lena Ekeroth, kontaktperson LGS och Anna
Hyltner, representant fran SU varit inbjudna och deltagit.

Det har upplevts mycket positivt och underlattat samverkan och samarbetet under
pandemin. Alla minnesanteckningar finns pa hemsidan.

Den lokala Vastbusgruppen har under 2021 genomfort sitt arbete i stort sett enligt plan, se
arsrapport 2021 Lokal Vastbusgrupp NOSAM Mélndal.

Under hosten 2022 utsags tva SIP-samordnare. Mélndal har sedan tidigare en SIP-
koordinator som nu i stallet blir SIP-samordnare for barn och unga. Ny person i Vard-
och omsorgsforvaltningen utsags for att vara SIP-samordnare for framforallt vuxna.

Alla verksamheter har fatt uppdrag att se om de kan bidra med SIP-utbildare och
aterkomma med namn 2022.

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Aret 2021 var ett ar dar pandemin foérandrade forutsattningarna och innehéllet i
samverkan. Ordftrande byttes i juni 2021, hosten 2021 kan ses som en omstart. Mycket
av det som pagick innan pandemin har fatt vénta.

Uppfdljning av handlingsplan for respektive grupp paborjades i september med
genomgang av befintliga aktiviteter, vissa var avklarade redan 2020. Nya aktiviteter och
mal sattes upp och dialog om hur samverka om respektive mal paborjades.
Handlingsplaner kommer vara staende punkt vid varje mote.

Externa bestkare har bjudits in vid behov.
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Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Ordinarie NOSAM startade upp igen forst hosten 2021. NOSAM Moalndal har haft en
handlingsplan dar arbetet legat nere pa grund av pandemin. Deltagare har slutat, vissa
aktiviteter och mal som stod kvar var avslutade. Deltagandet varierar fran olika
verksamheter, vissa verksamheter meddelar ofta forhinder och alla skickar inte
representant med beslutsmandat. Detta paverkar kontinuiteten, mojligheten att samverka

och farten i arbetet.

Viljan att samverka &r god bland de som kommer och deltar, men samverkan uteblir nér
viktiga samverkanspartners ofta meddelar forhinder. God samverkan och mojlighet att na
malen kraver att varje verksamhet skickar en representant/chef med mandat att fatta

beslut for sin verksamhet.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Barn o Unga (BoU):

Forbattra insatser av tandvard for att
tidigt upptacka och forebygga barn
och ungas tandhélsa

Bilda en arbetsgrupp for att
kartlagga vilka arenor som
kan anvandas

Arbetsgrupp, forslag utga
fran Familjecentralerna

Klar. Fallit val ut.

BoU:
Forbattra att tidigt upptéacka och identifiera
barn med psykisk ohélsa

Hitta samverkansformer
mellan VC, BUM, BUP,
Skola och UM. och bilda
arbetsgrupp.

Konsultationsteam startas
med representanter fran
skolan, SAF, BUP, BUM,
UM, VOF

Lokal arbetsgrupp: Vastbus
Arbetet pagar, rapporterar till NOSAM.

Véstbusgruppen

BoU:
Forbattra att tidigt upptéacka och identifiera
barn med hog skolfranvaro

Uppfdljning av olika
pagaende arbeten i
MoélIndal kring barn med
hog skolfranvaro

Prio beredningsgrupp och lokal arbetsgrupp
Vastbus

arbetar med detta. Arbetet pagar, rapporterar till
NOSAM.

BoU:
Forbattra samordnade insatser for barn och
foraldrar i Mdlndal.

Revidering av kartlaggning
som gjordes for Molndal
for att se vad som finns
idag samt foréaldrastod.

Klar. Dokumentet finns att lasa pa
vardsamverkan.se under NOSAM Madlndals flik.

BoU:
Oka kunskapen om rehabs funktion

Presentation av rehabs
olika insatser for att
darefter kunna sprida
denna information till
berdrda.

Pagaende. Informera vidare. Foljs pA NOSAM.
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Uppfoéljning

BoU:

Hoja fysisk aktivitet for barn och ungdom i
MaélIndal.

FAR - Fysisk aktivitet pa recept.

Samverka med Kultur och
Fritid.

Uppdatera digital
information om vad som
kan erbjudas.

FaR — dka mojligheten att
forskriva.

Paborjad kartlaggning av verksamheter som kan
erbjudas. Arbetsgrupp i samverkan. Rapporterar
till NOSAM.

BoU:
Riktlinjer ”Det vintade barnet”

Samverka med Mddra- och
barnhalsovarden och
socialtjansten

Pagéaende. Foljs pa NOSAM.

BoU:
”Overenskommelse Barn och Ungas hilsa”

Hélsoundersokningar/L&karundersdkningar/
Tandhélsoundersokningar
vid placeringar av barn. Andrat uppdrag.

Pagaende och foljs pa NOSAM.

Mitt i Livet/Psyk:
Trygg och effektiv utskrivning fran
slutenvarden

Trygg och effektiv
utskrivning fran
slutenvarden

Ta upp pa NOSAM
gallande SIP och hur det
fungerar.

Pagaende. Samverkan OC Funktionshinder,
Oppenvard psykiatri, Primarvarden.

Mitt i Livet/Psyk:
Revidering av lokal dverenskommelse

Arligen genomgang

Pagar.

Mitt i Livet/Psyk:
Forbattra den fysiska halsan hos den
psykiskt sjuka

Erbjuda personer med
langvarig psykisk sjukdom
en arlig héalsokontroll

Pagar. VC féljer upp de inskrivna. Onskar
uppmaning fran psykiatrin déar behov finns.

Mitt i Livet/Psyk:
Vardval rehab

Presentation av rehabs
olika insatser for att kunna
sprida information till
berdrda.

Klar.

Mitt i Livet/Psyk:
Suicidprevention
Oka kompetensen och stidet i samverkan

Informera berérda om
arbetet och redogora for
hur det gar.

Pagaende som foljs pa NOSAM.

Mitt i Livet/Psyk:
Satsa pa stod och utbildning for unga vuxna

Samverkan Beroende
PsyKkiatri, Primarvard och
Regionverksamhet

Pagar. Foljs pa NOSAM,
Samordning och SIP.

NOSAM Molndal

Sida 65




Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Uppfoéljning

Aldre:
Lagen om samverkan vid utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard.

Hitta rutiner och
samverkansformer infor
inférandet av Lagen om
samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och
sjukvard.

Pagaende samverkan VOF, primarvard och region.
Foljs pa NOSAM.

Aldre:
Aldres rétt till sarskilt tandvardsstod

Utbildning/upplysning fran
Folktandvarden till
kommunen- och
priméarvardspersonal

Samverkan Folktandvarden, VOF och
Primarvarden. Foljs pa Nosam.

Aldre:
Forhindra onddiga inlaggningar pa sjukhus

Arbeta fram en
handlingsplan for att
minska onddiga
inlaggningar pa sjukhus

Samverkan kommun och primérvard.
Foljs pA NOSAM.

Aldre:
God och néra vard

Information och rutin for
samverkan

Pagaende. Foljs pa NOSAM.
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Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Lokala samverkansgruppen for barn och unga i Mdolndal har under aret traffats 5 ganger
digitalt och fredagen den 26/11 — 21 traffades hela gruppen tillsammans for en heldag dar
vi bla arbetade med att ga igenom tillampningsanvisningar for 6verenskommelse om
samverkan for barn och ungas halsa. Heldagen hélls pa plats pa konferensanlaggning i
Molndal. Vi arbetade ocksa med att planera for gruppens arbete under 2022. | slutet av
2020 holl vi en stor digital konferens och planerna var att vi under 2021 skulle halla en
konferens pa plats i MoIndal. Det blev inte sd pga pandemin. Istéllet &r datum for ny
konferens satt till 21/4 -22.

Under aret har vi delat erfarenheter kring arbetet med barn och unga och arbetat for att
utveckla Sip moten. Var Sip koordinator har tillsammans med Nétverkslaget pa
socialtjansten hallit i sasmmanlagt 214 Sip méten. Utéver det har ytterligare ett antal
moten hallits som letts av skolpersonal, personal pa Bup eller i andra verksamheter.
Upplevelsen &r att det har varit hart tryck och stor efterfragan pa Sip moten. For att
tillgodose behovet har de som haller i Sip moten ibland fatt ge avkall pa arbetet med
férmoten och mobilisering. Det har visat sig ibland leda till att verksamheter har varit
missndjda med moten och analysen séger att det beror pa att vi dgnat mindre tid at
formoten. Pa vard- och omsorgsforvaltningen har medarbetare uttryckt missnéje med ett
antal Sip mdéten varfor vi beslutade att gora en satsning dér. Vi har haft méten med Sip
koordinator och berdrda chefer. Personal pa vard- och omsorgsforvaltningen har hallit en
informationstraff riktad till Natverkslaget kring deras regelverk och arbetssétt.

Var konsultativa insats som vi startade under 2020 har levt kvar under 2021 och vi har
anvant gruppen vid tva tillfallen for att hjalpa personal i staden med svara arenden.
Mojligheten kommer att finnas kvar att anvanda gruppen eller delar av gruppen for
konsultationer.

Vi har beslutat att ta in suicidprevention som ett fokusomrade, tillsammans med
skolfranvaro, under arets arbete i gruppen.

Utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse

Ett utvecklingsomrade som vi identifierat ar forarbeten till Sip méten. Med stod av ny
riktlinje kommer vi att utveckla arbetet med mobilisering och ocksa bli battre pa att
identifiera nér det behdvs formoten dér endast professionella traffas. En stor
framgangsfaktor vad galler Sip arbetet i MdlIndal &r att vi har Sip koordinator anstalld pa
50 % och att vi till det har ett Natverkslaget pa socialtjansten som tar stort ansvar vad

Lokal Vastbusgrupp NOSAM Maélndal Sida 67



Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

géller Sip arbetet. Anvandandet av Sip moéten har ékat markant under 2021 och det &r en
stor utmaning att vidareutveckla arbetet med kvalitén i métena. Under 2022 kommer vi
att lagga fokus pa den nya tillampningsanvisningen for dverenskommelsen for samverkan
barn och unga. Lokala samverkansgruppen ska arbeta med att géra innehallet kant for alla
medarbetare i staden. Detta kommer bla att ske pa en konferens som ar planerad att hallas
den 21/4 i MélIndal. Skolfranvaro och suicid prevention kommer fortsatt att vara
fokusomraden for gruppens arbete. Konsultationsteamet ska vidareutvecklas da det visat
sig att det fyllt ett behov vid sidan av professionella formdéten infor Sip moten.
Representationen i gruppen ar god och engagemanget gor att vi har bra férutsattningar for
ett fortsatt gott arbete. Habiliteringen saknas dock som representant i gruppen aven i ar.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Fyll i mal fran aktivitetsplanen

Fyll i aktiviteter fran
aktivitetsplanen. Lat varje
aktivitet fa en egen rad. Ett
mal kan vara kopplat till
flera aktiviteter.

Beskriv t ex matetal, status, om nagot andrats, en
uppskattning av hur val malen ar uppfyllda.

Okad anvandning av SIP

Tjansten som Sip
koordinator och neutral
motesledare dkar
anvandandet av SIP.

Antalet SIP har okat jamfort med 2020 fran 137 till 214
under ar 2021. Okningen &r kraftig och fler Sip moten &n
de 214 har hallits av andra aktorer, ca 40 stycken
ytterligare. Vid uppféljning har konstaterats att ibland har
forarbetet blivit lidande och det har paverkat kvalitén pa
maotena.

Hantera avvikelser och atgéarda
brister.

Endast en skriftlig avvikelse
har kommit till lokala
Vastbusgruppen under 2021.

Hanterades av Sip koordinator tillsammans med berdrda
verksamheter. Andra klagomal eller synpunkter som
kommit muntligen till Sip koordinator har hanterats i
dialog med berdrda. Tex har synpunkter kommit in pa att
Bups personal endast kunnat vara med under en timme pa
moten och att inte alltid chef varit med, utan man har
skickat annan personal. Sip koordinatorn har i dialog med
de olika verksamheterna klargjort roller och
forvantningar pa narvaro.

Personal pa Vard- och omsorgsforvaltningen har ocksa
uttryckt missndje kring nagra moten. Missnojet har i
huvudsak handlat om att andra verksamheter har felaktiga
forvantningar pa dem. Som en f6ljd av detta holls ett
mote med chef och metodhandledare inom verksamheten
och darefter har personal pa Vard- och
omsorgsforvaltningen utbildat Sip samordnare och
Nétverkslaget kring deras regelverk.

Dialog och erfarenhetsutbyte.

Regelbundna méten med
lokala Vastbusgruppen.

Ordforande redovisar gruppen arbete pa Nosam.
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Ordforande deltar nagra
ganger om aret pd Nosam.

Avvikelser

Fyll i avvikelser for 2021 och hur avvikelsen hanterades och om nagot forandrades efter

hanteringen/atgarden. Lat varje avvikelse fa en egen rad. dlar
Pégdende
Planerad
Inte pabérjad
Avbruten

Avvikelsen handlade om daligt | Hanterades i dialog med berorda av
bemdtande under ett mote. Kom | Sip koordinator som ledde motet.
fran personal pa UPH.

= o — X
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Datum: 2022-01-10

Sammanfattning av gruppernas arbete under det gangna aret

Gemensamt for Aldre och Psykiatri/Mitt i livet:

Coronapandemin har under 2021 satt fokus pa hur angelaget det ar med
naromradessamverkan. NOSAM Norra Hisingens grupper inom Aldre och Psykiatri/Mitt
i livet har fungerat som viktiga forum for saval strategiska som operativa fragor under
aret.

Handlingsplaner for 2021 har kunnat féljas till en del, men manga aktiviteter har skjutits
upp pa grund av pandemin.

Utover hantering av pandemin har grupperna beslutat om gemensamma
samverkansrutiner for informationséverforing vid verksamhetsforandringar samt paborjat
dialog om avvikelsehantering i samverkan. Ytterligare en komplex gemensam fraga
under hosten 2021 har gallt beredning av Starkt arbete med SIP pa Hisingen. Samtliga
NOSAM-forum pa Hisingen har beslutat om gemensam planering infér kommande ar
2022. Den delregionala implementeringsplanen for SIP kommer att tillampas enligt
behov och 6nskemal bland samverkansparterna pa Hisingen. Tva SIP-
samordnarfunktioner &r beslutade, varav en har uppdrag for Barn och unga Hisingen samt
en har uppdrag for 6vriga temainriktningar, dvs vuxenverksamheter pa Hisingen. Starkt
arbete med SIP har utgjort staende punkt pa samtliga ordinarie NOSAM-moten pa
Hisingen under hosten. Stimulansmedel for Stéarkt arbete med SIP rekvireras under
december 2021.

NOSAM Aldre: Gruppen har under aret genomfort 4 ordinarie NOSAM-mdten samt 23
avstamningar relaterat till hantering och prevention av covid-19, ffa gallande vaccination.
Det har varit frekventa moten med hdg ndrvaro, och samverkansaktiviteter har integrerats
i det dagliga ledningsarbetet. Aktuella, I6pande samverkansbehov har till stérsta delen
styrt innehallet i méten. Under perioden april — september tog NOSAM Aldre beslut att
endast prioritera samverkan relaterat till covid-19 pga hég belastning. Innan och efter det
har dock flera aktiviteter paborjats och genomforts.

Regelbundna avstamningar varannan vecka har varit mkt positivt. Samverkan mellan
parterna i Aldregruppen har forbattrats genom att ha skapat goda relationer, fatt 6kad
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forstaelse for varandras verksamheter samt dkad forstaelse for hur vardgrannar behover
varandra. Det har darigenom dven blivit lattare att samverka kring fragor av mer
komplicerad karaktar.

NOSAM Psykiatri/Mitt i livet: Gruppen har under aret genomfort 4 ordinarie NOSAM-
moten. Under aret har Psykos- och Psykiatrimottagningar med upptagningsomrade pa
Hisingen involverats i NOSAM. Verksamhetsforandringar inom saval kommun som
region som redan paverkat eller kommer att paverka samverkan, har diskuterats i

gruppen.

Framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse
Framgangsfaktorer under 2021 har bland annat varit:
- Téta kontakter har lett till forbattrad kommunikation och forbattrade relationer
- Okad forstaelse for varandras verksamheter samt ékad forstaelse for hur
vardgrannar behover varandra
- Sense of urgency - gemensam behovsbild gor samverkan angelagen
- Digitala métesforum har gett gott utfall genom att mojliggéra hog narvaro
- Administrativ stodfunktion till NOSAM

Utvecklingsomraden och forslag pa atgarder ar bland annat:

- Moten pa distans utgor en utmaning nar det kommer till att etablera nya
samverkansrelationer och grupper.

- Rapportering ur SAMSA och MedControl Pro bor nyttjas for forbattringsarbeten i
samverkan.

- Munhélsa: inkludera Folktandvarden i NOSAM

- Psykiatri: Okad narvaro genom &nnu mer relevant handlingsplan for parterna, med
tydliggjord koppling till Psyksam.

- Oklart hur LGS beslut om ny NOSAM-struktur 2022 ska verkstéllas

NOSAM pa Hisingen kommer att fa fortsatt stod i samverkansarbetet 2022 genom att det
administrativa stod som startats upp 2021 utokas till processamordnarfunktion pa deltid
under 2022. Detta ombesdrjs via Goteborgs Stad/Avo-forvaltningen. Uppdraget kommer
att innehas av kvalitetsutvecklare for kommunal hélso- och sjukvard.

Aktivitet Uppfoljning

Fyll i mal fran aktivitetsplanen Fyll i aktiviteter fran aktivitetsplanen. | Beskriv t ex mdtetal, status, om ndgot dndrats, en uppskattning av hur vdl

Ladt varje aktivitet fd en egen rad. Ett | mdlen dr uppfyllda.
madl kan vara kopplat till flera
aktiviteter.

NOSAM Norra Hisingen Sida 71




Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoljning

NOSAM Norra Hisingen Aldre

Aldre: In- och utskrivningsprocessen

Trygg och séker vard-och
omsorg i
overgangen/informationen
mellan huvudmannen.

Paminna om att rehab skall
kopplas in i
samverkansarenden vid
utskrivning. Dialog gallande
vardplaneringsteam.

Ej paborjad inom NOSAM under aret.

Dialog med
Beredskapsjouren

Genomford 19 april 2021.

Forbattrad samverkan med
Kungalvs sjukhus

Ej paborjad inom NOSAM under aret.

Aldre: Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohalsa

God samverkan i vard och

prevention av Covid-19 inklusive

minskad smittspridning

Tata avstamningar, extra
operativa samverkansinsatser
efter behov

Genomfort med gott resultat. Utdver ordinarie NOSAM-
maéten har Aldregruppen traffats I6pande varje eller
varannan vecka under aret for informationséverforing,
gemensamma behovsbeskrivningar och beslut om atgéard,
ffa relaterat till vaccination. Detta arbetssatt fortsatter
2022.

Arbeta strukturerat med SIP

Stimulera och inspirera till
att fler patienter har en aktiv
SIP

Kunskapsspridning SIP-
riktlinje

Pabdrjat. NOSAM ska folja delregional
implementeringsplan. Under 2021 har beslut tagits om
gemensamt arbete mellan samtliga NOSAM pa Hisingen
gallande Starkt arbete med SIP med start 2022. Tva SIP-
samordnare ar utsedda, varav en har uppdrag for Barn
och unga samt en har uppdrag for évriga
temainriktningar, dvs vuxenverksamheter.
Stimulansmedel kommer att rekvireras under december
2021.

Omsesidigt informera om
forandringar som paverkar

forutsattningar for samverkan —
sa tidig information som majligt

Verksamhetsforandringar ar
staende punkt pa
dagordningen for att sékra
upp informationséverforing.

Genomford, 16pande arbete.

Samverkansrutin for
informationsoverforing
gallande forandringar pa
VoB, kortttid samt BmSS

Genomfdrd. Rutin om skriftlig och muntlig
informationsoverforing beslutad och implementerad.
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Uppfoljning

som paverkar vardgrannar
och naromradesplan.

Paborja ett nytt arbetssatt som
avser ett mer personcentrerat
forhallningssatt dar personens
behov &r i centrum oavsett
lagrum

Skapa olika arenor dér dialog
fors. Arbetsséatt kring
hembesdk/mottagningsbesok,
rond/teammaten samt
samverkansmote chef till
chef.

Paborjat. Narhalsan Backa och kommunal HS inkl rehab
har haft samverkansmaten. P& gang for Narhélsan Tuve
och Capio. Gallande VVoB satsar vi forst och framst pa att
hitta arbetssatt i samverkan pa nystartade VoB.

Val fungerande
avvikelsehantering i samverkan

Skapa arbetssétt for att
identifiera brister i
samverkan, fanga upp
monster och atgarda brister

Paborjat. Avvikelser ar staende punkt pa NOSAM

Félja delregional
implementeringsplan
MedControl Pro

Pabarjat. Alla verksamheter inkl Goteborgs Stad ar sedan
november anslutna till MedControl Pro. Dock foreligger
oklarheter gallande ansvarsfordelning och rutiner inom
Goteborgs Stad gallande avvikelser i samverkan. Flera
kommunala verksamheter som &r parter i NOSAM ffa
utforare inom SoL och LSS, saknar direkt tillgang till
systemet.

Lokalt arbete for omstallning
god och néara vard

Genomgang dokument god
och nara vard. Anstkan
statliga stimulansmedel.

Paborjat genom plan Starkt arbete med SIP. Utover detta
har parterna sokt medel var for sig, ej i samverkan.

Stabil grund for vart NOSAM-
arbete, robust struktur

Formera grupperna samt ha
god motesteknik med t ex
staende dagordningar,
gemensam Teamsyta samt
administrativt stod

Genomfort.

Munhalsa

Bjuda in tandvarden pa
NOSAM

Ej pabarjat.

Kunskapsspridning
tandvardsintyg

Invéantar webinarium via Kommun och sjukvard

Aldre: Fysisk halsa vid psykisk ohélsa/sjukdom

Suicidprevention

Forsta hjalpen psykisk
hélsa/MHFA-utbildningar

Ej pabarjat.
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och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Mal Aktivitet Uppfoljning
NOSAM Psykiatri/Mitt i livet

Psykiatri/Mitt i livet: In- och utskrivningsprocessen

Trygg och séker vard-och Involvera Genomfort.
omsorg i Oppenvardspsykiatri i

dvergangen/informationen
mellan huvudmannen.

NOSAM Norra Hisingen

Psykiatri/Mitt i livet: Tidiga samordnade insatser for att frimja halsa och forebygga ohalsa

Arbeta strukturerat med SIP

Kunskapsspridning samt
folja delregional
implementeringsplan.

Pabdrjat. Under 2021 har beslut tagits om gemensamt
arbete mellan samtliga NOSAM pa Hisingen géllande
Starkt arbete med SIP med start 2022. Tva SIP-
samordnare ar utsedda, varav en har uppdrag for Barn
och unga samt en har uppdrag for évriga
temainriktningar, dvs vuxenverksamheter.
Stimulansmedel kommer att rekvireras under december
2021.

Vard- och stédsamordning

Ej pabarjat.

Omsesidigt informera om
forandringar som paverkar
forutsattningar for samverkan —
sa tidig information som mojligt

Verksamhetsforandringar ar
staende punkt pa
dagordningen for att sakra
upp informationséverforing

Genomford, 16pande arbete.

Samverkansrutin for
informationsoverforing
gallande forandringar pa
VoB, kortttid samt BmSS
som paverkar vardgrannar
och naromradesplan.

Genomfdrd. Rutin om skriftlig och muntlig
informationsoverforing beslutad och implementerad.

Vél fungerande hantering av
avvikelser i samverkan

Skapa arbetsséatt for att
identifiera brister i
samverkan, fanga upp
monster och atgarda brister.

Paborjad. Staende punkt pa NOSAM.
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Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Uppfoljning

Implementering MedControl
Pro

Paborijat. Alla verksamheter inkl Géteborgs Stad &r sedan
november anslutna till MedControl Pro. Dock foreligger
oklarheter gallande ansvarsfordelning och rutiner inom
Goteborgs Stad gallande avvikelser i samverkan. Flera
kommunala verksamheter som ar parter i NOSAM ffa
utforare inom SoL och LSS, saknar direkt tillgang till
systemet.

Psykiatri/Mitt i livet: Fysisk halsa vid psykisk ohélsa/sjukdom

Suicidprevention

Ej pabarjat.

Munhalsa

Ej pabarjat.

Halsoundersokningar av
personer med medfédd
funktionsnedséttning

Ej pabarjat.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2021-12-14

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Fler av aktiviteterna i handlingsplan har inte slutforts eller féljts upp utifran radande
Pandemi. Stort fokus har i stéllet hamnat pa fragor kopplat till Pandemin.

NOSAM har Iépande under aret haft 16pande extra moéten veckovis for kortare
avstamning kring radande pandemi. Samarbete mellan primarvard och kommun har
genom detta forstarkts och lagt en bra grund till kommande samverkansfragor inom
NOSAM framdver.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Inledningsvis under 2022 kommer fokus fortsatt vara kring Pandemin och samverkan
kring SIP. Fler av aktiviteterna som varit aktuella under 2021 foreslas att flyttas over till
handlingsplan 2022.

Aktivitet Uppfoéljning
Starkt suicidprevention Dialog om arbete inom Dialog har forts mellan kommun och primarvard pa
kommun och priméarvard. NOSAM. Forslag var att skriva gemensam riktlinje efter
inventering.
Inventering av riktlinjer Inventering har uteblivit utifran fokus/tidsatgang riktat
samt rutiner. mot Pandemin.

Forslag ar att suicidprevention laggs som mal/aktivitet

under 2022.
Oka anvandning samt kompetens Utbildning for berdrda Medarbetare har genomfort SIP-utbildar-utbildningar
medarbetare. under hosten fran samtliga verksamheter bade inom

kommun och Primarvard. En SIP-samordnare for
kommunen har utsetts.

Uppféljning av SIP pa Antal SIP.
NOSAM.

Forslag ar att 6kad anvandning samt spridning av
kompetens kring SIP laggs som mal och aktivitet i
handlingsplan 2022.
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Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoéljning

Tandvardsstod — Fordjupad
information sam dialog for 6kad
k&nnedom samt 0kat samarbete.

Information och dialog
tillsammans med
folktandvarden for att 6ka
kdnnedom samt samarbete.

Aktivitet har uteblivit under 2021, representant fran
folktandvard har uteblivit.

Forslag ar att mal och aktivitet flyttas till handlingsplan
2022.

Kartlagga utbudet av region och
kommun i Partille.

Presentation av varandras
verksamheter samt utbud for
Okad kannedom.

Vissa presentationer har genomforts. Vid uppfoljning har
diskuterats att denna aktivitet laggs som lépande och inte
som ett mal aktivitet. Ses som naturlig dialog som skall
foras i NOSAM lGpande.

Okad samt forbattrad samverkan
géllande In- och
utskrivningsprocess

Dialog géllande samverkan.

Uppféljning av avvikelser
kopplat till in- och
utskrivningsprocessen.

Dialog har skett I6pande.

Avvikelser har foljts upp vid behov.

Forbattrat samarbete kring
utskrivning fran psykiatri.

Dialog géllande samverkan.

Uppféljning av avvikelser
kopplat till in- och
utskrivningsprocessen.

Planerat var att bjuda in psykiatri till NOSAM. Aktivitet
har uteblivit utifran rddande Pandemi.

Inga avvikelsen har lyfts pa NOSAM.

Forslag ar att mal och aktivitet flyttas till handlingsplan
2022.

Oka samverkan utifran Pandemi

Extra insatta NOSAM

Extra NOSAM har skett veckovis och under en period tva
ganger veckovis. Resultat har blivit forbattrad samverkan
och dialog. Extrainsatta NOSAM kommer att fortsatta sa

lange behov finns under varen.

Forbattrad organisering av
NOSAM

Oversyn av motesformer
och uppléagg.

Under arets sista méte foljdes motesstruktur for NOSAM
upp. Forandringar kommer att ske gallande organisering
och av motesstrukturen under 2022. Detta skall skapa
effektivare arbetssatt kopplat till handlingsplan.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2021-12-22

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Vi har traffats vid fem tillfallen under aret, samtliga moten har varit digitalt via Teams, da
pandemin har pagatt under hela aret.

Ordfarande for gruppen har bytts ut under aret och Eva Pahlman, avdelningschef inom
Social och arbetsforvaltningen, tog over ordférandeskapet fran april 2021.

Under aret har vi haft inbjudna gaster fran:

Tema gruppen- Lena Ekeroth och Frida Palm- informerade om SIP riktlinjen om nya
Overenskommelsen om Samverkan for Barn och unga

Med control — Bjorn Gunnarsson informerar om registreringen och avvikelsehanteringen
via Med Control.

SIP utbildningsutbildare har utsetts under aret och SIP utbildareutbildning har
genomforts.

Hélsoundersokning vid placering av barn utanfér hemmet har uppmarksammats som ett
utvecklingsomrade nationellt. Det blir en del i Nosam Barn och ungas handlingsplan ar
2022 i Partille. En arbetsgrupp har skapats som kommer jobba vidare med fragan,

Vi har under hosten sokt medel fran Temagruppen Barn och unga kring barns psykiska
halsa med fokus pa att klara skolgang. Vi har skapat en grupp under hosten mellan
socialtjansten, vard och omsorg, skolan och Nérhélsan rehabgrupp som vi kommer
koppla och informera om i NOSAM barn och unga och med férhoppning om flera aktorer
som kommer med i arbetet. En projektgrupp har skapas och planering och genomférande
som vi kommer jobbas vidare med under 2022 och in pa 2023 dar saval kommun och
region deltar, se vidare info nedan om

Utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse

Vi har valt att inte har for manga omraden med i handlingsplanen for 2022, utan lagga
focus pa ett fatal delar som vi kan halla fokus pa. Det ar framst implementering SIP med
SIP utbildning, samverkan / dverenskommelsen barn och ungas hélsa och med ett sarskilt
fokus pa halsoundersokningar.
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Mal, aktivitet och utfall

Ett valfungerande lokalt
arbete for barn och unga
med tydligt brukar- och

barnréttsperspektiv

Delmal
God samverkan mellan

BUM, BHV och
skolhalsovarden

Delmal

Verka for ett
valfungerande arbete
med SIP

Implementering av delregional
vdgledning om ansvar- och
kostnadsfdrdelning nér barn placeras
utanfor hemmet

Nar den delregionala éverenskommelse
for de reviderade Vastbusriktlinjerna ar
klar sa ska Nosam barn och unga ta
fram lokala anvisningar.

Skapa arshjul for nosam barn och unga

Regelbundna moten (skriv in i arshjul)

SIP-utbildning

Anordna en SIP-halvdag med fokus pa
samverkan

Komma fram till hur kartlaggningen ska
framstallas och var den ska finnas.

BUP och SAF

Nosam barn och unga

UF, BHV och BUM
Erica Alinder ar
sammankallande

Nosam barn och unga

Kommun%{-}

och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Januari 2020

4,19 eller 27
februari

29 april

Kapite:NOSAM Barn och unga Partille
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Delmal

Tydligt for samtliga
parter vilka
verksamheter som finns
i Partille

e Regelbunden revidering i augusti varje

ar. (in i arshjulet)

Handlingsplanen ar ett levande dokument som
uppdateras I6pande under aret.

Fokus pa barnritts-
perspektiv; sarskilt
fokus pa delaktighet
samt frihet fran vald.

Nosam barn och unga ska verka for att samtliga

verksamheter genomgar webbutbildning for

barnets réttigheter.
https://www.vgregion.se/regional-

utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-

rattigheter/utbildning/barnkonventionen---fran-

teori-till-praktik/

Respektive
verksamhet

Tidig samverkan kring
barn som har problem
som visar sig pa alla tre
omradena: skolan,

Fdélja det stornosam gor kring den
lansgemensamma suicidpreventionsplanen.

Se &ven de fondmedel
som sokt och projekt
som kommer pabdjas

hemmet, socialt. Tidigt under 2022
identifiera barn som far
illa.

Mal Aktivitet Uppfdljning

Fyll i mdl frdn aktivitetsplanen

Fyll i aktiviteter frdn aktivitetsplanen. Ldt
varje aktivitet fd en egen rad. Ett mdl kan
vara kopplat till flera aktiviteter.

Beskriv t ex mdtetal, status, om ndgot dndrats, en uppskattning av hur
vdl mdlen dr uppfyllda.

Ett véalfungerande lokal
barn och unga med tydl
och barnréattsperspektiv

t arbete for
igt brukar-

Implementering av de
nya SIP riktlinjerna
SIP samordnare

SIP utbildare

Den delregionala
Overenskommelse for de
reviderade
Vastbusriktlinjerna
Samverkan for barns och
ungas hélsa

Hélsoundersokning

Paborjat och vissa delar klar sa som SIP uthildare
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Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Uppfoljning

Alla barn som placeras utanfor
hemmet ska halsounderstkas

Samverka mellan Socialtjansten,
vardcentral, tandvard for att fa
till en tydlighet och rutin kring
hélsoundersokning och
lakarundersékning.

En arbetsgrupp har skapats.

Folja hur manga av de placerade barnen som
halsoundersoks.
Detta arbete kommer fortsétta under 2022

Oka barns psykiska halsa och 6ka
antal barn som har en fungerande
skolgang med fokus pa barn med
NPF problematik.

Samverka kring barn dar barnen
och familjerna behdver stod for
att barnen ska klara skolan.
Utveckla arbetetssétt dar vi
moter barnen och familjerna med
stod

Soka fondmedel via
Temagruppen Barn och unga

Paborjat. Vi fick beviljade fondmedel fran
Temagruppen och arbetet kommer pabdrjas under
2022
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-07

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Sammanfatta och analysera gruppens arbete och aktiviteter. Var star vi idag? Nadde vi
dit vi ville?

NOSAM mitt i livet Sydvast har under 2021 fokuserat pa:

- Lagesrapportering kopplade till covid-relaterade fragor sasom vaccinationslage,
skyddsutrustning och var smittspridning har skett mm.

- Organisering av NOSAM framat: Diskussion om ett stor-NOSAM for att arbeta
aktivt med fragor i mindre arbetsgrupper. Avvaktande av att beslut pa
overgripande niva. Fragan kom ej i mal under aret da inget beslut tagits i fragan.

- Inférande av SIP-mdten vid samma vecka, dag och tid, for att underlatta
samverkan mellan berorda aktorer och sa dven schematekniskt for den personal
som deltar. Beslut tas att ha torsdagar ojamn vecka kl 11-12.

- Ansokan om en delad SIP-samordnare tillsammans med NOSAM barn och unga
skickas in.

- En koordinator har saknats under aret och inga verksamheter har kunnat bista med
funktionen.

Utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse
Om malet inte har natts, vad kravs for atgarder for att na det? Vad ska vi arbeta med
nasta ar? Framgangsfaktorer och utvecklingsomraden?
- Det mal vi ej nadde var primart ett stort och jamnt deltagande av NOSAM
deltagarna. Ofta stort bortfall av olika skal, framst pga covid-relaterade fragor.
Detta starker teorin om att flera NOSAM bor slas ihop och hallas under samma
dag, och att man arbetar med de olika inriktningarna genom olika arbetsgrupper.
- Hitta en ny koordinator fér den koordinator som gick i pension mars -21.
Funktionen har en sammanhallande roll. Vi har under aret ej lyckats hitta en
erséttare.
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Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Uppfoljning

Lagesrapportering covid-relaterade
fragor.

Pa NOSAM-moétena
rapportera in och samverka
fragor kopplade till covid.

Fortsatt arbete under NOSAM-métena 2022 da fragan &r
hdgst aktuellt an.

Underlétta att SIP-moten kan ske
inom Mitt i Livet i Sydvast

Beslut efter dialog om att ha
SIP-métena pa samma
vecka, dag och tid. Detta for
att starka samverkan och
mdojliggora personalens,
frémst lakarnas, mojlighet
att avsatta tider.

Félja upp om modellen fungerat tillfredsstéllande under
2022.

SIP-samordnare tillsammans med
NOSAM barn och unga

Ansokan inskickad och
beviljad for 2022

Félja och folja upp arbetet samordnaren gér genom att
bjuda in hen till NOSAM-métena. Mojlighet att analysera
behov och jobba med utveckling.

NOSAM Mitt i livet Vastra Goteborg
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2021-12-16

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

NOSAM Aldres arbete har kraftigt paverkats av den pagaende pandemin. Samtliga av
arets 10 moten har skett via Teams. Gruppen har utokats fran sina ordinarie ledamater till
att under varen aven omfatta processledare fran Temagrupp Barn och Unga (Lena
Ekeroth) samt under aret representant fran SU(Anna Hyltner).

Vid varje mote har varje representant fatt ge en lagesuppdatering fran sin verksamhet och
lyfta fragor som behovt samverkas. Viktig information har kunnat delges, sasom
hantering av provtagning, smittsparning och vaccinationer.

Utvecklingsomraden:
Kommunikationsoverforing: reducera anvandande av fax.
Okat anvandande av SIP

Atgarder for 6kad maluppfyllelse:

Rutin for anvandande av NPO

Samverkansmoten mellan Kommunens VVPL-skoterskor och vardcentralens samsa-
ansvariga sjukskoterskor planeras

Mal Aktivitet Uppfoéljning

Fyll i mal fran aktivitetsplanen Fyll i aktiviteter fran Beskriv t ex matetal, status, om nagot andrats, en
aktivitetsplanen. Lat varje uppskattning av hur val malen ar uppfyllda.
aktivitet fa en egen rad. Ett
mal kan vara kopplat till
flera aktiviteter.

Fortsatt samverkan kring behov av | Diskussion och i God samverkan kring att pa basta satt ombesdrja att saval
insatser pga covid-19 férekommande fall provtagning och smittsparning som vaccinationer mot
framtagande av rutin for covid-19 genomforts pa béasta satt.

vaccination, provtagning,
smittsparning etc

Forbattra informationséverforing Forbattrade rutiner for Kommunen inte redo, arbete pagar med att ta fram rutiner
mellan enheter. anvandande av NPO istf fax. | hur NPO ska anvéandas

NOSAM Vistra Géteborg Aldre Sida 84




Mal

Aktivitet

Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Uppfoéljning

Forbattrat samarbete mellan Mobil
narvard och primarvard

Medverkan av
representanter for Mobil
Narsjukvard vid tva av arets
NOSAM-moten

En rutin for samverkan har tagits fram centralt och denna
har kommunicerats ut i NOSAM

Oka anvandandet av SIP

Stéllningstagande till SIP-
samordnare i stadsdelen

SIP-samordnare har inte utsetts, men det betonas att varje
enhet &r ansvarig for att kompentens finns for att oka
anvéndandet av SIP.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum: 2022-01-10

Sammanfattning av NOSAM mitt i livet/psykiatri/dldre arbete under det gangna aret
Ar 2021 har praglats utav Goteborgs stads omorganisationer, och pandemins fortsatta
utbredning, vilket har haft en omfattande paverkan pa NOSAMS arbete under aret. Den
handlingsplan som arbetas fram arligen blev forsenad och dess aktiviteter sattes darfor att
galla bade 2021 och 2022. Goteborgs stad genomgick en omorganisation dar
stadsdelsnamnderna och dess forvaltningar centraliserades och blev centrala
fackforvaltningar. De enda fackforvaltningar som inte centraliserades var
socialforvaltningarna som istallet delades upp i fyra stadenomraden.

Arbetet under aret har haft stort fokus pa sammansattningen av representanter i NOSAM
dar den nya organisationen forstarkt den tidigare problematiken som lyfts fran Goteborgs
stad, om att kunna tillsatta representanter pa chefsniva i tre omradesgrupper pa Hisingen.
Dock har det i gruppen varit en god uppslutning trots denna problematik. Borjan av aret
hade aven en okad aktivitet och motesfrekvens pa grund av pandemin och under en stor
del av varen kallade ordférande till veckovisa extra motesavstamningar for de som
ber6rdes av tester och vaccineringar. De extrainsatta moétena ledde till att det etablerades
ett bra kontaktnatverk och darigenom forenklade samverkan mellan Regionen och
Goteborgs stad. Motena prioriterades och vid behov kunde dven en representant fran
Sahlgrenska universitetssjukhuset kallas in for att tydliggdra lagesbild och samverkan
med slutenvarden.

Idag har NOSAM Vastra Hisingen en bred representation som prioriterar att komma till
motena. Detta har gjort att gruppen haft en god samverkan vad galler fragor kopplade till
pandemin. Det som var svart att uppna under aret var att gemensamt satta
samverkansaktiviteter i handlingsplanen. Detta kan vara en konsekvens av fokus legat pa
annat detta ar men ar dock en process som maste forbattras och forstarkas forslagsvis
med stod av processledare for att avlasta ordférande och sekreterare.

De aktiviteter som genomforts under aret, utéver de kopplade till pandemin, har haft en
tydlig koppling till SIP-arbetet och idag finns tva Hisingsovergripande SIP-samordnare,
en for Hisingen Barn och unga och en for Hisingen mitt i livet/aldre/psykiatri, som ska
arbeta med att forstarka SIP-arbetet under kommande aren. Under aret har dven
hemtjansten lagt ett extra fokus pa utbildning inom suicidprevention till sina medarbetare.
Utover detta har flertalet informationspunkter behandlats, bland annat info fran
beredskapsjouren, Psyksam samt presentation av kartlaggning sjuka med Ekonomiskt
bistand hos avdelningen forsérjningsstod.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Sammanfattning av NOSAM barn och ungas arbete under det gangna aret

Ar 2021 har praglats utav Goteborgs stads omorganisationer, och pandemins fortsatta
utbredning, vilket har haft en omfattande paverkan pa NOSAMS arbete under aret. Den
handlingsplan som arbetas fram arligen blev férsenad och dess aktiviteter sattes darfor att
galla bade 2021 och 2022. Goteborgs stad genomgick en omorganisation dar
stadsdelsnamnderna och dess forvaltningar centraliserades och blev centrala
fackforvaltningar. De enda fackforvaltningar som inte centraliserades var
socialforvaltningarna som istallet delades upp i fyra stadenomraden.

Under aret har representationen i gruppen varit haltandes, detta har att géra med tva
faktorer, fortsatt problematik med att kunna tillsétta platsen fran forskoleférvaltningen
men &ven pandemin har varit narvarande da det paverkar alla verksamheter i olika stor
grad. Det har dven forts diskussioner kring att mojliggora representation i gruppen fran
fler verksamheter, bland annat BUP, HAB, Ungas psykiska halsa och barnmorskor. |
diskussioner som ber6r barn och unga sa ar det samverkansparter som ar viktiga for att fa
till en god samverkan.

Under aret uppmarksammade aven elevhalsan att hogstadieelevernas maende forsamrats
under pandemin. Det sattes in extrainsatta méten med en bredare inbjudan dar lagesbild
delades och lokala aktiviteter ska foljas upp utav utvecklingsledare folkhélsa och MLA.

NOSAM barn och unga ar ocksa styrgrupp for Lokal samverkansgrupp barn och unga,
tidigare Vastbus. Den lokala samverkansgruppen har inte samlats mer &n ett par ganger
under 2021. | syfte att starka arbetet har samordningsansvaret lagts pa FCA-koordinator
skolalder Hisingen. Under de senaste motena med NOSAM barn och unga har foljande
punkter diskuterats som &r av relevans for en nystart for gruppen:

- Grundtanken ar att den lokala vastbusgruppen ska arbeta mer operativt och att
Nosam barn och unga &r styrgrupp.

- VC lyfter att BVC inte varit med och dédr kan det utvecklas med andra funktioner,
exempelvis tandvarden. De som moéter barnet i vardagen. Och lyfta in Rehab i
detta arbete

- For att fa in representation sa finns forslag fran elevhalsan att ha en
Hisingsgemensam lokal samverkansgrupp barn och unga som ar kopplad till de
lokala NOSAM barn och unga i de tre omradena. Trots att det &r en central grupp
sa kan man skapa lokala aktiviteter och fora upp lokala fragor for att fa samsyn.
Det lyfts dock tveksamheter fran andra i gruppen kring vilka som kan representera
vilka inom exempelvis rehab som inte har den organisationen.
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Idag har vi en handlingsplan som ska galla 2022 och det finns tva Hisingsévergripande
SIP-samordnare, en for Hisingen Barn och unga och en fér Hisingen mitt i
livet/aldre/psykiatri, som ska arbeta med att forstarka SIP-arbetet under kommande aren.

Utvecklingsomraden och atgarder for kad maluppfyllelse

For att uppna malen sa maste vi ha ett storre fokus pa den lokala handlingsplanen. | fokus
nasta ar ar SIP-arbete och suicidprevention fér samtliga grupper. I nedanstaende
uppfaljning listas de mal och aktiviteter som sattes hosten 2021 for att gélla dven 2022.
Darav ar uppfoljningen av aktiviteter inte omfattande utan mer framatsyftande.

Mal

Aktivitet

Uppfoéljning

En trygg och saker in och
utskrivning till och fran
slutenvarden for de sjuka aldre

Fler l&karbedémningar och
konsultationer innan patienter i

HSV/SABO skickas till sjukhus.

Oka antal SiP for
malgruppen
Gemensamma SIP
utbildningsinsatser till
personal.

Hemtjanst och rehab kan
initiera och delta kring SIP
+ hemtjanst med i utférande.
Alla behover stélla sig
fragan, ar detta en SIP?

Planeringsmoten maste bli
bra och prioriteras men det
ar svart pa grund av kort
framforhallning. Har behovs
tydliga informationsfloden
mellan SIP-aktdrerna for att
hitta I6sningar under tiden.

Kommunicera rutiner i
samverkan mellan PV,
Kommunen och
slutenvarden

for mobil narvard och
narsjukvardsteam

En SIP-samordnare har anstallts for att forstéarka SIP-
arbetet under de kommande aren. Samtliga i gruppen ser
ett gemensamt behov av att arbetet ska komma igang.

Fragan har lyfts i NOSAM men behéver drivas under
2022

Fragan har lyfts i NOSAM men behover drivas under
2022

Fortsattningsvis halla kontakten och bjuda in ansvarig for
mobil narvard under 2022. Gruppen har tidigare fatt info
fran temagrupp aldre kring hur arbetet framskridit.

Utveckla samverkan runt
avvikelser

Gemensamt
awvvikelsesystem Med.

Under uppstart
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Uppfoéljning

Control Pro. Tydliga rutiner
kring uppféljning av
avvikelser.

Identifiera risker for och atgarda
underndring hos éldre

Internt arbete med
uppfoljning och
maltidsutvecklare pa Vard
och omsorgsboenden

Utvecklas under 2022 da fullt fokus har legat pa
vaccinering under 2021

Identifiera dkad risk for suicid hos
aldre med vard och omsorgsinsatser
i ordinért boende.

Hemtjansten har utbildning
pa gang for personal kring
MHFA. Detta skulle dven
bistandshandlaggarna
behdva.

En samverkan mellan hemtjénst och utvecklingsledare
folkhélsa har etablerats och arbetet med att utbilda
utbildare har startats. Under 2022 far vidare
kommunikation foras kring bistandshandlaggares
mojlighet att ga utbildning.

Forbattra fysisk hélsa hos patienter
med psykiatrisk diagnos.

Identifiera patientgruppen
och samverka mellan
psykiatrin/Primarvard och
rehab

Fdélja och gora
personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp
(PSV).

Oka rehabs nérvaro hos
patientgruppen

Anordna promenadgrupper
for patienter med psykisk
ohalsa pa Notkarnan

Paborjas under 2022

Pabdrjas under 2022

Behovet har identifierats och vidare diskussioner kring
var och hur detta ska goras sker under 2022

Har startats upp under 2021 och uppféljning sker under
2022 i NOSAM.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Oka antal SIP

Oka antal SiP for
malgruppen
Gemensamma SIP
utbildningsinsatser till
personal.

Under aret har SIP statt som en stdende punkt pa
NOSAMS dagordning. Dock har inga inkommit. SIP-
samordnare Gver Hisingen &r tillsatt och medel
rekvirerade for forstarkt SIP-arbete ar klara.

Forbattra och utveckla god kvalitet
i in- och utskrivningsprocessen
genom att folja upp avvikelser

Ta upp avvikelser som en
staende punkt pa varje
NOSAM

Under aret har avvikelser statt som en staende punkt pa
NOSAMS dagordning. Dock har inga inkommit. Detta
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Uppfoéljning

Félja upp statistik i
Medcontrol Pro

arbete kommer att starkas under 2022 med gemensamma
SIP-samordnare.

Okad kunskap om sarskilt
tandvardsstod och nodvandig
tandvard

Kompetensutveckling till
personal som bestéller intyg

Generell
Kompetensutveckling till
medarbetare som arbetar
inom omraden dar
munhalsobeddmning
behandlas.

Pabyggnad hos den personal som annu inte fatt utbildning

Att fler tackar ja till erbjuden
munhalsobeddémning

Munhélsobedémning har
erbjudits, men brukare
tackar ofta nej och det ser
olika ut vem som utfardar
tandvardsintyg.
Kontaktperson for tandvard
for den enskilde ligger inte
pa MAS langre, det &r olika
i olika omraden i staden. Far
goOra ett omtag i nya
forvaltningen.

Se aktivitet

Identifiera 6kad risk for suicid hos
patienter med vard och
omsorgsinsatser och samverka vid
behov

Utbildning i
Suicidprevention och
uppféljning kring behov

Pabdrjas under 2022

Forbattra fysisk halsa hos patienter
med psykiatrisk diagnos.

Identifiera patientgruppen
och samverka mellan
psykiatrin/Primarvard och
rehab

Fo6lja och gora
personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp
(PSV).

Oka rehabs narvaro hos
patientgruppen

Pabdrjas under 2022

Paborjas under 2022

Behovet har identifierats och vidare diskussioner kring
var och hur detta ska goras sker under 2022
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Uppfoljning

Det finns tydliga ansvarsroller vad
galler in- och
utskrivningsprocessen mellan SU,
primarvard och kommun.

Tydliggbrande av
ansvarsroller i processen
mellan SU, primarvard och
kommun. Fortsatt
problematik att vissa
brukare som bor vara
inlagda skickas hem.
Utforare skriver avvikelser,
men det &r séllan det blir
aterkopplat. Vi behover
bjuda in SU till samtal med
fokus PsyKiatri

Paborjas under 2022

Anvandning av SIP som verktyg

Oka antal SiP for
malgruppen

Gemensamma SIP
utbildningsinsatser till
personal.

SIP-samordnare 6ver Hisingen ar tillsatt och medel
rekvirerade for forstarkt SIP-arbete ar klara.

Identifiera dkad risk for suicid hos
patienter med vard och
omsorgsinsatser och samverka vid
behov

Utbildning i
Suicidprevention och
uppfoljning kring behov

Forbattra fysisk hélsa hos patienter
med psykiatrisk diagnos.

Utbildning via
temagrupperna da personal
ska ha god kdnnedom om
fysisk hélsa hos personer
med psykisk sjukdom

Identifiera patientgruppen
och samverka mellan
psykiatrin/Primarvard och
rehab

Félja och gora
personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp
(PSV).

Oka rehabs narvaro hos
patientgruppen

Undersdka mojligheterna for utbildning via
temagrupperna under 2022

Paborjas under 2022

Paborjas under 2022

Behovet har identifierats och vidare diskussioner kring
var och hur detta ska goras sker under 2022
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Uppfoljning

Verka for ett val fungerande lokalt
samverkansarbete for barn och
unga med tydligt brukar- och
barnrattsperspektiv

Information- och
implementeringsinsatser om
den nya 6verenskommelsen
om Samverkan for barns och
ungas halsa. SIP-
samordnare Gver Hisingen
med handlingsplan for
lokala insatser for att
stimulera SIP-arbetet.

SIP-samordnare dver Hisingen ar tillsatt och medel
rekvirerade for forstarkt SIP-arbete &r klara.

Fokus pa barnratts-perspektiv;
sarskilt fokus pa delaktighet samt
frihet fran vald.

NOSAM ska félja och
sprida info om bra
utbildningar/insatser for ett
Okat barnrattsperspektiv i
enlighet med
barnkonventionen

Sprida webutbildningar och
kunskapshdjande insatser
for att motverka
hedersrelaterat vald.

En utbildning erbjods via Dialoga i december som spreds
via NOSAM. SKR har dven ett seminarium man kan se i
efterhand. | NOSAM foljer man upp vilka professioner
och verksamheter som gatt utbildningar/seminarier

Tidiga insatser i samverkan

Okat fokus pé lokal
samverkansgrupp for barn
och unga, tidigare Vastbus,
med nystart efter stadens
omorganisation.

Arbeta for att ta fram en
FCA-modell for skolalder
med pilot pa
Landamaéreskolan

Ta in presentatér som kan
redovisa for lansgemensam
suicidpreventionsplan for
NOSAM.

Mojliggora
foraldraskapsstod for

Den lokala samverkansgruppen har inte samlats mer an
ett par ganger under detta ar, dock har
samordningsansvaret lagts pa FCA-koordinator skolalder
Hisingen. En uppstart kommer att ske under 2022.

Workshop flyttades fram under flera tillfallen pa grund av
pandemin. Men det har aven varit svart att fa in
representation till tillfallena. Arbetet far omstruktureras
under 2022.

Gors under 2022

Socialférvaltningen erbjuder idag generellt ABC och Till
varen aven LFT (Ledarskapstraning for tonarsforaldrar)
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Uppfoéljning

samtliga aldrar med fokus
pé 6 ar och uppat;

- strategiska gruppen att ta
beslut om gemensamma
riktlinjer for ABC

- FCA skolalder arbetar for
att samla gruppledare for
ABC 6-12 &r, inom
grundskoleférvaltningen
samt andra verksamheter
som &r intresserade.

- Forélder i nytt land kan
halla grupper lokalt, detta
gors redan pa 6ppna
forskolan men kan utokas pa
fler stéllen pa andra sprak.

LFT kommer ges bade pa bistand och service. - Foralder i
nytt land kan halla grupper lokalt, detta gors redan pa
dppna forskolan men kan utokas pa fler stallen pa andra
sprak.

Synliggdra halsosamtalen som en
kalla till tidig upptackt — det som
framkommer, hur kan andra
verksamheter kopplas pa om det
uppmarksammas
problem/symptom.

Titta pa om det kan skapas
rutiner kring hur man kan
hanvisa/remitterar till andra
verksamheter. Ett flode
kring uppmarksamma
symptom tidigt och var man
da kopplar in andra
verksamheter, ex. Rehab.

+ Koppla in MLA i detta.

Paborjas under 2022
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Arsrapport 2021
Datum: 2021-01-10

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Den lokala samverkansgruppen har inte samlats mer &n ett par ganger under 2021. | syfte
att starka arbetet har samordningsansvaret lagts pa FCA-koordinator skolalder Hisingen.
Under de senaste mdtena med NOSAM barn och unga har féljande punkter diskuterats
som ar av relevans for en nystart for gruppen:

- Grundtanken ar att den lokala vastbusgruppen ska arbeta mer operativt och att
Nosam barn och unga &r styrgrupp.

- VC lyfter att BVC inte varit med och dér kan det utvecklas med andra funktioner,
exempelvis tandvarden. De som moéter barnet i vardagen. Och lyfta in Rehab i
detta arbete

- For att fa in representation sa finns forslag fran elevhalsan att ha en
Hisingsgemensam lokal samverkansgrupp barn och unga som ar kopplad till de
lokala NOSAM barn och unga i de tre omradena. Trots att det &r en central grupp
sd kan man skapa lokala aktiviteter och fora upp lokala fragor for att fa samsyn.
Det lyfts dock tveksamheter fran andra i gruppen kring vilka som kan representera
vilka inom exempelvis rehab som inte har den organisationen.

Utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse

Arbetet maste genomga en nystart med relevanta aktorer och dven fa storre utrymme och
stottning av styrgruppen. Under hosten har dialoger forts med sammankallande for lokala
samverkansgrupper 6ver hela Hisingen vilket lett till en gemensam planeringsdag som
ska hallas under varen 2022.

Det har inte funnits en aktuell handlingsplan under 2021 och inga avvikelser har
inrapporterats.

Lokal Vastbusgrupp NOSAM Vastra Hisingen Sida 94



Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Arsrapport 2021
Datum 2022-01-04

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

NOSAM har traffats regelbundet under hela aret. De flesta moten har skett digitalt vilket
gjort att det varit ett bra deltagande i de flesta delarna och deltagarna &r engagerade.
Nosam har ”hogt 1 tak och gruppen soker goda 16sningar gemensamt. Vi har ocksé haft
inbjudna géster pa flera av motena. Processledare fran temagrupper har ocksa deltagit pa
moten. Arbetet i gruppen under aret har upplevts positivt trots radande pandemi.

Sammanfattning av gruppens arbete under det gdngna aret Arbetet i Nosam Ockero har
under 2021 fokuserat pa att fortsatt arbeta pa ett strukturerat arbetssatt och enligt den
handlingsplan som togs fram 2020 med lokala fokusomraden, utifran temagruppernas
handlingsplaner och beskrivna fokusomraden.

Inom omrade Barn och Unga har NOSAM under 2021 tillsatt en Lokal Vastbus-grupp
(arbetsgrupp). Gruppen bestar i nulaget av representanter fran BUP, en eller tva rektorer,
en forste barnsekreterare, en enhetschef fran LSS och en enhetschef fran HSV.
Vardcentralerna samt Rehab kommer att utse representanter till gruppen. Gruppen har
bdrjat med att inventera vilka behov man ser for att samarbetet ska fungera battre och
kartlagga vara verksamheter i kommunen samt att dven ga igenom vardsamverkan for
barn och unga samt delregionala anvisningarna nar de blir klara.

Inom Mitt i livet/Psykiatri under aret har arbetsgruppen for suicidprevention har tagit
fram en lokal handlingsplan for suicidprevention som nu &r precentrad i NOSAM och
fortsatter under 2022 att arbeta utifran den.

Psykiatrimottagningen i Ockeré kommun stanger fran 211231. SU kommer att kunna
erbjuda digitala besok, hembesok vid behov, fysiska besok pa subspecialiserade
mottagningar i Goterborg. Psykiatrin kommer dven att vara ute pa Ockerd 1-2 dagar i
veckan, diskussion om var pagar.

Inom temaomrade Aldre har ett av ar fokusomraden varit att minska olamplig
lakemedelsanvandning har har ett samarbete startat mellan vardcentralerna och Ockerd
kommun och en grupp ar tillsatt. Gruppen har bla haft kontakt med Kalmar som arbetat
med att fa ned forskrivningar av somnmedicin med goda resultat och det har fatt till foljd
att aven lugnande mediciner ocksa forskrivits mindre. En lokal utbildning &r planerad for
hemsjukvardens sjukskéterskor och sedan dven omsorgspersonal for att hoja
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medvetenheten om olampliga lakemedel for aldre. Tyvarr har arbetet fatt pausas ett tag
pg av foraldraledighet. Tas upp igen i mars. Under 2021 har arbetet med Mobil narvard
fortgatt, gruppen har haft ett flertal ggmensamma workshop samt lokala
arbetsgruppsmaoten mellan workshopen.

Delrapporten visade att det saknades gemensam (kommun, sjukhus, VC) vardrutin for
mobil narvard, den ursprungliga modellen i mobil narvard behdver utvecklas. Detta sags
som en stor utmaning i Géteborgsomradet men manga involverade aktorer/vardgivare.
Utvidgad uppdrag avseende mobil hemsjukvardslakare under 2020 i Krav och
kvalitetsboken staller ocksa nya krav pa forbéattrade arbetsrutiner. Handlingsplaner &r
framtagna och uppfdljning kommer att genomfdras med ett seminarium maj 2022.
Under varen 2022 kommer fortsatt utvecklingsarbete genomféras under ledning av
delregional samordnare.

SIP vi har utsett en SIP-samordnare och utbildning for kommande SIP utbildare kommer
att genomforas i Januari -2022. Vi ser att detta kommer att 6ka antalet SIPar samt 6kar
kvaliteten pa samverkan.

FaR under 2021 har vi kartlagt de lokala utbuden for FaR forskrivningar. Haft en dialog
med féreningsliven, FaR-centrum och Rehab. Det har pabdrjats ett register och
uppdaterar kontaktlista.

Ovriga fragor som NOSAM haft uppe och som ska fortsatt diskuteras ar bla
assistansuppdrag, vi behdver klargéra med regionen vilka arbetsuppgifter som &r
assistansuppdrag? En lokal 6verenskommelse mellan hemsjukvard och region tas fram
under 2022.

Inom Covid-19 har NOSAM tréaffats vid behov. Det har under hela aret varit ett gott
samarbete som har praglats av hog beslutsamhet och flexibilitet.
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Avret har aterigen praglats av pandemin, dar fokus férstas har legat for en stor del av
ledaméterna i NOSAM Ostra Goteborg. Alla verksamheter ar inte paverkade i samma
utstrackning av pandemin som exempelvis vardcentraler och aldreomsorg. Léattnader i
pandemin kom dock under aret for dessa verksamheter ocksa, exempelvis nar samhallet i
stort borjade vaccinera, nér smittan minskade och farre blev sjuka. Succesivt borjade
samhéllet 6ppna upp och livet atergick till det normala, men hela tiden med reservation
for att smittan kunde fa ett storre faste igen. Och nar vi nu ska summera 2021 ar vi dar vi
reserverade oss for. Smittan har 6kat och antalet sjuk 0kar succesivt, dock har pandemin
gett oss mer forberedelse for hur att hantera situationen.

Utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse

Malet for NOSAM ér ju just Naromradessamverkan, for att den ska bli sa optimal som
mojligt sa bor varje omrade inom NOSAM utforma en plan for aret, som kan végleda i
samverkansarbetet liksom arshjulet.

NOSAM barn och unga i Ostra Goteborg har just ett sddant arbete. Se nedan pa vad barn
och unga haft fér mal och aktiviteter och vad det resulterat i. Ovriga grupper i Ostra
Goteborg kommer darfor att 2022 ha som utvecklingsomrade att just jobba enligt
naromradessamverkan modellen och arshjulet. Nogsamt maste dock papekas att alla
ledamaéterna har samverkat i gemensamma fragor bade emellan och pd maétena.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Barn och unga

Barn och ungdomar ska moétas
utifran ett familjecentrerat
arbetssétt. Barn, ungdomar och
deras foréldrar ska erbjudas
forebyggande och tidiga insatser.

NOSAMS Temagrupp Barn
och Unga ska vara styrgrupp
for stadsdelens
familjecentrerade arbetssatt
(FCA).

Ta fram, anta och arbeta
enligt handlingsplan for
FCA.

Har traffats enligt plan, nérvaro har varit relativt hog.

Handlingsplan FCA, familjecentralen Gamlestaden och
det familjecentrerade arbetssattet har varit staende
punkter for NOSAM barn och unga.

Framat — kan vi hitta nagot gemensamt kring
lasframjande? Komma ut med gemensamt budskap fran
BMM, BVC, forskola, skola osv.
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NOSAM ska vara
referensgrupp for
Familjecentralen
Gamlestaden.

For att syftet med NOSAM
och arbetsgruppen Barn och
Unga ska fungera krévs hog
narvaro fran de faktiska
parterna som &r viktiga,
Dessa ar Socialtjansten,
Vardcentralerna,
Forskoleforvaltningen,
BMM, Folktandvarden,
Grundskoleforvaltningen,
Utvecklingsledare folkhélsa,
att arbetsgruppen Barn och
Unga tréffas kontinuerligt
och foljer upp arbetet.

Arbetsgruppen traffas tva
ganger per termin
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Bilaga 1

Avvikelser i samverkan — arsrapport 2021

Hur inforandet av MedControl PRO i Goteborgsomradet har fortgatt under aret presenteras
hér. Goteborgs Stad, som sista kommun i regionen att ansluta, hade en intern arbetsgrupp
som under aret arbetat fram grunden for organisering i it-stodet Med Control Pro. Den 17¢
november var alla 49 kommuner anslutna och i skarpt lage. De privata vardgivare som
skrivit eller mottagit avvikelser har anslutit efter hand och fortsatter att géra sa. Det kan
dock papekas att manga delar av kommunernas verksamheter har vid arets slut annu inte
fullt ut borjat anvanda it-stodet aktivt. Det ar framfdrallt kommunala halso- och sjukvarden
som rapporter samt hanterar avvikelser i samverkan. Detta har aterspeglats i det underlag
som anvants for sammanstillning och analys av Goteborgsomradets avvikelser i
samverkan. Det har efter Goteborgs Stads anslutande till systemet legat stor fokus pa att
uppratta interna rutiner inom Goéteborg Stad och hér har delregional samordnare varit
involverad i blandad utstrackning eftersom de olika fackforvaltningarna har hanterat det
mycket olika. Goteborgs Stad har inledningsvis utbildat manga medarbetare i rapportering
och hantering i systemet. Utvecklingsarbetet framgent behover fokusera pa att inkludera
alla kommuners alla delar samt forbattra rapportering for ett tydligare underlag.

Tidigare under hosten 2021 sammanfattades de inkomna avvikelserna enligt nedan.

Vad man kan se i detta forsta uttag av data fran systemet MedControl Pro &r foljande:

Av de kommuner som &r anslutna ses tydligt vilka som kommit igang, dvs vilka som
rapporterar avvikelser till regionen. | nulaget ar det Mdélndal och Partille. Fran regionen
rapporterade avvikelser, dvs till kommunerna &r de dock i nul&get lattraknade, har hittas
bara ett tiotal. VVad galler de privata vardgivarna ar det ungefar lika stor andel inkommande
som utgdende avvikelser, dessa utgér dessutom ungefar halva det totala underlaget i
presentationen.

Vad avviker?

Det rapporteras framforallt avvikelser géllande forsenad och/eller utebliven vard och
behandling. Har inkluderas provtagning, diagnosticering, behandling och andra insatser.
En liten del av avvikelserna handlar om vara avtal och 6verenskommelser i samverkan.
Har ligger dock fokus pa dverenskommelsen kring in- och utskrivning ur sluten halso- och
sjukvard, men &aven Overenskommelsen kring lakarmedverkan i kommunal halso- och
sjukvard till viss del. De andra 6verenskommelserna, dvs de och samverkan kring personer
med psykiska funktionsnedsattningar samt barn och unga
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Varfor (dvs vad visar orsaksutredningen)?

Den absolut vanligaste anledningen till de avvikelser som hittills utretts &r att
kommunikationen brister, bade inom och mellan verksamheter men aven till patient och
narstaende. Ibland inkluderar detta d&ven dokumentation. En annan relativt vanlig orsak ar
dalig foljsamhet till regler och rutiner samt i vissa fall bristande kompetens.

Konsekvenser?

Nar vi tittar pa de avvikelser som hunnit bedoma konsekvenser for patient och organisation
visar merparten att ingen konsekvens alls, alternativt okad arbetsinsats samt Okad
vardinsats ar vanligast. Allvarlighetsgraden ar mindre eller mattlig, men nagra fa avvikelser
har haft betydande allvarlighetsgrad.

Atgirder?

Vid uttaget av de data som presenterades var inte alla avvikelser annu i atgardsfas varfor
detta underlag ar ganska begransat. De vanligaste atgarderna ar att man har tagit upp
héndelsen med berord person(er) samt lyft i arbetsgruppen. | flera av &rendena ser vi dock
att man valt ingen atgard, vilket kan vara vart att titta narmare pa.

De atgardsforslag som ligger pa vardsamverkans niva ar foljande:
Fortsatt uppdrag Samverkansdialoger (med fokus pa de teman som framkommit.)

Inkluderande i gemensamma handlingsplaner (dvs temagruppernas men dven olika
arbetsgrupper/utvecklingsgrupper inom vardsamverkan).

Forbattrad forankring i vara verksamheter kravs ocksa for att ¢ka foljsamheten till
framtagna rutiner/6verenskommelser/riktlinjer. Har kanske man kan jobba med riktad info

till olika yrkeskategorier om behov finns.

Sammanfattningsvis behover vi lagga krut pa vad vi faktiskt kan gora i tillsammans, i
samverkan, med betoning pa bade VI och KAN.

//Zofia Delauzun
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> Hur har genomlysningen av Mobil Narvard anvants i den delregionala vardsamverkan?

-Genomlysningen har presenterats for Ledningsgruppen for samverkan, Politiskt samrad,
Temagrupp Aldre och NOSAM.

Den har varit anvdnd i projektet ”Personcentrerad sammanhallen Mobil nérvérd med SU,
Primérvérd och Ockerd kommun”. I handlingsplanerna som upprittades av de deltagande
parterna framkom behov av just en kartbild dver vilka resurser som finns tillgangliga. En
lokal partsammansatt grupp ska motas kontinuerligt och utveckla samarbetet for maximalt
rersursutnyttjande.

> Har genomlysningen lett till nagon forandring inom Mobil Narvard i
vardsamverkansomradet?

-En uppdatering av antalet NSVT har gjorts och en samverkansrutin
"NARSJUKVARDSTEAM SU - KONTAKT OCH KOMMUNIKATION” mellan NSVT,
primarvard och hemsjukvardsteam har upprattats.

> Vad tar ni med er i det fortsatta arbetet nar det géller Mobil Narvard?

-En 25% samordnartjénst 2022-2023 ska inréttas som fortsdtter med “Uppdragsbeskrivning
for delregionala samordnare mobil ndrvérd”. En

delregional grupp skapas med representanter fran Goteborgsomradet som bland annat ska
folja upp samverkansrutinen.

Det politiska samradet har haft och ska ha fortsatt dialog om mobil hemsjukvard med fokus
pa hemsjukvardslakare.

Bjorn Gunnarsson delregional samordnare Samverkan i G6teborgsomradet.

Besvarad uppfoljning mailas till regional samordnare Mobil Narvard Anki Schutz, ann-
katrin.schutz@vgregion.se senast 15 november 2021.
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Arsrapport 2021
Datum: 2021-12-31

Sammanfattning av arbetet under det gangna aret

Lansgemensam handlingsplan for psykisk hédlsa 2020 - 2022 har fem fokusomraden
och fler mal. Temagrupperna och processledarna i Kommun och sjukvard
Samverkan i Goteborgsomradet har gemensamt tagit fram mal som ar viktiga och
efterfragade i vart omrade. Dessa mal har varit samma under flera ar. Alla
manniskors rattigheter till basta uppnaeliga fysiska och psykiska hélsa som att
minska psykisk ohdlsa och arbeta med tidiga och samordnade insatser som ger
basta effekt for invanarna i vart omrade.

Ar 2021 har praglats av pandemi vilket medfort att information och utbildning har
genomforts digitalt. Nagra tillfallen har varit i fysiska.

1. Férebyggande och framjande av arbete

1.1 Nollvision om suicid.

Det &r cirka 100 personer som avlider genom suicid i G6teborgsomradet varije ar, de
senaste aren. Bakom varje suicid ar det tio allvarliga suicidforsok och bakom statistiken
doljer sig psykisk ohélsa som kan forebyggas genom kunskap och samverkan éver
verksamhetsgranser. Genom att tidigt upptécka signaler, identifiera, ge stéd och
behandling till grupper i sérskilt i utsatta situationer, kan vi genom att 6ka kunskap i
fragan gora skillnad.

Under aret har ett fatal utbildningar av MHFA, Forsta hjalpen till psykisk halsa
genomforts. Kommun och sjukvard Samverkan i Goteborgsomradet har utbildat personer
frén vardsamverkansomréaden, bade kommun och region, i MéIndal, Harryda, Ockerd och
Goteborg, i Forsta hjélpen till psykisk hélsa.

Kommun och sjukvard Samverkan Goteborgsomradet har arrangerat
uppdragsutbildningen, instruktdrsutbildning i Forsta hjalpen till psykisk hélsa, i alla tre
programmen, ungdom, vuxen och &ldre. Vardsamverkan i Goteborgsomradet erbjod
SIMBA och SAMLA utbildningsplatser pa instruktérsutbildningen.

Natverksmate for instruktorer i Géteborgsomradet arrangeras tillsammans med Vastra
Gotalandsregionen. Natverksmotet for instruktorer erbjuder erfarenhetsutbyte och
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kompetensutveckling for instruktorer i Forsta hjéalpen till psykisk halsa. | ar var temat var
aterhamtning.

2.

Tillgangliga tidiga insatser

2.1 Aldre personer med psykisk ohilsa ska fa ritt vard och stod

Aldrandet i sig innebéar en okad risk for bade fysiska och psykiska sjukdomar. Depression
och angest ar vanligt hos aldre personer och cirka en femtedel av den aldre befolkningen
lider av psykisk ohélsa, vilket gor att vi kan tala om det som ett folkhalsoproblem.

Konferens om &ldres psykisk ohélsa hade i ar temat: Suicid: Vad &r det som hander och
vad kan du gora? Det &r sjunde aret i rad som Kommun och sjukvard Samverkan
Goteborgsomradet tillsammans med Goteborgsregionen, GR arrangerar konferens om
psykisk ohéalsa. Tidigare ar har focus varit pa aldersgruppen aldre. | ar visade vi nyheter
som berdr olika aldrar. Likheterna ar storre an olikheterna.

Konferensen genomfordes digitalt. Susanne Rolfner Suvanto var moderator och héll
samman dagen som inneholl férelasningar och aktuell forskning inom flera omraden:

Det ar hos de aldre som vi ser de hogsta suicidtalen, Suicidforskning, Margda
Waern och Stefan Wiktorsson

Barn och unga med suicidtankar, Lyssna, vaga fraga och gor nagot direkt, Britta
Alin Akerman

Samtal mellan moderator och tidigare foreldsare om det gemensamma vid suicid.
Stort problem har oftast manga sma losningar, Handbok for livskampar, Filippa
Gagner Jenneteg

Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention, Malin Frisk

Vi borde vara lyckliga men vi mér 4nda inte bra! Angestpodden,

Ida Hockerstrand och Sofie Hallberg

Att leva med sjalvmordstankar och sjalvskadebeteende! Egen erfarenhet, Cecilia
Ingard

Att hantera och kunna leva vidare nar man férlorat en narstaende genom
sjalvmord. SPES, Margit Ferm

Det ar inte alltid I6sningen som ar 16sningen. Ungas psykiska halsa, Niclas Lango
Att hantera motgangar i livet? Filosofiska tankar om livets utmaningar, Bengt
Briilde,

| publikationen som dokumenterar foreldsningarna finns ett avsnitt om problemlésnings-
strategier, hur psykologer moter &ldre patienter med suicidalt beteende av Sara Hed och
Anne Ingeborg Berg.

3.

Bilagor

Enskildas delaktighet och rattigheter

3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP
SIP ar lagstiftat sedan 2021 i bade socialtjanstlagen och halso- och
sjukvardslagen, att kommun och sjukvard ska uppratta en samordnad individuell
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plan, SIP, nar en person har behov av insatser fran bada huvudmannen. 2018 kom
Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard, som ocksa
betonar att SIP ska genomforas efter sjukhusvistelse om personen ger sitt
samtycke.

Kommun och sjukvard Samverkan i Géteborgsomradet har beslutat om en
implementeringsplan for SIP. Implementeringsplanen dr antagen av LGS och samtliga
temagrupper. Implementeringsplanen stoder den lokala vardsamverkansstrukturen genom
att NOSAM ar sprangbradan for att implementera SIP-riktlinjen.

Implementeringsplanen innebar spridning av information och kunskap med fokus pa den
enskildes rattigheter, samt 6kad kunskap och tréning i samverkan och delaktighet.
Samverkanskontoret har under 2021 kraftsamlat for att genomfora
implementeringsplanen och stétta den lokala samverkan genom dialog och information.

Utvecklingsledare/delregional SIP-koordinator, utvecklingsledare fér brukarmedverkan,
utvecklingsledare for éverenskommelsen barns och ungas héalsa och utvecklingsgrupp
SAMSA och processledare for Temagrupp barn och unga har gemensamt arbetat fram ett
gediget utbildningsmaterial Lar dig lara ut SIP utifran intentionerna i SIP-riktlinjen och
dverenskommelsen om samverkan for barns och ugns halsa. Utbildningsmaterialet i
Goteborgsomradet har arbetats fram utifran utgangspunkten pa delaktighet. Det innebéar
att den styrande frdgan i SIP-processen ar: Vad &r viktigt for dig? Overenskommelsen for
barn och unga forstarker att delaktigheten galler alla aldrar, genom att utga fran ett
rattighetsperspektiv och att barnkonventionen ar svensk lag. | utbildningsmaterialet
utpekas ocksa tydligt att en forutsattning for att implementera SIP-riktlinjens
fokusforflyttning till relation, delaktighet och proaktiva insatser &r att tid avsatts till
forarbete: forarbetet ar 80 % av SIP-processen

Dialog- och informationsmaten har hallits for chefer och ledare for en stédjande ledning
och effektivt ledarskap. Parallellt har samverkanskontoret bidragit i det lansgemensamma
arbetet med att samordna och implementera bade SIP-riktlinjen och 6verenskommelsen
gemensamt i lanet.

For att implementera nya arbetssatt kravs vidmakthallande - ett langsiktigt arbete.
Samverkanskontoret kommer enligt implementeringsplanen initialt tillskapa natverk dels
for SIP-samordnare, dels for SIP-utbildare. N&tverken tréffas regelbundet for
erfarenhetsutbyte, metodhandledning och stdd i implementeringsinsatserna.

Utvecklingsledare/delregional SIP-koordinator har medverkat i framtagandet av
lansgemensamma riktlinjer, implementeringsplan och dvrigt material.

Kommun och sjukvard Samverkan i Géteborgsomradet erbjuder alla NOSAM-omraden,

stimulansbidrag for implementering pa NOSAM-niva. NOSAM-omraden utser SIP-
samordnare som ansvarar for att kartlagga SIP-implementeringen pA NOSAM-niva.
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Bidraget syftar till att det finns SIP-samordnare pA NOSAM som kan vara lanken mellan
delregional SIP-koordinator och NOSAM.

Lar dig lara ut SIP! utbildning for SIP-utbildare pA NOSAM. Varje NOSAM-omrade
har utsett sina SIP-utbildare som ska implementera och utbilda i verksamheter. Pa detta
satt avser Vardsamverkan att nyttja kaskadmodellen for SIP-kunskap.

3.2 Brukarforetradare ska vara delaktiga i utvecklingsarbetet

Den enskildes egna upplevelser behdver tas tillvara for att kunna utveckla ett
kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet i sin egen halsa och vard ar en mansklig rattighet
och en halsoframjande faktor.

Kommun och sjukvard Samverkan i Géteborgsomradet har en utvecklingsledare med
focus pa SIP i praktiken och samarbetar med NSPHiG i
brukarperspektivet/brukarmedverkan.

4. Utsatta grupper

4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna med
kommunerna och regionen

Kunskap om manskliga rattighet och barnkonventioner som har blivit lag, normativt
bematande och hur det paverkar individer i enskilda moten ska ocksa oka. Detta tas upp
SIP-utbildningarna for SIP-utbildare. L&ank till digital utbildning visas och sénd till alla
medverkande.

4.2 Personer med missbruk, psykisk ohalsa och /eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser.

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som upplevs som en val fungerande helhet.
Det ar viktigt att personer med tva eller flera sjukdomar samtidigt far vard och
behandling samtidigt, samsjuklighet.

Las mer om samsjuklighet i teamgrupp psykiatri.

5. Ledning, styrning och organisation

5.1 Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stod och
behandling

Evidens innebér bésta sammantagna vetenskapliga stéd och bevis om insatsers insatser.
Det &r en utmaning for verksamheter att nytta av vetenskap och kunskap som finns och
systematiskt tillampa den.

Kommun och sjukvard Samverkan i Goteborgsomradet har pa flera satt visat pa ny
forskning, som i konferens om &ldres psykiska halsa, natverkstraffar for instruktorer i
Forsta hjalpen till psykisk hélsa. Se tidigare mal.
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Uppfoljning

1. Nollvision om suicid

Utbilda Fdrsta hjalpen till psykisk
halsa

Utbilda instruktérer i Forsta hjélpen
till psykisk halsa,
uppdragsutbildning fran NASP, Kl

Natverkstraff for instruktorer i
samverkan med VGregionen

15 st Forsta hjélpare, tva dagars utbildning

12 nya instruktorer samt 2 som kompletterade
fran tidigare dldre-programmet

Nétverkstraff med 25 deltagare

2. Aldre personer med psykisk
ohélsa ska fa ratt vard och
stod

Arrangerat konferens tillsamman
med GR, Psykisk ohélsa suicid —
Suicid Vad &r det som hander och
vad kan du gora?

82 lankar med en till flera deltagare.

3. Personer som har behov av
samordnade insatser ska ha
en SIP

SIP som verktyg i samverkan —
information till chefer och ledare,
digitalt

Dialogméten/forelasning efter
forfragan om SIP och barns och
ungas halsa

SIP-utbildningar, L&r dig lara ut
SIP!

6 tillfallen, 440 lankar

20 tillfallen, 320 lankar

6 tillfallen, 102 deltagare

3.2 Brukarforetradare ska
vara delaktiga i
utvecklingsarbetet

Utvecklingsledare sékerstéller att
delaktighet och inflytande &r
centrala begrepp i allt arbete i SIP-
arbetet

4.1 Ingen ska diskrimineras eller
uppleva negativt bemétande i
kontakterna med kommunerna
och regionen

En del i SIP-utbildningen.
Lank till digital utbildning visas och
sénd till alla medverkande

4.2 Personer med missbruk,
psykisk ohalsa och/eller komplex
problematik ska fa integrerade
insatser.

Se temagrupp psykiatri

5.1 Invanare ska fa tillgang till
evidensbaserade metoder
inom vard, stdd och
behandling

Konferens om aldres psykiska
hélsa, se punkt 2
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Det mesta av genomforandeplanens aktiviteter for barn och unga finns i temagruppens

handlingsplan.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

1.1 Foraldrar ska erbjudas stéd
under barnets hela uppvéxt

Familjestod/familjecentrerat
arbetssétt
Tidiga insatser

1.2 Alla elever ska lamna grund-
gymnasieskolan med godkéanda
betyg

Forebygga psykisk ohalsa
kopplat till problematisk
skolgang

Erbjudit stimulansmedel for
att utveckla arbetsmetoder
Se arsrapport temagrupp
barn och unga

3.1 Barn och unga som har behov
av samordnade insatser ska ha en
SIP

Se ovan for vuxna,

SIP implementering
genomfdrs gemensamt for
alla aldrar, och OK barns
och ungas halsa ingar.

3.2 Brukarforetradare ska erbjudas
delaktighet i utvecklingsarbetet

Referensgruppen ér ett
forum for brukarforetradare
att lyfta fragor till
temagruppen, ge synpunkter
pa temagruppens
handlingsplan och informera
om pagaende arbete.

Fragor som lyfts fram fran referensgruppen &r pa agendan
i temagrupp Barn och unga. Se arsrapport temagrupp
Barn och unga

4.1 Ingen ska diskrimineras eller
uppleva negativt bemétande i
kontakten med kommunerna och
regionen

Forelasningar till stod for de
som moter barns med
erfarenhet av flykt eller
migration

Barnkonventionen blev svensk lag 1 januari 2020,
webbutbildning nas via vardsamverkans hemsida
Barnkonvention fran teori till praktik

Bilagor
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Slutrapport Starkt arbete med SIP i Goteborgsomradet

Genomfort under 2021

SIP-koordinator, processledare och utvecklingsledare, har informerat grupper om det nya
med SIP. Det finns intresse i manga verksamheter att ga vidare och fa utbildning.
SIP information/utbildning och deltagande genomfort varen och hosten 2021

Né&tverk for sammankallande till Vastbusgrupp i GBG
Elevhalsan Harryda
Majorna/Linné pilotutbildning NOSAM barn och unga
NOSAM Angered psykiatri
Angered, utbildning lokal samverkan gruppen
LUNDBY Barn och unga FCA koordinator
Hérryda, socialpsykiatri
Majorna/Linné SIP-utbildning NOSAM barn och unga
Né&tverk for sammankallande till Vastbusgrupp i GBG
Medarbetarforum, Socialtjanst, Harryda
NOSAM, Mitt i Livet, psykiatri, aldre, Vastra Hisingen,
Temagrupp Psykiatri
Vastbusdagen Lundby, Samverkan
Temagrupp Barn och unga
Temagruppen ALDRE
NOSAM Bou, Partille
GBG Hemlosa, socialtjanst
Né&tverk for sammankallande till Vastbusgrupp i GBG
Ledningsgrupp elevhédlsa GBG gymnasium
Centrum Funktionsstod
APT ledningsgrupp socialtjanst barn och unga Partille
NOSAM Barn och unga Partille

Totalt har vi natt 356 lankar
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Vi har erbjudet chefer och ledare, information genom digitalt mote under 6 tillfallen,
»Stirkt arbete i SIP” i GOteborgsomradet under januari/februari, nar efterfragan var stor
erbjods ytterligare tva tillfallen i maj och juni. Medverkande har kommit fran manga
verksamheter pa olika nivaer.

Totalt har vi natt 440 lankar
SIP-Samordnare
Som ett led i arbetet med implementering av den nya SIP-riktlinjen utser varje NOSAM
en lokal SIP-samordnare. Nar NOSAM utsett SIP-samordnare kan NOSAM-
ordférande ansdka om 200,000 kr for att stimulera till SIP arbetet. Lokal SIP-samordnare
inom NOSAM dr bland annat kontaktperson till delregional SIP-koordinator och
kartlagger den lokala SIP-implementeringen.

Uppfoljning av implementeringsarbetet

o Aterrapportering fran SIP-samordnare och SIP-utbildare i slutet pa &ret till
delregional SIP koordinator
Idag finns 10 SIP-samordnare i NOSAM, saknar fran 4 NOSAM, Samma sak galler

ansOkan om stimulansmedel.

SIP-utbildare
I Goteborgsomrédet erbjuds nu i host, utbildning “Léra dig lara ut SIP” som &r en heldag
till vara 14 NOSAM omraden.
10 SIP-utbildare i varje NOSAM omrade ar vardsamverkans forslag. Totalt 140 SIP-
utbildare. En del omraden har anmaélt fler &n 10 utbildare. Det &r upp till varje omrade att
bestimma hur det fortsatta arbetet med implementering ska fortlopa.
For att kunna delta i utbildningen maste varje chef som skickar sina SIP-utbildare gora.

e En implementeringsplan i verksamheten ska finnas innan utbildningen paborjas.

e Planen upprittas av chef och beskriver hur SIP-utbildaren ska sprida kunskap om
SIP inom verksamhet/verksamheter

Utbildningen innehaller: Samordning, samarbete, samsyn och samverkan.

e Olika begrepp inom SIP

« Basinformation om SIP: riktlinje, process, lagar

e Delaktighet och brukarinflytande

o Redskap for att implementera SIP i verksamheten

Efter utbildning sa erbjuds det ett natverk for SIP-uthildare dar samverkan finns och att fa
utbyta erfarenheter med andra SIP-utbildare i Goteborgsomradet som den delregionala
SIP-koordinatorn sammankallar. Detta natverk kommer att fa information om SIP-
nyheter och kompletterande utbildningar.

Idag har vi utbildat ett NOSAM-omrade. Ytterligare 5 NOSAM har bokat
utbildningsdag.
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Delregionala plan for vidmakthallande 2022

v
v

v

v
v

Vardsamverkan i G6teborgsomradet kommer att fortsatta utbilda utbildare?
Vardsamverkan i Goteborgsomradet erbjuder natverkstraffar for SIP-
samordnar for information

Vardsamverkan i Goteborgsomradet erbjuder natverkstréaffar for SIP-utbildare
med olika temas som psykiatri, dldrefragor och barn och unga

Allt vart arbete erbjuds till alla vara samverkansparter

Behalla delregional SIP-samordnare under 2022.

Hosten 2021 planeras for hela vistra Gotaland, en storre informationskampanj till
invdnarnai VG

Utmaningar

v' Nar SIP-utbildare forstar att SIP ar till for den enskilde och hen behdver byta
paradigm uppstar en inre konflikt.

v" Fa alla verksamheter som inte ar aktiva i NOSAM med i det nya med SIP.

v Att alla som gor SIP, ska anvanda I1T-stodet SAMSA

Bilagor
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Kommun och sjukvard, Samverkan i Goteborgsomradet 2021-12-02

Temagrupp Barn och unga har pabérjat implementeringsarbetet av Overenskommelse om
samverkan for barns och ungas hdlsa genom att utse en arbetsgrupp med bred
representation fran ingdende verksamheter samt representanter fran brukarorganisationer,
som under aret gemensamt arbetat fram delregionala tillampningsanvisningar. Det har
inneburit flertal samverkansméten med dialog om begrepp, uppdrag och innehall for
forankring. Arbetet har letts av temagruppens utsedda delregional samordnare 1. Dialoger
med foretradare for lokala Vastbusgrupper i delregionen har skett darutdver, och
delregional samordnare har regelbundet medverkat pa Goteborgs stads natverk for
sammankallande till lokala Vastbusgrupper. Den 10 december 2021 publiceras
tillampningsanvisningarna, som anger riktning och fokus for det lokala samverkansarbetet
nédra barn och unga. Detta uppmérksammas med en “release” d& dokumentet presenteras
tillsammans med styrdokumenten for barn- och unga-samverkan; éverenskommelsen och
SIP-riktlinjen?. 1 skrivande stund har méteslanken spridits till 150 personer.

Implementeringen av  Gverenskommelsen ingdr ocksa i den delregionala
implementeringsplan for SIP som pégar i Goteborgsomradet®. Implementering har aven
skett genom de dialoger och informationsmdten om SIP och dverenskommelsen som har
hallits efter forfragan med 20-talet ledningsgrupper, NOSAM -grupper och lokala
Vastbusgrupper (enligt faststalld ledningsstruktur i Géteborgsomradet®). Information om
SIP alla aldrar och Overenskommelsen sérskilt riktad till chefer och ledare i
Goteborgsomradet har genomforts vid 6 tillfallen under varen 2021, dar medverkande fran
manga verksamheter pé olika nivaer fanns pé totalt 440 lankar. Utbildning ”Lér dig léra ut
SIP” pagér och startade upp under hosten 2021 med lokalt samverkansfokus genom att det
ar NOSAM som skickar sina SIP-utbildare till denna utbildning, dar mycket fokus ligger
p& implementeringsplan for lokalt genomférande®. Lokala SIP-samordnare ska utses i

1 Delregionala uppdragsbeskrivningar for implementering:
e Implementering av Overenskommelse om samverkan fér barns och ungas hilsa.

e Uppdragshandling fér arbetsgrupp SamBuh
2 Valkommen till release av tilldmpningsanvisningar i samverkan for barns och ungas hélsal

3 Implementeringsplan, SIP som verktyg i samverkan i Goteborgomradet.
4 Om oss — Kommun och sjukvard i Géteborgsomradet

5 Inbjudan till SIP-utbildare.
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https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/om-oss/
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/64c02d9f-2147-453e-8578-f6879aece7c6/L%c3%a4r%20dig%20l%c3%a4ra%20ut%20SIP!%20Inbjudan%20till%20SIP-utbildare.pdf?a=false&guest=true
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NOSAM, och har ser vi att lokal nivd manga ganger véljer att bryta ut barn/unga-
samordningen ©. Mer detaljerad information i slutrapport ”Stirkt arbete med SIP i
Goteborgsomradet”.

e Fortsatta uthildningsinsatser for lokala SIP-utbildare. Vi har som mal att utbilda
samtliga 13 NOSAM - hittills & 9 genomforda/inplanerade, inklusive flera SIP-
utbildare inom Sahlgrenska universitetssjukhus som arbetar NOSAM-
overgripande.

o Natverk for dessa uthildade SIP-utbildare med syfte att halla i och halla ut samt
hélla ihop arbetet med att starka SIP i stort och OK barn och unga inkl. SIP for
barn och unga. Natverken ska ge implementeringsstod, erfarenhetsutbyte,
metodhandledning i SIP.

e Spridningskonferens varen 2022 och releasetraff 10 dec 2021 for att sprida nya
delregionala tillampningsanvisningar samt kdnnedom om styrdokumenten.

e Dialoger och informationstraffar med lokala samverkansarenor kontinuerligt.

Implementering av for Overenskommelsen om samverkan for barns och ungas halsa
fortsatter 2022 genom spridning av tillimpningsanvisningar i Goteborgsoradet. Deltagare
1 temagruppen och arbetsgruppen som arbetade fram dessa dr “ambassadorer” for
dokumentet och far presentationsmaterial fran delregional samordnare, som stod att sprida
information. Temagruppen har forlangt uppdraget for den delregional samordnaren for
implementeringen av éverenskommelsen under 2022.

e Maj 2022: Spridningskonferens for nya delregional tillampningsanvisningar riktat
till NOSAM barn och unga och lokala samverkansgrupper

e Temagruppen forlanger uppdrag for delregional samordnare OK barn och unga

e Temagruppen féljer lansgemensamt uppdrag utifran lagen om
halsoundersokningar for barn placerade i samhéllsvard, for lokal implementering.

e Dialog med NOSAM barn och unga, lokala samverkansgrupper barn och unga,
ledningsgrupper mm for implementering efter forfragan

Implementeringen av Starkt arbete med SIP och av Overenskommelsen barns och ungas
halsa hor samman och i Goteborgsomradet kommer uppdraget som delregional SIP-
koordinator’ respektive delregional samordnare for OK barn och unga under ar 2022
innehas av samma person. De nétverk/metodhandledning som planeras fér SIP-utbildare
och SIP-samordnare i delregionen under 2022 har darfor goda forutsattningar for att vid

6 Uppdragsbeskrivning for lokal SIP-samordnare i NOSAM
7 Uppdragsbeskrivning delregional SIP-koordinator
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behov bryta ut barn och unga-fraigor och stodja vidmakthallande och fortsatt
implementering av OK barn och unga. Se slutrapport ”Stirkt arbete med SIP i
Goteborgsomradet”.

e | Temagruppens nya delregionala tillampningsanvisningar for Overenskommelsen
om samverkan for barns och ungas hélsa foreslas samtliga samverkansarenor
genomga utbildning i barnkonventionen i samverkan. Vid dialoger och uthildningar
framhalls att utbildning i barnkonventionen &r en utgangspunkt for
overenskommelsen. Det ar en utmaning att fa barn och unga delaktiga enligt
barnrattsperspektivet. Temagruppen uppmérksammar detta viktiga arbete genom
sin samverkansplattform:

Familje- SIP som Barn-
ct—:-ntrerflt verktyg, stéd rattsperspektivet
arbetssitt och struktur genomsyrar
som grund samverkan

e | tilldmpningsanvisningarna har temagruppen identifierat gemensamma
utvecklingsomraden;

o bevakning av utvecklingen kring hélsoundersokningar for barn som
placeras utanfér hemmet pa bade nationell, lansgemensam, delregional
och lokal niva

o arbete for att IT-verktyget SAMSA bdrjar anvandas av samtliga
barn/unga-verksamheter®

o awvvikelsehantering i samverkan/IT-tjansten MedControl PRO

8 Fragan ingar i handlingsplan 2022 for “delregionala Utvecklingsgrupp SAMSA” Utvecklingsgrupp
SAMSA, handlingsplan 2021-2022
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Bilaga 6

For att uppna resultat som foljs upp inom handlingsplan psykisk halsa, mal 3:2
vuxna och 3:2 barn och unga.

Begreppen brukarinflytande, medverkan och delaktighet anvénds nar man avser att
brukare pa nagot satt kan ta del av eller paverka besluten som ror deras egna insatser.
Begreppen anvands ocksa nar den enskilde kan paverka utformningen och styrningen av
de verksamheter som ger insatserna.

Brukarinflytande pa olika nivaer Brukarinflytande och brukarmedverkan har manga
former och sker pa olika nivaer, individ-, verksamhet-, och systemniva.

Individniva

Brukarinflytande pa individniva avser den enskildes majlighet att paverka sin egen
livssituation och det sociala stod hen eller nagon i familjen behover.

Verksamhetsniva

Brukarinflytande pa verksamhetsniva handlar om moéjligheten till delaktighet i utveckling
och beslut som ror en verksamhet, till exempel en vardavdelning eller ett boende.

Systemniva

Brukarinflytande pa systemniva handlar om maéjligheten att kunna paverka pa en
organisatorisk och strategisk niva, exempelvis vid utformande av vardprogram,
satsningar, riktlinjer eller politisk paverkan. Denna form av inflytande drivs oftast genom
intresseorganisationer.

Se bilaga

For att starka brukardelaktighetan bade pa individniva och verksamhetsniva sa har vi pa
vardsamverkan utformat utbildningar som gynnar brukarperspektivet i alla aldrar.

Utbildningar

e Starkt arbete med SIP (chefer och ledare)

e SIP utbildningar (SIP-utbildare) och natverk for SIP utbildare
e Natverk for SIP samordnare

e Basniva i samverkan (Psykiatri)

e Natverk med metodhandledning
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SIP-utbildare ”Lar dig ldra ut SIP”
e Med stark brukarmedverkan har vi format utbildningen pa ledorden delaktighet,
tidiga insatser, forarbete och uppféljning som &r centralt for den enskilde.

For att medarbetarna ska starka sina kunskaper om delaktighet hos den enskilde
e Efter utbildning sa erbjuds det ett natverk for SIP-utbildare dar samverkan finns
och att fa utbyta erfarenheter med andra SIP-utbildare i Géteborgsomradet.
Delat beslutande ar en del som vi infor pa vara utbildningar
o Delat beslutsfattande ar ett arbetssatt for att 6ka individens delaktighet i varden
och omsorgen. Metoden kan anvandas i bade psykiatrisk vard och socialtjanst och
syftar till att framja aterhamtning genom att hjélpa individen att spela en aktiv roll
i beslut som ror dennes hélsa samt vard och stod, formedla information om
alternativ, tydliggdra personens egna preferenser och fatta gemensamma beslut
om behandling eller stodinsatser

e Planera informations/utbildningstillfallen i Delat Beslutsfattande
o Tagit fram en Power Point med information till mina kollegor att anvénda
pa deras temagrupps moten som en informationsdel om delat
beslutfattande

Stotta temagruppernas arbete for att uppna malen i lansgemensamma handlingsplanen
psykisk hélsa

e Haen omvarldsbevakning och rapportera till vardsamverkansarena om starkt
brukarmedverkan sa att det blir en diskussionsarena pa vardsamverkan med/for
starkt brukarmedverkan

e Under vara moten pa vardsamverkan sa har brukarmedverkan blivit en mer
angelagen diskussionspunkt dar vi diskuterar tex. Hur handlingsplaner ska ge en
starkare inflytande i fragan om brukarmedverkan.

e Har varit ute och gett foreldsningar om starkt brukarmedverkan i
Goteborgsomradet, har tagit fram en Power Point om Stéarkt Brukarmedverkan”
som kommer att publiceras pa vardsamverkans hemsida.

Bidra till implementering av Handbok Brukarinflytande som riktar sig till profession
inom kommun och sjukvard, i samarbete med NSPHiG

e Implementeringen har varit att under vara utbildningar och forelasningar pa
virdsamverkan har vi gett information om “Handbok 1 brukarinflytande” som ett
bra och tydligt verktyg nar man ska arbeta med brukarmedverkan.

https://nsphig.se/projekt/vastkom/handbok-i-brukarinflytande/
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Bilaga:

En forutsdttning for delaktighet ar att arbeta med brukarinflytande
parallellt pa tre nivaer.

P ¥ Vrdsamverkan
SyStemnNa ¥ Dialogmaten
Majligheten att kunna paverka pa en organisatorisk och m A\ v Arbetsgrupper
strategisk niva, ex. vid utformande av vardprogram, ¥ Brukarorganisationer
riktlinjer eller politisk paverkan. ¥ Styrgrupper J
. 8 ¥ Brukarstyrd brukarrevision
Verksamhetsniva v Brukamd
Majligheten till inflytande i baslut som rér en verksamhet, tex gn v Studiecirklar
vardavdelning eller ett boende. ¥ Brukarorganisationer
~
. | ¥ SIP Delat Beslutande
Individniva g ¥ Fireningsaktiv
Den enskildes majlighet att paverka sin egen livssituation och det sociala stod™ ¥ Information
. o . ¥ Studiecirklar
som hen eller ndgon i dennes familj behover. v A
] Brukarorganisationer )
/ .

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Asa Sand, ordférande

Babbs Edberg, vice ordférande

Goran Matejka

Maria Taranger

Anders Ljungne (vt 2021)
Ulrika Nafalt (ht 2021)
Tobias Nilsson

Henrietta Arwin

Asa Lind

Annika Waser

Magnus Kronvall
Ann-Sofie Isaksson

Nick Johansson

Maria Ahlgren - vt 2021
Henrik von Sydow — ht 2021
Carin Bringestedt
Monika Sérensson
Christina Alvelin — ht 2021
Erika Hagg

Lena Lager

Lena Simonsson -vt 2021
Vakans -ht 2021

Maria Ljung, adjungerad

Anne-Charlotte Larsson

Bilagor

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Omradeschef, omrade 3, SU

FV direktér, AVO/HoS, Goteborgs stad

Bitr. sjukhusdirektor, SU

Omradeschef, omrade 6, SU

Tandvardschef, Allmantandvarden, VGR

Omradeschef, Allmantandvarden, VGR

Bitr. sjukhusdirektor, Sjukhusen i Vaster
Primarvardschef, Narhalsan

Primarvardschef, Narhalsan

Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR

Ansvarig tjansteperson, G HSN, Koncernkontoret, VGR
Ansvarig tjansteperson, V HSN, Koncernkontoret, VGR
VD, Omtanken, vardcentral, BVC, rehab center, PrimOr
Verksamhetschef, Carlanderska, PrimOr
Verksamhetschef, Wasterlakarna, PrimOR
Avdelningschef, AVO /HoS-vard, Goteborgs stad
Avdelningschef, FSS, Goteborgs stad

FV direktor, Socialférvaltningen Hisingen
Forvaltningschef, Vard-och omsorg Partille

Socialchef, Harryda kommun
Skolhéalsovardsoverlakare, Goteborgs stad
Planeringsledare, kommunalférbundet GR, Social valfard

Processledare LGS & Politiskt samrad
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|Rapportrad |Utfa|| man |Utfa|| ack |Budget ack |Avvack |Avvack % Utfall ack fg &r IBudget heldr |Utfa|| helér fg &r
Vardoverenskommelsen 58 686 584 0% 641 684 g4l
Ovriga erhdlina bidrag 396 3261 4 490 -1 229 -27% 3228 4 4490 3228
Fdrsdfining av tjdnster i 35 a 35 0 i 1]
Ovriga intakter 0 1 0 1 1 0 1
Intdkter 454 4003 5174 -1170 -23% 3 869 5174 3 869
Manadslin -30 924 -1 148 224 19% -1 264 -1 148 -1 264
Nettosemester -12 -15 -17 2 11% 6 -17 6
ob 0 a 0 0 0 0 i}
Sjuklin 0 -7 -10 3 32% 0 -10 i}
Overtid 0 a 0 0 2 0 2
Sociala avaifter -70 417 -540 123 23% -584 -540 -584
Ovriga personalkostnader -2 -12 -50 38 76% -11 -50 -11
Personalkostnader -141 -1 376 -1 765 390 22% -1 851 -1 765 -1 851
Verksamhetsanknutna tidnster 3 <4 i 4 ] ] ]
Ovriga tidnster, inkl.konsultk -367 -2 166 -3 000 833 28% -1 636 -3 000 -1 636
Material och varor 0 46 -30 -16 -53% -18 -30 -18
Lokal och energikostnader 0 -217 -304 86 28% -355 -304 -355
Ankomstreqistrerade fakturor 0 0 0 0 3 0 3
Ovriga kostnader exkl ankomst -1 -18 -75 57 76% -12 75 -12
Ovriga kostnader -365 -2 452 -3 408 956 28% -2 018 -3 408 -2 018
Kostnader -506 -3 828 -5 173 1346 26% -3 869 -5 173 -3 869
Resultat -52 175 1] 175 1] o 0
1000 Resultatrapport ansvar 2022-02-01 08.47.49 krilu22
Budget for aret 2021: 5174

Utfall kostnader 2021: -3 828

Positiv diff:
63 360)

1258 (+ 175 000 kvar pa LGS ansvar

overfort fran LGS ansvar 63 360 till projektansvar 86 620, se tabell nedan

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v

Sahlgrenska Universitetssjukh

Projektrapport ansvar

Avser: 86620 Sjl LGS - projekt

Tkr Ar: 2022 Projekttyp: 91 Projektansvar (Snurran) EJ OH
Konto | Kontotext Utfalll Budgetl Awikelse|
%2909 Projekt, periodisering, extern 3814 0 3814
Overfart fran foregdende ar 3814 0 3814
Saldo 3 814 0 3 814
Medel fran ansvar 63360
Avsatt 2020 2 556
Avsatt 2021 1258
Totalt IB 2022 32814
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