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Reglonhalsans modell och organisation for implementering
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Syfte med ny modell och organisering

M En metod/modell for beredning och implementering av
féorandringar ger:
— Storre mojligheter till [arande
— Mindre resurskravande
— Battre overblick 6ver pagaende forandringar
— Avlastning for chef i forandringsarbetet
— Okad Iangsiktig uthallighet i ett stindigt fordndringsarbetet




Regionhalsans berednings- och implementeringsmodell

M Beredningsgruppen med representanter fran alla regionomraden
bereder ett forandringsarende.

M Forvaltningsledningen med regionomradescheferna beslutar om
hur forandringsarendet ska hanteras/implementeras.

Forandringsnatverket (chefer och forandringsambassadorer) genomfor
forandringen.




Forandringsnatverk — struktur och roller
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Forandringsledning/implementering tidigare




Implementering med forandringsnatverk
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Organisation SIP/SAMSA

* Processledare i regionen som ar mottagare av regional information
och ar utbildare/forsta linjens support.

* Regionomradeschefer utser 2 - 3 processledare for varje
regionomrade
* BUM
UM
* BMM
e Expertenheterna

Processledarna blir aven forvaltningen samordningsgrupp




Utbildningar SAMSA/SIP

SIP-information:
Grundutbildning | Samordnad Individuell Plan.

Tid: 28 februari kl. 13-15

Anmalan: Information SIP Samordnad individuell plan - Regionkalendern



https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/7266

Utbildningar SAMSA

Utbildning SAMSA
En ren anvandarutbildning i systemet.
Vid behov ga SIP-information innan.

Tid: 14 mars, kl. 13-14:30

Anmalan: Anvandarutbildning SAMSA - Regionkalendern



http:// https:/regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/7267

Utbildningar SAMSA/SIP

Inspelat material kommer finnas tillgangligt via en lank som presenteras i
hemsidan SAMSA direkt efter utbildningstillfallet. Ingen anmalan kravs
for att ta del av det inspelade materialet

SAMSA - Regionhalsans intranat (vgregion.se)



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/regionhalsan/stod-och-tjanster/system-a-o/samsa/

Informationsmaterial SAMSA/SIP

All samlad information och FAQ finns under SAMSA i System A-O SAMSA -
Regionhalsans intranat (vgregion.se)



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/regionhalsan/stod-och-tjanster/system-a-o/samsa/

Infora SAMSA | Regionhalsan

Startdatum for SAMSA 24 april

Alla enheter behover ha en rutin klar for bevakning avinkommande
kallelser till SIP.

Max 5 medarbetare bevakar inkorg och férdelar ut arendet till aktuell
patientansvarig




Preliminar Tidsplan SAMSA Regionhalsan
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DECEMBER: FORBEREDELSE FEBRUARI - MARS 24 APRIL
UTBILDNING SIP OCH SAMSA INFORANDE

Utbildning | Kommunikation | Forandringsarbete




