Faststalld 2023-02-08, vice ordférande LGS Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Samverkan vid utskrivning och vardévergangar ar lagstyrt och vi har gemensamma riktlinjer och
rutiner for att den enskildes 6vergang fran slutenvard till 6ppenvard ska vara trygg och saker.

SAMSA IT-tjanst ar det system som finns tillganglig for att underlatta detta arbete. Systemet ar ett
stod for in- och utskrivningsprocessen samt vid kommunikation mellan olika vardgivare. SIP-processen
ar nu integrerad i systemet och detta leder till att fler aktorer vill anvanda systemet.

| Goteborgsomradet planeras systemet ersdttas ar 2026 men behdver hanteras till dess. Det ar viktigt
att det dagliga arbetet |6per pé fortlépande. Aven att systemet fortsatter anpassas for att underlatta
arbetet med SIP-riktlinjen.

Utvecklingsgrupp SAMSA ar understélld LGS Beredningsgrupp som ansvarar for att lamna uppdrag till
utvecklingsgruppen, utse representanter samt revidera uppdragshandling och representation i
utvecklingsgruppen vid behov.

Syftet med utvecklingsgruppens arbete ar att genom samverkan och erfarenhetsutbyte bidra till
utveckling och god kvalitet vid in- och utskrivning, dppenvardsprocessen och SIP-processen enligt
gallande lagstiftning och vara ett stod/referensgrupp for temagruppernas arbete

Deltagare i utvecklingsgrupp SAMSA ansvarar for att pa uppdrag av LGS Beredningsgrupp

1. Verka for samsyn kring praktisk tillampning inom Géteborgsomradet av regional rutin for in-
och utskrivningsprocessen, 6ppenvardsprocessen och SIP-processen.

2. Sakerstélla att lokala verksamhetsrutiner, inom definierat omrade enligt punkt 1, ar
samstammiga med gallande styrdokument.

3. Identifiera behov av gemensam kompetensutveckling utifran IT-tjansten SAMSA in- och
utskrivningsprocessen, dppenvardsprocessen och SIP-processen.

4. Bidra till utveckling av IT tjansten SAMSA och rutinen utifran arbetsséatt vid in- och utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard. IT tjansten skall stodja de processer som skapar trygghet for
den enskilde personen och underlattar arbetet for medarbetaren.

5. Ta fram atgardsforslag for att bidra till en battre in- och utskrivningsprocess
Oppenvardsprocessen och SIP-processen och 6kad delaktighet. Formedla kontaktvagar och
guida vidare fragor kring IT tjansten SAMSA.

6. Bidra till den lansgemensamma arbetsgruppers arbete.

7. Tadel avsammanstallning av inrapporterade avvikelser i samverkan. Utifran dessa komma
med forslag pa atgarder som forbéattrar in- och utskrivningsprocessen, SIP-processen och
Oppenvardsprocessen for den enskilde.

8. Tadel av SAMSA statistik samt ha dialog kring atgardsforslag gallande in-och
utskrivningsprocessen, halvarsvis.

| Goteborgsomradet samverkar Vastra Gotalandsregionen, Gdteborgs Stad, Harryda kommun, MéIndal stad, Partille kommun och Ockeré kommun.
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9. Arrangera Samverkansdialoger utifran identifierade utvecklingsomraden fér gemensam

kunskapsutveckling/larande.
10. Formedla synpunkter/ avstamning med Temagrupper.
11. Rapportera till LGS via beredningsgruppen

12. Bevaka och framja barn och ungas verksamheters maojlighet att anvdnda IT verktyget SAMSA i
arbetet med SIP.

Motets deltagare ansvarar for att kunskap fran utvecklingsgruppens moten sprids och blir kdnda i den
egna organisationen.

Processledare fran Kommun och sjukvard Samverkan i Goteborgsomradet ar ordférande

och sammankallande for utvecklingsgruppen SAMSA med mandat att, i samrad med
linjeorganisationen, utse kontaktpersoner fran gruppen till lansgemensamma och lokala arbets-
/projektgrupper. Uppdraget som sekreterare roterar inom gruppen.

Utvecklingsgruppens arbete rapporteras fortlopande till LGS Beredningsgrupp genom processledaren.
Behov av arbetsgrupper eller natverk forankras i LGS Beredningsgrupp infor start.

Rekommenderad motesfrekvens 5/termin vilket kan fortatas eller glesas ut beroende pa behovet.

Kommun 7 ledamoéter fordelat pa:

Goteborg 3 (foretrader AVO, forvaltare for IT-stédet, FFS), Mélndal 1, Harryda 1, Partille 1, Ockeré 1
VGR:

SU 3 ledamoter (foretrader psykiatrin, somatisk sjukvard och forvaltare for IT-stodet)
VGPV — Vardval vardcentral Narhalsan 1 ledamot, privat 1 ledamot

Vardval rehab: Narhélsan 1 ledamot

Processledare for LGS, temagrupperna och NOSAM, liksom resurspersoner, adjungeras vid behov.

Medlemmarna ska ha kunskap om nationell lagstiftning, lansgemensamma styrdokument géllande in —
och utskrivningsprocessen, dppenvardsprocessen och SIP-processen samt aktuell IT-tjanst.

Tid for forberedelser och efterarbete
Forum for férankring i hemorganisationerna
Mandat att representera hemorganisationen

Minnesanteckningar och handlingsplan for utvecklingsgruppens arbete publiceras pa webben i samrad
med kommunikatéren. www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet.
Arsrapport skickas till kommunikatoren enligt arshjulet.

2023-02-08

Annika Leidenhed
Vice ordférande LGS

| Goteborgsomradet samverkar Vastra Gotalandsregionen, Gdteborgs Stad, Harryda kommun, MéIndal stad, Partille kommun och Ockeré kommun.

Sida 2 av 2


http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

