Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Datum och 2023-03-23 klockan 10.00 — 12.00
tid:

Narvarande: = Christina Dyhre Edvardsson (BMSS verksamhetschef Sydvast)
Jorgen Larzon (Avd chef VOF Sydvast)
Christina Sundesten (verksamhetschef funktionsstod)
Maria Vidlund (Utbildningschef Forskoleférvaltningen)
Kerstin Hansson (AVO myndighet) sydvist och hisingen
Lena Rosell (verksamhetschef AVO Géteborg)
Mona Ménsson (AVO Géteborg verksamhetschef ssk sydvist och natt)
Ingegird Ljungqvist (AVO verksamhetschef fér rehab)
Stefan Peterson (verksamhetschef VOB Sydvést 1)
Agneta Caderoth Astedt (verksamhetschef VOB Sydvist 2)
Henrik Von Sydow (Verksamhetschef Wasterldkarna)
Anna Victorin (verksamhetschef Omtanken)
Henrik Ahsberg, (Narhilsan Styrso vardcentralschef)
Mathias Alvidius (Verksamhetschef psykiatri Affektiva SU)
Helena Wikman Ericson (Funktionsstdd avdelning Myndighet och
socialpsykiatri)
Staffan Lennmalm (Elevhalsochef grundskoleforvaltningen)
Malin Throfast Processledare GBG Sydvast och Mdlndals stad
Anette Forsberg Processledare GBG Nordost och Partille

Forhindrade: Liselotte Lindqvist (vardcentralschef Narhédlsan Hogsbo)
Cecilia Gotborg (Johannesvarden Praktikertjianst)
Afson Ganjaei (Specialistpsykiatrin affektiva SU)
Linda Hedborg (verksamhetschef AVO Géteborg)

Presentation av deltagarna. Malin Throfast finns nu med som ny
processledarfunktion i NOSAM Sydvist.

Staffan Lennmalm ar ordférande for dagens mote och hélsar alla vdlkomna och 6ppnar motet:
Han meddelar samtidigt att hans eftertradare kommer att representera elevhalsoforvaltningen i
NOSAM:
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Val av ordforande. Kerstin Hansson frin AVO myndighet utses till ordférande fér
NOSAM. Uppdraget som ordforande ar ett ar innan uppdraget vaxlar over till den andra
huvudmannen.

Beslut om samverkansstruktur. Beslutmandat och deltagande temagrupper.

Fragan om ny struktur tas upp och att den har kints nagot forcerad. I varas holls ett teamsmote
dar det upplevs vara vissa oklarheter kring vad som sades och beslutades kring hur NOSAM ska
se ut. Pa det motet och tiden som fortlopt har det anmalts in bade forslag till struktur och
representation.

Ordforande Staffan sager att handelser har gatt i forvag infor detta mote, att processen har
drivits pa. Det fors en diskussion kring strukturen och att det varit férvirring om forslaget som
tagits fram i hostas. Staffan berdttar om en konferens for ordféranden pa Dahlheimers hus som
holls under 2022. Dar presenterades ny struktur om ett NOSAM for hela stadsomradet.

Staffan konstaterar att organiseringen som sadan ar beslutad och ska genomforas.
Bemanningen av ledamoter ar representerade i kallelsen och valda till NOSAM.

Diskussion sker om hur strukturen under NOSAM ska se ut, lokala grupper eller lokala NOSAM.
Viktiga punkter som framhavs ar att de grupper som beslutas om behover ha ett syfte, specifik
fraga och finnas under en tidsatt period. Det lyfts fram att méten behover vara effektiva och att
representationen i de grupper som ska finnas ska vara lampliga for uppdraget sa att det inte blir
moten av plikt utan méten med handling.

Fragan lyfts gillande representation fran SU och om Mathias Alvidius, verksamhetschef psykiatri
Affektiva SU, ska vara lanken till SU? Ska Mathias bara hela SU-paraplyet? Malin Throfast tar
med fragan och aterkommer till gruppen med besked. Enligt uppdragshandling utses
kontaktperson som fran SU som kan adjungeras.

Hur ofta ska NOSAM moéten triffas i ny struktur? NOSAM triffas 2 ggr/termin.

Beslut till ny organisationsstruktur for NOSAM sydvist visas i bilaga 1.
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Bilaga 1

Ny framtagen struktur NOSAM SydvaSt

NOSAM
Andra linjens chef (Verksamhetschef alt avdelningschef) inom samtliga omraden i Sydvast
Strukturell samverkan

Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp
Uppdragsstyrd och Uppdragsstyrd och Uppdragsstyrd och
tidsbestamd tidsbestamd tidsbestamd

2023-03-28 www.vardsamverkan.segoteborgsomradet

Kommentar: NOSAM bemannas av andra linjens chefer for kommun och sjukhus men
inte inom primarvarden dar verksamhetschef ar chef som bemannar pa flera nivaer.

Hur nomineras fragor till agendan till Stor NOSAM?

Vad styr agendan? Handlingsplan?

Ledamoter framfor att temagruppernas handlingsplaner ar navet i NOSAM och argument fors att
temagruppernas handlingsplaner ar ledstjarnan i NOSAM-arbetet. Ledamaéter vill se en rod trad
genom fokusomraden och handlingsplaner ner till den handlingsplan som ska uppréttas for
NOSAM sydvast.

P& motet lises temagruppernas handlingsplaner upp for Aldre, Psykiatri och Barn och unga.

Lankar till handlingsplanerna:
Temagrupp dldre
Temagrupp Psykiatri

Temagrupp Barn och unga

Ledamoter far information fran ledamoter som ocksa sitter i temagrupperna att fragan fors om
en eventuell temagrupp rehab/habilitering och gruppen ser det som positivt.

Vad ska vi ge Lokala NOSAM for uppdrag? Tema eller uppdragsstyrda?
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-404/surrogate/Handlingsplan%202023%20Temagrupp%20%c3%84ldre.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-437/surrogate/Handlingsplan%202023%20Temagrupp%20Psykiatri.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-317/native/Handlingsplan%202023%20Temagrupp%20barn%20och%20unga.pdf
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Samstdmmighet i att arbetsgrupper inte ska vara sjalvstyrande lokala NOSAM utan
arbetsgrupper som aterrapporterar till NOSAM.

Ledamoter 6nskar mer fragespecifika utmaningar som gar att arbeta med och folja upp.

Att fragor identifieras dar det skaver i samverkan men att det dven behdver vara fragor som gar
att méata i vara system.

I en enfragegruppering sa kan man ta beslut i den specifika fragan och sedan redovisa tillbaka i
NOSAM. Det ska finnas en tydlig uppdagshandling.

Det ska finnas god framforhallning att ta stallning i fragan for NOSAM i de fragor som
arbetsgrupperna arbetat med, exempel en manad innan.

Vilka identifierade utvecklingsfragor finns pa bordet idag?

1. Maria Vidlund, utbildningschef Forskoleforvaltningen, tar upp fragan om samverkan
kring tidiga insatser for barnen och eleverna 0-12 eller 0-16. Ser behov av att bland
annat samverka med BVC. Upplevelse lyfts fram att regional primarvard inte har
prioriterat tidigare NOSAM "Barn och unga” pa grund av att det varit mer fokus pa
elevhalsa.

Anna Victorin, verksamhetschef Omtanken, sager att BVC haller med om att de ser
storre behov av samverkan vid dlder 0-5.

Maria ser behov av att arbeta utifran ett "Familjecentrerat arbetssitt” och fragan tas
upp att eventuellt avgransa till dlder 0-5.

Forslag till uppdragshandling bereds av processledare Malin Throfast tillsammans
med Maria Vidlund. Forslag skickas ut infor ndsta mote dar forslag till namn géllande
representation i den specifika arbetsgruppen ska nomineras in.

2. Personer med komplexa behov, samsjuklighet kombinerat med intellektuell
funktionsnedsattning kan ha olika vardkontakter och fragan kring var de ska vianda
sig eller remitteras till ar svar. Fragan behdver dven avgransas till alder.

Fragan kommer att diskuteras vidare och mer specifik fragestillning laggas fram pa
niastkommande mote av Christina Sundesten.

Ovriga identifierade samverkansfragor som togs upp men ej lyfts upp i nuliget
ar:

3. Arbeta mer forebyggande och med tidiga insatser (Temagrupp dldre - proaktivt
arbetssatt)
Kan vara ett huvudmal fér bade barn och unga samt dldre med tva olika
arbetsgrupper.

4. In- och utskrivning i kommunal och regional primérvard. Aven olika
narsjukvardsteam/mobila team fran slutenvarden. Mer samsyn.

5. Samverkan vid in- och utskrivningsprocessen tas upp som en aktuell fraga for alla.
Diskussion fors kring samsyn i riktlinjen pa lokal niva men dven att det ar en storre
fraga som inte ar en fraga lokalt da SU inte kan medverka som part i fragan.

Fragan som stills ar, "ska vi arbeta enligt riktlinjen eller kan vi inte det lokalt och hur
ska vi da jobba?”
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Diskussion om var fragan ska hanteras och hur hilso- och sjukvardsavtalet ska tolkas
och om det ar en fraga som gruppen kan ta lokalt. Kan en arbetsgrupp komma fram
till samsyn lokalt? Henrik von Sydow, verksamhetschef Wasterldkarna, sitter med i
LGS for primor och meddelar att han har lyft fragan tidigare.

6. Hur samverkar vi for att fa ner antal dygn per brukare pa vara korttidsplatser och
bereder plats for utskrivningsklara patienter fran slutenvarden? Ar det en frdga som
gar att samverka kring lokalt?

7. Rehabkedjan- behover samarbeta narmare med primarvarden och
forsakringskassan. De personer som star utanfor SGI. Behover arbeta tillsammans for
att dessa personer far remisserna vidare da de idag inte prioriteras av regionen.

Lyfts fram som en stor utvecklingsfraga och en strategisk fraga i Goteborg som beror
primarvard, psykiatri och socialférvaltningen. En fraga som inte behover finnas
under langre tid.

Hur fattar vi beslut om bemanning i lokala NOSAM?

Diskussion fors kring NOSAM med lokala NOSAM och arbetsgrupper eller NOSAM med
arbetsgrupper direkt understallt sig. Fragan lyfts om vi gar for fort fram.

Samstdmmighet om att de arbetsgrupper som tas fram ska bemannas med funktioner som har
sakkunskap i fragan och det ska finnas en tydlighet om varfor man sitter i arbetsgruppen. Vem
ska halla ihop arbetsgruppen?

Det ska vara tydliga fragor med mandat fran NOSAM att fatta beslut vilket i sa fall innebér att alla
vardcentralen behover sitta med eftersom inga beslutsmandat finns mellan dem. Det lyfts upp
som ett dilemma och det framférs att det dr detsamma frdn SUs sida. Fran SU sida kommer det
inte finnas mandat att fatta beslut i NOSAM. Fragan behover tas omhand pé hogre chefsniva och
meddelas till NOSAM.

Mathias Alvidius, verksamhetschef psykiatri Affektiva SU, beskriver befintliga grupperingar for
psykiatrisamverkan. De grupperingar som finns dr delregional temagrupp psykiatri och
PSYKSAM.

Dialog - samverkan HSV-RPV Motespunkten utgar/Bordlaggs till ndsta mote

Kommande mote:
Parkerade fragor

- OKklarhet rader kring mandat i lokala arbetsgrupper att fatta beslut. Mandat att fatta
besluti arbetsgrupp eller mandat att arbeta med fragan och sedan ldgga fram forslag till
NOSAM dar beslut fattas?

- Lokal arbetsgrupp for SIP-implementering. Skall SIP-samordnarna ha fortsatt uppdrag?
(NOSAM styrgrupp)
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- Beslut om forslag till uppdragshandling for samverkan kring tidiga insatser 0-5 ar bereds
av processledare Malin Throfast tillsammans med Maria Vidlund.

- Personer med komplexa behov. Fragan kommer att diskuteras vidare och mer specifik
fragestallning laggas fram pa nastkommande mote Christina Sundesten.

- Fragan lyfts gédllande representation fran SU. Malin Throfast tar med fragan och
aterkommer med besked.

- Dialog - samverkan HSV-RPV

Vid anteckningarna: Malin Throfast processledare Goteborg Sydvast och Mélndals stad
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