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Bakgrund 
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• Göteborg stad ny organisation med 4 stadsområden 
= nya NOSAM grupper

• Stärka strukturer för omställning till Nära vård

• Processledare (4 stycken för 8 NOSAM)
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Att effektivt samordna och individanpassa insatser så att den enskilde 
får hälso- och sjukvård, tandvård, stöd och omsorg av god kvalitet

Prioriterade fokusområden 
Utveckla sammanhållen hälsa, vård och omsorg för individen genom att 
fokusera på: 

• In- och utskrivningsprocessen 

• Tidiga samordnade insatser för att främja hälsa och förebygga ohälsa 

• Fysisk hälsa vid psykisk ohälsa/sjukdom

Syfte vårdsamverkan
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NOSAM Uppdragsbeskrivning

• Närområdessamverkan (NOSAM) ska vara ett forum för dialog och 
samråd.

• Kommunikation i samverkansarbetet handlar om att skapa 
gemenskap, ägarskap och engagemang.

• Budskap ska nå hela vägen ut i verksamhet och samtliga chefsnivåer 
är delaktiga i beslut/ställningstagande om samverkan.
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NOSAM Processledare uppdrag

• Omvärldsbevaka vad som kan påverka NOSAM och dess utveckling. Särskilt 
beaktande omställningen av hälso- och sjukvård på området Nära vård.

• Hantera processen för handlingsplan och årsrapportering utifrån fastställt 
årshjul

• Arbeta för att inkludera brukarperspektivet

• Bidra till handlingskraft lokalt och på uppdrag samordna, stödja och följa 
lokalt beslutat utvecklingsarbete och fastställda processer

• Samordna, dokumentera, kommunicera och följa upp NOSAM möten.

• I samarbete med vårdsamverkans kommunikatör uppdatera och utveckla 
NOSAM webbsida
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Kontaktuppgifter

Matilda Gunnarshed

Telefonnummer  031-724 6702

Mejl matilda.gunnarshed@harryda.se
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