
   

Minnesanteckningar Lokal samverkansgrupp barn och unga, 

Angered 

Datum: 2023-03-03 

Närvarande: Förskoleförvaltningen – Sanna Ihrfelt 
Grundskoleförvaltningen/FCA skolår - Sarah Tarlamisi 
SBUA Angereds Närsjukhus – Linda Rönnblom 
Förvaltningen för funktionsstöd - Malin Möllsten 
Förvaltningen för funktionsstöd – Agnes Reuterberg, VFU-student 
Grundskoleförvaltningen/elevhälsa- Josefin Friman 
Socialförvaltningen Nordost Resursenheten Nätverkslaget – Anna Lindgren  
Vårdcentral/BVC Närhälsan – Susanna Sandberg 
Socialförvaltningen Nordost/Tidiga insatser och samverkan FCA- Theresia Diago 
Bengtsson 
Omtanken Kviberg Ungas Psykiska Hälsa -Elin Sjölander 

Förhindrade:  

Tid:  9:00-11:00 

 

Mötespunkter 

• Presentation och lägesrunda – Välkommen Elin!  
Nuläge/aktuellt i min verksamhet kopplat till SIP 
Linda: Socionom på plats varannan vecka, försöker nå fler barnmorskor.  
Anna: Nätverkslaget har hjälp till med SIP vid komplicerade fall. De kommer inte 
kunna ta lika mycket SIP för att det huvudsakliga uppdraget inte alltid hinns med, 
oklart hur det kommer se ut i framtiden. Det finns ingen representant från BoU 
på plats och det finns behov av det på soc. kontoret. Två i arbetslaget har fått 
frågan om att bli sip-utbildare. 
Elin:  Hur man skall arbeta med SIP är på tapeten inom verksamheten.  
Susanna: Ny chef. Har inte varit på SIP men en hel del samverkan görs med 
andra verksamheter när det gäller familjer. 
Sanna: Kartläggning görs om vilken kunskap rektorerna har om SIP. Rektorerna 
har inte alltid gått grundutbildning så detta undersöks. Målet är att så många som 
möjligt skall gå, det ser väldigt olika ut över Göteborg för tillfället. 
Theresia: Skall vara med att stötta BVC och BMM. 2 nya anställda, Frida och 
Fredrika, de kommer gå SIP-utbildningen. 
Malin: Några nya kollegor. Upplever att SIP på funktionsstöd har blivit bättre. EC 
vill ta ett större grepp om SIP och Malin kommer ta rollen som SIP-utbildare. 
Josefin: Många nya kuratorer, 8 av dom nya är anmälda till grundutbildningen.  
 

• Genomgång dagordning, inventering övriga frågor 
• Val av sekreterare enligt bokstavsordning 

Malin 
• Föregående protokoll 



   

Digitalt eller fysiskt deltagande på SIP, diskussion utifrån återkoppling från 
verksamheterna 
 
Medskick från verksamheterna 
• Om man ska delta digitalt, behöver den personen gå in i mötet en kvart innan för 

det strular ofta med tekniken i början. 
• Hur vill familjer ha det? Det bör väga tungt. Den som kallar bör avgöra vilken 

form det ska vara på mötet. Tydligt vad som gäller, så man inte ska kunna delta 
digitalt om man är kallad fysiskt. 

• Vissa verksamheter deltar i princip aldrig fysiskt på andras SIP-möten, men 
kallar andra till fysiska möten hos dem. Hur kan detta redas i? 
 

Summering av diskussionerna: De flesta har en flexibel inställning men det 
handlar i slutändan om förberedelserna och tydligheten i kallelsen, förberedelserna 
och genomförandet.  Vidare summering fortsätter vid nästa tillfälle och ett förslag 
skall arbetas fram. 

 
• NOSAM återkoppling 

Ny NOSAM-struktur – bordläggs till nästa möte 
• Handlingsplan 2023 

Sarah skickar ut till samtliga. 
• Tillämpningsanvisningar Struktur för samverkan 

Fråga: Reflektera kring möjligheterna att skapa rutiner för samverkan utifrån 
DIN verksamhet och utifrån ditt deltagande i lokal samverkansgrupp? Skillnader? 
Synergieffekter? 

 
Gruppen läser första delen ”Struktur för samverkan” två och två och reflekterar 
kring innehållet i storgrupp.  
 
Reflektioner 
Bra material att ta till arbetsplatsen. Alla i gruppen har inte gått utbildning FCA, 
behovet av detta ses över. 
 
Angående titeln SIP-utbildare, gruppen anser att det vore bra att enas om en 
lämpligare benämning på den rollen för att tydliggöra detta gentemot sin 
arbetsplats.  
 
Det är en utmaning att hålla koll på alla begrepp. Utmanande men roligt att skapa 
rutiner på sin arbetsplats. Rutinerna behöver vara enkla för att kunna 
implementera.  
 
Gruppen i sig möjliggör att man kan sprida vidare SIP, det är värdefullt att gå 
igenom saker här för att sedan ta med sig det. Funderingar kring hur man kan 
konkretisera det för verksamheten. 
 



   

• Mötestider hösten 2023 
Fredag förmiddag, 8.30-11.00, ojämn vecka. Start 18 augusti sedan ca var 4:e 
vecka: 
15/9, 13/10, 10/11, 8/12. Angereds Torg 9, lokal Norra konferensen.  
 

• Återkoppling till verksamheten 
- Digitalt/fysiskt deltagande på SIPmöte, beredning av beslut till NOSAM 
- Arbetsplatsen känner till stödmaterialet för SIP 
 

• Övrigt 
- Representant från BoU eventuellt på ingång till gruppen, diskussion pågår. 

 
• Mötet avslutas 

 
Parkeringsplats nästa möte 
- Ny NOSAM-struktur 
 


