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Minnesanteckningar NOSAM Barn och unga Hisingen 

Datum: 2023-02-23 
Verksamhet Representant Närvarande  Frånvarande  

Barnmorskemottagningar  Kristina Claesson Strandby 

Yen Göthlund  

 X 

x 

Barn- och ungdomsmedicin  Lena Rosslin x  

Ungdomsmottagningen  Karolina Rosenlöf  x 

Barn- och ungdomspsykiatri  Caroline Johansson  x  

Habilitering Hisingen BoU -   

Nötkärnan Friskväderstorget Maryam Andersson  x  

Läkarhus Kyrkbyn Hayder Al-Kattan   x 

Närhälsan Backa (repr Närhälsan) Lisa Samuelson  x  

Närhälsan Sannegården (repr Närhälsan) Sari Siirilä x  

Backaplan Vårdcentral Elina Jafari x  

Capio Selma Linda Fasnacht 

Faten Trojette 

 

x 

X 

 

Capio Kvillebäcken (UPH) Susanne Nygren   x 

Capio Lundby Sofi André  x 

Capio Amhult Eggertsen Emma   x 

Grundskola.Elevhälsa  Carolina Elisabeth Robinsdotter x  

Förskola Barnhälsa Helena Jonsson x  

Funktionsstöd Myndighet Josefine Fälth x  

Socialförvaltning BoU Resurs Klara Andersson  x 

Utvecklingsledare Folkhälsa Ann Eriksson x  

FCA Koordinatorer Helena Engström 

Veronica Gunnarsson 

Karin Böttinger 

X 

X 

x 

 

Processamordnare NOSAM Karin Elias x  

Adjungerad vid behov: Folktandvården Helen Larsson 

Adjungerad vid behov: Närhälsan Rehab Torslanda Jannis Makropulos 

 

Mötespunkter 

• Välkomna! 
• Genomgång dagordning, inkl inventering övriga frågor  
• Handlingsplan BoU 2022-2023 Se bilaga. Gäller fortsatt för året. 

o Dialog på kommande möte: Alla svarar på frågan: Hur bidrar din verksamhet till 

att barn och unga lyckas i skolan? Beslut: förslag bifalles 

o Meddela Carolina eller Karin vilka punkter du önskar få med på kommande 

möten som gör möten meningsfulla! 

• Rapport om kartläggning av insatser kring psykisk ohälsa bland barn och unga. 

(Ann) Kartläggning drivs av ULF, FCA-koordinator skolår samt MLA. FCA-koordinator 

Helena Engström kommer att ingå i arbetsgruppen framöver. Se bildspel. Dialog: Hur 

går vi vidare? Beslut: Gruppen går vidare med att involvera fler verksamheter samt 

kalla till möte ang konkretisering om åtgärder. Gruppen kan även jobba vidare med 

kartläggning av processer utifrån patientexempel/case som stöd till verksamheter.  

• Dialog Ny NOSAM-struktur. Bilaga utskickad inför mötet. 

o Förslag om lokalt NOSAM Psykiatri, vad är syftet med det och hur kopplar det 

ihop med NOSAM BoUs frågor inom psykiatri? Den grupperingen skulle kunna 

gälla ffa samverkan inom psykiatri för vuxna, ev även övergångar mellan barn- 

och vuxenpsykiatri. Dock inte klart om det blir någon särskild grupp. Inbjudan 
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till inventering och dialog om samverkansbehov inom psykiatri kommer inom 

kort. 

o Josefine/Funktionsstöd Myndighet meddelar namn till Karin inför dialog om 

psykiatrisamverkan.  

o Intresse för konferens/stämma (jfr årsstämma/bolagsstämma) i slutet av 

november för sammanfattning av samverkansåret och avstamp inför nästa år? 

Enligt modell på Öckerö. Sari berättar att det brukar vara trevligt att få det 

avslutet. Beslut: Ja, närvarande ställer sig bakom detta förslag. Karin går vidare 

med dialog om förslaget även på NOSAM Vuxna i Lundby och Västra Hisingen 

under nästa vecka.  

o Alla tar med dialog om konferens och temamöte SIP till sina ledningsgrupper och 

återkopplar till Karin.  

(Se retroaktivt tillägg i anteckningar nedan) 

• Stärkt arbete med SIP på Hisingen (Stående punkt) 

o Finns intresse av att tillsätta styrgrupp enligt förslag? Nej, Karin kan istället kalla 

till temamöte SIP inom några veckor. SIP-samordnare BoU finns redan, denna 

fråga därmed inte lika angelägen som för lokala NOSAM Vuxna. 

(Se retroaktivt tillägg i anteckningar nedan) 

 

• Familjecentrerat arbetssätt FCA (Stående punkt) (Ca 30 min) 

o Årsrapport FCA yngre åren 2022. Se bilagor.  

o Lokal tillämpning riktlinje Oro väntat barn. Arbete pågår, se bilaga. 

o Tydliggöra skillnader/kopplingar till FCA samt ny styrningsmodell FCA 

▪ FCA styrs inte av NOSAM fr o m 2023 utan är ett separat 

samverkansavtal mellan regionen och Göteborgs Stad, arbetet drivs av 

FCA-koordinatorerna.  

▪ FCA-arbetet för yngre år är lokalt förankrat i Hisingens tre närområden 

Lundby, Västra resp Norra. Detta till skillnad från NOSAM BoU som 

spänner över hela Hisingen.  

▪ NOSAM kan därmed jobba med ett annat fokus för att uppnå att alla 

barn ska lyckas i skolan, vilket är övergripande mål för såväl FCA som 

NOSAM BoU.  
▪ NOSAM och FCA är alltså två separata spår men kompletterar varandra.  

▪ Styrgrupp FCA är dock endast sammansatt av kommunala 

representanter och endast en regional företrädare, från 

Koncernkontoret. Kommer att behöva stärkas med fler regionala 

representanter. 

• BVC-situationen – svårigheter med bemanning? (Maryam) 

o Vakanser och bemanningssköterskor på flera BVC på Hisingen, dialog mellan 

vårdcentraler och barnhälsoläkare för att säkra vården pågår. Låg kontinuitet. 

Fokus på rekryteringsprocess, dock mkt svårt. BUM ser konsekvenser av 

problemet på specialistläkarbesöken och håller med om att detta är mkt viktig 

fråga. BUM ställer gärna upp med stöd. Kan man erbjuda distriktssköterskor 

inom sin egen vårdcentral att täcka behoven delvis, kombinationstjänster? 

Dialog fortsätter mellan regionala verksamheter, kommunala verksamheter 

hålls informerade via NOSAM.  

• Information verksamhetsförändringar (Stående punkt) Inget aktuellt. 

• Avvikelser i samverkan (Stående punkt) Inget aktuellt. 

• Övriga frågor (Stående punkt)  
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o Mötestider – torsdagar kan ej SF Hisingen. Bordläggs. 

• Mötet avslutas 

 

Retroaktivt tillägg till anteckningar av processledare NOSAM: Gällande punkter om NOSAM-

struktur samt SIP: Lundby och Västra Hisingen Vuxna har lagt fram idéer om ett 

Hisingsgemensamt forum, för strategisk samordning av samverkan samt för stöd i frågor som 

inte kan hanteras av enskilda grupperingar inom BoU/Vuxna. Detta ligger i linje med LGS 

beslut och NOSAMs uppdrag i samverkansstrukturen. Processledare är ombedd att ta fram 

modell för detta. Modellen kommer att presenteras för ordförande i alla fyra lokala NOSAM.  

 

Kommande möte: 20 april 2023 

Vid anteckningarna: Karin Elias, processledare NOSAM 

 
Bilagor:  
Handlingsplan 2023 
Bildspel kartläggning insatser psykisk ohälsa barn i skolålder  
Handlingsplan och utfall FCA yngre år 2022 
Bildspel rapport FCA Yngre år 2022 
Lokal tillämpning riktlinje Oro väntat barn 
 


