Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Datum och tid: 2023-01-31k1:8.30-11.30
Platsoch lokal: Honekullabyvag 4 i Molnlycke hos Harriet.

Maloch syfte med motet: Revideringavhandlingsplaninfor 2023 samt vidare arbete
med mal 1:1 ur arets handlingsplan

Motesdeltagare: Ordf. Camilla Lundqvist, processledare Temagrupp Aldre
Primarvard/Narhdlsan: Marie Blixt

Ny deltagare Primarvard/rehab: Shahin Khoshnood

Forhinder PRIMOR: Veronica Ottosson

Ockeré: Micael Marcussen

Molndals stad: Malin Throfast

Partille: Helen Strom

Harryda: HarrietKvarnhage

Goteborgs stad: Lisethe Svanstrom, Sara Blomqvist,
Michaela Oberg Grufman (adjungerad)

SU/forvaltare: Ingemar Blomgqvist (processtod SU)
SU/psykiatri: Katarina Hoglund

SU/somatik: Anna Almqvist

Delregional SIP-koordinator: Frida Palm

Temagrupp Psykiatri: Jennie Viberg Cordego (adjungerad)
Temagrupp Barn och unga: Lena Ekeroth (adjungerad)
Eva Nilsson, utvecklingsledare Brukarmedverkan/SIP
(adjungerad)

Sekreterare Frida Palm

Varmt vialkomna som representanter for PRIMOR Veronica Ottosson, verksamhetschef Capio
Vardcentral Axess samt Katarina Hoglund, SU psykiatri som tar éver efter Katarina Eklund.

1. Dialog om revideringsarbetet avRutin fér in och utskrivning. /Anna & Helen

e Rapport fran Forvaltningsgrupp SAMSA: Lathundar "generell” samt "SIP” ar nu
uppdaterade. Ovriga lathundar ska inom kort ocksa uppdateras, men frigan ar om alla
lathundar fortfarande anvands?

Beslut: Frdga till representanter i UG SAMSA: behovs lathundarna for Akuten och Rehab
fortfarande? Alla representanter far med sig hem att efterfraga detta behov. Maila svar till
Ingemar, Helen och Annainom en vecka.
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e Lansgemensam Arbetsgrupp for Revidering av rutinen utifran nya riktlinjen for in- och
utskrivning dar Anna och Helen ingar som representanter fran Goteborgsomradet
Representanterna efterfragar UG SAMSAs synpunkter gillande vad som behdéver
justeras i rutinen. Ordférande lyfter att processledaren fér denna lansgemensamma
arbetsgrupp maste forarbeta och stodja med underlag och fragestallningar som vara
delregionala representanter kan skicka vidare ut till UG SAMSA. Arbetsgruppen har
moten bokade varje vecka fram till mars - dd arbetet ska vara fardigt.

Beslut: Ett delat dokument skapas for Rutinen for in-utskrivning, dir UG SAMSA-
representanter kan lagga in kommentarer pd rutinen, sd att det blir samlat till Anna och Helen i
ldansgemensamma arbetsgruppen.

e Fragestillningen till UG SAMSA: Uppdrag: Titta pd helheten i dokumentet och svara pa
fragestillningen: Ar det delar i rutinen som vdrt omrdde gemensamt kinner borde
fortydligas/dndras utifrdn de forutsdttningar som finns med ny riktlinje men ocksd sddant
som dr otydligt idag i rutinen? Vilka delar/moment stdller till det i samverkan fér att det
intedr tydligt nog?

e Tidsram: Sa fort som mojligt da arbetet 16per pa ganska snabbtiarbetsgruppen.

e UG SAMSA-deltagare far dven giarna ge synpunkter pa den reviderade riktlinjen, via
mailtraden som skapas.

Dialog

Ingemar hariférvaltningsgrupp SAMSA lyft atti samband med revideringenav in/utskrivnings
riktlinjen upplevs det som att inlamnade synpunkter inte har tagits hansyn till i
revideringsarbetet. Upplevelsen ar att forslaget som gatt till Ledningsradet samordnad hélsa
vard och omsorg for godkdnnande inte var tillrackligt forankrat och detta ar nu lyft till SU:s
representantiledningsradetihop med forslaget att man ser 6ver hanteringen. Upplevelsen ar
attriktlinjen nu ar otydligare dn tidigare och da blir svar att f6lja da den tolkas olika.

UG SAMSA skickar med som dterkoppling att UG SAMSA ser vikten av att revidera riktlinjen for
att kunna skapa rutiner som vi faktiskt kan folja. Avvikelsestatistik och samverkansdialogermm
ger underlag for detta.

Ordférande kommer lyfta till Beredningsgrupp LGS att det dr ett bekymmer nar det finns olika
delregionala rutiner for samverkanspartners som moter flera delregioner. Anna lyfter att det
finns delregionala rutinerildnet som ar skarpare dn den lansgemensamma rutinen, och att det
darfor inte finns sa stort intresse att fortydliga den ldansgemensamma rutinen hos dessa
delregioner. Hur ska Géteborgsomradet, utan delregionala rutiner, forhalla sig till detta? Helen
och Annallyfter att den arbetsgruppsom de bada nu ingdri, fér att revidera rutineni férhallande
till riktlinjen, ar svart utifran detta. Kan en rutin ha hogre krav an riktlinjen, ex ange "ska”-krav
till skillnad fran riktlinjens "b6r”-niva? Sara lyfter att det behover fortydligas nar det inte ar
aktuellt med en SIP, da det dr stora diskussioner kring det, och att riktlinjen behoéver ta hojd for
nara vard och vara mycket tydlig gillande svart sjuka manniskor som ska planeras hem fran
sjukhuset. Ingemar lyfter att vi saknar ldnsgemensam styrning och ett personcentrerat
forhallningssatt och samsynidelar som t ex planeringsmeddelandet.

Utgar pga arbete med handlingsplan och uppdragsbeskrivningUG SAMSA.
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1. Forslag reviderad arbetsbeskrivning for UG SAMSA, bilaga till motet.
Beslut: Camilla visar forslaget och UG SAMSA gar igenom och redigerar till ett fardigt férslag
som gar vidare till LGS beredningsgrupp for stallningstagande.

Nyhetiuppdragsbeskrivningen: Permanent funktionsstods-representant féreslasingdi UG
SAMSA (har hittills varit adjungerad).

Dialog gallande utbildningsuppdrag for UG SAMSA. Behovet mycket stort av utbildningsinsatser
i bade IT-system och i samverkansrutinerna kopplat till systemet. Visst utbildningsmaterial pa
lansnivan finns. Privata aktorer hanvisas till utbildningsinsatser av SAMSA-tekniker som inte
har kunskap om rutin och samverkansprocesserna. Hur skapa battre forutsattningar till
medarbetare? Gora forutsattmingar mer lika mellan parterna som ingdr i systemet? Vissa
delregioner har gjort utbildningsmaterial och webbutbildningar ex "SAMSA -kérkort”.

2. Revidera handlingsplanen for UG SAMSA 2023, bilaga till motet.

Beslut: Camilla visar forslaget och UG SAMSA gar igenom och redigerar till ett fardigt forslag
som gar vidare till LGS beredningsgrupp for stallningstagande.

Dialog utifran Handlingsplanens aktivitet 1.1: UG SAMSA tar fram férslag till LGS om hur
planeringsprocessen ska bli en del av SIP-processen i delregionen: UG SAMSA vill ta fram case till
samverkansdialogerna.

o E-SITHS-kortett akut problem: stings ner i sommar. Stark oro manga ej koll pa detta,
forbereder verksamheterna infor detta? UndrarIngemar.
e (Camillalyfter att UG SAMSA-representanter garna far aterkomma till henne om lokal

for mote kan erbjudas pa ndgons hemmaplan. Vi tackar Harriet och Harryda for dagen!

Diskussion/Information: Forberedelse for ndsta mote

e Separatamodten bokas for planering samverkansdialog, dar UG SAMSA ska ta fram och

processa case infor dialogerna.

Moten UG SAMSA: 31 januari, 28 mars, 9 maj, 19 september, 17 oktober, 12 december.
Samtliga moéten halls klockan 8.30-11.30. Garna fysiskt, se kallelser.
Samverkansdialoger 25 april och 30 maj pa Sahlgrenska.
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