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Arsrapport 2022

Inom Goteborgsomradet samverkar region och kommuner for drygt 40 procent av
befolkningen inom Vastra Gotaland. Ingdende parter representerar stora organisationer
med tusentals anstillda som befinner sig i olika verksamheter pa olika nivaer.
Samverkansarbetet har under aret skett pa saval politisk som forvaltnings- och
verksamhetsniva, delregionalt och lokalt, i syfte att utjamna skillnader i hédlsa och bidra till
det Goda Livet i Vastra Gotaland.

I denna del av arsrapporten redovisas oversiktligt och kortfattat det arbete som bedrivits i
ledningsgruppen (LGS) och det politiska samradet. Samverkansarbetet utgar fran tre
fokusomraden, faststillda i Samverkansplan 2020-2023.

Utveckla sammanhallen hilsa, vard och omsorg for individen genom att fokusera pa:

e In- och utskrivningsprocessen
e Tidiga samordnade insatser for att frimja hélsa och férebygga ohilsa

e Fysisk hilsa vid psykisk ohélsa/sjukdom

LGS har tréffats vid fem ordinarie moéten, varav tva fysiska. [ snitt 12 deltagare/mote.
Sammanlagd motestid 16 timmar. Under varen hade LGS fyra korta, digitala,
avstamningsmoten med fokus pa covid-19. Utifran radande pandemildge uppmanades
NOSAM ordférande till utokad motesfrekvens for lokala avstimningsmoten mellan
kommun, tandvard, primérvard och specialistsjukvard.

LGS har ocksa inbjudits till och deltagit vid tvd gemensamma dialogméten med politiska
samradet.

LGS Beredningsgrupp (LGS BG)

Beredningsgruppen bestar av ordforande, vice ordférande och processledaren.
Temagruppernas ordférande bjuds in och rekommenderas att delta. Beredningsgruppen
har haft sex ordinarie méten och ett extramote. Samtliga moten har varit digitala. Total
motestid 11 timmar. LGS BG har under varen haft ett kort avstimningsmote med NOSAM,
fokus pa covid-19. Varens planerade dialogmote med NOSAM stélldes in och ersattes av en
workshop under hosten.

Till 6vervagande del har det varit aterkommande drende/stdende punkter pa agendan:
e Omstallning av halso- och sjukvard till God och Nara vard

e Vardsamverkansstruktur pa lokal niva - NOSAM Géteborgs stad
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e Mobil Narvard

e Psykisk halsa, delregionalt genomférande av lansgemensam handlingsplan
e Ledningsgruppens interna arbete och forankringskedjan

e Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

e Avvikelser/brister i samverkan, IT-stodet Med Control PRO (MCP)

Arendetyp

Vid ledningsgruppens mote handlar det om att informera sig och fatta beslut. Att fatta
beslut inom vardsamverkan innebdr att varje huvudman ansvarar for att forankra
stillningstagande, fatta beslut och genomféra det som 6verenskommits i den egna linje-
Jorganisation. Det ar viktigt att samtliga chefsnivder ar delaktiga i besluten om samverkan
och féljer pagaende arbete och resultat samt rapporterar om samverkan brister och det blir
problem.

Omstallning av hélso- och sjukvard till God och Nara vard

LGS har f6ljt arbetet pa ldnsniva med Halso- och sjukvardsavtal samt strategi/fardplan Nara
vard, dels genom rapportering fran VVG, dels genom information fran SRO, samt
information fran VGR projektledning om planerade forandringar av patientfloden fran
Hisingen och Nordost. VGR planerar vidare for stora forflyttningar och ombyggnationer
inom Goteborgssjukvarden. Dialog om utvecklingsomraden pagar. [ samband med politisk
omorganisation i VGR sker 6versyn av formerna for samverkan med kommunerna.

Vardsamverkansstruktur pa lokal niva - NOSAM Goteborgs stad

[ samband med omorganisationen inom Goteborgs stad uppkom behov att se ver
strukturen for lokal vardsamverkan/NOSAM. Omstallningen till en god och Nara vard
kraver héllbara strukturer och anpassade former for ndra samverkan pa operativ niva.
Brukarperspektiv/personcentrering skall genomsyra arbetet. For att komma vidare i
planeringsarbetet utsags en arbetsgrupp fran LGS bestdende av ledamoter fran Géteborgs
stad och regionens primarvard/Vardval vardcentral. Forslag till reviderat uppdrag
processats tillsammans med NOSAM ordférande vid gemensam workshop den 28 oktober.
Fyra lokala processledare med ramuppdrag for NOSAM har rekryterats for uppdrag till och
med 2024-06-30. Samordnas med stodfunktionen vid Samverkanskontoret. Planerad
omstart av ny modell for NOSAM med 8 (tidigare 14) NOSAM fran 1 mars 2023. Hur arbetet
laggs upp byggs underifran. Detaljplanering hanteras av NOSAM, ordférande och lokala
processledare.

Presentationsmaterial om NOSAM:s uppdrag och mandat - Samverkan i Goteborgsomradet

Mobil nirvard

[ januari 2020 stallde sig LGS bakom ett forbattringsforslag, fran lansgemensam styrgrupp
Néara Vard, avseende Mobil Narvard i Goteborg med kranskommuner. Den ursprungliga
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modellen MNV behévde utvecklas med fokus pa storstad och manga involverade. |
bakgrunden fanns bland annat resultat fran en hiandelseanalys, pa grund av Lex Maria, att
hantera. Ett utvecklingsprojekt med deltagande parter fran VGR och Ockeré har
slutrapporterats under aret. Metoden "laranderum” har anvénts for gemensamt
utforskande tillsammans med patient/brukare. Resulterat i handlingsplaner for varje
verksamhet med fokus pa viktiga forbattringsomraden. Rutin féor kommunikation NSVT
framtagen.

Slutrapport personcentrerad sammanhadllen Mobil narvard (2022-12-09)

Psykisk hdlsa — uppfoljning delregionalt genomférande av ldansgemensam
handlingsplan samt budgetplanering statliga stimulansmedel foér ar 2023.

LGS har under aret representerats i lansgemensam styrgrupp psykisk hélsa. Styrgruppen
har fordelat 11,8 Mkr av statliga stimulansmedel till delregional vardsamverkan i
Goteborgsomrddet. Den lansgemensamma handlingsplanen har forlangts till och med 2024
och f6ljs upp arligen via faststillda indikatorer. Liksom tidigare ar har LGS omférdelat
medel. Aktiviteter for genomforande redovisas separat (se bilaga). Dialogen pa nationell
niva tyder pa att motsvarande summa kommer att fordelas till linsgemensam/delregional
niva dven 2023. Budgetplanering pagar, slutligt férslag med utgdngspunkt i faktiskt
fordelade medel 2023 behandlas av LGS under februari 2023.

Ledningsgruppens interna arbete och férankringskedjan

Under dret har LGS haft flertal workshops med fokus pa ledningsgruppens arbetssitt;
motesstruktur och forankringsprocess, for att tillsammans kunna leda mot malet
”samverkan mellan kommun och region ska utjdmna skillnader i hilsa”. Métesagendan
justeras och av minnesanteckningarna fran gruppens moten bor framga vilka fragor som
diskuterats, vad man tagit stallning till och hur fragan ska hanteras vidare.

Samverkan vid in- och utskrivning slutenvard

LGS representeras pa lansniva i Ledningsradet for samordnad halsa, vard och omsorg.
Delregionalt utvecklingsarbete invintar fortsatt planerad éversyn av lednings- och
samverkansstruktur pa lansniva, LGS har under aret foljt indikatorer for
processuppfoljning. Under december registrerades 1 403 (jmf 2021: 1 408)
inskrivningsmeddelande i SAMSA (SU), medianvérdet i kalenderdagar fran inskrivning till
utskrivning for "SAMSA-patienter” 8 dagar, hela regionen 7 dagar (oférandrat jmf 2021.) 62
% av patienterna inom somatiken och 93 % av patienterna inom psykiatrin, skrevs ut fran
slutenvarden den dag de blev utskrivningsklara.

115 % av de slutenvardsarenden som hanterats av SU i SAMSA har patienten skrivits ut fran
slutenvarden innan Meddelande om utskrivningsklar skickats.

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard - Vardsamverkan i Vastra
Gotaland (vardsamverkan.se)
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Avvikelser/brister i samverkan

LGS har f6ljt implementeringsplanen for MedControl PRO (MCP) och arbetat for att alla
ingdende parter ska vara anslutna och aktiva i systemet. Data fran avvikelsesystemet ar
sammanstalld och analyserad vid tva tillfillen. Antal rapporterade avvikelser dkat jamfort
med 2021. Brister i kommunikation och information &r fortsatt den vanligaste avvikelsen
som rapporteras. Inga vardskador ar registrerade. Utmaning att konkretisera och folja upp
vad som skall goras tillsammans.

Implementeringsplan avvikelsehantering (vgregion.se)

Avvikelser i samverkan - Sammanstéllning halvar 2 2022 (jan-nov) (vgregion.se)

Kommunikation i samverkan

For att uppna de mal som finns fér samverkan kravs kommunikation, bade i form av forum
for dialog/diskussion och att information tillhandahalls. Under aret har en ny
kommunikator tilltratt uppdraget och vardsamverkanswebben ar i standig
utveckling/uppdatering. Migrering har skett fran Alfresco till SharePoint/SOFIA. Det har
aven tillskapats en 6ppen samarbetsyta pa SOFIA fér Samverkanskontoret. Nyheter
publiceras pa webben och tre nyhetsbrev har skickats ut under aret, varav ca 40% 6ppnats.

Nyhetsbrev - Samverkan i Géteborgsomradet (vardsamverkan.se)

Utvecklingsomrade 2023:
e Linsgemensam utvecklingsplan fér omstéllning till God och Néara vard

¢ Lednings- och samverkansstruktur pa lans-, delregional- och lokal niva
e Identifierade utvecklingsomraden fran MedControl PRO, rapporterade avvikelser:
o Foljsamhet till gemensamma 6verenskommelser, riktlinjer och rutiner

e Psykisk hélsa, SIP och Suicidprevention

Ledamoter

LGS bestar av 18 ordinarie ledamoter fran ingdende parter, kommunalférbundet GR innehar
en adjungerad plats. Ersattare utses inte.

Ordférandeskapet ar roterande och innehas under tva ar. Vid halvarsskiftet 6vertog
kommunerna, genom Goteborgs stad, ordférandeskapet. VGR/Narhéalsan dvertog vice
ordférandeskapet.

Politiska samradet

Samradet har traffats tre gdnger under aret, varav tva tillfillen tillsammans med
ledningsgruppen (LGS). Samtliga méten har varit digitala via Webex. Total motestid: 9
timmar.
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Uppdraget som ordférande och vice ordférande innehas under tva ar och roterar mellan
regionens utférarstyrelser och kommunerna, samordnas med ordférandeskapet for
ledningsgruppen (LGS). Politiska samradets presidium bestar av ordférande och vice
ordférande. VGR har genom styrelsen for Narhalsan haft ordférandeskapet under 2022.
Kommunerna genom Goteborgs stad har haft vice ordférandeskapet, dvertar
ordférandeskapet fran 2023. Vice ordforandeskapet 6vergar da till VGR som utser vice
ordférande.

Till 6vervagande del har det varit aterkommande drende/ stdende punkter pa agendan,
fokus pa:
e Samverkansavtal: Avtalet 16per tills vidare och har en 6msesidig uppsagningstid om
sex manader. | samband med mandatskifte lyfts avtalet till dialog, dock inte med
avsikt att &ndra nagot i avtalet.

e Samverkansplan: 2022 har inneburit fortsatt arbete med att utveckla samarbetet
kring identifierade malgrupper. Brukarmedverkan genomsyrar samtliga omraden.

e SRO: Info om reviderat hilso- och sjukvardsavtal samt strategi Nara vard.
e Samordnad hélsa, vard och omsorg: Processuppféljning in- och utskrivning.

e Psykisk hdlsa: Genomforande av lansgemensam HP psykisk hélsa och
Suicidprevention.

e Avvikelser i samverkan: Uppfoljning av gemensamma 6verenskommelser, riktlinjer
och rutiner.

Politiska presidiet bestdr av ordférande och vice ordférande som traffats vid tva digitala
moten som administrerats av LGS processledare. Beredning av drenden till politiska
samradets moten har skett i samarbete med LGS Beredningsgrupp samt ansvarig
tjdnsteperson fran VGR/Goteborgs HSN.

Bemanning
Politiska samradet bemannas av ordférande fran berérda ndmnder och styrelser som
ordinarie representant samt ersittare fran presidiet med nirvaro- och yttranderatt.

Ordinarie Ersattare

Goteborgs stad Elisabet Lann, vice ordforande | -
Marina Johansson

Daniel Bernmar

Molndals stad Goran Isacsson Ove Droscher

Styrning och ledning Sida 6



Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Harryda kommun Maria Kornevik Jakobsson Hans Larsson (varen)
Sven Karlsson (del av hosten)

Eva-Lotta Liljenzin (dec)

Partille kommun Jonas Mardbrink Bengt Odeholm
Ockerd kommun Sandra Svensson Thomas Wijk

Vastra HSN Madeleine Jonsson Maria Brauer
Goteborgs HSN - -

Tandvardstyrelsen Lars-Erik Hansson Michael Faleke
Styrelsen for Narhalsan Monika Beiring, ordférande Ingmarie Torstensson
Styrelsen for Regionhadlsan | Charlotte Nordstrom Michael Melby
Styrelsen for Sahlgrenska Gustaf Josefson Cecilia Dahlman Eek

Universitetssjukhuset

Styrelsen for Anna-Lena Holberg Birgit Lovkvist
sjukhusgruppen i Vaster

Styrelsen for Habilitering & | Patric Cerny -
Halsa

Cvriga: Asa Sand, ordférande LGS, Babbs Edberg, vice ordférande LGS, till och med 2022-
05-31. Fran och med 2022-06-01: Babbs Edberg, ordférande LGS, Annika Leidenhed, vice
ordférande LGS samt Magnus Kronvall, ansvarig tjdnsteperson, G HNS, Koncernkontoret,
VGR.

Anne-Charlotte Larsson, samordningsansvarig processledare.

Budgeterade kostnader for ar 2022 var 5 313 000 kr. Positivt utfall pa grund av vakanser
och delade uppdrag. Medel att 6verfora till 2023 uppgar till 2 190 068 kr

Bemanning

Grundbemanning fem processledare och en kommunikatér, samtliga heltidsuppdrag.
Temagrupp Mitt i Livet pausad, uppdraget som processledare vakant. Tre heltidsuppdrag
som utvecklingsledare/samordnare har finansierats via statliga stimulansmedel psykisk
hélsa. Processledaren for Temagrupp Psykiatri delvis fordldraledig, ersatt med 50 % vikarie.
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Tva pensionsavgangar, ny processledare for Temagrupp Aldre rekryterats, liksom
delregional samordnare for Suicidprevention. Fyra lokala processledare for NOSAM
rekryterats for uppstart forsta kvartalet 2023. Regionala medel Mobil Narvard finansierar
ett 25 % uppdrag som samordnare och 50 % uppdrag som lokalt processtod pd, uppstart
januari 2023. Tjanstekop av kommunikator fran Regionservice, succesiv nedtrappning fran
heltid till 50 %.

Hybridverksamhet

Under pandemin gjordes anpassningar utifran géllande regler, rad och rekommendationer.
Till stor del bedrevs arbetet digitalt och pa distans/hemarbete. Varen 2022 har ansvarig
arbetsledare planerat och genomfort succesiv atergang till Samverkanskontoret.
Arbetsforutsattningar for ett hybridkontor har processats fram. Fran april har
hybridverksamhet testats och utvarderats under hosten. LGS foljer VGR:s vagledning for
mojlighet till flexibla arbetsformer. Uppdragstagaren erbjuds mojlighet till hybridarbete
(distansarbete i hemmet/arbetsplatsen) och flexibla arbetstider under uppdragstiden.

Interna motesforum

Husmote for dialog och avstamning utifran aktuella laget. TEMA-mote, kunskapshéjande
forum for gemensamt arbete. Sammanlagd métestid: 60 timmar. Dartill tva planeringsdagar
(internat).

Natverksarbete

Tva gemensamma digitala natverkstraffar under aret med delregionala
vardsamverkansarenor. Digitala traffar har dven arrangerats mellan representanter fran
kommunalférbundet GR och delregional vardsamverkan.

Kompetensutveckling
Processledare och utvecklingsledare har under aret erbjudits och i varierande grad deltagit
vid saval lokala som regionala och nationella konferenser och webbinarium.

Goteborg 2023-01-10

Babbs Edberg Anne-Charlotte Larsson
Ordférande LGS Processledare LGS
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-16

Familje- SIP som Barn-
centrerflt verktyg, stéd rattsperspektivet
arbetssitt ach struktur genomsyrar
som grund samverkan

Temagrupp Barn och unga samverkar for Kommun och sjukvard, samverkan i
Goteborgsomrades overgripande mal: Samverkan ska utjimna skillnader i hilsa och det
fokusomradet: Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohalsa. For
Temagrupp Barn och unga innebar det att fortsatt halla i samverkan i riktning mot
temagruppens eget mal: Barn och unga ska lyckas i skolan utifran temagruppens
Samverkansplattsform: Familjecentrerat arbetssatt som grund, SIP som verktyg, stod och
struktur samt Barnrattsperspektivet som ska genomsyra all samverkan.

I Temagrupp Barn och unga ingar representanter fran de delregionala
vardsamverkansparterna i Partille, Hirryda, Mélndal, Ockeré och Goteborg samt Vistra
Gotalandsregionen (VGR) riktat mot barns och ungas halsa. Representerade verksamheter
ar forskola, grundskola, gymnasieskola, elevhilsa, socialtjanst, funktionsstéd, 6ppenvard
inom Sjukhusen i Vaster, barn- och ungdomsmottagning samt ungdomsmottagning inom
Regionhdlsan, 6ppenvard och barn- och ungdomspsykiatri inom Drottning Silvias barn- och
ungdomssjukhus, primarvard frdn Nirhilsan och PRIMOR, Folktandvarden samt
Habilitering & Halsa barn. Temagruppen har haft fyra digitala halvdagsmoten 2022.
Narvaron har varit god.

Temagrupp Barn och unga har sedan lange en utsedd beredningsgrupp med uppdrag att
bereda och forankra fragor infér varje temagruppsmote. Beredningsgruppen bestar av
ordforande och tva representanter fran temagruppen for en bred representation av de
ingdende verksamheterna, samt processledare fér temagruppen. Under aret har en
uppdragshandling for gruppen antagits av temagruppen. Beredningsgruppen har
sammantratt och berett drenden infor varje temagruppsmote.

Referensgrupp for brukarorganisationer

Temagrupp Barn och unga har ett tydligt brukar-/barnperspektiv och har sedan 2016 en
referensgrupp for brukarorganisationer. Referensgruppen ar ett forum for dialog om
aktuella fragor genom regelbundna moten med ordférande och processledare for
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temagruppen. Uppdragshandling finns. Referensgruppen ger synpunkter pa temagruppens
handlingsplan och inbjuds att delta i temagruppens arbetsgrupper och konferenser.

I referensgruppen finns representanter fran organisationerna Autism- och
Aspergerforeningen, FUB (personer med intellektuell funktionsnedsattning), Unga
rorelsehindrade, NSPHVG (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa Vastra Gotaland),
Barncancerfonden pa Drottning Silvias barnsjukhus samt barnrattsorganisationerna BRIS
(Barnens ritt i samhallet) och Maskrosbarn. Under aret har dialogen och samverkan mellan
referensgruppen och temagruppen utvecklats och intensifierats. Referensgruppen haft fyra
digitala moten under aret.

Implementering av Overenskommelsen om samverkan fér barns och ungas hilsa
Temagruppens handlingsplan ar styrande for dess samverkansarbete. Temagruppens tre
delmal utifran malet Barn ska lyckas i skolan ar langsiktiga. Arliga aktiviteter kopplas till
delma&len. Under 2022 har fokus varit p4 att implementera Overenskommelsen om
samverkan for barns och ungas hélsa genom de delregionala Tillampningsanvisningar i
Goteborgsomradet som temagruppen tog fram 2021. En arbetsgrupp har arbetat med
planering och férankring av spridningskonferenser for att implementera anvisningarna
utifrdn ett barnrattsperspektiv. I arbetsgruppen har representanter fran temagruppen,
referensgruppen, processledare samt delregional samordnare fér samverkan kring barns
och ungas hilsa ingatt. Tva konferenser har genomforts:

e Digital halvdagskonferens den 13 maj med tema: Struktur fér samverkan. Uppdrag
om struktur for samverkan beskriv i avsnitt ett i Tillampningsanvisningarna. 70
deltagare deltog; fran Lokal samverkansgrupp Barn och unga och NOSAM Barn och
unga

e Fysisk halvdagskonferens pa Dalheimers hus den 7 oktober med tema: Tidiga
insatser. Uppdraget om tidiga insatser beskriv i avsnitt tva i
Tillimpningsanvisningarna. Ca 100 personer deltog; fran verksamheter som méoter
barn och unga och deras foraldrar, temagruppen och temagruppens referensgrupp
for brukarorganisationer.

Implementeringen av Overenskommelsen liksom Tillimpningsanvisningarna ar
inkluderade i den delregionala implementeringsplanen for starkt arbete med SIP alla dldrar
som pagar i Goteborgsomradet. SIP-utbildare for barn och unga finns lokalt for att utbilda
enligt kaskadmodell. Delregionala utvecklingsledare stottar SIP-samordnare och SIP-
utbildare i regelbundna natverk for erfarenhetsutbyten och 6kad kunskap med fokus pa den
enskilde.

Okad skolnirvaro och forildrastod
Temagruppen har genom tilldelade medel for implementering av Handlingsplan psykisk
halsa barn och unga, fortsatt kunna bidra till samt f6ljt upp lokala insatser for 6kad
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skolnarvaro och fordldrastdd. Fem lokala ndrvaroteam har stottats i sitt arbete med
narvaroteam for att minska psykisk ohéalsa och problematisk skolfranvaro: i Partille,
Héarryda, Moélndal, Goteborg centrum och Hisingen, liksom tva spddbarnsverksamheter i
Goteborg (Nordost och Hisingen) som kunnat erhalla bidrag for sitt arbete med tidiga
insatser och foraldrastéd i samverkan.

Implementering av Overenskommelsen om samverkan fér barns och ungas hilsa fortsitter
2023 genom spridning av Tillampningsanvisningar i Géteborgsomradet. Temagruppen
planerar for fyra ytterligare spridningskonferenser med temana Delaktighet och Barn och
unga placerade i samhallsvard. Arbetsgruppen har fortsatt uppdrag att planera
konferenserna. Temagruppen kommer ocksa fortsitta dialogen for att implementera IT-
verktygen SAMSA i SIP-arbetet och MedControl Pro for avvikelser i samverkan.

Under 2023 kommer temagruppen fortsatt flja, eventuellt dven stotta om forutsattningar
ges, de lokala insatserna utifran Handlingsplan psykisk hilsa. Implementering av den
lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention kommer fa ett storre fokus genom
planerade utbildningsinsatser riktade bade till ungdomar, medarbetare och chefer. LGS har
tillsatt en delregional samordnare for suicidprevention som stéder arbetet.

Temagrupp Barn och unga vill utveckla samverkan med Temagrupp Psykiatri for att
identifiera gemensamma uppdrag. En del i det arbetet ar att samverka i Temagrupp
Psykiatris satsning pa Samsjuklighetsuppdrag - ACT i uppdraget om Barn som anhorig.

Delmal Aktivitet Uppfoljning
Verka for ett Overenskommelsen om samverkan om | Stdende punkt p& temagruppens méte i syfte att halla
valfungerande lokalt barns och ungas hilsa (OK barn och uppdragen i 6verenskommelsen aktuella. Delregional

arbete for barn och unga. | unga) dr styrande for delregionalt och | samordnare kring barns och ungas hélsa ar stod i

lokalt samverkansarbete for barns och | uppdraget.
ungas halsa.
Temagruppen planerar och genomfor spridnings-
konferenser. Utvarderingar fran konferenserna ligger
till grund f6r kommande konferenser. En arbetsgrupp
dar brukarorganisationer ingar har uppdraget att
planera for konferenserna.
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Delmal Aktivitet Uppfdljning
-- Verka for ett Information- och En arbetsgrupp med representanter fran ingdende
vilfungerande lokalt implementeringsinsatser for verksamheter och brukarorganisationer har arbetat

arbete for barn och unga.

temagruppens framtagna tillampnings-
anvisningar foér OK barn och unga.

med att planera for och genomfora tva spridnings-
konferenser riktat till lokala samverkansgrupper och
de som moter barn och unga i sin verksamhet.

Temagruppen har utsett delregional samordnare som
samordnar arbetet.

Fokus pa det gemensamma
utvecklingsomradet i OK barn och
unga om att inféra IT-verktyget SAMSA
for samtliga verksamheter.

Aven IT-verktyget for avvikelser i
samverkan: MedControlPro ska
inféras.

Stdende punkt pa temagruppens dagordning.
Temagruppen foljer pilot i Boras gillnade inforande
av SAMSA i skolan.

Oversyn av temagruppens framtagna
delregionala vagledningar.

Inaktuella stdddokument har tagits bort pa
webbplatsen.

Vardsamverkanstrukturen ska goras
kand for NOSAM, Temagrupp Barn och
unga och lokala samverkansgrupper
for barn och unga.

Samverkansorganiseringen dr en sammanhangs-
markering och anvénds vid all dialog i utbildningar i
samverkan. Den dr ocks4 en del av uppdraget i OK
barn och unga, och motsvarar avsnitt ett i
Tilldmpningsanvisningarna.

Temagruppens publicerar minnes-
anteckningar och kortinfo efter mote,
samt aktuell handlingsplan.

Temagruppens information pa

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-tg-

barnochunga férvintas anviandas som stod i det
lokala samverkansarbetet for barn och unga.

Fokus pa barnrétts-
perspektivet; sarskilt
fokus pa delaktighet samt
frihet fran vald.

Samtliga samverkansarenor for barns
och ungas hélsa ska genomga
utbildning i barnkonventionen. *

[ Tillampningsanvisningarna avsnitt ett finns uppdrag
till samtliga samverkansarenor for barn och unga att
genomga utbildning i barn-konventionen for att
starka barnrattsperspektivet och arbeta enligt lagen
om barnkonventionen.

[ dialoger och utbildningar framhalls att utbildning i
barnkonventionen ar en utgdngspunkt for
overenskommelsen, SIP och
tilldmpningsanvisningarna.

Temagrupp Barn och unga
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Delmal

Aktivitet

Uppfoljning

Temagruppen har en stidende punkt pa varje
dagordning: Hur har barnrattsperspektivet tagits
omhand p& motet? Punkten dokumenteras i
minnesanteckningarna.

-- Fokus pd barnridtts-
perspektivet; sdrskilt
fokus pd delaktighet samt
frihet frdn vdld.

Delaktighet enligt barnratts-
perspektivet ingar i Tillampnings-
anvisningarna fér OK barn och unga.

[ temagruppens delregionala tillimpnings-anvisningar
for Overenskommelsen om samverkan for barns och
ungas hélsa ges samtliga samverkansarenor for barn
och unga i uppdrag att genomga utbildning i
barnkonventionen.

Uppmarksamma barn som anhorig.
(Glém inte syskon)

Uppdraget ska inkluderas i Temagrupp psykiatris
satsning pa samsjuklighet - ACT.

Tidiga insatser i
samverkan - Tidigt
identifiera barn som far
illa.

Foreldsningsserie om stod till de som
moter barn med erfarenhet av flykt
eller migration.

En arbetsgrupp har arbetat med kvarvarande medel
riktat till barn med erfarenhet av flykt eller migration
genom att arrangera forelasningar. Nio foreldsningar
har genomfdrts 2019-2021 riktat bade till
civilsamhallet och professionella. | samband med att
medlen ar slut avslutar arbetsgruppen sitt uppdrag.

Uppmarksamma tidiga insatser for att
forebygga vald i ndra relationer.

[ Temagruppens handlingsplan har webbutbildningar
och seminarium foreslagits for att uppmarksamma
fragan. **

Tidiga insatser har eget kapitel i
tillimpningsanvisningar fér OK barn
och unga.

Spridningskonferens med fokus pa Tidiga insatser har
genomforts, ca 100 personer deltog. I panel-samtal
med flera representanter fran temagruppens
referensgrupp for brukar-organisationer tydliggjordes
vinsten med att samverka i tidiga insatser, inte minst
for att motverka storre problem senare i livet.

Delregionala stimulansmedel for
psykisk halsa barn och unga riktas till
att motverka problematisk
skolfranvaro.

Temagruppen har fatt mojlighet att ge fortsatt stod till
tidigare beviljade lokala insatser for 6kad skolndrvaro
och tidiga insatser: skolndrvaroteam i Harryda,
Moélndal, Partille, Hisingen och Géteborg centrum,
samt spadbarnsverksamheterna i Angered och
Hisningen.

Temagruppen har pa sina méten i september och
november fitt en muntlig foredragning fran teamen

Temagrupp Barn och unga
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Delmal Aktivitet Uppfdljning

vilket varit mycket uppskattat. Skriftlig arsrapport ar
under framtagande.

-- Tidiga insatser i Lansgemensam handlingsplan for Under hosten tillsatte LGS en delregional samordnare
samverkan - Tidigt suicidprevention ska implementeras for suicidprevention. Det har inneburit ett stort stod i
identifiera barn som far lokalt. Handlingsplan Suicidprevention | att kunna fokusera pa suicid-prevention genom tidiga
illa. insatser for psykisk halsa inte minst riktat till barn

och unga. NOSAM-dialoger, enkat och dialog med
elever dk 8 i samtliga kommuner samt planering for
erbjudande av utbildningar har genomforts.
Utbildning riktat direkt till ungdomarna ar under
planering for 2023.

* Kurs: Barnkonventionen - fran teori till praktik
https://larportalen.vgregion.se/enrol/index.php?id=75

** Utbildningar - Valdinararelationer.se
https://www.valdinararelationer.se/dialoga/utbildningar

Utbildningsmaterial om hedersrelaterat vald - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) -
Uppsala universitet (uu.se)

Vald i nara relationer (vgregion.se)

Kapitel: Temagrupp Barn och unga Arsrapport 2022 » Sida 14
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-05

Temagrupp Psykiatri har arbetat med sina tre fokusomraden (In- och
utskrivningsprocessen, Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga
ohadlsa, Fysisk halsa vid psykisk ohalsa/sjukdom) enligt féljande.

For att sdkra upp In- och utskrivningsprocessen har temagruppen haft som delmal att alla
patienter som skrivs ut fran slutenvarden ska ha en fortsatt planering. Processtatistik fran
SAMSA kopplat till in- och utskrivningsprocessen foljs l6pande av respektive representant i
temagruppen och information fran UG SAMSA ar en staende punkt pd temagruppens
dagordning. Temagruppen har foljt rapporterade avvikelser i samverkan vid tva tillfallen
under 2022, juni och december. Detta for att fa en bild av hur val delméalet uppnas. Samtliga
representanter kopplade till temagruppen och dess arbetsgrupper har uppmuntrats att
skriva avvikelser i samverkan de ganger detta behovts.

PSYKSAM har under 2022 fatt ett reviderat uppdrag som stracker sig till 2024. Gruppen ska
bland annat genom att analysera brister i samverkan relevanta for malgruppen foresla
forandringar for att forbattra samverkan. Den 12 maj besokte Ordférande temagruppen for
att prata om PSYKSAM:s arbete. Under hosten 2022 har en arbetsgrupp paborjat revidering
av riktlinjen avseende LVM/SIP for att fa en tydlighet kring samverkan kopplat till
tvangsvard enligt LVM. Ny representant fran funktionsstodsforvaltningen har rekryterats
till PSYKSAM.

For att 6ka kinnedomen och foéljsamheten till de 6verenskommelser och riktlinjer som ar
relaterade till in- och utskrivning har temagruppen stéllt sig bakom utbildningsinsatsen
"Basniva i samverkan”. Utbildning genomfoérs av processledare och utvecklingsledare inom
vardsamverkan. Kursen bestar av tvd dagar varav en ar egenstudier/inldsning och en dag ar
schemalagd fysisk seminariedag. Under 2022 genomfordes flertalet utbildningstillfallen
med totalt 80 deltagare. 72 deltagare kom fran kommunen och 8 fran sjukvarden.
Temagruppens undergrupp "Samsynsgruppen” bestar av verksamhetsnira representanter
som lépande identifierar forbattringsomraden i samverkan. Gruppen sprider ocksa kunskap
kring vara 6verenskommelser och riktlinjer.

Temagruppen har under 2022 arbetar vidare med samsjuklighetsuppdraget. LGS har stéllt
sig bakom och ett projekt har borjat ta sin form. Projektet dr uppdelat i tre delar, 1. Etablera
ACT som arbetssatt i kranskommunerna, 2. Barn som anhériga och 3. ACT arbetar med
samsjuklighet inom boendeverksamheten i Goteborgs stad. Rekrytering av personal pagar
och en projektledare pabdrjar sin anstéllning 1 jan 2023.
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Fokusomrade tre - fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sjukdom - har temagruppen ett nitverk
som arbetar med fragan. Natverk fysisk hilsa har under varen 2022 varit vilande da det
efterfragats kompletterande medlemmar. Under andra halvan av aret har tva nya
medlemmar tillkommit och gruppen bestar nu av fyra personer. Under hostterminen har ett
mote kunnat genomforas med uppgift att planera for aktiviteter som 6kar kunskapen om
fysisk halsa kring malgruppen. En webbutbildning fér tandhéilsa pabdrjades under 2021 och
blev fardig i juni 2022. Implementeringsarbetet kring webutbildningen fortsatter under

nastkommande ar.

Samtliga aktiviteter i temagruppens handlingsplan har paboérjats men kraver fortsatt arbete
for att utvecklas och uppna god kvalité. Nagra delar som temagruppen kommer fortsitta att
arbeta med under kommande ar ar att identifiera forbattringsomraden utifran

inrapporterade samverkansavvikelser.

Utbildning "Basniva i samverkan” hade ett lagre soktryck under hosten 2022 &n tidigare.
Stor vikt behover ligga pa samverkansrepresentanter att sprida information och inbjudan i
respektive verksamhet. Sjukvarden samt kranskommunerna behdver fa en storre

representation.

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Alla patienter som skrivs ut
fran slutenvarden har en
planering.

Temagruppsspecifika
forbattringsomraden identifieras bland
annat genom rapporterade avvikelser i
samverkan.

Ansvar: Temagruppens undergrupp
PSYKSAM tar fram forslag och arbetar
med forbattringsomraden efter beslut i
temagruppen.

PSYKSAM har under aret f6ljt
implementeringsarbetet av MedControl Pro
och eventuella svarigheter kopplat till detta.
Fortsatt arbete med avvikelser i samverkan
har lyfts som ett fokusomrade for 2023.

Okad kidnnedom om och
foljsamhet till
overenskommelser och
riktlinjer relaterade till in- och
utskrivningsprocessen.

Basniva i samverkan ska fortsatta
implementeras i Goteborgsomradet.

Utbildningen har genomfdrts vid flertalet
tillfallen under aret med totalt 80 deltagare.
Fordelning mellan huvudmaén: 72 kommunen
respektive 8 sjukvarden.

Relaterat till specifik malgrupp "PSL” dar
in- och utskrivnings dven inkluderar

PSYKSAM som har arbetat med utformning
och implementering av riktlinjen. Fortsatt

Temagrupp Psykiatri
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Aktivitet

Uppfoljning

Kriminalvard ar aktiviteten fortsatt
implementering av riktlinje.

Ansvar: PSYKSAM.

implementeringsarbete kommer ske i
temagruppens undergrupp; samsynsgruppen.

-- Okad kdnnedom om och
foljsamhet till
overenskommelser och riktlinjer
relaterade till in- och
utskrivningsprocessen.

Processtatistik (fran SAMSA) in- och
utskrivningsprocessen foljs i
temagruppen.

Ansvar: Temagruppens representanter
foljer sjalva statistiken 16pande, process-
ledare ansvarar for utdrag och
fortydliganden de ganger statistiken ar
pa agendan. Specifikt ansvar att
identifiera och foresla forbattringar
relaterat till statistiken kan ligga pa
exempelvis Samsynsgruppen, PSYKSAM,
NOSAM.

Temagruppens representanter foljer sjalva
statistiken l6pande.

Processtatistik kopplat till in- och utskrivning
har presenterats for temagruppen under aret.

Oka medarbetarnas kunskap
om samverkan for att skapa
battre forutsattningar for att
samordna insatser.

Tvadagarsutbildningen Basniva i
samverkan ar en aktivitet som dven
tacker in detta fokusomrade. For detaljer
se under foregdende fokusomrade.

Relaterat till malgrupp samsjuklighet har
temagruppen Uppdragshandling
Samsjuklighet dar aktiviteter for 2022
inleds med en sarskilt tillsatt grupp med
representanter fran de kranskommuner
som visat intresse. Malet dr att arbeta
fram HUR man kan ga vidare rent
konkret praktiskt efter den kartldggning
som gjordes 2021.

Utbildningen har genomforts vid flertalet
tillfallen under aret med totalt 80 deltagare.
Fordelning mellan huvudman: 72 kommunen
respektive 8 sjukvarden.

Tillsatt grupp har traffats vid tre tillfallen
under 2022. Ett uppdrag har presenterats for
LGS som stallt sig bakom. Projektet bestar av
tre delar
1. ACT i kranskommunerna (Mélndal,
Partille och Harryda)
2. Barn som anhoriga
3. ACT gentemot boendeverksamhet
inom Goteborgs stad

Projektet har kunnat startas upp med
rekrytering av personal och projektledare.

Integrera den enskildes
perspektiv i utformningen av
samverkan mellan huvudman.

Ta del av statistik, rapporter och
analyser kopplat till brukarmedverkan.
Tva ganger per ar pa temagruppens
agenda.

NSPH iVG har stdende punkt pa temagruppens
agenda. Temagruppen har fatt information
relaterat till bland annat brukarrevisioner,
peer-supports och webbutbildning i
brukarmedverkan.
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Aktivitet

Uppfoljning

Brukarrepresentant fran NSPH ingar i
samtliga grupperingar under temagruppen.

Medarbetare ska fa 6kad
kunskap om fysisk halsa vid
psykisk ohélsa/sjukdom.

Okad kidnnedom om/
kontaktvagar till andras
verksamheter relaterat till
insatser fysisk halsa.

Natverket inkluderar deltagande fran
alla parter. Ansvar: Tva utsedda fran
kommun och sjukvard leder natverket
tillsammans med en brukarrepresentant.
Ansvar for representation ligger pa
respektive organisation.

Natverket har varit vilande under varen
relaterat till brist pa representation.
Arbetsgruppen blev fulltalig under hosten och
fortsatter sitt arbete. Har traffats en gang
under hosten.

God tandhalsa trots psykisk
funktionsnedsattning/
sjukdom.

Webbutbildning tandhalsa.

Implementering fortsatter och fdljs I16pande
vid temagruppens moten.
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-20

Temagrupp Aldre har under aret haft fem méten. Gruppen bestir av 16 representanter. Ny
representant for PRIMOR tillkom i februari, Snezana Hadziselimovic, verksamhetschef pa
Citysjukhuset plus 7 i centrum. Camilla Lundqvist eftertradde Bjérn Gunnarsson i maj som
processledare for temagruppen. I september eftertrddde Daniel Johansson fran
SU/Sahlgrenska Simina Gherman. I november eftertridde Shirin Pazireh fr&n SU/Ostra
David Gemback och Anna Hyltner eftertradde Sara Lillieh66k fran SU/Mdolndal.

Ordférande Catharina Johanson lamnade i december 2022 6ver ordfdrandeskapet till Lena
Holmgqvist-Henriksson och SU. Det har varit i snitt 12 deltagare per mote och det har varit
en konstruktiv och fértroendefull dialog pa métena.

Aret priglades initialt av pandemin som stllt stora krav pi samverkan mellan vardgivarna,
vilket sedan har fortsatt genomsyrat aret. Verksamhetsforandringar har paverkat vart
delregionala omrade varav samverkan sinsemellan varit fortsatt viktig.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard (2017:612), har varit
en fast punkt pa dagordningen.

Temagruppen har fatt en representant som ingar i Styrgrupp psykisk hilsa, Snezana
Hadziselimovic. Under aret har tva kranskommuner ansékt om medel for att satsat pa TAIK
projekt (tandhygienist i kommunen) fér 6kad munhalsa vid psykisk ohalsa/sjukdom, vilket
far foljas under kommande ar.

Var handlingsplan utgar fran de politiska malen: Utveckla samordnad vard, tandvard,
stod och omsorg for individen genom att fokusera pa:

- In- och utskrivningsprocessen

- Tidiga samordnade insatser for att fraimja halsa och forebygga ohalsa

- Fysisk hilsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom.

Fortsatt arbete behdvs for att trygga och sdkra vardévergangar mellan vardgivare. Vara
avvikelser i samverkan visar att vi maste arbeta vidare med bdde kommunikationen mellan
vardgivare och efterlevnad till befintliga riktlinjer och rutiner.

Vi behover fortsatta forankra och félja Implementeringsplan SIP som verktyg i samverkan i
Goteborgsomradet.pdf.
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Vi behover aven fortsatta att forankra och folja UG SAMSA:s arbete och fortsatta arbeta mot
malet att alla anviander SAMSA vid vardévergangar pa ratt satt och i ratt tid lyfts som

framgangsfaktor.

Revidering av omradesgemensam Arbetsrutin for samordnad vard- och
omsorgsplanering fore planerad kna- och héftplastik pausades i vantan pa riktlinje
kring 6ppenvardsprocessen. Arbetet kan eventuellt behdva aterupptas under 2023

alternativ tas upp i fér 6vervigande om den kan bedémas ingd i 6ppenvardsprocessen.

Arbete paborjades i temagruppen kring att skapa samsyn om Vad som ska forega
inskrivning i kommunal primérvard och detta arbete behover fortsatta foljas upp.

[ temagrupp psykiatri har en webbutbildning for tandhalsa fardigstallts i juni 2022 och
denna utbildning ar riktad dven till malgruppen inom Temagrupp aldre.
Implementeringsarbetet kring webbutbildningen fortsatter under ndstkommande ar.

Vi behover fortsitta arbeta mot malet att 6ka den proaktiva beddmningen av den enskilde.
Lika sa att vidareutveckla arbetet med kunskapshéjande insatser inom psykisk hélsa och

forebyggande arbete.
Mal Aktivitet Uppfdljning
Trygga och sikra vardovergangar | Oka antal SIP for Statistik f6ljs av varje temagruppsmedlem manatligen
mellan vardgivare. malgruppen. och sammanstéllning och djupare analys har redovisats

Antalet utférda SIP:ar foljs
via statistik fran GITS.

av processledare for temagruppen halvarsvis. Planeras
fortsatta 2023.

Gemensamma SIP-
utbildningsinsatser till
personal.

Sakerstalla utbildning/
kunskap i SAMSA.

Delregional SIP-koordinator aterkopplar till
temagruppen. Arsrapport skickas till temagruppens
deltagare av Processledaren i januari 2023.

UG SAMSA har utvecklat dokumentationsstod for
planeringsmeddelande och vardbegiran som ska spridas
i organisationerna som stod.

Revidering av rutin:
Samverkansdokument kna-
hoft-plastik in och
utskrivning.

Arbetsgrupp paborjad i maj men arbete pausat i vantan
pa lansgemensam riktlinje kring 6ppenvardsprocessen.
Aterupptas under 2023 om behov kvarstar.

Temagrupp Aldre
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Tydliggora nér i utskrivnings-
processen beslut fattas om vilket
av de fyra utskrivnings-
alternativen som ar aktuellt vid
en patients utskrivningen fran
slutenvarden.

UG SAMSA har satt ihop
fortydligande utifran
gallande avtal och
overenskommelser som
temagruppen stallt sig
bakom.

Representanter fran UG SAMSA har varit i temagruppen
vid tva tillfallen for presentation samt dialog om
fortydligandet.

Varje deltagare i TGA har spridit informationen vidare i
sina respektive organisationer.

Skapa samsyn kring vad som ska
forega ett beslut om inskrivning i
kommunal hélso- och sjukvard.

Arbetsgrupp med
representanter fran de olika
vardgivarna forsoker ta
fram en presentation i
samsyn.

Arbetsgrupp uppstartad i maj. Arbetade fram en
presentation som utgick fran redan gillande avtal och
overenskommelser samt fortydligande kring vad
kommunerna dnskar for information for att kunna ta
beslut om inskrivning. Forslaget var pa remissrunda vid
tva tillfallen innan temagruppen stillde sig bakom
materialet i november. Behover foljas under 2023.

Oka den proaktiva bedémningen
av den enskilde.

Folja lakartillgangligheten.

Statistik har tagits fram pa lakarhembesok i ordinart
boende samt i SABO i Trend utifr&n PowerBI.

Representanter fran
koncernkontoret deltog for
genomgang av
forandringarna i KoK-boken
kopplat till
lakartillgangligheten.

Dialog pa temagruppen i november kopplat till dragning
och statistik.

Folja upp
naromradesplaner.

Foljs upp genom att temagruppens deltagare tar del av
NOP samt NOSAM arsrapport.

Fokus pa gemensamma
lakemedelsgenomgangar.

Statistik fran 6ppna jamforelser genomgangna i
november.

Identifiera 6kad risk for suicid
hos dldre med vérd och
omsorgsinsatser i ordinart
boende.

Fortsatta
utbildningsinsatser.

Forsta hjalpen.

Genomgang av statistiken fran utbildningarna:

[ Goteborgsomradet TOTALT:

- 87 instruktorer, finns idag 9st kvar aktiva i omradet.
- 2500 forsta hjdlpare (250 har vi kontakt med idag)
De flesta utbildades 2021.

Utvardering visar att inte sd manga verksamheter klarar
uppratthalla licenserna for MHFA utbildarna. De som
arbetar aktivt fortsatter medan andra verksamheter ar
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positiva till andra utbildningsférslag som &r enklare att
uppratthalla i verksamheterna.

Forslag till fortsatta insatser kring suicidprevention
laggs in i handlingsplan 2023 efter presentation fran
Delregional Samordnare for Suicidpreventivt arbete.

Kapitel: Temagrupp Aldre Arsrapport 2022 b Sida 22



Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet
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Utvecklingsgruppen representeras av ledamater fran Goteborgs stad, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, MoIndals stad, Harryda, Partille, Ockerd kommun samt Narhilsan
vardcentral och Narhéalsan rehab. Processledare for samtliga temagrupper, delregional SIP-
koordinator och utvecklingsledare fér brukarmedverkan har under 2022 ocksa ingatt i
gruppen. Processledare for LGS har varit adjungerad for att ytterligare forankra fragorna
brett.

Det har varit bra uppslutning pa de moten som genomforts under aret. Camilla Lundqvist
eftertraddde Bjorn Gunnarsson och évertog uppdraget som ordforande for UG SAMSA efter
Frida Palm i maj. Malin Throfast har ersatt Carina Waltilla som representant fran Mélndal
Stad i augusti och i december tillsattes dven den tidigare vakanta platsen for PRIMOR av
Veronika Ottosson fran Capio Vardcentral Axess. Initialt var férsta méten digitala pa grund
av pandemin men efter restriktionslattnader har moten skett bade fysiskt och digitalt. UG
SAMSA har genomfort tva samverkansdialoger under hosten 2022 med fokus pa
vardovergangar, in-utskrivningsprocessen fran sjukhus och SIP i SAMSA. Dessa var valdigt
uppskattade och gav ett bra underlag infor arbetet vidare.

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard har varit ett
prioriterat malomrade. Fokus ligger pa att folja lagens intention om att enskilda som har
behov av en samordnad individuell plan, SIP, ska erbjudas detta i samband med utskrivning
samt att fast vardkontakt ska vara dirigent i processen.

Representanter frdn UG SAMSA har deltagit i temagrupp Aldre vid tv4 tillfillen under &ret
for att hjalpa till och fortydliga nér i utskrivningsprocessen beslut tas om vilket
utskrivningsalternativ som ar aktuellt.

Deltagare fran UG SAMSA ingar ocksd som representanter i lansgemensam
Forvaltningsgrupp SAMSA samt i lansgemensam Arbetsgrupp Utveckling. Deltagarna har
stottat i det arbete som skett med uppgraderingari IT verktyget SAMSA, exempelvis vid
bytet fran Skype till Pex IP.

Utifran de delmal, aktiviteter och uppfoljningsaktiviteter som identifierades i
handlingsplanen sker fortsatt arbete for att uppna delmalen, och moten tar alltid
utgangspunkt i denna handlingsplan. Delregionalt har UG SAMSA arbetat fram
dokumentationsstod bade for planeringsmeddelande och vardbegaran vilka LGS stallt sig
bakom. Arbetsgruppen har under aret kunnat arbeta konkret med fragor som beror
delomradet.
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UG SAMSA har pabérjat revidering av handlingsplan infér 2023 med kvarstaende
utvecklingsomraden. Utvecklingsomraden och atgirder for 6kad maluppfyllelse innebar ett
langsiktigt arbete dar dialog, samsyn och ett respektfullt forhallningssatt kravs for att
utvecklas gemensamt mot samma riktning.

Synkningen med utvecklingsarbetet i Forvaltningsgrupp SAMSA behover fortsatta utvecklas
varav en uppdragsbeskrivning for arbetsgruppen efterfragats. Avsaknad av representanter
fran omradet Rehabilitering lyfts i utvecklingsgrupper pa lansniva.

Kvarvarande utvecklingsarbete finns hos parter som dnnu inte anvander SAMSA aktivt men
har inkorgar. Viktigt att dessa bevakas om samverkan ska kunna ske genom systemet.

Intresset fran skolan att ansluta sig till SAMSA lyfts oftare fran verksamheterna. Pilotprojekt
pagar i Boras och UG SAMSA foljer detta infor fortsatt arbete vidare i fragan under 2023.
Négot som har uppmérksammat ar emellertid att samtliga verksamheter som méter barn
och unga har ett arbete att gora for att i hogre grad anvanda sig av den digitala mojligheten
till bade SIP arbete och sa kallade 6ppenvardsarenden i SAMSA, utover planeringen kring
in/utskrivning pa sjukhus. En utmaning handlar om de SITHS-kort som kravs fér anvandare
i systemet, vilket fa som arbetar med barn och unga i kommun har tillgang till sedan

tidigare.

UG SAMSA har tagit del av sammanstéllningen av avvikelser i Medcontrol PRO och det som
framkommer ar att kommunikationen och féljsamheten till rutiner och riktlinjer bade
internt och mellan vardgivare behover forbattras. Detta sammanfattas dven som konklusion
fran vara samverkansdialoger och ar underlag for vidare utvecklingsarbete under 2023.
Viktigt att diskutera kvalitet och hur vi foljer lagen med den enskilde i fokus, i relation till
statistiken och en fortsatt dialog om fast vardkontakts roll som dirigent i processen.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

1. SIP-processen = 1 process

- uppna en enda process dar
in/utskrivningsprocessen,
planeringsprocessen och SIP-
processen ingar. Mal: att arbeta
med planerings-processen i
samband med sjukhusvistelse som
en del av SIP-processen.

1) UG SAMSA tar fram forslag
till LGS om hur
planeringsprocessen ska bli en
del av SIP-processen i
delregionen.

UG SAMSA foljer statistiksammanstallning och
avvikelseanalys med fokus pa SIP samt
in/utskrivningsprocessen.

Under aret har frdgan om hur planerings-
processen ska bli en del av SIP-processen
diskuterats och UG SAMSA ska analysera
avvikelserna ytterligare samt inhdmta mer

Utvecklingsgrupp SAMSA
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

- starka fast vardkontakts roll som
"dirigent” i processen.

- flodet i planeringsprocessen med
fokus pa planeringsmeddelande,
planeringsmote till SIP.

information fran verksamheterna om hur vi kan
stddja i processen att uppna malet.

-- 1. SIP-processen = 1 process

- uppnd en enda process ddr
in/utskrivningsprocessen,
planeringsprocessen och SIP-processen
ingdr. Mdl: att arbeta med planerings-
processen i samband med
sjukhusvistelse som en del av SIP-
processen.

- stdrka fast vdrdkontakts roll som
“dirigent” i processen.

- flodet i planeringsprocessen med
fokus pd planeringsmeddelande,
planeringsméte till SIP.

2) Kommun och 6ppenvard
ansvarar for att 0ka antalet
Vardbegaran och informationen
i Vardbegiran.

Forslag till aktivitet var att UG SAMSA skulle méta
antalet Vardbegiran 1 gang/ manad. Detta
utfordes vid ett tillfalle men innebar for stor
handpalaggning och gick ej att fortsatta genomfora.
Fragan lyftes lainsgemensamt om stéd for denna
statistik men dven har blev svaret ne;j.

Varje enskild enhet behover folja hur de okar
antalet vardbegaran, detta kan inte goras av UG
SAMSA men av enhetens egna SAMSA-ombud.

UG SAMSA har under aret i stdllet arbetat fram ett
dokumentationsstdd for vardbegaran for att
underlatta for anvandarna. LGS har stallt sig
bakom materialet och det &r spritt i
verksamheterna. Underlagen har ocksa
presenterats pa samverkansdialogerna.

3) Samtliga parter ansvarar for
information i Planerings-
meddelandet.

Fast vardkontakt ansvarar for
att boka planeringsmote /kort
avstdmning i samverkan med
kommunen och slutenvarden
fore utskrivning.

Forslag till aktivitet var att UG SAMSA skulle méta
antalet Planeringsmeddelande 1 gdng/ manad.
Detta innebar for stor handpalaggning och gick ej
att genomfora. Fragan lyftes lansgemensamt om
stod for denna statistik men aven har blev svaret
nej.

Varje enskild enhet behover folja hur de 6kar
antalet planeringsmeddelande, detta kan inte goras
av UG SAMSA men av enhetens egna SAMSA-
ombud.

UG SAMSA har under aret i stillet arbetat fram ett
dokumentationsstéd for planeringsmeddelande for
att underlatta for anvandarna. LGS har stallt sig
bakom materialet och det ar spritt i
verksamheterna.

Utvecklingsgrupp SAMSA
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Aktivitet

Uppfoljning

Underlagen har ocksa presenterats pa
samverkansdialogerna.

Betriffande sista delen av aktiviteten kan den inte
starta innan det eventuellt blir en delregional
rutin/annat fortydligande da vi i dagslaget arbetar
enligt lansgemensam Rutin for in- utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard.

-- 1. SIP-processen = 1 process

- uppnd en enda process ddir
in/utskrivningsprocessen,
planeringsprocessen och SIP-processen
ingdr. Mdl: att arbeta med planerings-
processen i samband med
sjukhusvistelse som en del av SIP-
processen.

- stdrka fast vdardkontakts roll som
“dirigent” i processen.

- flodet i planeringsprocessen med
fokus pd planeringsmeddelande,
planeringsméte till SIP.

4) Fast vardkontakt ansvarar for
att erbjuda den enskilde
mojligheten att fa en SIP.

Fast vardkontakt ansvarar for
att dokumentation for SIP sker i
IT-tjdnsten.

UG SAMSA foljer den ldnsgemensam process
statistiken fran GITS.

Stora utbildningssatsningar utférs av SIP-utbildare
lokalt men ocksa kopplat till SIP-ndtverk och den
satsning som sker i den delregionala SIP-
implementeringsplanen. Har stottar UG SAMSA och
ska sjdlva uppdatera sin SIP-utbildning under 2023
for att ytterligare kunna stddja i processen.

5) Dialog och
informationsoverforing mellan
UG SAMSA och temagrupperna
samt mellan UG SAMSA och
delregional SIP-koordinator.

Processledare for samtliga temagrupper ar nu
deltagare i UG SAMSA. Delregional SIP-koordinator
deltar i UG SAMSA.

6) UG SAMSA anordnar
samverkansdialoger med fokus
pa SIP-processen och
brukardelaktighet och med
utgangspunkt i handlingsplanen.

UG SAMSA har anordnat tva fysiska
samverkansdialoger under hosten med fokus pa
vardovergangar, in-utskrivningsprocessen fran
sjukhus och SIP i SAMSA med 129 anmalda
deltagare vid varje tillfélle.

Planerar fortsidtta med samverkansdialoger da
dessa varit valdigt uppskattade samt goda forum
for att skapa samsyn och inhdmta aterkoppling
fran alla verksamheter.

2. Malgrupper i SAMSA

- uppna att samtliga verksamheter
som ska samverka i SAMSA ocksa
gor det - och kan gora det.

1) Tekniska forutsattningar
maste ges. Vilka enheter har
tillgang till SAMSA /tekniska
forutsattningar?

1) UG SAMSA:s representanter inventerar vilka
som inte har tillgang till SAMSA pa respektive
hemmaplan. Lopande uppfoljning maste forankras
med chefer i respektive organisation. Aterkoppla
till berérda ledningsgrupper.

Varje organisation far fundera éver hur man kan
forbattra samarbetet samt samordna UG SAMSA:s

Utvecklingsgrupp SAMSA
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

- sarskilt fokus pa samverkan
kring enskilda under 65 ar och
kring barn och unga.

SIP-insatser med Implementeringsplan
Implementeringsplan SIP som verktyg i
samverkan i Goteborgsomradet.pdf

Gangen behover fortydligas under 2023 dver hur vi
ska bevaka skolan och socialtjanstens ingang i
SAMSA och skapa forutsattningar.

-- 2. Mdlgrupper i SAMSA

- uppnd att samtliga verksamheter som
ska samverka i SAMSA ocksd gér det -
och kan gora det.

- sdrskilt fokus pd samverkan kring
enskilda under 65 dr och kring barn
och unga.

2) Kompetenshojning -
utbildningsinsatser i IT-tjansten
SAMSA med fokus pa SIP.

2) Inventerar utbildningsbehov, UG SAMSA
bevakar utvecklingen fortsatt d&ven under 2023.

Fragan om Statistik: deltagande parter i drenden
och i SIP ar inte hanterad da den forslagsvis
hanteras enklare pa enhetsniva i stillet.

3) Kartlaggning av parternas
organisation for SAMSA-
support/utbildning/ férvaltning
i delregionen.

Kartlaggningen ar klar och kommer fortsatta att
hallas uppdaterad.

4) Saker och effektiv justering av
samordnade vardplaner infor
ansékan om Oppenpsykiatrisk
tvangsvard (OPT).

UG SAMSA gor 16pande uppfoljning gallande vilka
enheter som har tillgang till fax, alternativt hitta ett
annat fungerande och sdkert sitt att justera
samordnade vardplaner.

Fragan om att bifoga dokument i SAMSA ar lyft
flera ganger till forvaltningsgrupp SAMSA. Fragan
ar under arbete utredning, men GDPR staller till
det.

Finns i dagsldget ingen teknisk 16sning i SAMSA
utan kravs fax. Enera har eventuellt en teknisk
16sning i borjan av 2023. Fragan far fortsatta
bevakas. Detta behover dock beslutas pa LGS niva i
sdadant fall.

3. Avvikelsehantering i
MedControl PRO

- forklara syftet med
avvikelsehantering/rapportering/
analys.

UG SAMSA fbljer och stottar
delregional samordnings-
ansvarig for MCP i analys-
arbetet av avvikelserna.

Implementeringsplan
avvikelsehantering

UG SAMSA rapporterar foreslagna atgarder till LGS
via beredningsgruppen.

Delregional SIP-koordinator lyfte tidigare behov av
revidering/fortydligande av SIP-riktlinjen, som UG
SAMSA identifierar i avvikelseanalys till
lansgemensam AG SIP. Arbetsgruppen ar nu
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- uppna ett larande genom analys av
inrapporterade avvikelser/brister
pa systemniva.

- identifiera utvecklingsomraden
genom avvikelserapportering.

- utveckla: hur nyttjar vi nya IT-
tjdnsten MedControl PRO?

Utifran statistiksamman-
stallning fran MCP och analys av
brister i samverkan tar UG
SAMSA fram forslag pa atgarder
som fdrbattrar in- och
utskrivningsprocessen samt SIP-
processen for den enskilde.
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avslutad pa lansgemensam niva. Tas bort ur
handlingsplan infor 2023.
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Struktur NOSAM Angered
NOSAM Angered bestod i borjan av 2022 liksom tidigare av tre temavis indelade grupper:
Barn och unga, Psykiatri och Aldre.

I mars 2022 anslot virdcentraler som annars ingar i NOSAM Ostra Géteborg till
psykiatrigruppen och bildade NOSAM Psykiatri Nordost, se separat arsrapport.

De NOSAM som varit aktiva i Angereds naromrade under 2022 ar saledes: NOSAM Angered
Aldre, NOSAM Angered Barn och unga och NOSAM Psykiatri Nordost. Dessa tre grupper
agerar separat, med egna ordféranden, motestider och med handlingsplaner som bestar av
mal och aktiviteter utifran lokala behov och ur LGS Samverkansplan. Mal fran Mitt i livet
hanteras huvudsakligen inom dessa forum.

Processamordnare NOSAM Angered bevakar och faciliterar samverkansprocesserna och
skoter administration och dokumentation, enligt sarskilt uppdrag. Uppdraget utgor sedan
tidigare 30% av en heltid och har utforts av kvalitetsutvecklare for hélso- och sjukvard inom
Goteborgs Stad, Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen. Under 2022 har dock 10% av
dessa 30% vikts till SIP-samordning Vuxna. Stdd i form av processamordning i NOSAM-
arbetet har pa grund av detta under 2022 genomforts pa motsvarande 20% av heltid
(8h/vecka), det vill siga mindre avsatt tid dn tidigare ar. NOSAM har darmed haft minskat
stdd i genomfdrandet av uppsatta mal och aktiviteter under 2022 jamfort med tidigare ar.

Sammanfattning av samverkansarbetet 2022

[ borjan av 2022 befanns samverkansarbetet under i stort sett samma betingelser som
under 2021, da covid-19-pandemin satte fortsatt fokus pa hur angeldget det ar med
naromradessamverkan. NOSAM:s grupper har fungerat som viktiga forum for saval
strategiska som operativa fragor under aret.

Sarskilt NOSAM Aldre har pa grund av pandemin prioriterat samverkansbehoven mycket
hogt och haft frekventa moten, da framst i borjan av aret, da covid-19 fortfarande var
klassad samhallsfarlig sjukdom. Gruppen har haft hég ndarvaro och manga
samverkansaktiviteter integrerat i det dagliga ledningsarbetet.

Omstéllningen till digitala motesforum som skett under pandemin har fortsatt fungerat val
under aret, men att endast modtas pa distans utgor samtidigt en utmaning nar det kommer
till att behdlla engagemang i stérre grupper over tid, samt nir det géller att etablera nya
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samverkansrelationer. Under 2022 har NOSAM Aldre och NOSAM Barn och unga bérjat
traffats fysiskt igen.

En angeldgen gemensam fraga har gillt implementering av delregional plan for Starkt
arbete med SIP 2022. Starkt arbete med SIP har utgjort en stdende punkt pa samtliga
ordinarie NOSAM-moten i Angered sedan augusti 2021.

Processamordnare Karin Elias har varit utsedd SIP-samordnare Vuxna. 10% (motsvarande
4 h/vecka) av processamordnarens uppdrag har under 2022 vikts till SIP-samordning
riktad till verksamheter med vuxna malgrupper inom NOSAM. FCA-koordinator Skolar,
Sarah Tarlamisi har varit SIP-samordnare for verksamheter med malgrupp barn och unga
och deras familjer. Ingen sarskild tidsatgang har varit specificerad fér uppdraget som SIP-
samordnare BoU under 2022. Se sarskilda arsrapporter for SIP-implementering Barn och
unga Angered respektive Vuxna Nordost.

Flera uppsatta mal och aktiviteter inom Barn och unga och Aldre skjuter éver fran 2022 till
2023.

Antal moten:

e NOSAM Aldre: sju ordinarie moten. Darutéver har sex dokumenterade avstimningar
relaterade till covid-19 genomforts under jan-feb, samt ytterligare korta
avstamningar utan dokumentation samt tiat l6pande kontakt verksamheter emellan
under aret.

e NOSAM Barn och unga: en workshop gillande handlingsplan i januari, darefter fem
ordinarie moten under aret.

e Arbetsgrupper tillsatta p uppdrag av NOSAM Angered Aldre respektive Bar och
unga under aret:

o Planering efter slutenvard

o Trygghetsordinationer

o Egenvard

o Lokal Samverkansgrupp Barn och unga

Framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse 2023
Framgangsfaktorer under 2022 har bland annat varit:

e Nytta av vdl upparbetade moétesforum, kontaktvagar, relationer och rutiner

o Sense of urgency - gemensam behovsbild gér samverkan angelagen

Nagra viktiga utvecklingsomraden infor 2023:

e Slutet av aret innebar otydlighet vad ny NOSAM-struktur innebdr i praktiken.
Utformning och etablering ny NOSAM-struktur samt ny processledare. Goda
forutsattningar for enat NOSAM Nordost pa sikt.

o Stirkt arbete med SIP: Forutsattningar for vardcentralerna att driva
planeringsprocesserna, ha narvaro i planeringsprocesserna. Att hitta effektiva
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arbetssatt mellan medarbetare fér god personcentrerad och sammanhallen vard for

individen. NOSAM behover utse ny SIP-samordnare Vuxna som kan driva
implementeringsarbetet vidare.
e Nyttja rapportering ur SAMSA och MedControl Pro for forbattringsarbete.
e Aldre: Involvera Folktandvarden

e Barn och unga: Tillimpning av Overenskommelse om Samverkan for barns och
ungas halsa.

e AVO/HS verksamhet Funktionsstdd har vickt frdgan om sarskild Mitt i livet-grupp
for Nordost, i Angered finns ingen sddan och i NOSAM Ostra Géteborg ar den
integrerad med Aldre.

e Det ar en utmaning, framfor allt inom NOSAM Barn och unga, att fa hog
motesnarvaro vid fysiska moten pa grund av nya arbetsvanor dar merparten av

arbetet sker via digitala moten som ligger med mycket tit planering och lite tid finns
for resor. Det finns en samstdmmighet inom NOSAM om att hybridmdten &r svara
att genomfora med god kvalitet. NOSAM behdver ta stédllning till métesformer och
hur prioritering av NOSAM ska ske for att sikerstalla hog narvaro och kontinuitet
under 2023.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Angered Aldre

Aldre: In- och utskrivningsprocessen

Sammanhallen vard genom
samverkan i planering efter
slutenvard.

Arbetsgrupp samverkan i
planering efter slutenvard.
Arbetet fortloper i enlighet med
beslutad rutin.

Genomfort under varen var sjitte vecka.
Arbetsgrupp har dock ej sammantratt under
hosten.

Behov kvarstar. Medarbetare som moter patienter i
utskrivning fran slutenvard behover ett forum for
att skapa kontaktvagar mm.

Behovs ny sammankallande samt eventuellt nya
arbetsformer. LGS har fattat beslut om vad som ska
forega inskrivning i kommunal HS, detta kan utgéra
underlag for arbetsgruppen de fall dar det ar
aktuellt med kommunal HS.

Aktiviteten fors over i handlingsplan 2023.
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Aktivitet

Uppfoljning

Uppfoljning omstallningen fran
ASIH till PRT - konsekvenser
och hantering for oss i
naromradet pa
primarvardsniva. Foljs l16pande
av NOSAM.

Pagaende. Diskuterats dterkommande under aret.

Kontakt med PRT initierad under varen, mailsvar
till NOSAM av PRT-lakare. Direktinformation till
vardcentraler om PRT/regionens organisation
saknas. Kommunen blir da informationsbarare, det
vill sdga vardcentraler far andrahandsinformation.
Vardcentraler behover forstahandsinformation och
direktkontakt mellan ldkare - likare.

Fler lakarbedémningar och
konsultationer innan patienter i
HSV/SABO skickas till sjukhus.
Sjuka aldre far en trygg och
saker inskrivning.

Sakerstalla informations-
overforing och att vard sker pa
ratt niva, minska undvikbar
slutenvard.

Uppfodljning av rutin behovs,
efterlevs den?

Samverkansmote for
tydliggorande aktorer vid
inlaggning - VC lakare,
ambulans, beddmningsbil,
Néarsjukvardsteam/NSVT med
flera.

Ej paborijat.

Aldre: Tidiga samordnade insatser

Starkt arbete med SIP i Nordost

Lokal tillampning av delregional
implementering Starkt arbete
med SIP.

Processamordnare Karin Elias
ar utsedd SIP-samordnare for
verksamheter med malgrupp
vuxna i Nordost. Varje
verksamhet utser
nyckelperson/er for SIP och
meddelar namn till SIP-
samordnare feb-mars.
Inventering behov av stod samt
natverk april-ma;j.

Pagaende. Se sarskild arsrapport SIP-
implementering Nordost Vuxna 2022.

Utover uppdrag och delregional
implementeringsplan har SIP-samordnare Vuxna
Nordost genomfort verksamhetbesdk/enskilt
samtal om SIP med samtliga fem vardcentraler i
Angered (samt ytterligare tva i Ostra Géteborg).
Behov av ytterligare stod till nyckelpersoner for
SIP samt lokalt natverk finns i verksamheterna i
Nordost.

Ny SIP-samordnare Vuxna ska utses av NOSAM
2023.

Fortydligande vad som géller for
SIP i SAMSA. Spridning av
lankar till hemsidor géllande SIP
iregionen samt delregionalt,

Genomfort.
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Aktivitet

Uppfoljning

framfor allt gillande rutin,
lathundar och stodmaterial.

SIP-samordnare etablerar
kontakt med controller inom
avdelning myndighet i Gbg
Stad/AVO som ir engagerad i
fragan.

Revidering 6vriga beslutade
lokala samverkansrutiner

Uppfodljning och revidering av
rutiner som finns publicerade
pa NOSAM:s sida pa
vardsamverkan.se.
Processamordnare ser over
publicerade rutiner under varen
for beslut NOSAM Aldre under
hosten.

Ej paborjat. Oversyn bor géras i samband med ny
NOSAM-struktur 2023.

Avvikelsehantering

Staende punkt pa NOSAM.
Avvikelser diskuteras och
hanteras l6pande, bade gillande
parter inom NOSAM Aldre och
andra.

Genomfort. Diskuteras l6pande under staende
punkt pa dagordning. Under 2022 har nagra
avvikelser diskuterats ingdende, vi har dven
exempel pa arbete dar avvikelser foranlett
arbetsgrupper for forbattringsarbete i samverkan
lokalt. Exempel: patientdrende dar patient avlidit.
Se dven avvikelse angdende egenvard nedan.

Bevaka implementering
MedControl Pro Géteborgs Stad
2022

Genomfort.

Alla verksamheter ar inne eller ar pa gang in. Det
finns formella strukturer fér hantering av
avvikelser i samverkan, dock ar det omstandligt
med hanteringen framfor allt for utférare inom
socialtjanst, vilket kan leda till férdréjningar i
hanteringen, exempelvis ett par manader for
rapport att komma fram till hemtjanstutforare.

Fungerande rutiner for
egenvard

Arbetsgrupp bildas.

SU deltar med representant.

Genomfort. Arbetsgrupp bildad 25 februari, rapport
till NOSAM i juni, darefter avslutad. NOSAM beslutade
om informationsspridning kring egenvard i
verksamheterna. Fragan lyftes vidare till Temagrupp
Aldre som hanterar fragan 2023.
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Mal Aktivitet Uppfdljning
Nodvandig tandvard, Informationsspridning om intyg. | Ej pabérjat.
N-intyg Folktandvarden bjuds in till

NOSAM Aldre.

Webbinarium via Kommun och
sjukvard.

Ej paborjat.

God samverkan i vard och
prevention av covid-19
inklusive minskad
smittspridning

Avstamningar, extra operativa

samverkansinsatser efter behov.

Genomfort och pagaende.

Avstamningar har skett veckovis under jan-feb med
gott resultat.

Fors over till handlingsplan 2023.

Identifiera risker for och
atgirda undernaring hos aldre

Utbildningsaktiviteter filmad
foreldsning samt webbinarier
via Dietistenheten Narhalsan.
Inbjudan dietistenhet till
NOSAM.

Forslag pa matt:

Antalet remisser till Dietist.
Antal som gar utbildning.
Antal diagnoskoder som
registreras.

Senior alert kvalitetsregister.

Paborjat. Fragan om antalet remisser till dietist har
lyfts pa grund av mailutskick fran Dietistenheten
under dret som uppmarksammat behov av remisser
fran vardcentral till dietist dd nutritionsproblematik
identifierats under slutenvardsepisod.

Fors over till handlingsplan 2023.

Aldre: Fysisk hilsa vid psykisk

ohilsa/sjukdom

De dldre ska mota personal som

Bevaka kompetensutvecklingen

Ej paborjat.

har kunskap och vagar se och gallande psykisk hélsa.

samtala om psykisk ohélsa samt

kan ge stod till den dldre att

soka professionell vard.

Mal fran regional Uppf6ljning Ej paborjat.
suicidpreventiv handlingsplan: | kompetensutveckling.

Yrkesspecifika utbildningar i
suicidriskbedémning och
krisplaner.

Delregional processledare suicidprevention
kontaktad for stod till NOSAM i fragan 2023.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Angered Barn och unga

Barn och unga: Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och forebygga ohdlsa

NOSAM BoU ar styrgrupp for
Familjecentrerat arbetssatt
(FCA) Angered

Besluts- och dialogforum for FCA
och funktion FCA Koordinator 0-12
ar. Se separat handlingsplan 2022.
Samarbetar med FCA Skolar.

Se utvardering i separat rapport.

Tydliggora kopplingar mellan
NOSAM och Familjecentraler. FCA
koordinator eller dennes chef gor en
sammanstéllning av genomforda
FCA-aktiviteter inom
familjecentralerna.

Ej pabérjat. Fors over till 2023.

Starkt arbete med SIP i Nordost

Matt:

Oka antalet initierade SIP.
Fler aktorer ska bli aktiva
gallande SIP.

Lokal tillampning av delregional
implementeringsplan Starkt arbete
med SIP. FCA-koordinator Skolar
utsedd som Lokal SIP-samordnare
Barn och unga. Arbetet bedrivs i
huvudsak via Lokal
Samverkansgrupp.

Pagaende. Fortsatter 2023. Se sarskild rapport
for SIP-implementering.

Uppdrag Lokal Samverkansgrupp,
leds av utsedd lokal SIP-samordnare
BoU.

Genomfort. Ny uppdragshandling reviderad och
beslutad mars 2022. Se separat
uppdragshandling.

Pagaende arbete i gruppen.

Folja pagdende implementering av
SAMSA i verksamheter.

Pagaende.

Vil fungerande samverkan vid
placering av barn

Lokal tillampning delregional
riktlinje kostnadsfordelning
placering barn.

Paborjad. Punkt pd NOSAM 2 maj. Dialog med
processamordnare Temagrupp Barn och unga
etablerad, fragan hanteras centralt samt regleras
eventuellt i nytt HS-avtal. Nytt HS-avtal kommer
dock ej 2023.

Problem med riktlinje fér kostnadsférdelning vid
placering av barn ar gott exempel pa systematiskt
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Mal Aktivitet Uppfdljning
samverkansarbete som inte fungerat och som
kunnat lyftas via NOSAM.
Malet fors over till handlingsplan 2023.
Avvikelsehantering Staende punkt pa dagordning att Pagaende. Foljs 1opande.

diskutera avvikelser.

Folja implementering MedControl
Pro i verksamheter.

Pagaende. Foljs lopande.

Barnkonventionen och
barnrattsperspektivet

Utbildning inom barnkonventionen
(webbutbildning).

Stod till personal att std kvar i
orosanmalan gillande barn som far
illa.

NOSAM ska verka for att starka tillit
till myndigheter.

Valdsforebyggande, fokusomrade
vald i nara relationer. Forelasningar
och praktiskt forebyggande.

Paborjat.

Tema pa motet i juni.

Sakerstilla kompetens. Alla verksamheter
genomgar samma utbildning — uppféljning sker i
NOSAM.

Goda exempel fran olika verksamheter.

(Ev kartldgga patientresan for en gravid kvinna
och hur vi kan fanga upp henne)

NOSAM ska verka for
gemensamma utbildningar

Ta del av utbildningsmaterial Barn
och unga med erfarenhet av flykt
och migration.

Ej paborjad.

Barn och unga: Fysisk hilsa vid psykisk ohalsa/sjukdom

Psykisk halsa 0-18 ar

Ta fram lokal handlingsplan
suicidprevention baserad pa
regional handlingsplan 2020-2025.
Handelseanalys i samverkan
eventuellt fokusomrade.

Planerat Tema pa ett mote under
host 2022.

Paborjat, dock pausat. Processamordnare
beredde fragan med stéd av ULF Anna Hagstrom.

Delregional processledare suicidprevention
kontaktad for stod till NOSAM i fragan 2023.
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Barn med psykisk ohélsa ska fa | Sprida kinnedom om de VC som har | Genomf6rt dialog och informationsspridning
kontakt via UPH pagaende UPH i Goteborg 2022. NOSAM 2/5. Narhalsan Angered far uppdrag UPH
2023.
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-09

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret, Utvecklingsomraden och
atgarder for 6kad maluppfyllelse

Framgdngsfaktorer
e Alternera utbildare.
e Representanterna har kunnat béra in sina verksamheters fragor.

Utvecklingsomrdden
o Klargora syftet med representantskapet.
e Famed cheferna pa taget.
e Arbeta med SIP tidigt.
o Moijlighet att folja upp och utvardera genom statistik.
e Faner SIPialdrarna.
e Sakerstalla att verksamheterna kan arbeta med implementering och nyttjandet av
SIP som verktyg genom tillrdcklig kompetens och kunskap om riktlinjerna.

e Arbeta for implementering av riktlinjer O K BoU, dess tillimpningsanvisningar samt
SIP-riktlinjer.

e Regelbundet erbjuda kompetensutvecklingsdagar i SIP for verksamheter som méter
barn och unga.

e Ha dialog och erfarenhetsutbyte mellan verksamheter.

e Folja upp hur riktlinjer och rutiner tillampas, diskutera tillampning, méjligheter och
svarigheter, nar vi ratt malgrupp, finns behov av forandringar, etc.

e Ta fram handlingsplan samt arsrapport enligt sirskild mall. Dessa aterkopplas till
NOSAM, se nedan. Handlingsplan ska innehalla aktiviteter som motsvarar
ovanstdende uppdrag samt plan hur dessa ska utforas, arsrapporten redogor
genomforda aktiviteter samt resultat av dessa.

e Minnesanteckningar 6ver moten ska foras och skickas in till utsedd kontaktperson
pa Kommun och sjukvard for publikation pa NOSAM:s sida pa vardsamverkan.se.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Arbeta for implementering av
riktlinjer OK BoU, dess
tillampningsanvisningar samt
SIP-riktlinjen

Varje representant bar
information in i sin verksamhet
och sikrar implementering av
riktlinjer OK BoU och
tillAmpningsanvisningarna.

Varje representant
uppmarksammar sin chef pa
lansering och spridning av
tilldampningsanvisningarna.

Regelbundet erbjuda
kompetensutvecklingsdagar i SIP
for verksamheter som moter
barn och unga

Utbildning i tva delar:
grundutbildning i SIP och
samverkan och
fordjupningsutbildning med fokus
pd motet och att halla i samt delta
pa mote.

8 utbildningar har hallits under 2022;

Utbildning

1-2 mars grundutbildning, antal anmalda 72 st
26-27 april fordjupningsutbildning, antal anmélda
63 st

27-28 september grundutbildning, antal anméalda
68 st

15-16 november fordjupningsutbildning, antal
anmalda 72 st

Totalt 275 medarbetare

Ha dialog och erfarenhetsutbyte
mellan verksamheterna

Tvarprofessionella utbildningar
till alla som arbetar med och for
barn, unga och familjer i Nordost.

Genom att utbildningarna har hallits pa tvar mellan
olika verksamheter och stor del av utbildningen
handlar om dialog och erfarenhetsutbyte anses
malet vara pa vag att uppfyllas.

Forum for dialog och
erfarenhetsutbyte genom lokal
samverkansgrupp.

5 traffar med den lokala samverkansgruppen har
hallits under 2022.

Utmaningar med bemanningen, fraimst fran
socialtjdnsten samt vardcentral.

Gruppen ar delvis operativ, men FSF har valt att
tillsatta en strategisk medarbetare. Funktionsstéd,
FSF, GSF, RE, ANS har haft stadig bemanning.

Folja upp hur riktlinjer och
rutiner tillampas, diskutera
tillampning, mojligheter och

Dialog i lokal samverkansgrupp
gallande tillampandet av
rutinerna.

Behov av férandringar;
Bemanning och dgandeskap fran NOSAM
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

svarigheter, nar vi ratt malgrupp,
finns behov av féorandringar, etc.

Mojligheter;
Sammanslagning med arbetsgrupper kommer att
kunna leda till storre féorandringar

Malgrupp;

Vi nar medarbetare som arbetar nira barn, unga
och dess familjer vilket ar férenligt med malet med
tillampningsanvisningarna; att riktlinjerna skall
verkstillas ndra det enskilda barnet.

Vardcentralerna ar fortsatt svara att na; i
synnerhet lakare.

Skolpersonal och foérskolepersonal behéver arbeta
internt med deras implementering av SIP.
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-19

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret
NOSAM barn och unga har haft en bra narvaro pa moétena under aret. Genom att erbjuda
hybridmoten mojliggors narvaro sa langt det ar mojligt.

Punkten "laget runt” med uppmaningen till alla att lyfta in erfarenheter och fragor fran sin
verksamhet rorande barn och unga som angar 6vriga i gruppen har fortsatt fallit val ut. Det
har gett att gruppen lart kinna varandra val och fatt syn pa fragor och mellanrum i vara
arbetssatt som behover forbattras.

UL Folkhélsa har fortsatt varit gruppens ordférande. Inte en idealisk 16sning men sett till att
arbetet har kunnat 16pa pa och att gruppen har kunnat triffas regelbundet har det ansetts
vara en acceptabel 16sning. | en ny struktur, som vi linge vantat p4, ar det lage att vilja en
ny ordférande.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Det har fortsatt varit svart att hitta en moétesdag som fungerar for alla parter. Under 2022 ar
det framfor allt grundskoleforvaltningens representant som haft svart att delta. De ar en
viktig part i det familjecentrerade arbetet, sarskilt nar vi identifierat behov av att utveckla
representationen kring barn i skolaldern.

Under aret visade Kvartersklinkens UPH intresse att delta i NOSAM Barn och unga.
Verksamhetschefen bjods in och ingdr numera i gruppen. Samtidigt fick FCA-koordinatorn
for skoldren dndrade forutsattningar och kunde inte langre delta i gruppen. Sammantaget ar
representationen i gruppen for barn i skoldldern inte lika tydlig som for de yngre barnen
vilket paverkat utfallet av ett par av aktiviteterna i handlingsplanen under aret.

Infér 2023 planerar vi varen som vanligt och invantar nya bud om ny struktur. Tills det ar
Klart arbetar vi pa som tidigare.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Verka for lokalt
samverkansarbete for
barn och ungas halsa

Se dver representationen i gruppen
sa att hela dldersspannet mage till
myndig (-9 man-18 ar) ar

Vi har under aret forstarkt gruppen med att involvera
UPH fran Kvarterskliniken.

utifran ett representerat.
barnrattsperspektiv.
Alla NOSAM Barn och ungas Vid sa gott som samtliga moten har vi haft punkten "laget
ledaméter uppdaterar och runt” dar alla har lyft aktuella handelser fran respektive
informerar varandra under métena | verksamhet som ocksa bedoms anga gruppen och dess
om respektive verksamhet och ledamoter. Viktig punkt i motet for att delge varandra vad
behov som déri identifieras. som hdnder i vara respektive verksamheter samt
mojligheten att lyfta viktiga fragestallningar eller ta upp
aktuella teman for dialog eller dnskemal om
kunskapsinhdmtning.
Forankra och sprida det Alla i gruppen har bidragit pa olika satt till att sprida FCA,
familjecentrerade arbetssattet bland annat genom att se till att verksamheterna
(FCA) fran mage till myndig. samverkar da det kravs, satsa pa tidiga insatser, ge sin
personal utrymme att delta pa samverkanstraffar och
annan kompetensutveckling inom ramen fér FCA.
Erbjuda grundutbildning i FCA och | Alla i gruppen har haft representanter fran verksamheten
webbutbildning jamlik stad for pad FCA grundutbildning.
chefer och 6vrig berord personal.
Webbutbildningen Jamlik stad anvands inte langre i
Mal: Alla ledaméter i NOSAM Barn | ndgon stérre omfattning.
och unga ska ha gatt
grundutbildningen.
Anta handlingsplanen for det Handlingsplanen antogs av NOSAM Barn och unga under
familjecentrerade arbetssattet, varen. Samma handlingsplan for FCA 0-6 ar galler
0-6 ar. Undersoka och fanga upp numera i hela stadsomrade Centrum.
behov av insatser och aktiviteter.
-- Verka fér lokalt Folja processen med nytt FCA-koordinatorn drev processen tillsammans med
samverkansarbete for samverkansavtal for styrgruppen pa FC Draken. Flera méten holls med

barn och ungas hdlsa
utifrdn ett
barnrdttsperspektiv.

familjecentralen Draken.

cheferna fran de fem vardcentraler med BVC som visat
intresse for att inga i familjecentralen under 2021 och
2022 samt dialog med koncernkontoret - enhet vardval
och férdjupad uppféljning.
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Aktivitet

Uppfoljning

Innan sommaren gav samtliga vardcentraler besked att
de inte hade forutsattningar att skriva ett
samverkansavtal, utan ville fortsiatta samverkan med
Oppna forskolan och fordldrarddgivaren, da upplevelsen
ar att det fungerar bra i nuvarande form.

Onskemal om att ha en forildraradgivare i BVC:s lokaler
framkom under processens gang.

Folja utvecklingen av
familjecentrerat arbetssatt i
skolaren. Ansvar: FCA-koordinator.

FCA-koordinator skolar ingdr numera inte i gruppen. Det
jamte att grundskolefdrvaltningens representant haft
forhinder att delta vid flera tillfillen har gjort att dessa
fragor inte fatt sa stort utrymme som planerat. FCA-
koordinatorn 0-6 ar har kompenserat till viss del genom
att bara in vad som ar pa gang under skolarsarbetet. FCA-
skolar har varit en stdende informationspunkt pa
dagordningen pa Nosam barn och unga.

Lyfta in fragor som ar aktuella
utifran respektive verksamhets
arbete med de dldre barnen.

UPH har haft en genomgang av sitt arbete kring barn och
unga med psykisk ohélsa. Med hanvisning till ovan
beskrivna blev det mindre fokus dn planerat pa de aldre
barnen.

Skapa en gemensam
implementeringsplan for SIP Barn
och unga, fér naromradet.

Arbetet har omfattat spridning av kunskap och
kompetens om SIP och den enskildes lagliga skyldigheter
och rattigheter till en SIP med kvalitet.

NOSAM Barn och unga har tagit del av den delregionala
SIP implementeringen.

Verksamheter och enheter har latit utbilda SIP-
utbildare/ambassadorer. Totalt 13 utbildare inom
verksamheter som vander sig till barn och unga, Skola -
Forskola - Socialtjanst - VC/BVC/UPH - BMM -
Funktionsstod.

SIP-utbildare har anpassat sin uppstart av uppdraget
utifran sin egen verksamhet eller enhets behov.

Larande vad som behdover klargoras och utvecklas inom
och mellan enheter och verksamheter.
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Sida 43




Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Aktivitet

Uppfoljning

En avstimning kring pagdende SIP-arbete har
kontinuerligt funnits med pa agendan som en gemensam
fraga for hela NOSAM tillsammans.

Forslag till gemensam Handlingsplan for SIP-
implementering har tagits fram av SIP-samordnaren och
presenterats for samtliga NOSAM i stadsomrade
Centrum.

Fokus pa
barnrattsperspektivet
enligt barnkonventionen.

Arbeta aktivt for att
Barnkonventionen ska genomsyra
allt vi gor.

- Regelbundet stélla oss fragan hur
motets aktuella fragor gjort
skillnad foér dem vi ar till for.

- Genomga webbutbildning i
Barnkonventionen.

Fragestallningen hur métet har gjort skillnad for dem vi
ar till for stalls i slutet av varje mote och antecknas till
minnesanteckningarna.

Under hosten erbjods NOSAM Barn och unga samt lokala
samverkansgruppen barn och unga ett samlat tillfalle att
genomfora VGR:s webbutbildning "Barnkonventionen -
fran teori till praktik”. Sex deltagare genomforde
utbildningen och upptickte dar att en av utbildningens
ovningar med fordel kan genomféras vid varje mote med
NOSAM Barn och unga.

Uppmarksamma barn som
anhoriga genom utbildning i BRA-
samtal (barnets ratt som anharig).

BRA-samtalsutbildning (barns ratt som anhoériga)
genomfordes under hosten. Deltagare fran mottagning
for personlighetssyndrom, Respons alkoholradgivning,
ungdomsmottagning, kyrka, familjehemsenheten med
flera deltog.

Uppf6ljning kring implementeringen ar paboérjad och
fortsatter under 2023.

Tidiga insatser i
samverkan - Tidigt
identifiera barn som far
illa.

Fortsatt dialog om att underlatta
samverkan i samband med
overlamningar mellan
verksamheter, till exempel mellan
BMM/BVC, forskola/tandvard,
BVC/elevhilsa, med fokus pa tidiga
insatser saval tidigt i alder som
tidigt i problematik.

Gruppen har haft dialog, men vi ser att det ar en aktuell
fraga som behover tas upp i fler samverkansforum,
specifikt mellan berdérda chefer och ansvariga i kommun
och region och dven lyftas till Temagrupp Barn och unga.
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Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-09

Sammanfattning och analys av gruppens arbete under 2022

Under 2022 har de tre tidigare NOSAM Barn och unga som funnits pa Hisingen gatt ihop i ett
gemensamt Hisingsovergripande forum: NOSAM Barn och unga Hisingen (NOSAM BoU).
Befintliga handlingsplaner fran de tre tidigare BoU-grupperna sammanfordes till en
gemensam plan for perioden 2022-2023.

NOSAM BoU fokuserade under varen pa planering, formering av nya samverkansgrupper

och formell struktur. Under hosten lades kraft pa etablering av samverkansrelationer och
att paborja planerade samverkansaktiviteter. Upplagget pa flera samverkansaktiviteter ar
enligt styrgrupp/arbetsgruppsmodell, det vill sdga arbetet bedrivs l6pande och redovisas

till NOSAM pa moten.

NOSAM BoU har haft 3 ordinarie moéten under 2022, dessa moten har genomforts digitalt.
Darutover holls i september en fysisk traff under en halvdag pa Goteborgs Stadsmuseum, i
syfte att lara kdnna varandra och varandras verksamheter. Vart att notera ar att BUP, BUM,
BMM och Folktandvarden deltar i NOSAM BoU och Narhalsan har utsett 2 ledamoéter som
representerar samtliga Narhélsans vardcentraler pa Hisingen. Omstéllningen till ett
Hisingsovergripande forum har inneburit saval framgang som utmaning i
samverkansarbetet, se mer om detta nedan.

Nytt for niromradessamverkan inom tema barn och unga pa Hisingen 2022 ar tillgang till
stod i form av processamordnarfunktion, ombesorjt via Goteborgs Stad/AVO-férvaltningen.
Processamordnare har arbetat enligt sarskilt uppdrag som delats av alla NOSAM beldgna pa
Hisingen, under 2022 pa motsvarande sammanlagt 40% av heltid (2 dagar/vecka).

Under varen beslutade NOSAM BoU om ny form och uppdragshandling fér Lokal
samverkansgrupp Hisingen och arbetet har kommit igdng under hésten. Aven SIP-
implementering genom den delregionala planen for Stiarkt arbete med SIP ar igang. SIP och
Lokal samverkansgrupp har varit stdende punkt pa ordinarie NOSAM-moten pa Hisingen
under aret. Sammankallande till Lokal samverkansgrupp ar FCA-koordinator Malin
Johansson, som dven ar utsedd SIP-samordnare BoU pa Hisingen. For mer info och analys
om arbetet med SIP pa Hisingen under 2022, se sarskild arsrapport for Starkt arbete med
SIP, Hisingen Barn och unga, 2022 samt separat arsrapport for Lokal Samverkansgrupp BoU
Hisingen 2022.
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NOSAM BoU har under 2022 formellt varit styrgrupp for FCA-arbetet yngre aren. Hur FCA
styrts har sedan tidigare ar sett olika ut pa olika delar av Hisingen, vilket varit en utmaning i
samband med ny formering av NOSAM BoU Hisingen 2022. NOSAM tog beslut i april om
fortsatt lokalt arbete i alla naromraden enligt befintlig arbetsmodell pa Vastra Hisingen.
Rapportering till och dialog med NOSAM BoU har skett. FCA har varit stdende punkt pa
dagordningen. Se sarskilda handlingsplaner FCA. Fran och med 2023 har NOSAM inte ldngre
styrgruppsuppdrag fér FCA-arbetet, men fragorna kommer fortsatt bevakas.

Framgangsfaktorer, utmaningar och utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse

Framgdngsfaktorer under 2022 har bland annat varit:

e Med den nya organisationen har de parter som har hela Hisingen som
upptagningsomrade storre mojlighet att delta i samverkan, detta upplevs mycket
positivt framfor allt av regional 6ppenvard, vardcentral med uppdrag UPH och
kommunala verksamheter. Minskat dubbel /trippelarbete.

e Uppskattad halvdag for att lara kdnna varandra och varandras verksamheter.

o Ett NOSAM for hela Hisingen har mojliggjort enklare direktkontakter (till exempel
mellan Capio Kvillebacken UPH och BUP, samt mellan BUM och Elevhélsan).

o Lokal samverkansgrupp ar uppstartad.

e Uppskattat med introduktion till nya NOSAM-ledamoter

Utmaningar och utvecklingsomrdden infér 2023:

o Antalet deltagare ar stort, vilket hdmmar dialog och relationsskapande, sarskilt vid
digitala moten.

o Toch med att NOSAM har storre upptagningsomrade blir skillnaderna i storlek och
chefsuppdrag mellan parterna an tydligare an forut, och en valfungerande
representation och kontinuitet via utsedda ledamoéter ar darfor helt avgérande.
Detta skapar forutsattningar for goda relationer och samsyn, att planerade
samverkansmal och aktiviteter ar forankrade i alla deltagande organisationer och
att beslut verkstalls.

Ledamoter behover:
o vetavem de representerar (till exempel enhet eller hel forvaltning)
o tydlighet hur NOSAM ska prioriteras kontra andra méten
o veta hur de ska bara information till/fran NOSAM och den interna
ledningsstrukturen
o mandat for beslut/implementering

e Vardcentraler behover samverkansforum som ar relevant for operativ
vardverksamhet i relation till listade patienter och ansvar enligt ndromradesplaner.
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Det finns risk for att fler motesforum behover uppsta for att NOSAM inte beméoter
dessa behov.

e Ovanstaende leder till uttalade farhagor att lokala samverkansbehov och relationer
riskerar att osynliggoras och férsvinna.

e Utvecklingsbehov/atgard: NOSAM behover tydliggora kopplingar till lokala behov
och pagaende samverkansprocesser som till exempel familjecentraler och FCA
tydligare under 2023.

e Folja implementering och nyttja rapportering ur SAMSA och MedControl Pro for
forbattringsarbeten i samverkan.

e Detar otydligt vad ny NOSAM-struktur 2023 innebar i praktiken for
naromradessamverkan Barn och unga Hisingen. Pagaende vél fungerande
samverkansarbete behéver bibehallas och utvecklas vidare.

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

NOSAM Barn och unga Hisingen - Arsrapport baserad pa handlingsplan 2022-2023

Tidiga insatser for att framja hilsa och forebygga ohalsa

Familjecentrerat arbetssatt
(FCA)

Styrgrupp for FCA-koordinatorer yngre aren
2022. Samarbetar med FCA skolar.

Se separat handlingsplan 2022.

Genomford. Redogorelse 2022 for
NOSAM pa forsta motet 2023. Avslutas
direfter.

Tydliggérande hur FCA kopplar an till
NOSAM.

Pagaende. Fragan har kommit upp i
NOSAM host 2022, diskuteras vidare
2023.

Starkt arbete med SIP

Styrgrupp for lokal tillampning av
delregional implementeringsplan.

NOSAM har utsedd SIP-samordnare: Klara
Andersson, processledare BoU inom SF
Hisingen.

Ny SIP-samordnare beslutad 9 juni 2022:
FCA-koordinator Malin Johansson.

Pagaende. Savil delregional som lokal
plan for Starkt arbete med SIP har
omhéandertagits lokalt pa Hisingen och ar
i gdng 2022. Stimulansmedel inhdmtas
samlat for NOSAM Hisingen infér 2023 av
SF Hisingen. Fortsatter 2023.

Se separat arsrapport.
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Aktivitet

Uppfoljning

Formering av Lokal samverkansgrupp med
uppdrag av NOSAM i enlighet med
Tillampningsanvisningar OK BoU. Lokal
samverkansgrupp BoU tillsatt och
uppdragshandling presenterad och beslutad
9 juni. Medverkande parter kommer att
kompletteras.

Sammankallande ar FCA-koordinator/SIP-
Samordnare Malin Johansson.

Genomford. Uppdragshandling faststalld,
3 moten genomforda under hosten.

Gruppens arbete fortloper 2023.

Bevaka implementering av IT-stodet SAMSA.

TG BoU bevakar fragan, Alex och Carolina
aterkopplar darifran till NOSAM.

Pagaende. Implementering pdgar, dock
fa verksamheter inom BoU som &r inne i
systemet dnnu. Onskvirt att fler
verksamheter kommer i gang.

Dialog i frdgan pd NOSAM 10/11. Aven
efter implementering av systemet beh6vs
grundutbildning SIP.

Verka for vl fungerande
samverkan med tydligt brukar-
och barnrattsperspektiv

Folja och sprida information om
utbildningar/insatser for ett okat
barnrattsperspektiv i enlighet med
barnkonventionen.

Sarskilt fokus:

- Delaktighet

- Frihet fran vald.
NOSAM genomgar utbildning inom
barnkonvention (Mal TG BOU)

Spridning av lokala exempel: screening pa
BUP, barnet som rattighetsbarare inom SF
Hisingen

Ej pabérjad. Hanteras 2023.

Okad skolnirvaro och ékad
psykisk halsa (Mal fran
Temagrupp Barn och unga)
(Finns aven nedan under
somatisk halsa vid psykisk
ohalsa)

NOSAM ska omhanderta och implementera
lardomar dragna ur projekt TIPS som
avslutas under 2022.

Ej pabérjad. Hanteras 2023. Avslut av
TIPS pagar under host/vinter 2022. GFS
och SF Hisingen (+UPH och BUP) formar
samverkansteam. Dialog behdvs om
NOSAM:s koppling till kommande team.

Tidiga insatser for barn i skolalder med
psykisk ohdlsa. Dialog initierad i Vastra

Pagaende. Beslut av NOSAM 9 juni 2022:
Pilot pa Vastra Hisingen.
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Aktivitet

Uppfoljning

Hisingen av ULF, FCA-koordinator skolar
samt MLA.

Berorda verksamheter kallas for en forsta
genomlysning pa chefsniva, tillsammans
identifierar parterna hur arbetet bast tas
vidare och av vilka funktioner.

Utsedd arbetsgrupp har kommit igang
host 2022, Utvecklingsledare Folkhalsa
Ann Eriksson ar sammankallande.

Processkartlaggning paborjad.
Rapporteras till NOSAM 2023.

Ta del goda exempel och eventuellt soka
stimulansmedel for eget projekt via
Temagrupp Barn och unga.

Goda idéer onskas fran samtliga parter,
genomforande av forbattringsinsatser kan
finansieras via TG BoU. Vi behover sprida
kunskap om
ansOkningsforfarande/systematik.

Ej paborjad. Informationsspridning fran
Temagrupp Barn och unga. Processledare
NOSAM samt Alex (SF Hisingen) och
Carolina (GSF) som ingar i Temagrupp
Barn och unga bereder fragan infor 2023.

Synliggora hdlsosamtal som kaélla till tidig
upptackt. Utokade halsosamtal inom
elevhélsan.

Ej paborjad. Information och
redogorelse av arbetet av MLA under
2023.

Héalsoundersokningar infor
placering av barn i familjehem
eller HVB

Uppféljning RMR och foljsamhet till den.

Klara Andersson haéller i arbetet, samarbetar
med Malin Johansson, sammankallande lokal
samverkansgrupp Spridningskonferens
kommer 2023.

Avslutas. Fragan hanteras i andra forum,
beddms ej langre som lokal fraga for
NOSAM.

Vil fungerande
avvikelsehantering i samverkan

Staende punkt pa dagordning. Dialog om
NOSAM:s roll i hantering, analys och larande
av avvikelser i samverkan.

Paborjad, forbattringsomrade. Stiende
punkt pa dagordning.

Behov av avvikelsehantering i samverkan
diskuterad, dialog 10 nov: finns
osakerhet om vad som galler kring
rapportering av avvikelser i samverkan
men inga avvikelser inom BoU
diskuterade pda NOSAM 2022.
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Aktivitet

Uppfoljning

Bevaka implementering och fdlja statistik ur
MedControl Pro.

Pagaende. Forbattringsomrade.
Processledare redogor statistik 2023.

Jamlik och effektiv samordning
och ledning av
samverkansprocesser over hela
Hisingen

Sammanslagning av tre NOSAM till
gemensamt NOSAM Barn och unga Hisingen.

- Beredningsarbete jan - mars 2022.

- Infor férsta motet sammanfogades alla
befintliga forum och handlingsplaner.

- April - juni vidtog revidering av
handlingsplan och éversyn representation
efter dialog.

- Regionala BoU-verksamheter inom
Regionhalsan, Habilitering och Barnpsykiatri
ar inbjudna till NOSAM.

- Néarhalsans 9 vardcentraler har
gemensamt utsett 2 representanter.

Genomfort Forsta motet 7/4.

Verksamheternas representation, storlek
pa gruppen, omfattning av handlingsplan
samt relevans for lokala behov ar
utmaningar fér BoU Hisingen. NOSAM
BoU ska vara hanterbart och relevant for
ingdende parter.

Halvdag for att lara kdnna varandras
verksamheter. Lara-kdnna-halvdag, fysiskt
mote. Inledning av ordférande och
processamordnare. Presentationer av egna
verksamheter samt gemensam tid fér samtal
och fragor.

Genomfort. Halvdag pa Stadsmuseet 29
september.

Gemensam introduktion i
samverkansstrukturen. Processamordnare
erbjuder gemensam introduktion.

Genomfort. Digital introduktion 45 min,
9 juni 2022.

Okad fysisk aktivitetsniva for
barn och deras familjer

Samverkan Narhalsan Rehabmottagning -
BMM - Forskola.

Pagaende.
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Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sjukdom

Suicidprevention (aktuellt Avvakta besked om vad som ska hanteras pa | Ej paborjad. Ordférande och
2023) NOSAM-niva av ny delregional processamordnare NOSAM har haft
processledare for suicidprevention. kontakt med delregional processledare

for suicidprevention. Hanteras 2023.
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-14

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

[ juni 2022 utsags en sammankallande som fick uppdrag att starta upp Lokal
samverkansgrupp Barn och unga Hisingen (from nu LOSAM) under hosten 2022. Gruppens
uppdrag skulle vara att

e Arbeta for implementering av riktlinjer OK BoU, dess tillimpningsanvisningar samt
SIP-riktlinjer.

e Ha dialog och erfarenhetsutbyte mellan verksamheter.

e Folja upp hur riktlinjer och rutiner tillampas, diskutera tillampning, méjligheter och
svarigheter, nar vi ratt malgrupp, finns behov av férandringar, etc.

Under sommar och host har fokus legat pa att bemanna gruppen utifran NOSAM:s
uppdragsbeskrivning. Varje verksamhet har dgt fragan att utse representanter med mandat
att driva fragorna i uppdragshandlingen. I dialog med sammankallande har inbjudan gatt till
ratt person eller funktion. Gruppen har haft tre moten, ett fysiskt och tva digitala med bra
representation. En del av arbetet under hdsten har varit att sammanhangsmarkera och
stalla olika samverkansgruppers uppdrag bredvid varandra for att synliggora likheter och
skillnader. Likasa att presentera gruppens uppdrag kopplat till NOSAM och Temagrupp
Barn och unga.

Minnesanteckningar 6ver moten har skickats in for publikation pd NOSAM:s sida pa
vardsamverkan.se.

Sammankallande har dgt och ansvarat for arbetet med handlingsplan och arsrapport.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Under 2023 kommer arbetet med teman att fortsiatta. Motena kommer, med undantag for
tva moten hallas, digitalt. Detta var ett medskick ifran NOSAM. Ett viktigt fokus ar att det
som tas upp och diskuteras ska gora skillnad for de vi ar till for. For att detta ska vara
moijligt sa kravs det kontinuitet i verksamheternas representation och att narvaron forblir
fortsatt hog.

En framgangsfaktor ar nirheten till beslut och att det finns mandat att driva och ta med sig
behov till och fran gruppen.
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Deltagarna i LOSAM behdver kontinuerlig dialog med sina NOSAM-representanter. Varje
verksamhet dger fragan att utse en representant med mandat att driva fragorna i
uppdragshandlingen samt sdkerstélla att det finns former for dialog och aterkoppling infor

och efter moten.

Ett utvecklingsomrade och nagot som kan starkas ytterligare ar kopplingen till NOSAM och
uppdraget kopplat till NOSAM och Temagrupp Barn och unga:s handlingsplaner. For detta

behdvs hjalp ifran NOSAM. Att se LOSAM som en resurs i gemensamma fragor kring SIP och
samverkan kring barn och unga pa Hisingen.

Handlinsplansarbetet har drivits av sammankallande. Infér 2023 6nskas delat 4gande med
okad delaktighet i framtagande av Handlingsplan och arsrapport.

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Berorda verksamheter ska vara
val fortrogna med riktlinjer SIP,
Overenskommelse Samverkan
for barns och ungas hélsa och
tillampningsanvisningarna,
inklusive vad riktlinjerna
innebar for placerade barn.

Temagrupp Barn och ungas
Spridningskonferenser.

Spridning av inbjudan har bland annat skett
genom NOSAM och sammankallande for LOSAM.
Fler har getts mojlighet till fordjupning och
dialog.

Tematiska moten.

Da gruppen ér relativt ny s kommer Lokal
samverkansgrupp Barn och unga Hisingen
aktualisera olika avsnitt/teman i OK och

Tillampningsanvisningar forst under 2023.

Se till att tillsatta och utbilda SIP-
utbildare.

Respektive verksamhet med st6d av
SIP-samordnare.

Nar ska aktiviteten ske?

Lopande.

Ett 10-tal personer har gatt SIP-
utbildarutbildning under aret. Saknas fortfarande
i ndgra verksamheter. Utvecklingsomrade 2023.

Erbjuda och sprida information om
SIP-utbildningar.

Representanter i Lokala
samverkansgruppen, chefer

Under dret har man genomfort SIP-utbildningar
som natt cirka 200 medarbetare pa Hisingen.
Verksamheter ifran bade stad, region och
civilsamhalle har natts.
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Aktivitet

Uppfoljning

kopplade till representanter, SIP-
samordnare, SIP-utbildare.

Lopande.

Vissa deltagare i Lokal samverkansgrupp Barn
och unga Hisingen har inte gatt utbildning. Detta
kommer behova hanteras under 2023.

SIP som verktyg ska anvindas i
hogre grad

Prata mer om nivder pd samverkan.

Oka kunskapen om SIP genom att
utbilda fler.

Se till att det finns personer som kan
SIP (SIP-utbildade och SIP-utbildare)
och kan driva SIP pa den egna
arbetsplatsen nara verksamheten.

Fler pratar om SIP-processen och har kunskap.
SIP finns kontinuerligt pa fler relevanta agendor.

Fortsatt arbete behovs for att 6ka
maluppfyllelsen. Verksamheterna behéver
verktyg for att kvalitetssakra SIP. Om man ska
anvanda SIP i hogre grad sa behovs det statistik
pa hur SIP anvénds. Inte enbart utifran antal utan
till exempel genom initieringar och samtycken.

Kunskapen ska 6ka om
varandras verksamheter och
insatser.

Teman med efterféljande
diskussioner/fallbeskrivningar pa
moten lokal samverkansgrupp

Detta har startats upp under hdsten 2022. Bland
annat sa har Funktionsstdd har presenterat sin
verksamhet utifran behov av samverkan, TIPS
har presenterat sitt arbete. Dialog kring behov av
samverkan.

NOSAM Hisingen - Lokal samverkansgrupp Barn och unga
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Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Aret 2022 inleddes i pandemins tecken med tita NOSAM-avstimningar pa covid-19-tema.
Under varen, nar pandemildget lugnade sig, 6vergick avstamningarna till att handla om
Ukrainakriget och dess flyktingar. Under en period i slutet av sommaren och tidiga hosten
atergick vi till ordinarie moétesstruktur, for atti slutet av aret ateruppta de téta
avstamningarna, aterigen pa covid-19-tema. Det har varit mycket vardefullt att ha
motesdeltagande fran Sahlgrenska Universitetssjukhuset under de perioder nar
osdkerheten varit som storst, bade avseende pandemin saval som avseende flyktingar fran
kriget i Ukraina. Nar osdkerheten ar stor behdver vi samverkan som mest.

Under aret har det langsiktiga arbetet med att ge Harryda-ungdomar tillgang till en
Minimaria-mottagning burit frukt. Mottagningen som arbetar mot nio kommuner i
samverkan med Viastra Gotalandsregionen, med lokaler i Mélndal, har 6ppnat.

Projektet "Mobil rontgen” har fortsatt under aret, kommunen och vardcentralerna i
kommunen deltar.

Implementeringen av SIP-riktlinjen inom ramen for "Starkt arbete med SIP i Vastra
Gotaland” har varit aktuell under aret och inkluderar alla verksamheter aktuella i NOSAM,
mer eller mindre. Vi har kommit en bit pa viagen, med i dagslaget 13 utsedda SIP-utbildare.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse
Ar 2023 ser ut att dven det inledas med viss covid-19-hantering och NOSAM Harryda ar
tacksamma for den goda samverkan som ar etablerad pa omradet och att den kan fortsatta.

Vi fortsatter att arbeta for att alla personer i behov av en SIP ska fa SIP genomférd, genom
fortsatt implementering av och arbete med SIP-riktlinjen. Mer specifikt ska NOSAM Harryda
arbeta med SIP vid demensdiagnos.

NOSAM Harryda avser att starka struktur och strategiskt arbetssatt genom tydligt arshjul,
dar vilka verksamheter som behdver delta vid vilka mdten framgar. Representanter som
inte berors av alla fragor ges mojlighet att delta vid specifika moten, dar fragor de berors av
avhandlas. I borjan av aret ska handlingsplaner, strategier och aktuella samarbeten gas
igenom for att sedan féljas upp. Till exempel, hur ser resultatet for Minimaria-samverkan ut
i slutet av 20237
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De enskilda métena ska ocksa fa en tydligare struktur genom strukturerad dagordning, for

att motesdeltagarna ska kunna ansluta och delta vid de punkter som ar av varde for dem. Pa

sa satt varnar vi varandras tid och ger storre moéjlighet till deltagande for de som inte kan

delta vid hela moten.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Alla individer i behov av SIP
ska fa en SIP genomford.

Arbete med implementeringsplan SIP
som verktyg i samverkan i
Goteborgsomradet inom ramen for
Starkt arbete med SIP i Vastra Gotaland.

SIP-samordnare utsedd. I nuldget finns 13
utsedda SIP-utbildare. SIP-utbildarna har
genomfort en del utbildningar, tagit fram
verksamhetsanpassad information med mera.
Arbetet fortsatter 2023.

Dialog i NOSAM Harryda for att skapa
samsyn kring SIP.

SIP-implementering har varit pa dagordningen
vid varje ordinarie NOSAM, vi dr ense om att
SIP ar viktigt och att arbetet ska fortsatta.

Implementering av lokal SIP-strategi for
barn och unga.

Implementerad, kontinuerligt arbete fortsatter.

Trygg och saker in- och
utskrivning fran slutenvarden
i enighet med lagstiftning och
overenskommelser.

Fortsatt samverkan kring patienter vid
in- och utskrivning fran sjukhus.

Kontinuerligt arbete, standigt aktuellt.

Utokat deltagande i projekt Mobil
rontgen.

Harryda kommun och alla vardcentraler
verksamma i kommunen har inkluderats i
projektet. Projektet pagar.

Utvecklad samverkan i arbetet
med avvikelser

Fortsatt arbete med och i gemensamma
avvikelsesystemet MedControl Pro.

Kontinuerligt arbete. Gemensamma avvikelser
diskuteras i NOSAM.

Forbattrad munhélsa for
personer som omfattas av
intyg om n6édvandig tandvard.

Planering och uppstart av projekt TAIK
(tandhygienist i kommunen).

Planering genomford. Nuldgesbild framtagen.
Projektet startar i praktiken i bérjan av 2023.

Tydligt uppdrag for
Familjecentraler och
Familjecentralsliknande
verksamheter

Avvaktar inriktningsdokument/
samverkansavtal for familjecentraler.

Fortsatt arbete under 2023.

NOSAM Harryda
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Starkt suicidprevention

Ta fram lokal handlingsplan for
suicidprevention

Lokal handlingsplan for suicidprevention
framtagen.

Utvecklad samverkan och
verksambhet for att framja
psykisk hélsa och minska
psykisk ohélsa i Harryda
kommun.

Arbete utifran Lokal handlingsplan
psykisk halsa 2019-2022 framtagen
utifran Handlingsplan psykisk halsa i
Vastra Gotaland.

De flesta prioriterade aktiviteter i den lokala
handlingsplanen psykisk hédlsa 2019-2022 har
genomforts eller genomfors.

God struktur och meningsfulla
och moten for alla deltagare i
NOSAM Harryda

Framtagande av arshjul pdborjat.

Arbetet med arshjulet fortsatter under 2023.

Forandra motesstrukturen.

Beslut kring motesstruktur taget - inférs 2023.

Kapitel: NOSAM Harryda
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Sammanfattning och analys av gruppens arbete under 2022

Coronapandemin har under 2022 fortsatt att siatta fokus pa hur angeldget det ar med
naromradessamverkan. Pa grund av samverkansarbete gillande hantering covid-19
senarelades uppstart av ordinarie NOSAM-arbete enligt arshjul. NOSAM Lundbys tva
tidigare grupper Psykiatri/Mitt i livet och Aldre gick under varen ihop till ett gemensamt
forum, NOSAM Lundby Vuxna. Handlingsplanen pabérjades i mars och utvecklades pa
workshop under maj manad. Gruppen har haft fyra ordinarie méten under 2022. Av dessa
har tre moéten skett digitalt och ett (inklusive workshop) genomforts fysiskt.

NOSAM Lundbys grupp gillande Barn och Unga har under aret gatt upp i NOSAM Barn och
unga Hisingen, ett Hisingsovergripande forum. Se separat arsrapport for NOSAM Barn och
unga Hisingen.

Det administrativa stdd som initierades 2021 utékades 2022 till processamordnarfunktion
pa sammanlagt 40% av heltid som delats av befintliga tre NOSAM beldgna pa Hisingen
under 2022. Processamordnare har under &ret ombesérijts via Géteborgs Stad/AVO-
férvaltningen.

Angeldgna och aterkommande fragor for NOSAM Lundby Vuxna har under 2022 utdver
covid-19 géllt bland annat planeringsprocess efter slutenvard samt behovet av att befista
kontakten mellan vardcentraler och kommunal hilso- och sjukvard i naromradet. Chefer for
vardcentraler och kommunal hélso- och sjukvard i nairomradet har utéver ordinarie
NOSAM-méten traffats fysiskt vid tre tillfallen under hosten for att pa nytt etablera
relationer och fordjupa dialog om specifika hilso- och sjukvardsfragor till exempel
relaterade till nairomradesplan.

Samverkan i planering efter slutenvard har i NOSAM huvudsakligen diskuterats som en del
av den delregionala satsningen pa SIP-implementering, Starkt arbete med SIP, som har
utgjort stdende punkt pa samtliga ordinarie NOSAM-méten pa Hisingen under aret.
Processamordnare for NOSAM Hisingen har under 2022 dven varit utsedd SIP-samordnare
Vuxna pa Hisingen. Uppdraget har utgjort sammanlagt 10% av heltid (4 timmar/vecka) for
hela Hisingen. SIP-samordnare har inom denna tid utéver grunduppdrag for SIP-
samordning dven upprattat och darefter foljt lokal handlingsplan fér Hisingen och darfor
utfort verksamhetsbesok och/eller verksamhetsspecifika samtal om SIP pa 11 av 16
vardcentraler pa Hisingen under perioden maj - november. Samtliga atta vardcentraler i
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Lundby har traffat SIP-samordnare. For mer info och analys om arbetet med SIP pa Hisingen
under 2022, se sarskild arsrapport for Starkt arbete med SIP, Hisingen Vuxna, 2022.

Framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse

Framgdngsfaktorer under 2022 har bland annat varit:
o Fysiska mdten och nyetablering av kontaktvéagar i niromradet

e Sense of urgency - gemensam behovsbild gor samverkan angeldgen
e Losningsorienterad dialog i konkreta fragor

o Under hosten har NOSAM:s parter upprattat nya kontakter och rutiner fér operativ
samverkan mellan medarbetare, i syfte att minska konfliktgrad och antalet
avvikelser.

Ndgra viktiga utvecklingsomréden infér 2023:

o Stirkt arbete med SIP: Att hitta hallbara arbetssitt mellan medarbetare for god
personcentrerad och sammanhallen vard for individen genom till exempel
forbattrade relationer och tydligare rutiner i planering efter slutenvard. Etablera
samverkan med AVO Myndighets nya planeringsteam. Férutsittningar for
vardcentralerna att fullfdlja sitt uppdrag och ha narvaro i planeringsprocesserna.
NOSAM behover utse ny SIP-samordnare Vuxna som kan driva
implementeringsarbetet vidare 2023.

¢ Ny utmaning kring avvikelser har uppstatt under aret. Konfliktgraden i processen
planering efter slutenvard har 6kat under aret och avvikelser i samverkan har
darmed, forutom att 6ka i antal, d&ven dndrat karaktar jamfort med tidigare ar.
NOSAM Lundby har identifierat och diskuterat detta samt inlett forbattringsarbete
som fortsatter 2023.

e Nyttja rapportering ur SAMSA och MedControl Pro for forbattringsarbete.

e Detar otydligt vad ny NOSAM-struktur 2023 innebér i praktiken for
naromradessamverkan i Lundby. Det lokala samverkansarbetet som etablerats och
starkts under 2022 behover bibehallas och utvecklas vidare under 2023.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Lundby Vuxna

Overgripande strategiskt m

al: In- och utskrivningsprocessen

Sammanhallen vard genom
samverkan i planering efter
slutenvard

NOSAM ska verka for att SAMSA ska
anvandas i storre utstrackning och ett
gemensamt forhallningssatt i SAMSA.
NOSAM identifierar monster i
planeringsprocessen och patalar
brister till temagrupper och LGS.

Pagaende. Detta dr dven del avimplementering
Starkt arbete med SIP.

Ta fram och verka for en gemensam
lokal rutin for avstamningsmoten
mellan parter som samverkan i
planeringsprocessen. Chefer for de
verksamheter som tréffas regelbundet
ser over skriftlig rutin som sprids till
NOSAM for dialog pa hostens forsta
mote.

Pagaende. Chefer for HS-verksamheter har traffats
regelbundet under hosten for att starka lokal
samverkan. Befintliga avstdimningsmoten i
planeringsprocessen har utokats till att involvera
fler parter. Skriftlig rutin finns ej men arbetet
fortloper. Arbetet fortsatter 2023.

Starkt arbete med SIP pa
Hisingen

Lokal tillampning av delregional

implementering Starkt arbete med SIP.

Processamordnare Karin Elias ar
utsedd SIP-samordnare for
verksamheter med malgrupp vuxna pa
Hisingen. Varje verksamhet utser
nyckelperson/er for SIP och meddelar
namn till SIP-samordnare feb-mars.

Inventering behov av stod samt
natverk start under varen.

Pagiaende. Implementeringsarbete enligt
delregional samt lokal handlingsplan. Se sarskild
arsrapport Starkt arbete med SIP 2022.

SIP-samordnare vuxna avgar vid arsskiftet
2022/23 och NOSAM utser ersattare 2023.

Overgripande strategiskt m

al: Tidiga insatser for att framja hélsa och forebygga ohalsa

Munhalsa

No6dvandig tandvard,
N-intyg

Informationsspridning om intyg.
Kriterier, diagnoser och
ansvarsfordelning, vilken typ av stod
finns att fa och vilket intyg som kan

Ej pabérjad. Fors till handlingsplan 2023.

NOSAM Lundby

- Vuxna
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Aktivitet

Uppfoljning

ges. Folktandvarden bjuds in till
NOSAM.

Webbinarier for information via
Kommun och sjukvard?

God samverkan i vard och
prevention av covid-19
inklusive minskad
smittspridning

Avstamningar, extra operativa
samverkansinsatser efter behov

Genomfort. Regelbundna avstimningar
genomforda under forsta delen av pandemin,
under senare delen dvs 2022 hoélls inte
avstamningar via NOSAM eftersom smittspridning
var 1ag och alla holls uppdaterade i utskick av
Smittskyddet. NOSAM-ledaméter har dock olika
bild av hur vél samverkan fungerat framfor allt
géllande smittsparning inom hemtjanst.

NOSAM ska tydliggora och
0ka kunskap om varandra
och om samverkan mellan
parterna pa ledningsniva

NOSAM ska ha god kdnnedom om
gallande avtal och 6verenskommelser

Paborjat. Lagar och styrande dokument kring SIP
har diskuterats.

Gallande RMR gillande Beroendevard, se nedan.

NOSAM ska lara mer om varandras
verksamheter och uppdrag. Traffar for
gemensamt larande och utbyte mellan
chefer, medarbetare i kommunal HS
och dsk samt lakare pa vardcentraler.

Paborjat. Regelbundna moten mellan chefer inom
Kommunal HS och vardcentraler under hosten.

NOSAM ska stotta larande utifran
avvikelsehantering i ndromradet.
Staende punkt pa NOSAM Uppfodljning
1 gang/termin. Monster i
avvikelsehantering diskuteras och
hanteras l6pande.

Pagaende.

Ny utmaning kring avvikelsehantering har uppstatt
under aret, mangden avvikelser har 6kat markant
gallande planering efter slutenvard under aret.
Aven konfliktgraden i processen planering efter
slutenvard har 6kat under aret.

Okande antal avvikelser kan hirréra fran 6kad
rapporteringsbendgenhet. Avvikelser tydliggor
ocksd olika tolkningar av lagar och riktlinjer etc.

Bristande aterkoppling fran mottagande till
rapporterande part, kan dven finnas viss
kunskapsbrist om hur MedControl Pro fungerar
och hur vi ska arbeta med det. Vid avvikelser har

NOSAM Lundby - Vuxna
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Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM haft under oktober och december dialog
om att ha kontakt chef till chef infor att avvikelser
skrivs.

Statistik ur MedControl Pro har ej f6ljts i NOSAM
Lundby Vuxna.

Fors over till handlingsplan 2023.

Bevaka implementering MedControl
Pro 2022 inom Goteborgs Stad.

Genomfort.

Aldre/Mitt i livet: Palliativ
vard

Onskemal att bjuda in gast fér
information omstéllning fran ASIH till
PRT och primérvardsniva.

Ej pabérjat. Forandringar inom PRT har férsvarat
samverkan.

Sprida beslutad rutin i storNOSAM
Lundby palliativ vard.

Genomfort. Information och spridning i samband
med moéte 8 december. Fortsatt arbete med
eventuell revidering och implementering 2023.

Aldre/Mitt i livet: NOSAM
ska stirka samverkan med
och mellan
rehabiliteringsverksamheter

Kommunal HS och rehabmottagningar
inom Vardval Rehab.

Ej paborjat. Behov finns dock, rehabverksamheter
pa Hisingen har mkt lite kontakt med varandra,
kontaktvagar och samverkan behdver stirkas.

Fors over till handlingsplan 2023.

Aldre/Mitt i livet: NOSAM Starkt samverkan med Ej pabérijat.
ska arbeta aktivt for MOT /Narsjukvardsteam.
omstallning Nara Vard
Genomgang vad fast vardkontakt/fast | Ej paborjat.
omsorgskontakt innebar.
Aldre: Sprida beslutad rutin i storNOSAM Ej paborjat.

Lakemedelsgenomgangar

Lundby om lakemedelsgenomgangar.

Kapitel: NOSAM Lundby - Vuxna
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Psykiatri: NOSAM:s parter
ska ha kunskap om gallande
dokument som styr
psykiatrisamverkan

Genomgang gillande avtal, RMR,
remissférfarande samverkansrutiner
etc.

Paborjat. Vid dialogmote med
Beroendemottagning Hisingen diskuterades RMR
samt remissforfarande/hantering.

Se nedan gillande kontakt med SU/Vuxenpsykiatri.

Fors over till handlingsplan 2023.

Psykiatri: Vard- och
stodsamordning

Utvardera och utveckla befintlig lokalt
chefsnatverk

Ej pabérjat. Natverket ar pausat host 2022. Fors
over till handlingsplan 2023.

Psykiatri: NOSAM ska starka
kontakten med
beroendevarden

Samtliga NOSAM-ledamoter i
Hisingens tre NOSAM Vuxna inbjudna
till dialogmote om psykiatrisamverkan
Hisingen i juni.

Beslut att processamordnare skulle
initiera dialogmdten med SU/Beroende
samt SU/Affektiva under hosten. Detta
utgdér gemensam aktivitet for samtliga
tre NOSAM Vuxna Hisingen under
2022.

Genomfort. Dialogmoéte med
SU/Beroendemottagning Hisingen genomfort 29
november med gott resultat. Bra information och
dialog under motet.

Dialogmote med SU/Affektiva har ej paborjats,
detta har férdrojts pa grund av omorganisation i
slutet av sommaren. Fors dver till handlingsplan
2023.

Starka kopplingen mellan NOSAM och
PSYKSAM.

Pagaende. Processamordnare har paborjat dialog
med specialistvarden samt NOSAMs parter
gallande kopplingen mellan NOSAM och PSYKSAM.
Detta har lett till att forfragningar till NOSAM via
processamordnare kunnat hanvisas vidare till
PSYKSAM, framfor allt fragor om
avvikelsehantering. Fors over till handlingsplan
2023.

Overgripande strategiskt mal: Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sj

ukdom

Suicidprevention i
samverkan

Oklart vad i regionala
suicidpreventionsplanen som ska
hanteras pd NOSAM-niva.
Processamordnare NOSAM har haft
kontakt med delregional processledare
for suicidprevention.

Ej pabérjad. Processamordnare NOSAM har haft
kontakt med delregional processledare for
suicidprevention. Hanteras 2023.

NOSAM Lundby - Vuxna
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Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

NOSAM Majorna-Linné har under 2022 fortsatt arbeta enligt den métesstruktur som antogs
2018. Detta for att ha en bredare representation i de olika temaomradena barn och unga,
psyKkiatri och vuxna/aldre. NOSAM sammantrader i regel tre ganger per halvar. Forsta
delen av motet dgnas at temat barn och unga. Andra delen av motet dgnas at
psyKiatri/vuxna/aldre. De tre sistnimnda temana slas samman eftersom fragorna tangerar
varandra sa pass mycket att det kdnns ineffektivt att separera dessa teman. Det dr dessutom
sa att de ledamoter som berors av det ena temat inte sillen dven berdrs av det andra temat.
Under 2022 har moétenas barn och unga-del och psykiatri/vuxna/aldre-del 6verlappat
varandra tidsmassigt. Vilket skapar utrymme for agendapunkter som ar gemensamma for
samtliga teman.

Utvecklingsledare folkhilsa har antagit rollen som processtod for NOSAM:s bada
temaindelningar. Detta antas bidra till ett kat sammanhang i motesforumet for samtliga
ledamoter.

Under 2022 har ordféranderollen varit vakant fér barn och unga och utvecklingsledare
folkhalsa har darfor varit tillfallig ordférande. Socialtjansten har haft ordférandeposten for
psykiatri/vuxna/aldre.

NOSAM Majorna-Linné har under 2022 arbetat enligt arets handlingsplan, se nedan tabell.
Upplevelsen ar att samverkan i ndromradet har fungerat bra. Motesforumet har haft sex
ordinarie moten. Fram till maj hade berdérda parter i NOSAM extra moten med anledning av
covid.

En iakttagelse under aret r att det ar vardefullt att avsatta tid for NOSAM-ledamoéterna att
delge varandra information om sina verksamheter. Ju mer vi kdnner till varandra desto mer
okar chansen att vi samverkar och nyttjar varandra pa basta satt for den enskildes skull.

Utover aktiviteter som anges i arets handlingsplan sa har NOSAM &dven hanterat foljande:
e Uppdrag till lokal samverkansgrupp SIP barn och unga (fd Vastbus)
¢ Tillampningsanvisningar for 6verenskommelse for barn och ungas halsa
e Forandringar kring ASIH

e Forandringar i uppdraget for jourcentraler
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Information om Columbus - en verksamhet som erbjuder arbetslivsinriktad
rehabilitering for unga vuxna med en psykisk ohélsa och saknar forankring i arbete
eller utbildning

Information infér sommaren

Bibliotekets verksamhet med fokus pa sommarverksamhet
Frivilligcentralen Oscar

Hélsolots

Aldreomsorgens hilsofrimjande och forebyggande enhet
Naromradesplan 2023

Generella ordinationer

Suicidprevention

Hogskole- /universitetsstudenters psykiska (o)héalsa

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

For 6kad maluppfyllelse behdver deltagarna prioritera motena. Ett utvecklingsomrade ar
att ytterligare 6ka dialogen vid motena, for att inte riskera att enbart blir ett
informationsmote.

Mal

Aktivitet Uppfoljning

NOSAM Majorna-Linné Barn och unga

Overgripandefokusomrade: Tidiga samordnade insatser for att frimja hilsa och férebygga ohilsa

Verka for lokalt
samverkansarbete for
barns och ungas hélsa
utifran ett
barnrattsperspektiv

FCA Enligt avtal gdllande FCA mellan socialndimnden Centrum
och Goteborgs Halso- och sjukvardsnamnd gors en arlig
uppfoljning av FCA-arbetet separat. Denna FCA-uppf6ljning
skrivs av FCA-koordinatorn och delges NOSAM Barn och
unga.

NOSAM:s roll i forhallande till FCA har under aret varit nagot
otydligt. Dels pa grund av oklarheter kring om/hur/nar
NOSAM ska omorganiseras, dels pa grund av att styrningen
av FCA succesivt overtagits av Strategiska gruppen,
kommunens lokala samverkansforum (som under 2023
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Aktivitet

Uppfoljning

byter namn till Forum for stadsomradessamverkan samt blir
styrgrupp for FCA).

Detta har inneburit att NOSAM snarare varit ett forum for att
informera &n styrning av FCA.

Lopande nuldgesuppdateringar om FCA har getts pa varje
NOSAM-mote. Tiden har inte rackt till for att inkludera
fragor och dialog men NOSAM har uppmuntrats att komma
med input till handlingsplan och pagaende arbete.

-- Verka for lokalt
samverkansarbete fér barns
och ungas hdlsa utifrdn ett
barnrdttsperspektiv

Skapa en gemensam
implementeringsplan for SIP
Barn och unga, for ndromradet.

NOSAM har deltagit i den delregionala SIP-
implementeringen. Arets arbete har omfattat
kompetenshojning om SIP och de lagliga skyldigheterna att
uppratta SIP samt den enskildes rattighet till SIP med god
kvalitet.

Totalt 13 SIP-utbildare fran bade kommunala och regionala
verksamheter har utbildats under dret for att kunna vara
ambassadorer och utbilda vidare i SIP.

Arbetet med NOSAM:s gemensamma handlingsplan for SIP-
implementering ar paborjad och kommer fortsatta under
2023. SIP-samordnare har presenterat forslag till gemensam
handlingsplan som omfattar mal och aktiviteter inom egna
verksamheten samt mal och aktiviteter i samarbete mellan
verksamheter.

NOSAM:s SIP-samordnare har deltagit pA NOSAM-mdtena
och for upp SIP pa agendan for avstimning och uppfoljning
av pagaende arbete.

Oka kunskapen i NOSAM om
verksamheternas olika uppdrag
och fokus.

Bjuda in BUP och UPH.

Verksamhetssamordnare for Ungas Psykiska Halsa inom
Medtanken Group deltog vid NOSAM-mote mars och
berattade om UPH-uppdraget och pa vilka satt deras
samarbete och samverkan med andra verksamheter skulle
kunna se ut.

Chef fér BUP Kungshojd deltog vid NOSAM-moéte i oktober
och berattade om verksamhetens uppdrag och
nuldgessituation. Dialog kring bland annat remisshantering
och vilket stod BUP kan erbjuda.
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Mal Aktivitet Uppfdljning
Diskutera hur Rehabs Néarhélsan Majorna rehabmottagning beréttade om sin
verksamhet kan anvindas. verksamhet pa NOSAM-motet i oktober. Beskrev
NOSAM bekanta sig mer med verksamhetens utbud och hur patienter kommer i kontakt
med dem. Detta med sarskilt fokus pa att besvara de tva
verksamheten. o R . .
fragor som anges i aktiviteten i handlingsplanen.
- Ar det ndgon sarskild malgrupp
dar samverkan ar sarskilt viktig
eller behover utvecklas?
- Har rehab nagot utatriktat
hélsoframjande arbete? Hur ser
det ut?
Fokus pa Uppmarksamma barn som Genomford tvaddagarsutbildning 15 sep och 13 okt.

barnrattsperspektivet
enligt barnkonventionen

anhoriga genom utbildning i
BRA-samtal (barnets ratt som
anhorig)

Upphandlad utbildning som samfinansierades av
folkhilsomedel fran kommun och region. Stiftelsen
Allmanna barnhuset star for utbildningen.

Deltagarna var fran verksamheterna: familjehemsenhet,
specialistpsykiatrisk mottagning affektiv,
specialistpsykiatrisk mottagning for personlighetssyndrom,
Svenska kyrkan, ungdomsmottagning, Behandlingsgruppen
for drogproblem, Respons alkoholraddgivning,
spelberoendeteamet och korttid pa Dalheimers hus. Totalt
deltog 18 personer och intresset var storre dn vad det fanns
utbildningsplatser.

Bra-samtal ar en modell for att stodja personal i hur de kan
ga till vaga nar de uppmarksammar barns ratt till
information och hjalp nar de ar anhoriga. Syftet ar att 6ka
barnets delaktighet och handlingsutrymme genom att
erbjuda information och stod som barnet efterfragar.
Malsattningen pa lang sikt ar att starka barnets utveckling
och att forebygga psykisk och fysisk ohilsa. Sedan flera ar
tillbaka har barn ratt, enligt lag, till information och stdd nar
de ar anhoriga.

Uppf6ljning planeras till borjan av ar 2023.

Presentation av
Islandsmodellen. Modell for att

Vardcentralchef fran Narhalsan Kungssten berdttade om
Islandsmodellen - en samverkansmodell med syftet ar ett
konkret och effektivt samarbete mellan polis, aklagare,
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Aktivitet

Uppfoljning

snabbt erbjuda ratt stod vid vald
i ndra relation.

socialjour, socialtjanst samt halso- och sjukvard vid en akut
valdshandelse i en familj.

Modellen diskuterades och det gjordes en genomgéng av de
olika verksamheternas roller vid aktivering av modellen.

Tidiga insatser i
samverkan - tidigt
identifiera barn som far
illa

Uppmarksamma och agera i
tidigt skede pa misstanke om att
barn far illa.

Forenkla samverkan med
socialtjansten.

- Anmaélningsskyldighet

- Orosanmalan - Hur gora
anmalan och vad hiander sedan?

- Vad kan jag gora innan
eventuell anmalan?

P& mote i september diskuterade NOSAM
kunskapsspridning av socialtjanstprocessen. Vad hdander
efter en orosanmalan?

Flera verksamhetsomraden behdver en uppdatering kring
socialtjanstprocessen. FCA-koordinatorerna arbetar med att
arrangera ett tillfalle for kunskapsspridning pa temat i
februari 2023. NOSAM:s representant fran socialtjanst barn
och unga erbjuder sig att géra en komprimerad version av
innehallet for att sedan presentera i NOSAM. Vidare
planering foljer.

Uppmarksamma den héga
anvandningen av alkohol och
andra droger.

- Dela lagesbilder

- Utforska verksamheternas
behov for tidig upptackt och for
att kunna erbjuda ratt stod.

Den har aktiviteten har inte genomforts med anledning av
att hela resultatet fran arets sa kallade
drogvaneundersokning inte har slappts dnnu. Hela resultatet
vantas under forsta kvartalet av 2023.

Aktiviteten foljer med till nista ars handlingsplan.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Majorna-Linné Psykiatri/Vuxna/Aldre

Overgripande fokusomrade: In- och utskrivningsprocessen

Folja upp
avvikelserapporter och
diskutera eventuella
systemfel

Avvikelser kan tas upp vid varje
mote. Stdende punkt.

Avvikelser har varit en stdende punkt pa dagordningen
under aret.

Tva specifika avvikelser har lyfts till diskussion i
NOSAM, varav en har rort in- och
utskrivningsprocessen.

Trygg och sdker 6vergang
for patienten mellan och
inom sjukvard och kommun

Diskutera forandringar i
vardplaneringsprocessen.

Vid motet i april diskuterades utskrivningsprocessen.
Controller fran avdelningen Myndighet inom &dldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen presenterade lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard. Presenterade dven 6versyn av
betalningsansvarslagen, betdnkandet om
betalningsansvarslagen, propositionen 2016/17:106
och en reviderad rutin for in- och utskrivning. SIP och
dess roll i vardplaneringsprocessen klargors.

Overgripande fokusomrade

: Tidiga samordnade insatser for

att frimja hilsa och forebygga ohilsa

God sammanhadllen vard och
omsorg med hjalp av 6kad
anvandning av SIP

Skapa en gemensam
implementeringsplan for SIP, for
naromradet.

NOSAM har deltagit i den delregionala SIP-
implementeringen. Arets arbete har omfattat
kompetenshojning om SIP och de lagliga skyldigheterna
att upprétta SIP samt den enskildes rattighet till SIP
med god kvalitet.

Totalt 13 SIP-utbildare fran bdde kommunala och
regionala verksamheter har utbildats under aret for att
kunna vara ambassadorer och utbilda vidare i SIP.

Arbetet med NOSAM:s gemensamma handlingsplan for
SIP-implementering ar paborjad och kommer fortsatta
under 2023. SIP-samordnare har presenterat forslag till
gemensam handlingsplan som omfattar mal och
aktiviteter inom egna verksamheten samt mal och
aktiviteter i samarbete mellan verksamheter.

NOSAM:s SIP-samordnare har deltagit pA NOSAM-
motena och for upp SIP pa agendan for avstdmning och
uppfoéljning av pagaende arbete.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

God tillgang till tandvard

Information till verksamheter om:
- Munhéalsobeddmningar
- Sarskilt tandvardsstod

- Mobil hemtandvard

I mars padmindes NOSAM projektet Mobil hemtandvérd
som fanns vid folktandvarden Jarntorget. Projektet
behovde fler patienter.

Varken munhilsobedémningar eller sarskilt
tandvardsstod har diskuterats av NOSAM under aret pa
grund av att det inte har hunnits med tidsmassigt.

Forbattra verksamheters
lotsning till rehab f6r att
erbjuda den enskilde ett mer
heltackande stod for sin
halsa

Diskutera hur Rehabs verksamhet
kan anviandas. NOSAM bekanta sig
mer med verksamheten.

- Ar det ndgon sarskild malgrupp
dar samverkan ar sarskilt viktig
eller behover utvecklas?

- Har rehab nagot utatriktat
halsoframjande arbete? Hur ser
det ut?

Narhélsan Majorna rehabmottagning berattade om sin
verksamhet pA NOSAM-motet i oktober. Beskrev
verksamhetens utbud och hur patienter kommer i
kontakt med dem. Detta med sarskilt fokus pa att
besvara de tva fragor som anges i aktiviteten i
handlingsplanen.

Motverka skadlig
anvandning av alkohol och
andra droger

Uppmarksamma den héga
anvandningen av alkohol och
andra droger.

- Dela lagesbilder
- Utforska verksamheternas

behov for tidig upptéckt och for
att kunna erbjuda ratt stod.

Aktiviteten har genomférts med fokus pa seniorer. De
senaste 15 dren har riskabla alkoholvanor i
aldersgruppen 65+ ar 6kat medan befolkningens totala
alkoholkonsumtion har minskat.

Pa motet i september beskriver utvecklingsledare
folkhalsa en insats som gors for att uppmarksamma
riskabel alkoholkonsumtion bland seniorer samt dka
kdnnedomen om seniorers 6kade kanslighet for
alkoholens skadeverkningar.

Fragan aktualiseras och primarvardens uppdrag kring
tidig upptéackt och behandling diskuteras.
Aldrekonsulent fran en kommunal
generationsoverskridande motesplats beskriver vad de
kan erbjuda seniorer i form av sociala sammanhang.

Overgripande fokusomrade:

Fysisk halsa vid psykisk ohalsa/sjukdom

Uppmarksamma och
forbattra den fysisk halsan*
hos personer med psykisk
sjukdom

Ateruppta kontakten med
psykiatrimottagningen Centrum
for att diskutera hur andra

Aktiviteten har inte genomforts delvis med anledning
av att det inte har funnits utrymme tidsmassigt och
delvis for att representant fran psykiatrimottagning
affektiv saknas i NOSAM.
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*Avgransning till att galla verksamheter kan stotta patienter
diabetes och hogt blodtryck och/eller personal.

Till exempel:
- Vardcentral
- Rehab

- Centrum for fysisk aktivitet
(VGR)
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Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-10

NOSAM Molndal ar uppdelat i fyra grupper som f6ljer indelningen av temagrupperna.
NOSAM Mitt i livet och NOSAM Psykiatri har haft gemensam motestid.

Information fran respektive temagrupp samt genomgang av handlingsplaner ar stiende
punkter pa respektive dagordning. NOSAM Molndal har genomfort fyra motesdagar under
2022, tva pa varen och tva pa hosten.

Den lokala Samverkansgruppen har under 2022 genomfort sitt arbete enligt plan, se
arsrapport for LOSAM Moélndal 2022.

Pandemins fortsatta framfart under arets forsta manader fick stor paverkan pa bland annat
Skolférvaltningen och Vard-och omsorgsforvaltningen. Personal fran andra forvaltningar
ldnades ut pa mycket kort varsel for att sdkerstilla att verksamheterna kunde fortga.

Vi har ocksa haft ett stort engagemang och samverkan mellan Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen, Skolférvaltningen med flera i samband med att vi fatt ta
emot ensamkommande barn och familjer fran kriget i Ukraina. Detta har inledningsvis
inneburit stor belastning pa bland annat Social- och arbetsmarknadsférvaltning.

[ samband med arsskiftet 2021-2022 slutade ordinarie ordférande i NOSAM sin tjanst och
Skolférvaltningen har inte lyckats utse en ny ordférande varfor motena under aret fatt ledas
av tillfalliga ordféranden fran Social- och arbetsmarknadsférvaltningen och Vard- och
omsorgsforvaltningen. Detta har saklart paverkat bade planering och genomférandet av
NOSAM-moéten och arbete.

Under 2022 har NOSAM Moélndal tagit emot stimulansmedel som anvants till SIP-
samordnare och en konferens som de ordnade under hosten 2022. En fraga har ocksa gatt
ut till samtliga i NOSAM Molndal om att bidra med ytterligare personal som kan arbeta som
SIP-samordnare och da kunna fa ersattning for ca 20% av tjanst under 2023.

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

NOSAM Molndals arbete under aret 2022 har paverkats av att ingen ordinarie ordférande
har funnits. Arbetets planering och kontinuitet har blivit lidande. Alla planerade mdéten har
dock hallits med hjalp av tillfilliga ordféranden och en sekreterare som hallit ihop arbetet
under aret. Nar pandemin slappte under varen kunde ordinarie verksamhet ta mer plats.
Under sommaren arbetades fram nya handlingsplaner for NOSAM Barn och unga som sedan
togs beslut om under hosten.
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Externa besokare har vid behov bjudits in till NOSAM:s méten.

Under hosten ordnades en stor konferens under temat SIP i samverkan och
suicidprevention. Cirka 150 personer fran kommun och region deltog.

Sip

Tva SIP-samordnare, varav MAR har den ena rollen, har under 2022 arbetat med att
implementera SIP-arbetet i NOSAM Maélndal enligt den delregionala planen. SIP-
samordnarna har regelbundet rapporterat till NOSAM hur arbetet fortskrider.

NOSAM Molndal tog under varen 2022, efter dialog med delregional niva, beslut om att géra
om rollen som SIP-utbildare till SIP-kunnig med reviderad uppdragsbeskrivning for att fa
fler enheter att utse personer.

SIP-samordnarna har haft lokala natverkstraffar med de 35 personer i verksamheterna som
under aret utsetts till SIP-kunniga. SIP-samordnarna har dven arbetat fram en lokal
utbildning som komplement till den SIP-utbildning som delregionala SIP-koordinatorer
haller i.

Det behovs fortsatt arbete 2023 for att fler verksamheter inom NOSAM Molndal ska utse
och utbilda SIP-kunniga. Fér mer information om arbetet, se arsberattelse for SIP-
implementering NOSAM.

SAMSA

Under 2022 har NOSAM Molndal skapat en arbetsgrupp med syfte att regelbundet stimma
av hur det lokala samarbetet vid in- och utskrivning fran slutenvarden fungerar. MAR har
varit sammankallande och ordférande i gruppen. Vid varje mote har alla verksamheter
rapporterat nuliage eventuella utmaningar vilket skapat en storre forstaelse for varandras
vardag.

Under aret har arbetsgruppen utifran avvikelser och utifran dialoger bland annat lyft
utvecklingsomraden for battre lokalt samarbete vid in- och utskrivning. Ett exempel ar
behovet av mer dialog mellan rehab i olika verksamheter i SAMSA infor utskrivning samt
vikten av att gora regionens 6ppenvards rehab involverad tidigare i processen.

Oppenvdrdsprocessen

Under 2022 har en lansgemensam arbetsgrupp arbetat med att ta fram en riktlinje for
oppenvardsprocessen i SAMSA. MAR har varit med i arbetsgruppen och regelbundet
rapportera till NOSAM kring arbetet och inhdmtat eventuella synpunkter. Riktlinjen ar nu
ute pa remiss och ska beslutas i bérjan av 2023.
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MedControl PRO (MCP)

Avvikelser i vardsamverkan hanteras digitalt i det regiongemensamma verktyget MCP vilket
ger dkad sparbarhet och mojlighet till snabbare aterkoppling dn den tidigare manuella
hanteringen. Totalt har 117 avvikelser i vardsamverkan registrerats under aret.

Utvecklingsomraden och atgarder for kad maluppfyllelse

Deltagandet varierar fran olika verksamheter, vissa verksamheter meddelar ofta féorhinder
och alla skickar inte representant med beslutsmandat. Detta paverkar kontinuiteten,
mojligheten att samverka och att fa fart i manga av vara viktiga samverkansfragor.
Avsaknad av ordférande har inneburit merarbete for t f ordférande samt sekreterare i form
utav planering och genomférande av moten.

Behovet av processledare for sammanhallning, bevakning och uppf6ljning av viktiga fragor
for fortsatt arbete och framgang inom samverkan har blivit tydligt under detta ar. Vi ser
fram emot att arbeta vidare med stéd av processledare och pa satt 6ka effektiviteten i
grupperna och dess moten.

Mal Aktivitet Uppfdljning
Barn och unga: Uppféljning av olika pagdende Socialtjanstens uppdrag vad géller detta mal har
Forbattra att tidigt upptiacka och | arbeten i Mélndal kring barn med | bestdtt av ett utvecklingsarbete som pagatt under
identifiera barn med hég hog skolfranvaro. 2021-2022. Avslutat och slutrapporterat.
skolfranvaro
Nytt arbete mellan skolférvaltningen och
socialtjansten har inletts och kommer att paga
under 2023.
Fran och med 2023 s3 stiarks arbetet med hjalp
av regionala medel for introduktion av
Hallandsmodellen. Den riktas till barn med
obesitas och/eller psykisk ohdlsa kopplat till hog
skolfranvaro.
Barn och unga: Samverkan med Kultur och Fritid. Under 2022 har tva hilsolotsar anstillts.
Hoja fysisk aktivitet for barn och | Reducerade priser pa dans, simning
ungdom i Mélndal. etc. Arbete pagar med uppdaterad digital
FAR - Fysisk aktivitet pa recept information.
Uppdaterad digital information om
vad som finns i Mdlndal. Fran och med 2023 sa stirks arbetet med hjilp
av regionala medel for introduktion av
Webbinarier VGR.se Hallandsmodellen. Den riktas till barn med
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Aktivitet

Uppfoljning

FAR Goteborg - centrum for fysisk
aktivitet - bjuda in foraldrar.
FAR - Skolskéterskorna.

obesitas och/eller psykisk ohilsa kopplat till hog
skolfranvaro.

Barn och unga:

Riktlinjer "Det vantade barnet”
Médra barnhilsovarden
Socialtjansten

Bjuda in Agneta Kjellberg Modra-
och barnhéalsovarden.

Arbetet fortgar under 2023.

Barn och unga:

Oka forskolans méjligheter och
tillgang till personal fran
socialtjdnsten i barnhdlsoteamen

Arbetet fortgar under 2023.

Barn och unga:
Overenskommelse Lokal
samverkan kring barn och Ungas
halsa Halsoundersokningar/
Lakarundersokningar/
Tandhélsoundersokningar vid
placeringar av barn. Andrat

uppdrag.

Det dndrade uppdraget innebar att varje
vardcentral ska kunna ta emot barn och unga for
respektive undersokning, detta har fallit val ut.
Avslutat.

Mitt i livet och PsyKkiatri:
Trygg och effektiv utskrivning
fran slutenvarden Samsa SIP

Identifiera hinder for trygg och
effektiv utskrivning fran
slutenvarden

Ta upp pa NOSAM gallande SIP och
hur det fungerar.

Arbetet fortgar under 2023.

Mitt i livet och PsyKkiatri:
Revidering av lokal
overenskommelse arligen

Foljs upp och redovisas pa NOSAM moéte.

Mitt i livet och PsyKkiatri:
Forbattra den fysiska hidlsan hos
den psykiskt sjuka

Erbjuda en gdng om aret personer
med langvarig psykisk sjukdom en
arlig halsokontroll

Fortsatt dialog och rapportering. Foljs upp och
redovisas pa NOSAM mate.

Mitt i livet och PsyKiatri:
Suicidprevention Oka

Redogora for hur langt vi har natt.

SIP dagen 2022, hade suicidprevention som tema.
Regional suicidpreventions samordnare har
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Mal Aktivitet Uppfdljning

kompetensen och stodet i deltagit och berattat om deras arbete. Arbetet
samverkan fortgar under 2023.

Mitt i livet och Psykiatri: Samordning Fortsatt arbete pagar under 2023. Foljs upp och
Satsa pa stod och utbildning for redovisas pd NOSAM méte.

unga vuxna Beroende Psykiatri | SIP

Primérvard Regionverksamhet

Aldre:

Sakerstalla att lagen om
samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard f6ljs

Hitta rutiner och
samverkansformer kring Lagen om
samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard.

Se text om SAMSA.

Aldre:
Sakerstalla aldres ratt till sarskilt
tandvardsstod

Utbildning/upplysning fran
Folktandvarden till kommunen- och
priméarvardspersonal.

Folktandvarden har utbildat flertal enheter under
aret. Fortsatt arbete 2023.

Aldre:
Forhindra onddiga inlaggningar
pa sjukhus

Arbeta fram en handlingsplan for
att minska onddiga inldggningar pa
sjukhus Christina Wadell kontaktar
Néarsjukvardsteamet och Anna
Hyltner.

EC HSL har pdbérjat dialog med EC slutenvard for
att ta fram en handlingsplan.

Aldre:
Utveckla god och néra vard enligt
nationella direktiv

Inbjudan till Hanna Annelund
Inbjudan till VC.

Regelbunden information fran kommunen pa
NOSAM kring pagaende projekt samt efterfragan
om att starta samarbetsprojekt med
vardcentraler. Inga vardcentraler har visat
intresse kring detta. Kommunen fortsatter arbeta
med pagaende projekt.
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Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-05

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Lokala samverkansgruppen for barn och unga i Mélndal har under aret traffats fem ganger
digitalt och fredagen den 26/11 - 21 traffades hela gruppen tillsammans for en heldag dar
vi bland annat arbetade med att ga igenom tillimpningsanvisningar fér 6verenskommelse

om samverkan for barn och ungas halsa. Heldagen holls pa plats pa konferensanlaggning i

Moélndal. Vi arbetade ocksa med att planera for gruppens arbete under 2022.

Den 28/10 arrangerade vi "SIP-Dagen”, en konferens pa plats i Mélndal. Totalt deltog drygt
150 personer fran kommun och region. Agendan for dagen var:
- SIPi Molndal,
- Foreldsning Suicidprevention, samt
- Workshops i smagrupper utifran deltagarnas egna erfarenheter av SIP arbetet i
Moélndal.

Dagen blev samtidigt ett startskott for den planerade lokala SIP implementeringen i
Molndal 2023, som redan startat under hosten -22.

Den lokala SIP implementeringen syftar till att vidareutveckla den Delregionala satsning
som gors i Goteborgsomradet, i en liknade lokal och mer anpassad modell for Mdlndal.

Syftet ar att fler anstdllda inom Molndals Stad och Region ska bli tryggare och mer bekvama
med att genomfora SIP processer for de som behover.

Under 2022 har den lokala SIP implementeringen hittills inneburit:
- 33 utsedda SIP Kunniga (SIP utbildare).
- Startat ett lokalt SIP natverk over verksamhetsgranserna, tre traffar.
- SIP utbildning f6r SIP kunniga, ett tillfalle.
- SIP dagen 28/10.

Denna satsning berdknas pagd under hela 2023.

Utover detta deltog SIP-samordnaren i de Delregionala natverkstraffarna for SIP
samordnare i Goteborgsomradet, cirka sex tillfallen, samt SIP konferensen den 24/11, som
hoélls i Dalheimers Hus.

SIP-samordnaren har tillsammans med Natverkslaget pa socialtjansten hallit i sammanlagt
194 SIP-moten.
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Utdver det har ytterligare 27 moten hallits da SIP-samordnaren haft en konsultativ roll.

Upplevelsen ar att trycket och efterfragan pa SIP-moten har 6kat ytterligare under 2022.
Den storsta anledningen till denna 6kning ar att allt fler skolelever far allt hogre och langre
skolfranvaro.

SIP-samordnaren har tillsammans med Natverkslaget arbetat med att minska det tidigare
missndjet fran 2021, genom att vara mer noggranna i forberedelsearbetet infér SIP méten
samt fortsatt haft dialog med berérda chefer/personal kring samarbetet runt SIP.

Vi upplever att detta gett god effekt.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse
Det huvudsakliga malet for 2023 ar att utbilda SIP Kunniga inom alla verksamheter i
kommun och region.

[ enlighet med tillAmpningsanvisningarna kommer "forarbete, delaktighet, och tidiga
insatser vara ledord i denna utbildning.

Vi behover samtidigt bli battre pa att identifiera vilket mote som det egentligen behdvs, allt
behover inte vara SIP.

Kommer ocksd vara en del i utbildningen.

Idag tar SIP samordnaren (50 %) och socialtjanstens Nétverkslag stort ansvar for SIP
processerna i Molndal. Detta ar en framgdngsfaktor.

Forhoppningen ar att den lokala SIP utbildning ska leda till att fler kan genomféra SIP
moten med bra kvalitet under 2023.

Ett utvecklingsomrade for 2023 ar att arbeta fram ett utvarderingsmaterial for vara SIP
moten och de som deltar i dem.

Representationen i gruppen ar god och engagemanget gor att vi har bra forutsattningar for
ett fortsatt gott arbete. Habiliteringen saknas dock som representant i gruppen dven i ar.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Oka kunskapen om varandras
uppdrag och genom det se till
att barn och unga och deras

familjer far ratt hjalp i ratt tid.

Dialog och erfarenhetsutbyte pa vara traffar.

Informera varandra om férandringar i
respektive verksamhet och om utmaningar
och utveckling.

Uppf6ljning genom att noggrant granska
och diskutera avvikelser och jobba med
forbattringar.

Konsultationsteam erbjuds personal fran
verksamheterna i samband med gruppens
ordinarie traffar.

Planering infor konsultation sker med SIP-
koordinator. Gruppen ska ta fram ett bra
informationsmaterial om hur man anvinder
konsultationsteamet.

Informationsmaterialet ska vara klart
innan sommaren 2023.

Mata antalet konsultationer och analyser
vilka fragor som gruppen far hantera.
Anvinda som underlag for fortsatt
utvecklingsarbete for gruppen arbete och
SIP-arbetet i staden.

Oka anvindandet av SIP genom
att se till att fler blir SIP-
kunniga i alla ber6érda

SIP-koordinator arbetar aktivt med att
utveckla SIP-nitverket som startats under
2022,

verksamheter.

Ett antal SIP-kunniga fran alla verksamheter

som berors utbildas och bildar ett ndtverk for

kunskap och erfarenhetsutbyte.

Anstilla ytterligare en SIP-koordinator pa ca

20-25% med stdd av stimulansmedel.
Mal Aktivitet Uppfdljning
Implementera Info pa SIP dagen. Genomford.
tillampningsanvisningarna.
Oka kvaliteten pa genomforda SIP nitverk Upplevelsen ar att missnojet har minskat och
SIP moten. medvetenheten dkat kring SIP.
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SIP utbildning av SIP Detta behover systematiskt utvarderas 2023.

Hantera avvikelser och atgarda
brister.

samverkansgruppen under
2022.

Endast en skriftlig avvikelse | Hanterades av SIP samordnaren tillsammans med
har kommit till den lokala berérda verksamheterna.

Dialog och erfarenhetsutbyte.

lokala samverkansgruppen.
Ordférande deltar ndgra
ganger om aret pa NOSAM.

Regelbundna mdten med Ordforande redovisar gruppen arbete pa NOSAM.

Awvikelser

Avvikelser for 2022 och hur avvikelsen hanterades och om nagot férandrades efter
hanteringen/atgarden.

Klar
Pégaende
Planerad

Inte paborjad
Avbruten

Skolans rektor och delar av
personal uteblev vid tva moten,
som UPH sammankallade till.

Hanterades i dialog med berorda av
SIP-samordnare som ledde motet.

Har ej upprepats.

- L — R

Kapitel: NOSAM Molndal - Lokal samverkansgrupp SIP
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Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-09

Om NOSAM Psykiatri Nordost

Efter dialogméte i mars 2022 beslutades om sammanslagning av psykiatrigrupperna inom
NOSAM Angered och NOSAM Ostra Géteborg. Grupperna bestod av i stort sett samma
verksamheter inom kommun och specialistsjukvérd, dessa verksamheter har dessutom hela

Nordost som upptagningsomréde. Vardcentraler som annars ingar i NOSAM Ostra Géteborg
anslot och darmed bildades NOSAM Psykiatri Nordost.

Processamordnare NOSAM Angered bevakar och faciliterar samverkansprocesserna och
skoter administration och dokumentation, enligt sarskilt uppdrag som inkluderar NOSAM
Angered Aldre, Barn och unga samt Angereds tidigare psykiatrigrupp, som allts& under
2022 ersatts av den utdkade gruppen NOSAM Psykiatri Nordost. Uppdraget utgor sedan ett
par ar 30% av en heltid och har utforts av Karin Elias, kvalitetsutvecklare for hédlso- och
sjukvard inom Géteborgs Stad, Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen. Under 2022 har
dock 10% (av dessa 30%) vikts till SIP-samordning Vuxna. Stdd i processamordning i
NOSAM-arbetet har pa grund av detta under 2022 genomfdrts pa motsvarande totalt 20%
av heltid (8h/vecka), det vill sdga mindre avsatt tid dn tidigare ar.

Sammanfattning av samverkansarbetet 2022

NOSAM Psykiatri Nordost har eget upplagg med ordférande och motestider, samt
handlingsplan. NOSAM Psykiatri Nordost har under 2022 haft gemensamt mal och
aktiviteter med dvriga teman inom NOSAM Angered och NOSAM Ostra Géteborg framst
gillande implementering av delregional plan av Stiarkt arbete med SIP, samt under varen i
arbetsgrupp Planering efter slutenvird ihop med NOSAM Angered Aldre. Flera uppsatta mal
och aktiviteter NOSAM Psykiatri Nordost skjuter 6ver fran 2022 till 2023.

Omstéllningen till digitala motesforum som skett under pandemin har fortsatt fungerat val
under aret och NOSAM Psykiatri Nordost har beslutat att endast moétas pa distans.

En angeldgen gemensam fraga for NOSAM i Nordost har gillt implementering av delregional
plan for Starkt arbete med SIP 2022. Stiarkt arbete med SIP har utgjort stdende punkt pa
samtliga ordinarie méten. Processamordnare Karin Elias har varit utsedd SIP-samordnare
Vuxna. 10% (motsvarande 4 h/vecka) av processamordnarens uppdrag har under 2022
vikts till SIP-samordning riktad till verksamheter med vuxna malgrupper inom NOSAM. Se
sarskild arsrapport for SIP-implementering Vuxna Nordost.
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Antal méten:
o NOSAM Psykiatri Nordost: 1 dialogmote i mars, darefter 5 ordinarie moten under
aret
e Arbetsgrupper under aret:
o Planering efter slutenvard

o Vard- och stédsamordning

Framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse 2023

Framgdngsfaktorer under 2022 har bland annat varit:
o Tydlig tematik pa métet, gemensam behovsbeskrivning.

e SU/Psykos, SU/Affektiva samt Angereds Narsjukhus Psykiatrimottagning har varit
aktiva parter under lang tid i NOSAM Angered respektive Ostra Géteborg.

e Stadende rapportering gillande PSYKSAM.

Ndgra viktiga utvecklingsomraden och atgdrder infér 2023:

e Detar oklart vad ny NOSAM-struktur 2023 innebér i praktiken for befintligt forum
som redan ar 6vergripande for Nordost. Utformning och etablering ny NOSAM-
struktur samt ny processledare pa heltid kan ge goda forutsattningar for starkt
samverkan 6ver Nordost pa sikt.

e Starkt arbete med SIP: Kontaktvagar mellan de parter som moter vuxna malgrupper
med psykisk ohalsa, inklusive forutsattningar for vardcentralerna att ha narvaro i
planeringsprocess efter slutenvard. Att hitta effektiva arbetssatt mellan
medarbetare for god personcentrerad och sammanhallen vard fér individen. NOSAM
Nordost behover utse ny SIP-samordnare Vuxna som kan driva
implementeringsarbete av delregional plan vidare.

e Ytterligare tydliggora skillnader och kopplingar mellan PSYKSAM och NOSAM.
e Socialférvaltning Nordost saknas i NOSAM Psykiatri Nordost.

e Attenbart moétas pa distans utgor en utmaning nar det kommer till att etablera nya
samverkansrelationer, fora kreativ dialog tillsammans, samt att behalla engagemang
i storre motesgrupper.

e Nyttja rapportering ur SAMSA och MedControl Pro i férbattringsarbete.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Psykiatri Nordost

Overgripande mal: In- och utskrivningsprocessen

Planering efter slutenvard

Arbetsgrupp inom Angered i
gang enligt samverkad lokal
rutin, medarbetare som rér
NOSAM Psykiatris verksamheter
medverkar pd manadsmoten.

Processamordnare NOSAM ar
sammankallande till
manadsmoten.

Genomfort under varen var sjitte vecka. Rapport
l6pande till NOSAM. Arbetsgrupp har ej sammantratt
under hosten.

Medarbetare som moter patienter i utskrivning fran
slutenvard behover ett forum for att skapa
kontaktvdgar med mera. Behovs eventuellt nya
arbetsformer.

Behov kvarstar, eventuellt nystart 2023.

Overgripande mél: Tidiga samordnade insatser

Starkt arbete med SIP

Nyckelpersoner utses i varje
verksamhet under mars - april.

SIP samordnare Vuxna
kontaktar nyckelpersoner under
april - maj for kartlaggning
behov av stod.

Pagaende. Se sarskild arsrapport gillande Starkt
arbete med SIP.

SIP-samordnare Vuxna Nordost har genomfort
grunduppdrag enligt beskrivning delregionalt samt
darutover genomfort verksamhetsbesok pa
sammanlagt sju vardcentraler i Nordost.

Vard- och stédsamordning

Arbetsgrupp etablerad mellan
PNO - Funktionsstod/BmSS -
Kommunal HS

Paborjat. Grupp ateruppstartad i maj, ett mote
genomfort. Planerade moten under hosten har behovt
stdllas in, ndsta mote planerat januari 2023.

Vil fungerande
avvikelsehantering i samverkan

Staende punkt pd NOSAM:s Genomfort.
moten, giller bade aktuella

avvikelser och larande fran

avslutad avvikelsehantering.

Folja implementering Genomfort

MedControl Pro i
verksamheterna.
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Aktivitet

Uppfoljning

Folja statistik och annan output
ur MedControl Pro.

Paborjat. Diskuterat statistik som presenterats for
Temagrupp Psykiatri, dock ej sarskild dragning ur
MCP.

Formera nytt NOSAM Psykiatri
Nordost

Dialog och planering formering
nytt forum for Nordost.

Genomfort. Beslut taget under dialogmote 1 mars
2022 och verkstallt under aret.

Larande om varandras
verksamheter och uppdrag.

Kartlaggning och tydliggérande
av de resurser som finns inom
primarvard/6ppenvard som ar
riktade till personer for
malgruppen inom Nordost.

Paborjat, delvis genomfort. Tema vid drets andra
mote.

Genomgang gillande avtal, RMR,
samverkansrutiner etc.

Paborjat. Dialog om socialtjanstens kontakt med
sjukvard vid suicidrisk samt hantering vardintyg i
relation till NOP, 25 oktober 2022.

Dialogmoéten om
remissforfarande till
o6ppenvardsmottagningar.

Ej paborjat.

Etablera samverkanskontakt pa
ledningsniva med
beroendevarden.

Ej paborjat. Svirigheterna frén tidigare ar kvarstar.
Utokat uppdrag for PSYKSAM innebdr fran och med
2022 att NOSAM:s parter kan s6ka samverkan
darigenom.

Starka kopplingen NOSAM
Psykiatri Nordost och PSYKSAM.

Paborjat. Info for kinnedom om PSYKSAM spridd till
NOSAM. Rapport fran PSYKSAM l6pande pa NOSAM.

Identifiering behov/uppf6ljning
konsultationskontakt
vardcentraler -
Psykiatrimottagning ANS.

Psykiatrimottagning ANS har pausat konsultationstid.

Kapitel: NOSAM Nordost - Psykiatri
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Aktivitet

Uppfoljning

Gemensamma utbildningar.

Pabdorjat. Lar dig lara ut SIP (enligt
implementeringsplan Starkt arbete med SIP) och
Basniva i samverkan (Vard- och stddsamordning) har
tagits upp i NOSAM under aret.

Overgripande mél: Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sjukdom

Suicidprevention i samverkan

Folja regional
Suicidpreventionsplan.

Klargora - utfdrs utredningar av
suicid i samverkan?

Paborjat. Avstimning i samverkan av
Socialforvaltning Nordosts rutin vid suicidrisk, 25
oktober.

Delregional processledare suicidprevention
kontaktad for stod till NOSAM i fragan 2023.

Fa kunskap om och battre nyttja
de resurser som finns riktade
till malgruppen i ndromradet

Bjuda in géster till NOSAM:
- Okad anvandning av Fysisk
aktivitet pa recept (FAR)

Levnadsvanemottagningen
Angereds Narsjukhus

Paborjad som dialog och inventering av befintliga
resurser lokalt under varens andra mote. Fortsattning
2023.
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Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-09

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

NOSAM Norra Hisingen har under aret fungerat som ett viktigt forum for saval strategiska
som operativa ledningsfragor i nairomradet och verksamheterna har haft god 16pande
samverkan.

Behov av koordinerat arbete kring vardatgarder och prevention relaterat till covid-19 har
dven under 2022 satt fokus pa hur angeldget det &r med naromradessamverkan. Under
forsta halvaret da covid-19 fortfarande klassades som samhaéllsfarlig sjukdom samt under
semesterperiod, fortsatte NOSAM:s parter med det vil fungerande arbetssattet fran 2021,
med regelbundna avstimningar varannan vecka i en sammansatt grupp bestdende av
ledaméter fran NOSAM:s bada grupper Aldre och Mitt i livet/PsyKkiatri. Arbetet har fallit vl
ut genom frekventa méten med tillitsfull dialog och hég narvaro, och samverkansaktiviteter
har integrerats i det dagliga ledningsarbetet. Aktuella, l6pande samverkansbehov har till
storsta delen styrt innehallet i mdten.

Pa grund av intensivt samverkansarbete gillande hantering covid-19 senarelades uppstart
av innevarade ars ordinarie NOSAM-arbete enligt arshjul, inklusive beslut kring
handlingsplan 2022. Detta paboérjades under mars manad. NOSAM Norra Hisingens tva
tidigare grupper Psykiatri/Mitt i livet och Aldre gick da ihop till ett gemensamt forum.
NOSAM Norra Hisingens grupp gillande Barn och Unga har under aret gatt upp i NOSAM
Barn och unga Hisingen, ett Hisingsévergripande forum (se separat rapport).

Det administrativa stod som NOSAM fick 2021 utdkades 2022 till processamordnarfunktion
pa sammanlagt 40% av heltid som delats av befintliga tre NOSAM beldgna pa Hisingen
under 2022. Processamordnare har under &ret ombesérijts via Géteborgs Stad/AVO-
férvaltningen.

Angelagna och dterkommande fragor for NOSAM Norra Hisingen Vuxna har under 2022
utover covid-19 gillt planeringsprocess efter slutenvard samt fragor om vad som kravs for
att fa kommunal sjukvard i hemmet (hemsjukvard ordinédrt boende). Samverkan i planering
efter slutenvard har i NOSAM diskuterats som en del av den delregionala satsningen pa SIP-
implementering, Starkt arbete med SIP.

Den delregionala satsningen Stiarkt arbete med SIP har utgjort stiende punkt pa samtliga
ordinarie NOSAM-méten pa Hisingen under dret. Processamordnare for NOSAM Hisingen
har under 2022 dven varit utsedd SIP-samordnare Vuxna pa Hisingen enligt delregional
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uppdragsbeskrivning. Uppdraget har utgjort sammanlagt 10% av heltid (4 timmar/vecka)
for hela Hisingen. SIP samordnare har inom denna tid utéver grunduppdrag foér SIP-
samordning dven upprattat och darefter f6ljt lokal handlingsplan fér Hisingen och darfor
utfort verksamhetsbesok och verksamhetsspecifika samtal om SIP pa 11 av 16
vardcentraler pa Hisingen under perioden maj - november, av dessa 11 ligger 1 pa Norra
Hisingen. For mer info och analys om arbetet med SIP pa Hisingen under 2022, se sarskild
arsrapport for Starkt arbete med SIP, Hisingen Vuxna, 2022.

NOSAM Norra Hisingen har under aret genomfort sex ordinarie NOSAM-moten samt
darutover regelbundna avstdmningar relaterat till hantering och prevention av covid-19,
bland annat gillande vaccintillgang, vaccination och smittskyddsatgarder.

Framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse

Framgdngsfaktorer under 2022 har bland annat varit:
e Tata kontakter har lett till forbattrad kommunikation och forbattrade relationer.

e Sense of urgency - gemensam behovsbild gér samverkan angelagen.
e Samverkansdialog med SU/Beroendemottagningen.

e De gemensamma erfarenheterna av god samverkan gallande covid-19 har lett till att
gruppens ledamoter byggt tillit 6ver tid och kan tala 6ppet om problem i samverkan,
vilket ar en resurs, i samverkan Kring andra fragor och i gemensam hantering av
konflikter som uppstatt under 2022.

Ndgra viktiga utvecklingsomrdaden infér 2023:

e Starkt arbete med SIP: Att hitta effektiva arbetssatt mellan medarbetare for god
personcentrerad och sammanhallen vard for individen. Férutsattningar for
vardcentralerna att fullfélja sitt uppdrag och ha narvaro i planeringsprocesserna.
NOSAM behdover utse ny SIP-samordnare Vuxna som kan driva
implementeringsarbetet vidare.

e Ny utmaning kring avvikelser har uppstatt under aret, antalet avvikelser mellan
verksamheter inom naromradet har 6kat markant gillande planering efter
slutenvard. Konfliktgraden i processen planering efter slutenvard har 6kat under
aret och avvikelser i samverkan har darmed, féorutom att 6ka i antal, dven dndrat
karaktar jamfort med tidigare ar. NOSAM Norra Hisingen har diskuterat detta och
onskar genomfora gemensamma analyser och gemensamma atgarder for att
genomfora forbattringar i samverkan. Analys blir viktig dven for att separera fragor
kring vad som kan atgardas av NOSAM:s parter tillsammans lokalt, och vad som ska
skickas vidare inom samverkansstrukturen, till exempel till aktuell temagrupp eller
UG SAMSA. Forslag om lokalt utredningsteam i samverkan diskuteras infor
handlingsplan 2023.

e Nyttja rapportering ur SAMSA och MedControl Pro for forbattringsarbete.
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e Slutet av aret innebar otydlighet vad ny NOSAM-struktur innebér i praktiken.
NOSAM Norra Hisingen Vuxna vill, liksom 6vriga NOSAM Vuxna pa Hisingen, behalla

sitt lokala samverkansforum i niromradet.

e For att ytterligare stiarka relationer och ha goda samskapande samtal for lokala
forbattringsarbeten i samverkan, har NOSAM beslutat att ater borja tréaffas pa

fysiska moten under 2023.

Sarskilda utmaningar som kvarstar 2023 galler samverkan i frdgor om planeringsprocess
efter slutenvard och samforstand gillande inskrivningskriterier for hemsjukvard ordinart
boende. Det har forekommit 6kat antal konflikter och 6kat antal avvikelserapporter mellan
regionala och kommunala parter i dessa fragor. NOSAM Norra Hisingen Vuxna har under
aret tagit steg for att stirka operativ samverkan mellan medarbetare. Ytterligare atgiarder
for att minska konfliktgrad och antalet avvikelser genom gemensam analys, stiarkta
relationer och verksamhetséverskridande teamsamverkan i individdarenden, ar planerade

aktiviteter for NOSAM pa Norra Hisingen 2023.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Norra Hisingen Aldre

In- och utskrivningsprocessen

Sammanhallen vard
genom samverkan i
planering efter
slutenvard

NOSAM ska verka for att SAMSA ska
anvandas i storre utstrackning och ett
gemensamt forhallningssatt i SAMSA.

NOSAM identifierar ménster i
planeringsprocessen och patalar
brister till temagrupper och LGS.

Pagaende. Detta dr dven del avimplementering
Starkt arbete med SIP.

Ta fram och verka for en gemensam
lokal rutin for avstamningsmoten
mellan parter som samverkan i
planeringsprocessen. Chefer for de
verksamheter som traffas regelbundet
ser over skriftlig rutin.

Pagaende. Arbetsgrupp bestaende av chefer tillsattes
ijuni, som i sin tur gav processamordnare i uppdrag
att kalla valda medarbetare till samverkansdialog
infér sommarperiod. Huvudsyftet var gemensam
tolkning av granssnittsfragor. Vissa fragor
klargjordes under métet, andra skickades tillbaka till
NOSAM. Att ateruppta tidigare arbetssatt med
regelbundna avstamningar om aktuella arenden i
SAMSA har dérefter diskuterats under hosten.
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Aktivitet

Uppfoljning

Eftersom AVO Myndighet kommer att omorganisera
sig for att samla planeringsfunktioner inom en enhet
beslutade NOSAM i oktober att avvakta med fragan
till 2023. Fragan diskuterades ater 5/12, dd NOSAM
beddmde fragan som mycket angeldget att jobba
vidare med operativt pa lokal niva snarast.

Fors over till handlingsplan 2023.

Starkt arbete med SIP pa
Hisingen

Lokal tillampning av delregional
implementering Starkt arbete med SIP.

Processamordnare Karin Elias ar
utsedd SIP-samordnare for
verksamheter med malgrupp vuxna pa
Hisingen.

Pagaende. Implementeringsarbete enligt delregional
samt lokal handlingsplan. Se sarskild drsrapport
Starkt arbete med SIP 2022.

SIP-samordnare vuxna avgar vid arsskiftet 2022/23
och NOSAM utser ersattare 2023.

Tidiga samordnade insatser for att friamja hdlsa och forebygga ohilsa

Munhalsa

Nodvandig tandvard, N-
intyg

Informationsspridning om intyg.
Kriterier, diagnoser och
ansvarsfordelning, vilken typ av stod
finns att fa och vilket intyg som kan
ges.

Folktandvarden bjuds in till NOSAM.

Webbinarier for information via
Kommun och sjukvard.

Ej paborjad. Fors till handlingsplan 2023.

God samverkan i vard
och prevention av covid-
19 inklusive minskad
smittspridning

Avstamningar, extra operativa
samverkansinsatser efter behov.

Genomford. Veckovisa avstdmningar gallande
covid19 framfor allt vaccination januari-mars vilket
foranledde NOSAM att besluta om att senarelagga
forsta ordinarie mote och handlingsplan till mars.
Covidavstdmningar har darefter fortsatt, men inte
lika frekvent.

Aven enskilda avstimningar chef och medarbetare
mellan kommunal HS och vardcentral I6pande enligt
NOP.

Mycket gott samarbete géllande hantering covid-19 i
ndaromradet. Att ha ett gemensamt tydligt mal och ett
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Mal Aktivitet Uppfdljning
arbetssitt med korta och tita avstimningar har
framjat samverkan.

NOSAM ska tydliggora NOSAM ska ha god kinnedom om Paborjat. Lagar och styrande dokument kring SIP

och 6ka kunskap om
varandra och om
samverkan mellan
parterna pa ledningsniva

gdllande avtal och 6verenskommelser,
inklusive HS-avtal.

har diskuterats Gallande RMR gallande
beroendevard, se nedan.

NOSAM ska lara mer om varandras
verksamheter och uppdrag.

Traffar for gemensamt larande och
utbyte mellan chefer, medarbetare i
kommunal HS och dsk samt lakare pa
vardcentraler.

Genomfort mellan en vardcentral och kommunal HS
ordinidrt boende samt vardplaneringsteam, samtal
framfor allt PRT /palliativ vard.

Verksamhetsforandringar ar stdende punkt pa
dagordning, parterna halls Iopande uppdaterade.

NOSAM ska stotta larande utifran
avvikelsehantering i niromradet.
Staende punkt pa NOSAM. Uppfdljning
1 gdng/termin. Monster i
avvikelsehantering diskuteras och
hanteras lopande.

Pagaende.

Ny utmaning Kring avvikelsehantering har uppstatt
under aret, mangden avvikelser har 6kat markant
gillande planering efter slutenvard under aret. Aven
konfliktgraden i processen planering efter slutenvard
har 6kat under aret. NOSAM Norra Hisingen har
diskuterat detta och dnskar genomfdéra gemensamma
analyser och gemensamma atgarder for att
genomfora forbattringar i samverkan.

Analys blir viktig dven for att separera fragor kring
vad som kan atgirdas av NOSAM:s parter
tillsammans lokalt, och vad som ska skickas till
aktuell temagrupp eller UG SAMSA.

Forslag om utredningsteam i samverkan diskuteras
infér handlingsplan 2023.

Statistik ur MedControl ej draget lokalt for NOSAM
Norra Hisingen Vuxna 2022.

Bevaka implementering MedControl
Pro 2022 inom Goteborgs Stad.

Genomfort. Alla verksamheter inne i systemet
forutom utférare inom socialtjanst.

NOSAM Norra Hisingen - Vuxna
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Mal Aktivitet Uppfdljning

Gemensamma utbildningar. Ej paborjat.
Palliativ vard NOSAM ska folja omstallning fran ASIH | Pagaende. Lopande dialog pa NOSAM.

till PRT och primarvardsniva.
PsyKiatri: Samtliga NOSAM-ledaméter i Dialogmote med SU/Beroendemottagning Hisingen
NOSAM ska stiarka Hisingens tre NOSAM Vuxna inbjudna | genomfért 29 november med gott resultat. Bra
kontakten med SU till dialogmote om psykiatrisamverkan | information och dialog under motet.
Vuxenpsykiatrins Hisingen i juni.

Oppenvardsmottagningar

Beslut togs att processamordnare
skulle initiera dialogméten med
SU/Beroende samt SU/Affektiva under
hosten. Gemensam aktivitet for
samtliga tre NOSAM Vuxna Hisingen
under 2022.

Dialogmote med SU/Affektiva har ej paborjats, detta
har férdrojts pa grund av omorganisation i slutet av
sommaren. Fors over till handlingsplan 2023.

Starka kopplingen mellan NOSAM och
PSYKSAM.

Pagaende. Processamordnare har paborjat dialog
med specialistvarden samt NOSAM:s parter géllande
kopplingen mellan NOSAM och PSYKSAM. Detta har
lett till att forfragningar till NOSAM via
processamordnare kunnat hinvisas vidare till
PSYKSAM, framfor allt frigor om avvikelsehantering.
Fors over till handlingsplan 2023.

Identifiering behov/uppfoljning
konsultationskontakter.

Paboérjat under dialogmote med
Beroendemottagning Hisingen.

Larande om varandras verksamheter
och uppdrag.

Paboérjat under dialogmote med
Beroendemottagning Hisingen.

Psykiatri:

NOSAM:s parter ska ha
kunskap om géllande
dokument som styr
psykiatrisamverkan

Genomgang gillande avtal, RMR,
remissférfarande samverkansrutiner
etc.

Paborjat. Vid dialogmote med Beroendemottagning
Hisingen diskuterades RMR samt
remissforfarande/hantering.

Se nedan gillande kontakt med SU/Vuxenpsykiatri.

Fors over till handlingsplan 2023.
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Psykiatri:
Vard- och
stddsamordning

Utvardera och utveckla befintlig lokalt
chefsnatverk.

Kommun@

och sjukvard
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Ej paborjat. Natverket ar pausat host 2022.

Fors over till handlingsplan 2023.

Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sjukdom

Suicidprevention

Avvakta besked om vad som ska
hanteras pd NOSAM-niva av ny
delregional processledare for
suicidprevention.

Ej paborjad. Hanteras 2023.

Kapitel: NOSAM Norra Hisingen - Vuxna
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NOSAM Sydvast — Barn och unga

Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-04

Mal, aktivitet och utfall

Kommun%{}

och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Har inte haft ndgon aktivitetsplan
och darmed inga mal.

Maélet har varit att halla igang Vi har haft sex stycken digitala méten.
samverkan genom att informera
varandra.

Uppslutningen pa moétena har varit bra och vi
har behandlat adekvata fragor.

Kapitel: NOSAM Sydvast - Barn och unga
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-15

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

e Vihar under aret fokuserat pa arbetet att inféra SIP som arbetsmetod.
o Det giller samtliga forvaltningar som deltagit i NOSAM.

e Rekryterat en SIP-samordnare.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

o Hemtjanst kommer att utbilda SIP-utbildare kommande ar och dven en del privata
aktorer inom kommunalvard.

e Forlangt uppdraget for var SIP-samordnare under bérjan av 2023.

o Samtliga paborjar att arbeta med SIP som hjalpmedel under 2023.

Mal Aktivitet Uppfdljning
SIP ska bli en naturlig del i Diskussion i NOSAM om hur
planering for patienter/brukare. | viska arbeta med verktyget
SIP.
Soka medel for SIP- Medel beviljat.
samordnare.

Rekrytera SIP-samordnare. | En SIP-samordnare ar pa plats gemensam med NOSAM
aldre vaster.

Utse SIP-utbildare. Saknar SIP-utbildare i kommunal hemtjanst, beslut tagits
i den forvaltningen att inte utse utbildare. Tva privata
En-tva utbildare/ utférare inom hemtjanst saknar SIP-utbildare.

vardcentral, olika antal i
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kommunala varden/
omsorgen.

SIP-utbildare fortbildas till | 37 SIP-utbildare finns i omradet.
utbildare.
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-01-04

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

Under varen 2022 tréffades vi fortfarande en gang i manaden och hade fokus pa covid-19
och pandemin. Fran mars manad och under varen tog vi dven aterkommande upp dmnet
flyktingmottagandet fran Ukraina.

Vi har haft ett brett och aktivt deltagande fran kommun, primarvard och slutenvard. Ett
mote i oktober fick avbokas pa grund av lagt deltagande till f6ljd av sjukdom, VAB och andra
orsaker till franvaro. En del verksamhetschefer inom kommunen har i stillet valt att skicka
representanter som ar enhetschefer, som ett led i att f6lja den nya NOSAM-strukturen.
Motena har fortsatt skett via teams.

Under hosten sokte vi medel for SIP-samordnare tillsammans med NOSAM AFH och Irene
Goransson tilltrddde pa en deltidstjanst 50% i augusti 2022. Hon kommer att arbeta som
SIP-samordnare till och med 30 april 2023. Vi har kommit i gdng och skickat medarbetare
fran Myndighet, Priméarvard, Vard och omsorgsboende samt Kommunal Primérvard for
utbildning till SIP-utbildare. Hemtjanst kommer att skicka medarbetare under tidig var.
Malsattningen ar att ha SIP som arbetssatt vid samverkan och bredda anviandandet, samt att
anvanda SIP mer aktivt i samband med utskrivningsprocessen fran slutenvard.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse
e Fortsatt arbete med SIP och utskrivningsprocessen fran slutenvard

o Vilken samverkansstruktur skall vi ha i NOSAM Sydvast? Fortsatt diskussion och
arbete kring detta.

e In- och utskrivningsprocessen fran slutenvard.
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Mal, aktivitet och utfall

Utoka anviandandet av SIP som SIP-samordnare
samverkansverktyg

Utbilda SIP-utbildare

Mojliggora fortsatt arbete
genom natverksmoten for
SIP-utbildare.
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Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-09

Sammanfattning och analys av gruppens arbete under 2022

NOSAM Vistra Hisingen Vuxna hanterar malomraden inom tema Psykiatri, Mitt i livet och
Aldre. Befintliga handlingsplaner inom dessa teman fanns sedan tidigare for perioden
2021-2022. Gruppen har haft fem ordinarie moten under 2022, samtliga méten har
genomforts digitalt. NOSAM Vistra Hisingens grupp gillande Barn och unga har under aret
gatt upp i NOSAM Barn och unga Hisingen, ett Hisingsévergripande forum. Se separat
arsrapport for NOSAM Barn och unga Hisingen.

Nytt for 2022 ar att NOSAM haft tillgang till stdd i form av processamordnarfunktion, som
ombesorijts via Géteborgs Stad/AVO-forvaltningen. Processamordnare har arbetat enligt
sarskilt uppdrag som delats av befintliga NOSAM beldgna pa Hisingen under 2022 pa
motsvarande sammanlagt 40% av heltid (2 dagar/vecka).

Exempel pa angeldgna och dterkommande fragor for NOSAM Vastra Hisingen Vuxna har
under 2022 bland annat gallt SIP och planeringsprocess efter slutenvard, avvikelser i
samverkan och kommunens implementering av MedControl Pro, omorganisation fran ASIH
till PRT, samt information om aktuella verksamhetsférdndringar.

En ny utmaning kring avvikelser har uppstatt under aret. Konfliktgraden i processen
planering efter slutenvard har 6kat under aret och avvikelser i samverkan har darmed,
forutom att 6ka i antal, dven dndrat karaktar jamfort med tidigare ar. NOSAM Vastra
Hisingen har identifierat och diskuterat detta samt inlett férbattringsarbete. For att starka
den lokala operativa samverkan mellan medarbetare i planering efter slutenvard har en
arbetsgrupp best&ende av vardcentraler, kommunal HS och AVO Myndighet sammankallats
av processamordnare under hosten. Gruppen kom dverens om lokal rutin for regelbundna,
veckovisa avstimningar mellan medarbetare gillande gemensamma arenden i SAMSA.
Arbetet startade vecka 49 och fortsatter in i 2023, se mer nedan. Chefer for vardcentraler
och kommunal hilso- och sjukvard i ndromradet har dven l6pande traffar for att fordjupa
dialog om specifika lokala halso- och sjukvardsfragor.

Den delregionala satsningen pa SIP-implementering, Starkt arbete med SIP, har utgjort
stdende punkt pd samtliga ordinarie NOSAM-maéten pa Hisingen under aret.
Processamordnare for NOSAM Hisingen har under 2022 dven varit utsedd SIP-samordnare
Vuxna pa Hisingen. Uppdraget har utgjort sammanlagt 10% av heltid (4 timmar/vecka) for
hela Hisingen. SIP-samordnare har inom denna tid utéver grunduppdrag fér SIP-
samordning dven upprattat och darefter féljt lokal handlingsplan fér Hisingen och darfér
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utfort verksamhetsbesok och/eller verksamhetsspecifika samtal om SIP pa 12 av 16
vardcentraler pa Hisingen under perioden maj-november. Tre av fyra vardcentraler inom
Vastra Hisingen har traffat SIP-samordnare. For mer info och analys om arbetet med SIP pa
Hisingen under 2022, se sarskild arsrapport for Starkt arbete med SIP, Hisingen Vuxna,
2022.

Framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och atgarder fér 6kad maluppfyllelse

Framgdngsfaktorer under 2022 har bland annat varit:

¢ God kontinuitet och narvaro samt vissa pagaende samverkansprocesser sedan
foregaende ar.

e Introduktion till nya NOSAM-ledaméter.

e [ syfte att minska konfliktgrad och antalet avvikelser har en arbetsgrupp upprattat
rutiner for operativ samverkan mellan medarbetare gillande planering efter
slutenvard.

Ndgra viktiga utvecklingsomrdden infér 2023:

o Stirkt arbete med SIP: Forbattringsarbete for att hitta hallbara arbetssatt mellan
medarbetare for god personcentrerad och sammanhallen vard foér individen genom
till exempel forbattrade relationer och tydligare rutiner i planering efter slutenvard.
Etablera samverkan med AVO Myndighets nya planeringsteam. Forutsittningar for
vardcentralerna att fullfdlja sitt uppdrag och ha narvaro i planeringsprocesserna.
NOSAM behover utse ny SIP-samordnare Vuxna som kan driva
implementeringsarbetet vidare 2023.

e Folja och nyttja rapportering ur SAMSA och MedControl Pro for forbattringsarbete.
e Sdkra upp varden for personer pa BmSS.
e NOSAM onskar stirkt samverkan med Folktandvarden.

e Detar otydligt vad ny NOSAM-struktur 2023 innebar i praktiken for
ndaromradessamverkan i Vastra Hisingen. Det lokala samverkansarbetet som
behdver bibehallas och utvecklas vidare under 2023.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Vistra Hisingen Vuxna

In- och utskrivningsprocessen

Oka antal SIP

2022: Tillampning
delregional
implementeringsplan for
SIP, Starkt arbete med SIP
Hisingen, inkl gemensamma
SIP-utbildningsinsatser till
personal.

Pagiaende. Implementeringsarbete enligt delregional
samt lokal handlingsplan. Se sarskild arsrapport Starkt
arbete med SIP 2022.

SIP anvands mer och mer, gar framat, blivit mer
uppmarksammat. SIP-implementering kommit igang i
flera verksamheter.

SIP-samordnare vuxna avgar vid arsskiftet 2022 /23 och
NOSAM utser ersattare 2023.

Forbattra och utveckla god
kvalitet i in- och
utskrivningsprocessen genom att
folja upp avvikelser

Avvikelser ar stdende punkt
pa varje NOSAM

Pagaende. Avvikelser visar brister i
in/utskrivningsprocess, rapportering fran flera
verksamheter.

Utifran avvikelser har NOSAM startat upp arbetsgrupp
for forbattrad lokal, operativ samverkan lokalt mellan
vardcentraler, kommunal HS och AVO Bistind i
planeringsprocess efter slutenvard. Rutin for méten
mellan medarbetare framtagen, start v49. Uppfoljning
2023.

Utvecklingsomrade: Att sdkra upp varden for personer
pa BmSS.

NOSAM ska folja
verksamheters
implementering av
gemensamt

Pagaende. NOSAM har under aret foljt implementering i
respektive verksamhet.

NOSAM Vastra Hisingen - Vuxna
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Aktivitet

Uppfoljning

avvikelsesystem
MedControl Pro samt verka
for tydliga rutiner kring
uppf6ljning av avvikelser.

Det behovs kontaktvagar och kontaktpersoner inom VGR
gillande avvikelser inom slutenvarden, gillande bl a
kontakt mellan primarvard och SU/slutenvard.

Folja upp statistik i
MedControl Pro

Paborjat. Vilka rapporter som gar att dra och som
NOSAM onskar folja har diskuterats. Processamordnare
haller pa att lara sig rapportfunktioner i systemet.
Utvecklingsomrade: Att folja statistiken i MedControlPro.

Aldre: Fler 1akarbedémningar
och konsultationer innan
patienter i HSV/SABO skickas till
sjukhus.

Kommunicera rutiner i
samverkan mellan PV,
Kommunen och
slutenvarden fér mobil
narvard och
narsjukvardsteam

Ej pabérjat. Troligt delregionalt mal TGA.
Utvecklingsomrade 2023: Samverkan med ambulans.
Lakarbeddmning i primdrvard motsags ofta, det
forekommer avvikelser.

Psykiatri: Det finns tydliga
ansvarsroller vad géller in- och
utskrivningsprocessen mellan SU,
primarvard och kommun.

Tydliggérande av
ansvarsroller i processen
mellan SU, primarvard och
kommun. Fortsatt
problematik att vissa
brukare som bor vara
inlagda skickas hem.

Pagaende. Malomrade/aktivitet sedan 2021. Utforare
skriver avvikelser, men det dr sillan det blir dterkopplat.
NOSAMs parter onskar starkt samverkan med
vuxenpsykiatrin ang avvikelsehantering med fokus
utskrivningsprocess.

Information om PSYKSAM genomfort 2021 samt pa
NOSAM under hosten 2022, dven pa dialogmdte med
SU/Beroendemottagning Hisingen 29 nov 2022, se
nedan.

Utvecklingsomrade: Fortydligad och starkt koppling
mellan NOSAM och PSYKSAM under 2023.

Tidiga insatser for att fraimja hilsa och forebygga ohalsa

Okad kunskap om séarskilt
tandvardsstod och nddvandig
tandvard. Fler ska tacka ja till
erbjuden munhalsobedémning

Kompetensutveckling till
personal som bestaller intyg
samt till medarbetare som
arbetar inom omraden dar

Paborjat 2022. Info om intyg och webutbildningar
under september. Information i NOSAM har fungerat
men implementering i respektive verksamheter har varit
en utmaning.
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Mal Aktivitet Uppfdljning
munhalsobedémning Utvecklingsomrade: NOSAM onskar starkt samverkan
behandlas. med Folktandvarden.

Identifiera 6kad risk for suicid Utbildning i Paborjat 2021. Dock ej vidare aktiviteter i lokal

hos patienter med vard och
omsorgsinsatser och samverka
vid behov

Suicidprevention och
uppféljning kring behov

samverkan 2022. NOSAMs parter har genomfort
utbildningar.

Utvecklingsomrade: NOSAM tar stdd i delregional
processledare for att folja regional
suicidpreventionsplan.

Aldre: Identifiera risker for och
atgarda underndring hos dldre

Arbete med uppfdljning och
maltidsutvecklare pa Vard
och omsorgsboenden.

Genomfort. Fragan uppe i maj och september, inkl
information om Dietistenheten Narhilsan samt
kommunikation om remisshantering. Arbetas vidare
med i respektive verksamhet. Arbete pagar inom
Goteborgs Stad i samverkan med Dietistenheten.

Nytt 2022: NOSAM ska tydliggora
och 6ka kunskap om varandra
och om samverkan mellan
parterna pa ledningsniva

NOSAM ska ha god
kdnnedom om géllande
avtal och
overenskommelser gillande
vard

Paborjat. Lagar och styrande dokument kring SIP har
diskuterats. Gillande RMR géllande beroendevard, se
nedan. Info/dialog om Halsolots Hisingen under hosten.

NOSAM ska lara mer om Pagaende. Verksamhetsforandringar ar stiende punkt
varandras verksamheter pa dagordning, parterna halls I6pande uppdaterade.
och uppdrag.

NOSAM ska ha god Genomfort/pagaende. Forslag om forandringar

kdnnedom om gallande
avtal och
6verenskommelser gillande
samverkansstrukturen och -

uppdrag

gallande NOSAMs organisation, uppdrag och
processledarfunktion har diskuterats l6pande under
aret. Befintlig processamordnare har erbjudit
introduktion i samverkan for NOSAM-ledamoter inom
samtliga NOSAM pa Hisingen. 45 min lang introduktion
baserat pd Kommun och sjukvards introduktionspaket
har genomforts digitalt vid sammanlagt 5 tillfallen under
2022.

Fortsatter 2023.

Nytt 2022: God palliativ vard

NOSAM ska folja
omstéllning fran ASIH till

Pagaende. Information och dialog pa NOSAM.
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Aktivitet

Uppfoljning

PRT samt
kommunala/regionala
insatser pa
primarvardsniva.

Nytt 2022: NOSAM ska stiarka
kontakten med SU
Vuxenpsykiatrins
Oppenvardsmottagningar

Gemensam aktivitet for samtliga
tre NOSAM Vuxna Hisingen
under 2022.

Behov av starkt samverkan
inom psykiatri patalat av
NOSAM-ledamoter.

Samtliga NOSAM-ledamoéter
i Hisingens tre NOSAM
Vuxna kallades av
processamordnare till
dialogmote om
psykiatrisamverkan
Hisingen i juni.

Beslut togs att
processamordnare skulle
initiera dialogmoten med
SU/Beroende samt
SU/Affektiva under hosten.

Dialogmote med SU/Beroendemottagning Hisingen
genomfort 29 november med gott resultat. Bra
information och dialog under motet.

Dialogmote med SU/Affektiva har ej paborjats, detta
har fordrojts pga omorganisation i slutet av sommaren.
Fors over till handlingsplan 2023.

Starka kopplingen mellan
NOSAM och PSYKSAM

Pagaende. Processamordnare har pdborjat dialog med
specialistvarden samt NOSAMs parter géllande
kopplingen mellan NOSAM och PSYKSAM. Detta har lett
till att forfragningar till NOSAM via processamordnare
kunnat hanvisas vidare till PSYKSAM, ffa fragor om
avvikelsehantering. Fors over till handlingsplan 2023

Nytt 2022: Psykiatri: Vard- och
stodsamordning

Information och dialog,
utveckla befintligt natverk.

Paborjat. Information til NOSAM om Basutbidning i
samverkan i september.. Vard- och stédsamordning en
dialogpunkt med SU/Beroendemotagning Hisingen.
Lokalt chefsnatverk ar pausat 2022. Fors over till
handlingsplan 2023.

NOSAM Vastra Hisingen - Vuxna
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Mal Aktivitet Uppfdljning

Nytt 2022: Psykiatri: Vard- och Information och dialogom | Genomfort.
insatsprogram ADHD. VIP ADHD och dess relevans
i verksamheterna.

Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa/sjukdom

Forbattra fysisk halsa hos Identifiera patientgruppen | Ej paborjat.
patienter med psykiatrisk och samverka mellan
diagnos. psykKiatrin/primarvard och

rehab. Oka rehabs nirvaro
hos patientgruppen

Folja och gora Ej paborjat.
personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp
(PSV).

Se ovan gillande Paborjat/Genomfort, se ovan.
munhéalsobeddmningar,
tandvardsintyg samt vard-
och stodsamordning, dessa
aktiviteter ar relevanta
inom malomradet.
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Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-31

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

NOSAM Barn och unga (BoU) har under 2022 arbetat enligt antagen handlingsplan.
Gruppen har tréffats tre gdnger. Motet i september blev installt pa grund av for fa anmalda.
Generellt sett har det varit dalig uppslutning. BVC och BMM har inte haft mdjlighet att delta
nagon gang under aret.

Pa det forsta motet arbetade gruppen med att ta fram en handlingsplan for aret samt en
uppdragsbeskrivning till den lokala samverkansgruppen BoU (fore detta lokala
vastbusgruppen). FCA- KOO skoldr var tvungen att lamna sitt uppdrag som
sammankallande for den lokala samverkansgruppen 2021. Da ingen har kunnat ta pa sig
rollen har den lokala samverkansgruppen haft ett roterande ordférandeskap under aret. Det
har varit svart att halla livi gruppen utan en sammankallande som skickar ut kallelser,
forbereder dagordning och driver gruppens arbete framat. Da deltagandet har minskat och
samverkan riskerar att skadas av nuvarande situation pausas gruppens arbete i vintan pa
den nya organiseringen av NOSAM strukturen i stadsomrade Centrum.

Goteborg stads omorganisation till ny nimndorganisation har paverkat forutsattningarna
for niromradessamverkan. Nya interna strukturer och farre chefsled har paverkat
mojligheterna att bemanna forumet med representanter med ratt mandat. Otydlighet kring
hur NOSAM ska organiseras framoéver, syfte med motesforumet, vilka funktioner som ska
finnas representerade utifran mandat, samt ansvar for ordférandeskap, har ocksa paverkat
arbetet negativt.

Utvecklingsomraden och atgarder for 6kad maluppfyllelse

Tidiga insatser i samverkan. Tidigt identifiera barn som far illa:

Socialférvaltning Centrum har tillsatt en tjinst som utvecklingsledare Vald i nira relation
(VINR) och hedersrelaterat vald (HRV). Frida Retz, Utvecklingsledare Heder och Vald i ndra
relation deltog pa motet den 2022-05-13 for att informera om sitt uppdrag.

Sdkra att barn och unga fdr sina behov av samordnade insatser tillgodosedda:

NOSAM Majorna-Linné, NOSAM Centrum och NOSAM Orgryte-Hirlanda ansékte och blev
beviljade stimulansmedel for SIP 2021-2022. Inga-Lena Lindberg blev darefter utsedd till
SIP-samordnare for samtliga tre NOSAM i stadsomrade Centrum dar NOSAM Majorna-
Linné, NOSAM Centrum och NOSAM Orgryte-Hirlanda ingar. En gemensam SIP-samordning
for de tre ovan namnda NOSAM forvantas underlétta arbetet bade pa kort och lang sikt samt
ge verksamheterna mer likvardiga forutsattningar att utveckla och effektivisera arbetet
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med SIP. SIP-samordnare Inga-Lena Lindberg har deltagit pA NOSAM BoU:s méten och
informerat om den nya éverenskommelsen om barn och ungas hélsa och SIP-riktlinjer,
uppfoljningen som gjorts av arbetet hittills, information om utbildningar samt det planerade
arbetet for 2023.

Fokus pa barnrdttsperspektivet enligt barnkonventionen:

Utbildning i BRA-samtal har genomforts den 15 september och 13 oktober. BRA-samtal ar
en modell for att uppmarksamma anhoriga barns rattigheter. Modellen ger personal
konkreta verktyg for att prata med barn som anhoériga och ge dem information och stéd som
de har ratt till. Utbildningen riktade sig till personal som moter foraldrar och/eller barn och
unga utifran en problematik eller riskfaktor. 22 personer gick utbildningen. Representation
fran: Ungdomsmottagning, Familjehemsenhet, Socialtjanst, Diakoni, Psykiatrimottagning,
Specialpsykiatri och Psykosmottagning. Forhoppningsvis kan NOSAM BoU arrangera en
utbildning som riktar sig till personal som méter yngre barn under 2023.

Fokus pa barnrdttsperspektivet enligt barnkonventionen:

All personal pa Ungdomsmottagningen Olskroken har gatt webbutbildningen som VGR tagit
fram i samarbete med Sveriges kommuner och landsting. Syftet ar att 6ka kunskapen om
barns rattigheter och 6ka forstaelsen for hur personal och verksamhet kan arbeta praktiskt
med barnkonventionen.

Oka kdnnedomen om vilka aktérer och hilsofrimjande insatser som finns i stadsomrdde
Centrum:

Respons och Ungdomsmottagningen har deltagit som paneldeltagare pa konferens om
studenters psykiska halsa. Studenter med psykisk ohélsa ar en identifierad malgrupp for det
lokala folkhalsoarbetet i stadsomrade centrum.

Catarina Richardsson, BVC Munkeback: catarina.richardsson@vgregion.se

Wenche Rehnberg, Resursenhet: wenche.rehnberg@socialcentrum.goteborg.se

Emma Borgstrom, BMM Munkeback: emma.borgstrom@vgregion.se

Goran Parkrud, GSF: goran.parkrud@grundskola.goteborg.se

Efter 6 maj ar Katarina Lind TF elevhalsochef tills ny chef ar rekryterad.

Isa Eklund Berglow, Utvecklingsledare folkhalsa: isa.berglow@socialcentrum.goteborg.se
Katarina Reidal, Folktandvarden: katarina.reidal@vgregion.se

Marie Hansson, bitrddande utbildningschef: marie.h.hansson@forskola.goteborg.se
Malin Stiernstrand Ryd, rektor: malin.ryd@forskola.goteborg.se

Linda Bolander, UMO: linda.bolander@vgregion.se

Hannah Pilhton, FCA-KOO 0-6 ar: hannah.pilhton@socialcentrum.goteborg.se
Ordférande: vakant/ Isa E-Berglow.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Overgripande malomrade: Tidiga samordnade insatser for att frimja hilsa och forebygga ohilsa

Verka for lokalt samverkansarbete for barn och ungas hilsa utifran ett barnrattsperspektiv.

Sakra att barn och unga
far sina behov av
samordnade insatser
tillgodosedda.

NOSAM BoU ér styrgrupp for lokal
samverkansgrupp BoU (fore detta Lokal
Vastbusgrupp).

Styrgruppen ansvarar for att leda och
folja upp arbetet, utser representanter
och att utforma en uppdragsbeskrivning
till arbetsgruppen.

[ samarbete med FCA- KOO och SiP samordnare
arbetades det fram en gemensam
uppdragsbeskrivning. Utformad utifran den nya
tillimpningsanvisningen Overenskommelse om
samverkan for barn och ungas halsa.

Da ingen har kunnat ta pa sig rollen som
sammankallande har den lokala samverkansgruppen
haft ett roterande ordférandeskap under aret. Att inte
ha ndgon sammankallande har gjort att arbetet blivit
mycket haltande. Det har genomforts fyra moten
under varen och tva under hosten 2022. Hannah och
Katarina som dven deltar i NOSAM BoU har hallit ihop
motena och tagit anteckningar, samt rapporterat till
NOSAM BoU lépande. Ingen arsuppféljning har gjorts.

Oka kunskap om den
nya 6verenskommelsen
om barn och ungas
hélsa och SiP-riktlinjer.

Skapa en implementeringsplan for SiP-
BoU i ndromradet.

2022 ars arbete har inneburit spridning av kunskap
om SIP. Verksamheter och enheter har latit utbilda
SIP-utbildare/ambassadorer. Totalt 13 utbildare inom
verksamheter som vander sig till barn och unga;
Skola, Forskola, Socialtjanst, VC, BVC, UPH, BMM och
Funktionsstdd. SIP-utbildare har anpassat uppstarten
av uppdraget utifran sin egen verksamhet eller enhets
behov.

SIP-samordnare Inga-Lena Lindberg har deltagit pa
NOSAM BoU:s moten. Informerat om arbetet som
gjorts hittills, delgett information om utbildningar
samt det planerade arbetet med en gemensam
handlingsplan for SIP implementeringen 2023.
Handlingsplanen kommer omfatta mal och aktiviteter
inom egna verksamheter och enheter samt mal och
aktiviteter i samarbete mellan verksamheter och
enheter. Fér mer info se bifogad Arsrapport SIP-
implementering, 2022.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Forbattra barn och
ungas uppvaxtvillkor
genom att starka
familjen och viktiga
vuxna.

FCA-koordinator (0-6 ar) utvecklar och
samordnar insatser kring barn och unga
utifran ett familjecentrerat arbetssatt
och framtagen handlingsplan.

NOSAM BoU ér styrgrupp for
Familjecentrerat arbetssitt 0-6 ari O-H.
Styrgruppen ansvarar for att leda och
folja upp arbetet.

FCA-Koordinator (0-6 ar) deltar pa NOSAM BoU: s
moten och aterrapporterar l6pande.

Det lokala familjecentrerade arbetet, redovisas i en
uppfoljningsrapport till HSNG och vardsamverkan i
januari 2023.

Starka vardnadshavare i
sitt foraldraskap.

Malbild ar att erbjuda 30 ABC-
foraldrastodskurser for foraldrar med
barn 3-12 ar i stadsomrade Centrum.

Utveckla och se 6ver foraldrastod for att
na foraldrar med barn 0-18 ar.

ABC samordnare for stadsomrade Centrum ansvarar
for uppfoljning.

Den strategiska gruppen i stadsomrade Centrum satte
en ambition om att genomféra 30
foraldrastodsgrupper ar 2022. Det har genomforts 27
ABC-foraldrastodsgrupper. Det beror pa att det har
varit svart att hitta personal att utbilda till ABC-
ledare. Det har dven, i vissa delar av stadsomradet,
varit svart att fylla befintliga grupper. Detta ar en ny
trend da det tidigare ar har varit hogt tryck pa
grupperna.

Nytt for i ar ar att det har startats upp tva grupper pa
Stadsmissionen, varav en ar pa arabiska, samt en ABC-
foraldrastodsgrupp riktad till tonarsforaldrar.

FCA-koordinatorer bevakar utvecklingen av ABC-
foraldrastod. FCA-koordinator deltar pa NOSAM BoU:s
moten och aterrapporterar lopande.

Lokala
samverkansformer
kring yngre barn.

Se over mojligheterna att skapa lokala
former foér samverkansorganisering
kring yngre barn i ndiromradet genom
team for barnhalsa. (till exempel BMM,
BVC, forskola, 6ppna forskolor i
kommunal och ideell regi, SFC,
folktandvarden och bibliotek).

Det har under 2022 inte tagits fram nya strukturer for
samverkan kring de yngre barnen annat dn att en
styrgrupp bildats som driver mojligheten till att ta
fram ett samverkansavtal kring
Familjecentralslikande verksamhet vid BMM/BVC
Munkebdack. Mojligheten att fortsatt se 6ver en
gemensam samverkansstruktur fér yngre barn i
staden lyfts i FCA: s handlingsplaner ver staden
2023. Bitradande Utbildningschef FSF och enhetschef
barnhalsa, med stéd av NOSAM Barn och Unga och
FCA koordinator (0-6 &r) aterrapporterar lopande.

NOSAM Orgryte-Harlanda - Barn och unga

Sida 108




Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Fokus pa barnrittsperspektivet enligt barnkonventionen.

Uppmarksamma att
barnkonventionen
numera ar lag.

Webb-utbildning:
Kurs: Barnkonventionen - fran teori till

praktik (vgregion.se)

All personal pa Ungdomsmottagningen
kommer att ga utbildningen i
Barnkonventionen.

All personal pa Ungdomsmottagningen Olskroken har
gatt webbutbildningen. Syftet ar att 6ka kunskapen
om barns rittigheter och 6ka forstielsen for hur
personal och verksamhet kan arbeta praktiskt med
barnkonventionen.

Uppmarksamma barn
som anhoriga.

Utbildning i BRA-samtal (barn som
anhoriga). Utvecklingsledare i Folkhélsa
skickar ut information om inbjudan.

Utbildning i BRA-samtal har genomfdrts den 15
september och 13 oktober. BRA-samtal dr en modell
for att uppmarksamma anhoériga barns rattigheter.
Modellen ger personal konkreta verktyg for att prata
med barn som anhoriga och ge dem information och
stod som de har ratt till. Utbildningen riktade sig till
personal som moter fordldrar och/eller barn och unga
utifran en problematik eller riskfaktor.

22 personer gick utbildningen. Representation fran;
Ungdomsmottagning, Familjehemsenhet, Socialtjanst,
Diakoni, Psykiatrimottagning, Specialpsykiatri,
Psykosmottagning, Respons alkoholrddgivning,
Behandlingsgruppen fér drogproblem och
Spelberoende-team.

Det finns forhoppningar om att planera en utbildning
som riktar sig till personal som méter yngre barn
under 2023.

Tidiga insatser i samverkan. Tidigt identifiera barn som far illa.

Tidigt identifiera barn
som far illa genom
tidiga insatser i
samverkan for att
starka familjen och
viktiga vuxna, se
Familjecentrerat
arbetssitt sid. 4.

FCA-koordinator (0-18 ar) utvecklar
och samordnar insatser kring barn och
unga utifrdn ett familjecentrerat
arbetssadtt och framtagen handlingsplan.

FCA-koordinator (0-6 ar) deltar pd NOSAM BoU: s
moten och aterrapporterar lopande.

Det lokala familjecentrerade arbetet, redovisas ocksa i
en uppfoljningsrapport som skickas in till HSNG och
vardsamverkan 23 januari.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Uppmarksamma tidiga
insatser for att
forebygga vald i nara
relationer.

- Utforska verksamheternas behov for
tidig upptackt och for att kunna erbjuda
ratt stod.

- Bjuda in utvecklingsledare
ViNR/Heder/ och utsedd funktion pa
Vardcentraler

Frida Retz, Utvecklingsledare Heder och Vald i ndra
relation deltog pa motet den 2022-05-13 for att
informera om sitt uppdrag och samtala om vilket
behov av stod som finns att fa for att uppmarksamma
tidiga insatser och forebygga vald i nira relationer.

Uppmarksamma och
féorebygga anvandning
av alkohol och andra
droger hos bade barn
och unga och deras
foraldrar/viktiga vuxna.

- Dela lagesbilder
- Delge information fran DVU 2022

- Utforska verksamheternas behov for
tidig upptackt och for att kunna erbjuda
ratt stod.

- Mini-Maria

Aktiviteten har inte skett. Utvecklingsledare Folkhalsa
kommer att presentera den behovsanalys som gjort
over befolkningens livsvillkor och halsa i stadsomrade
centrum i borjan av nasta ar. Behovsanalysen kan
ligga till grund for arbetet med handlingsplanen for
2023. Behovsanalysen innehaller information fran
arets Drogvaneundersokning.

Oka kannedomen om
vilka aktorer och
hélsofrdmjande insatser
som finns i stadsomrade
Centrum.

- Bjuda in HalsUM
(Ungdomsmottagningens utatriktade
verksamhet)

- Bjuda in Goteborg stads
alkoholradgivning-Respons

- Bjuda in enhet Forebyggande och
framjande (SSFF/SSPF/Skola som
arena/FCA- skoldr/foraldraradgivare/
Halsotek/lots)

Respons och Ungdomsmottagningen har deltagit som
paneldeltagare pa konferens om studenters psykiska
hélsa. Studenter ar en identifierad malgrupp for det
lokala folkhalsoarbetet i stadsomrade centrum.
Information och inbjudan till konferensen har
formedlats via NOSAM BoU.

FCA-KOO har informerat om att det startats upp skola
som arena pa tvd av stadsomradets skolor; Torpa- och
Kungsladugardsskolan.

Nésta ar planeras fler funktioner att bjudas in till
NOSAM BoU fo6r att 6ka kunskapen om vilka aktorer
och hélsoframjande insatser som finns samt framja
samverkan och tidiga insatser.

Oka kunskapen om
frisk- och riskfaktorer.

- Bjuda in Kompetenscentrum ANDTS

Aktiviteten har inte skett men planerar genomforas
nasta ar. Forslagsvis efter att rapporten om frisk- och
riskfaktorer slappts i mars.
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Arsrapport 2022
Datum: 2022-01-09

Organisation i NOSAM Ostra Goéteborg

NOSAM Ostra Géteborg bestod inledningsvis 2022 liksom tidigare av tre tema-NOSAM,
NOSAM Barn och Unga, NOSAM Psykiatri och NOSAM Aldre och mitt i livet. Dock tidigt
under &ret slogs NOSAM PsyKkiatri i Angered ihop med NOSAM PsyKkiatri i Ostra Goteborg, d&
det pagatt en diskussion under en tid att flertalet av ledamoterna deltog i bada forumen.
Detta for att effektivisera och resurshushalla.

Samma diskussion fordes i respektives NOSAM Barn och unga, med samma anledning som i
Psykiatrigruppen. Planeringen sattes att man efter sommaren skulle sld samman dessa
grupper till en NOSAM Barn och unga for Nordost. Vilket omintetgjordes dels for att LGS
indikerade om ny uppdragsbeskrivning och organisering av NOSAM men framfor allt for att
man i NOSAM Angered valde att avvakta tills vidare.

[ samband med sammanslagningen av Psykiatrigrupperna och i diskussionen om att sla
samman Barn och unga grupperna, fordelade processamordnarna dessa grupper emellan
sig, Processamordnare for Angered, bevakar och faciliterar Psykiatri Nordosts mdten och
samverkansprocesser och den dokumentation och administration som det medfor. Likasa
skulle processamordnaren i Ostra Goteborg faciliterar fér Barn och unga i Nordost.

Ovan grupper opererar separat, med egen ordféranden, separata moten och med
handlingsplaner som aligger NOSAM grupperna att ta fram utifran lokala behov.

Dock har NOSAM Ostra Goteborg applicerat att métas i ett stort forum, med en egen
ordforande for NOSAM Ostra Géteborg, dar alla ledaméter varit inbjudna, detta for att
kunna ta beslut och ha informationséverforing mellan de olika grupperna. Exempelvis sa
har Barn och ungas ordforande frekventerat dessa moéten och pa ett andamalsenligt satt
skott informationséverforingen mellan detta stora NOSAM och NOSAM Barn och unga.
Likasa har NOSAM Aldre och Mitt i livet skétt informationsoverforing och dessutom har de
flesta av dessa ledamoter ifran den gruppen frekventerat bada motena da dessa har gt rum
i direkt anslutning till respektive mote.

Som stod for samtliga forum, har processamordnaren funnits, och tillsammans med
respektive ordforande planerat och stimt av infér motena, for 6vrigt sa bevakar och
faciliterar, processamordnaren processerna och tillhérande dokumentation och
administration, ett uppdrag, som de olika enheterna inom omradet Ostra Goteborg har tagit
beslut om att samfinansierar for att just fa ett stod i processerna. Uppdragsbeskrivningen
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stimmer val 6verens med den som ar framtagen for de Processledarna som nu ska ta éver
uppdragen 6ver hela Géteborg.

Samverkansarbete 2022

NOSAM Ostra Goteborg har haft en modell for samverkan som de haft under négra ar.
Modellen ifragasattes dock under inledningen av 2020, och framfor allt i samband med
Coronapandemin. Detta for att mycket fokus lag pa just den Kommunala Halso-och
sjukvarden, Aldrevirdomsorgen och priméirvardens fragor. Darav har flera av ledaméterna
fran NOSAM Barn och unga valt att delta pa just dessa moten och sa har man fortsatt valt att
gora sedan dess. NOSAM Ostra Géteborg har varit ett forum fér bade strategiska och
operativa fragor, och sa har dven processerna skots i respektive NOSAM-gruppering.

NOSAM Aldre och Mitt i livet har inledningsvis under &ret haft flera moten och det fér en
okad vag av smittspridning och sjukdom gillande covid-19. Det som en naturlig foljd av 6kat
och prioriterat behov av samverkan som integrerats i det dagliga ledningsarbetet. Dock
minskade det behovet och planade ut under arets andra kvartal.

Métesformen har under hela aret varit digitalt, vilket har fungerat val rent administrativt,
dock medfor motesformen ett mindre engagemang bland ledamoterna generellt i det stora
motesforumet, ddremot hogre engagemang i amnesforumen. Nyckeln for god samverkan ar
dess relationer vilket ar svart att fa till i det digitala forumet. I och med att métena dger rum
over lag tre ganger per halvar sa behover den fortsatta foras samtal om just motesformen.

Arbetet med handlingsplan fér Aldre och Mitt i livet, som varit pausat i samband med byte
av ordféranden och pa grund av pandemin sedan 2020, tog fart och flera av de aktiviteter
som initialt planerat da kom nu med som en del av handlingsplanen. Det dr framfor allt
fragor som ror verksamheternas behov som styr métesinnehallet.

Moétesfrekvensen har varit 6 méten for NOSAM och NOSAM Aldre och Mitt i livet, 5 méten
for NOSAM Barn och unga som pa grund av hog franvaro vid decembermétet, beslot att
skjuta pa det till nésta ar.

Hogfrekventerad fraga pa samtliga moten och i de olika grupperna har varit relaterat till
implementeringen av de nya riktlinjerna for SIP och starkt arbete med SIP.

Framtida behov av utveckling for 2023:
e Fortsatt med Starkt arbete med SIP.

e Fortsatt utbilda i Lar dig lara ut SIP, for att fler ska forsta vikten av samverkan ar SIP
ett utmarkt verktyg med plattformen SAMSA och MedControl Pro.

e Inom det forstarkta arbetet med SIP, initiera samarbetes- och relations skapande
moten mellan handlaggare inom kommunen och sjukskdterskor pa vardcentralerna
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for att tydliggdéra vem som gor vad i samband med planeringsprocesserna. Detta for

att forhindra och tolkningsforetrade och for att tydliggéra vem som ska gora vad.

Barn och unga bor initiera en lokal samverkansgrupp detta for en god och

sammanhallen vard for individen med anledning av och tillampning

overenskommelse om barn och ungas halsa.

Att ta itu med fragan och ta beslut om vad uppdragsbeskrivning for NOSAM innebar

for respektive grupp inom NOSAM Ostra Géteborg, det finns utrymmer for lokala
l6sningar och lokala NOSAM utesluter inte NOSAM Nordost.

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

NOSAM Ostra Goteborg Aldre och Mitt i livet

In- och utskrivningsprocessen

Trygga och sdkra

vardovergangar mellan

vardgivare

Oka kunskap och anviandandet av
Sammanhallen Individuell Plan, SIP.

Regelbundna uppdateringar kring SIP-
anvandandet samt information om
utbildningsinsatser.

Johanna Bagleborn presenterar angdende hur
att fa en saker utskrivning fran slutenvarden
30/5.

Ta del av utbildningsinsatser gillande
implementeringen av nya riktlinjer for
SIP.

SIP-utbildning Lar dig lara ut SIP; se den lokala
SIP-samordnarens rapportering angaende detta.

SIP-konferens 24/11.

Samverkansmaote géllande SAMSA pa SU.

Inom varje verksamhet ska en
nyckelperson utses. Denna person ska
vara ett stdd inom respektive
verksamhet, nar det giller hur man
arbetar med SIP, denna person kan med
fordel redan ha kunskap om SIP och IT-
stodet SAMSA.

Nyckelpersoner utsedda.

Lokal SIP-samordnare Karin Elias har besokt tva
vardcentraler for att inventera hur dessa
arbetar med SIP.
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Aktivitet

Uppfoljning

Den utsedda nyckelpersonen ska utses
till lokal SIP-samordnare Karin Elias.

Tydliggor nar i utskrivnings-
processen beslut fattas om
vilket av de fyra
utskrivningsalternativen
som ar aktuellt vid
patientens utskrivning fran
slutenvard

Beslut om samordning efter utskrivning,
nar SIP inte gors pa sjukhus.

Delvis genomfort.

Behov av samordning efter utskrivning
dar SIP gors pa sjukhus.

Delvis genomfort.

Behov av samordning efter utskrivning.

Delvis genomfort.

Process av samordning infor utskrivning
till 6ppen psykiatrisk tvangsvard.

Delvis genomfort.

Identifiera 6kad risk for
suicid hos aldre

Verksamheterna erbjuder medarbetare
utbildningsinsatser "Forsta hjalpen for
psykisk livraddning”.

Fysisk hilsa vid psykisk ohilsa
samt tidiga samordnade insatser for att frimja halsa och forebygga ohilsa

Fysisk hélsa vid psykisk
ohdlsa samt tidiga
samordnade insatser for att
framja halsa och forebygga
ohdlsa

Kontakta och bjud in halsofrdmjande
och forebyggande enheten i Nordost for
att hora om nagot av de erbjuder
tangerar att forebygga suicid hos aldre.

Genomfért d& samordnare for Halsoteket i Ostra
Goteborg deltog pa ett mote och informerade
kring deras arbete.

Bjud in Suicid Zero for foreldsning.

Istillet kom Alexandra Nordstrom, delregional
samordnare for Suicidprevention, inom
vardsamverkan och holl en dragning om
suicidprevention och handlingsplanen som
géller i regionen.

Planen syftar ju till att antalet suicid ska minska
med 40% till ar 2025. Planen ska utgora
grunden for kommunerna och regionens
suicidpreventiva arbete.

- Dar fem samverkansomraden, inklusive
planen, ska vara inriktningen for allas suicid
arbete:

- Samsjuklighet
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Aktivitet

Uppfoljning

- SIP, sammanhallen individuell plan
- Barn och ungas halsa
- Brukarmedverkan

Plan for att forebygga suicid hos
malgruppen.

Plan for suicidprevention ar en integrerarad del
av representerade verksamheters arbete.

Inom kommunal hélso-och sjukvard dar
exempelvis psyKisk ohilsa ett fokusomrade och
en arbetar bland annat med att utbilda personal
inom nagot som heter psykisk livraddning.

Inom primarvarden omhéandertas personer som
identifierats med psykisk ohélsa inom
exempelvis rehab och med samtalsstod. Nytt
uppdrag for vardcentralerna ar att ha en
vardsamordnare, som regelbundet ska f6lja upp
personer som medicineras for psykisk ohélsa.

Ta del av korta utbildningar:

SPiSS - Suicidprevention i Svensk

sjukvard - Vardgivare Skane (skane.se)

Varje verksamhet planerar och foljer upp
arbetet med att implementera handlingsplanens
arbete i det ordinarie dagliga arbetet.

PLR-profession.pdf (suicidprev.se)

All berord personal haller sig a’jour med
driftsenhetens olika digitala seminarier
som genomfors under aret.

Malgrupp SSK och omsorgspersonal
inom kommunen.

Seminarier for vardpersonal inom PV.

Tidiga samordnade insatser for att frimja halsa och forebygga ohilsa

Tidiga samordnade insatser
for att frimja halsa och
forebygga ohélsa

Egenvard kan vara en del i behandlingen
for fysisk halsa vid psykisk
ohélsa/sjukdom.

Verksamhetschef for hemtjansten Susanna
Siljegovic-Johansson, holl en presentation om
egenvard och vad som definierar och kan styra
den. Egenvard kommer fa en allt storre
betydelse i omstéllningen till god och nira vard.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

Identifiera risker for och
atgarda

Undernéring hos adldre

All berord personal genomgar VGR:s
forelasning om att identifiera, forebygga
och behandla undernéaring hos aldre

Kommunal hélso-och sjukvard arbetar med
riskbedémningar for undernaring.

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

NOSAM Ostra Goteborg Barn och unga

Tidiga samordnade insatser for att framja hilsa och forebygga ohilsa

Verka for lokalt
samverkansarbete for
barns och ungas hilsa
utifran ett

Overenskommelsen om samverkan om
barns och ungas hilsa (OK barn och
unga) ar styrande for delregionalt och
lokalt samverkansarbete for barns och

Information om SIP-utbildningar Lar dig lara ut SIP.
SIP som ett verktyg vid samverkan for en god och
sammanhallen vard fér barn och unga. Barns ratt till
delaktighet. Genom att anvdnda SIP som verktyg

barnrittsperspektiv ungas halsa. varnar vi om delaktighet (rattighetsperspektiv,

Konventionen om barns rattigheter) som i sin tur

Information- och framjar halsa och sjalvstandighet.

implementeringsinsatser for

temagruppens framtagna Besok av SIP-koordinator Frida Palm som redogor for

tillimpningsanvisningar fér OK barn hur allt hianger ihop fr&n SIP-OK och

och unga. Tilldmpningsanvisningarna.

Fokus pa det gemensamma Ta del av och vara en del avimplementeringen av

utvecklingsomradet i OK barn och Tillampningsanvisningarna i Géteborgsomradet for

unga om att inféra IT-verktyget SAMSA | Overenskommelse om samverkan fér barns och ungas

for samtliga verksamheter. dven IT- hélsa. Bland annat genom att delta pa

verktyget for avvikelser i samverkan: | spridningskonferens med temat Struktur for

MedControl Pro ska infoéras samverkan och ytterligare spridningskonferens med

Vardsamverkanstrukturen ska goéras temat tidiga insatser.

kand for NOSAM, Temagrupp Barn och

unga och lokala samverkansgrupper Till rapport och arsredovisning for SIP-arbetet, har

fér barn och unga. meddelats svarigheter att identifiera vilka, som har
gatt utbildning Lar dig lara ut SIP. Tva personer
identifierade fran BMM i Gamlestan.

Fokus pa Utbildning genomfors i respektive Skickat ut lank till NOSAM Barn och unga-ledaméter

barnrattsperspektivet

forvaltning kring barnkonventionen,
aven med fokus pa barn som anhoérig.

till webbutbildningen "Barnkonventionen - fran teori
till praktik”.
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Mal

Aktivitet

Uppfoljning

enligt
barnkonventionen

Tidiga insatser i
samverkan - tidigt
identifiera barn som far
illa

Ta del av foreldsningsserie om stod till
dem som moter barn med erfarenhet
av flykt eller migration.

Ej genomfort.

Uppmarksamma tidiga insatser for att
forebygga vald i ndra relationer.

Pagdende inom varje verksamhet.

Lansgemensamma handlingsplan for
suicidprevention ska implementeras
lokalt.

Delregional samordnare for suicidprevention,

Alexandra Nordstrom redogor fér uppdragen utifrdn
handlingsplanen och det fokus som det nu ar pa barn
och unga. Suicidprevention utifran barnperspektivet.

Uppf6ljning av FCA-arbetet 0-6 ar.

Fragan har stéllt hur ska samverkan ske mellan FCA
och NOSAM Barn och unga nar NOSAM inte langre ar
styrgrupp for FCA-arbetet.

Hur, ndr tar vi i arbetet med FCA:s handlingsplan.

Verka for okad narvaro i NOSAM:s
verksamheter:

Fokus framja 6kad skolnarvaro.

Kraftsamling for att framja 6kad nérvaro i skolan.

Utvecklingsledare folkhalsa tillsammans med
koordinator for det familjecentrerade arbete tog fram
en uppdragsbeskrivning utifran uppdraget de fatt att
verka for 6kad skolnarvaro.

[ samverkan tagit fram ett forslag for ws och darefter
f6ljt upp och redovisat vad som framkom och hur
arbetet fortsatter.

Ett av resultaten fran WS ar att g vidare med ar
frdgan om 6kad kunskap om varandras verksamheter.
Vilket har resulterat i ett antal digitala frukostmoten,
dar NOSAM:s representerade verksamheter har fatt
presentera respektive verksamhet med syfte att just fa
o0kad kunskap om varandras verksamheter. Detta
torde medfora lagre trosklar for att kunna ta kontakt vi
samverkan.

NOSAM Ostra Goteborg

Sida 117




Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-09

Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

Sammanfattning av gruppens arbete under det gangna aret

NOSAM i Ockerd bestar av verksamhetschefer fran dldreomsorg, IFO/funktionshinder,
verksamhetschefer fran primarvarden, MAS, enhetschef fran VGR psyKkiatri, enhetschef for
elevhilsan, folkhadlsoplanerare samt socialforvaltningens utvecklingschef.

Samverkan pd NOSAM moétena under verksamhetsaret har fungerat bra. Under 2022 har
NOSAM haft fyra moten med bra deltagande. Aret avslutades med en heldags NOSAM
konferens. Stor focus under aret har lagts pa SIP utbildningar. Samtliga chefer,
sjukskoterskor samt bistandshandlaggare har gatt utbildningarna

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

SIP ska anvandas i storre
omfattning.

Stora utbildningsinsatser har gjorts
under aret. Samtliga chefer,
handlaggare, rehab personal samt
sjukskoterskor har utbildats.

SIP anvands regelbundet pa samtliga verksamheter.

Forskrivningen av
olampliga lakemedel for
aldre ska minska

Lakemedelsgenomgangar skall goras
regelbundet. BPSD registret ska
anvandas pa samtliga enheter.

Forskrivningen av olampliga ldkemedel har minskat
drastiskt. Psykofarmaka och antiinflammatoriska
lakemedel lika sa. Vardcentralerna tillsammans med
kommunens sjukskoterskor har jobbat aktivt med
ladkemedelsgenomgangar.

Handlingsplan for
suicidprevention ska tas
fram och forankras i
organisationen.

Handlingsplanen har varit uppe pa
NOSAM vid flertalet tillfallen.

NOSAM har fattat beslutet om att anta planen for
suicidprevention.

Utveckla "God nara vard”

NOSAM godkanner projektbestillningen
for god nara vard. Karin Stannemark
anstalls som projektledare under 1 ars
tid. NOSAM fungerar som styrgrupp for
projektet.

Arbetet med att utveckla "God néra vard”
fortskrider. Projektledaren informerar NOSAM
regelbundet.
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e Starkt brukarmedverkan i Géteborgsomradet

e Starkt arbete med SIP i Goteborgsomradet

e Uppdrag Psykisk Hailsa — Suicidprevention
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Arsrapport 2022

Bade brukarorganisationer och professionen har behov av 6kat brukarinflytande. Inom
professionen handlar det utéver brukarna, ocksa om arbetsklimat och arbetssituation for
personal, och brukarinflytande starker dven verksamheterna.

Begreppen brukarinflytande, medverkan och delaktighet anvdnds ndr man avser att
brukare/individen pa nagot satt kan ta del av eller paverka besluten som ror deras egna
insatser. Begreppen anvands ocksa nar den enskilde kan paverka utformningen och
styrningen av de verksamheter som ger insatserna. Vi maste arbete med brukarinflytande
pa olika nivaer; individ-, verksamhet-, och systemniva, for att uppna resultat som f6ljs upp
inom handlingsplan psykisk hilsa, mal 3:2 vuxna och 3:2 barn och unga.

Vi behover bidra till implementering av Handbok Brukarinflytande som riktar sig till
profession inom kommun och sjukvard, i samarbete med NSPHiVG (Nationell Samverkan
for Psykisk Halsa Vastra Gotaland och Goteborg). Implementeringen har genomforts genom
att vi under vara utbildningar och foreldsningar pa vardsamverkan har gett information om
"Handbok i brukarinflytande”. Detta ar ett bra och tydligt verktyg nar man ska arbeta med
brukarmedverkan pa individnivd, verksamhetsniva och systemniva.

For att starka brukardelaktigheten bade pa individniva och verksamhetsniva sa har vi pa
vardsamverkan utformat utbildningar som gynnar brukarperspektivet i alla aldrar och med
delaktighet, tidiga insatser, forarbete och uppfdljning som &r centralt fér den enskilde.
Foljande utbildningar har genomforts:

e Basniva i samverkan (Psykiatri) - se arsrapport 2022 Temagrupp PsyKkiatri
Innehall i utbildningen:
o Organisation och regelverk for vard- och stédsamordning
o Metoder, verktyg och modeller for brukardelaktighet
o Samverkan i komplexa situationer

e Implementeringen av Starkt arbete med SIP (Alla dldrar) - se arsrapport 2022
Starkt arbete med SIP, Samordnad Individuell Plan i Géteborgsomradet
Innehall i utbildningen:
o Natverk for SIP-utbildare, natverk for SIP-samordnare
o Starkt arbete med SIP (chefer och ledare)
o Overenskommelsen barns och ungas hilsa (0 - 25 4r) - se dven drsrapport

2022 Temagrupp Barn och Unga
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For att ytterligare starka arbetet med brukarmedverkan/delaktighet omvarldsbevakar vi
detta och rapporterar till virdsamverkansarena om stiarkt brukarmedverkan. Detta syftar
dven till att bidra till diskussion inom vardsamverkan med/for starkt brukarmedverkan.
Under vara moten pa vardsamverkan sa har brukarmedverkan blivit en mer angeldgen
diskussionspunkt.

Fragan om brukarmedverkan har fatt starkare inflytande i handlingsplanerna i
vardsamverkan. Fragan har lyfts fram pa agendan och medvetenheten kring
brukarmedverkan syns i handlingsplanerna genom punkter med mer fokus pa
delaktigheten och tydliga mal kopplat till detta i handlingsplanerna.

For att verksamheterna ska kunna ta tillvara pa brukaren/individens kunskap om sig sjalv
sa maste vi titta pa hur delaktigheten ser ut i verksamheterna. Se bild med text.

Vad ar starkt brukarmedverkan?

. A 5
Varfor ska vi samverka? Samverkan ar for att individen ska fa

Perspektiv och maktrelationer

O

Brukar/patient/etc perspektiv Individens perspektiv || Méanniskorattsperspektiv
pa individen, samhéllets syn pd | | Den enskildes egna Att se en fraga ur de rattigheter
hen och hens malgrupp perspektiv individen har utifran lagstiftningar

Vad ar starkt brukarmedverkan?

Bade brukarorganisationer och professionen har behov av 6kat brukarinflytande. Inom
professionen handlar det utéver brukarna, ocksa om arbetsklimat och arbetssituation for
personal. Brukarinflytande starker ocksa verksamheterna.

Varfor ska vi samverka?
Samverkan ar for att individen ska fa ratt hjalp i ratt tid.

Samhallsekonomiska vinster
Genom detta arbete kan vi slippa exempelvis inldggningar. Vi kan dven fa ned stressnivan
hos individen sa individen kan ta tills sig insatser fran kommunen, sjukvarden och skola.
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Om vi kan hjélpa individen sidnka sin stressniva 6kar chansen for att individen ska fa en
overblick dver sin situation.

Vi kan fa Kvalificerade insatser fran sjukvarden, kommunen och skolan sa att det blir en
Gemensam kompetens si det blir ett Helhetssyn pa individen och deras situation.

Perspektiv och maktrelationer
Metoder och modeller:

» Delat beslutfattande
Personcentrerat arbetssatt
Familjecentrerat arbetssatt
Manskliga rattigheter

YV V V

Detta maste personalen ha med sig i arbetet med brukaren/individen, sa att personalen
kanner sig sakrare och tryggare i sitt arbete om och med delaktigheten tillsammans med
individen/brukaren.

Eva Nilsson
Utvecklingsledare i samverkansverktyg med fokus pa starkt brukarmedverkan
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Bilaga: Starkt arbete med SIP i Goteborgsomradet

Arsrapport 2022
Datum: 2022-12-20

Sammanfattning samt arets resultat: SIP PA AGENDAN

Under ar 2022 har en stor satsning for ett stiarkt arbete med SIP, samordnad individuell
planering, genomforts enligt en delregional implementeringsplan for detta arbete. Planen ar
baserad pa lanets strategi och faststilldes av LGS och samtliga Temagrupper under varen
20211,

Mal med insatserna i den delregionala implementeringsplanen for starkt arbete med SIP:
- att SIP anvands i vardagen och med kvalitet och delaktighet
- att chefer och ledare ger ratt forutsattningar for samverkan pa individniva
- attnad en 6kad kunskap om SIP-strukturen, implementering, samverkan och
brukardelaktighet pa olika nivder hos bade ledning och medarbetare.

Det kravs kunskap och engagemang i hela Goteborgsomradet och pa alla nivaer géallande
bade SIP-strukturen och hur SIP ska implementeras for att lyckas fa verktyget att anvandas i
vardagen, med kvalitet. Med alla nivaer avses systemniva, verksamhetsniva och individniv3,
bade chefer, medarbetare och invanare. SIP-strukturen avser hela SIP-processen inklusive
SIP-dokumentet och SIP-métets struktur. Se SIP-processen nedan:

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA
wly
" _ )
Z S TN y.
UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

! Se sidorna 103-116 i arsrapport r 2021 Kommun och sjukvard — samverkan i Géteborgsomradet for att
lasa om satsningen som pagér sedan 2021. Arsrapport 2022 bygger pé insatser som fortgar sedan tidigare
ar.
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Implementeringsinsatserna skordar resultat, bland annat i form av att SIP rapporteras vara
pa agendan overallt: i samverkansforum bade delregionalt och lokalt, men ocksa pa
enheterna. SIP-kunskap efterfragas, SIP-samordning beskrivs vara av stor vikt och ett stort
engagemang i samverkansfragorna visades inte minst under Goteborgsomradets SIP-
konferens.

Resultat i SIP-statistiken véntar vi oss forst i slutet av 2023: ett malinriktat arbete och
engagemang kravs under langre tid for att bygga kompetens och trygghet sa att verktyget
anvands i vardagen.

Delaktighet i sin egen hilsa och vard ar en mansklig rattighet och en halsoframjande faktor.
SIP ar den enskildes plan, inte verksamheternas: Delaktigheten i SIP genomsyrar alla
aktiviteter kopplade till den delregionala implementeringsplanen. Insatser enligt planen
genomfors i en kaskadmodell med utsedda delregionala utvecklingsledare for SIPZ, lokala
SIP-samordnare samt SIP-utbildare i verksamheterna i spetsen. Tillsammans utgér nu dessa
cirka 300 personer Goteborgsomradet SIP-natverk, som delregionala utvecklingsledare
sammankallat regelbundet under aret.

Kaskadmodellen har skapat framgangsrik spridning i hela delregionen genom att vi starker
arbetet med SIP samtidigt och tillsammans. Som implementeringsstdd har stimulansmedel
utdelade genom Handlingsplan psykisk hilsa anvants.

Delregionalt har delregionala utvecklingsledare for SIP pa deltid, material till SIP-utbildare
samt Goteborgsomradets SIP-konferens finansierats. Lokalt har samtliga NOSAM-omraden
erbjudits och rekvirerat stimulansmedel som oftast finansierade tid /16n for SIP-
samordnarnas uppdrag, men dven SIP-konferens/dag, SIP-utbildning, SIP-material och SIP-
natverk pa lokal niva.

Parallellt har ett stirkt arbete med SIP pagatt delregionalt genom att samverkansarenor i
Goteborgsomradet har vavt ihop och skapat en réd trad i sina SIP-insatser: Synkronisering
av temagruppernas handlingsplaner gillande SIP, forstarkt samarbete mellan
Utvecklingsgrupp SAMSA och SIP-nitverket, fokus pa SIP-strukturen i utbildningen Basniva
i samverkan, delregionala arrangemang som helt eller delvis fokuserat pa SIP: Temagrupp
barn och ungas tva Spridningskonferenser (170 deltagare), Utvecklingsgrupp SAMSA:s tva

2 Har avses tva roller: Delregional SIP-koordinator samt Utvecklingsledare for SIP i praktiken.
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Samverkansdialoger (250 deltagare) och Goteborgsomradets SIP-konferens (170
deltagare).

Satsningen fortsatter ar 2023, vilket for delregionala utvecklingsledare for SIP har
mojliggjort en mer langsiktig och hallbar planering som i sig skapat battre forutsattningar
for vidmakthallande av implementeringen. Ytterligare stimulansmedel att nyttja 2023 har
kunnat rekvireras av NOSAM och nu dven av Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Den
fortsatta satsningen skapar trygghet och driv i fragorna bade delregionalt och lokalt, vilket
gynnar implementering.

Om implementering

Lopande insatser

Stddjer kontinuerligt SIP-implementeringen genom
- dialog och att lyfta eller klargora inkommande /identifierade fragor,
- att skapa arenor for chefer och medarbetare att traffas pa och diskutera SIP
- att fortlopande folja upp hur arbetet fortskrider lokalt och delregionalt.

Insatser riktat till chefer och ledare
- NOSAM-turné pabérjad.
- Tvariktade informationstillfallen varen 2022.
- LGS och Politisk samrad har besokts och informerats.
- Inspelad utbildningsfilm under framtagande.

Insatser riktat till SIP-utbildare

- Digital heldagsutbildning "Lar dig lara ut SIP” vid nio tillfallen 2022. Totalt drygt 200
deltagare.

- Natverkstraffar en gdng per manad for utsedda SIP-utbildare a’3h (fyra grupper per
manad VT22, en gemensam grupp per manad HT22) pa teman efter SIP-utbildarnas
behov, till exempel 31/3 med SIP i SAMSA samt samverkansavvikelser i MedControl
PRO som dven chefer, medarbetare, och SIP-samordnare deltog pa utéver SIP-
utbildarna.

Insatser riktat till SIP-samordnare i NOSAM och pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
- Atta nitverkstraffar for SIP-samordnare a’3h.
- Tat kontakt, dd samordnarna utgor en oerhort viktig lank mellan delregional och
lokal niva.
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Goteborgsomradet SIP-konferens 24 november 2022
- En heldagskonferens pa Dalheimers Hus med cirka 70 deltagare som dven
direktsandes digitalt for ytterligare cirka 150 deltagare. Inneholl information och
forankring Goteborgsomradets stiarkta arbete med SIP, tva foreldsningar med fokus
pa delaktighet samt lokala arsredovisningar av pagaende SIP-implementering. Las
mer om konferensen kan ldsas pa hemsidan Presentationsmaterial fran SIP-
konferensen 24 november (vardsamverkan.se).

Uppfoljning
For att folja upp pagaende insatser och analysera behov infor fortsatt arbete:
- Separata skriftliga delarsrapporter och arsrapporter géllande SIP-implementering
fran samtliga NOSAM och fran Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
- Skriftlig enkdt som 92 SIP-utbildare har besvarat dir bland annat deras insatser i ar
framgar.

Implementeringsplaner och uppdragsbeskrivningar
Detta syftar pd den delregionala implementeringsplanen, tillsammans med
implementeringsplaner i NOSAM och for varje utsedd SIP-utbildare.

Dér dessa planer och uppdrag finns och ar tydliga, tidsavsatta och helst nedskrivna, skapas
handlingskraft och fokus, trygghet och tydlighet. Det ger resultat i form av att "ingen
kommer undan”, frdgorna halls levande, stannar kvar pa agendan.
Implementeringsinsatserna forankras, genomfors och féljs upp. Vi starker arbetet med SIP
samtidigt och tillsammans samt far en lyckad spridning.

Utsedda SIP-personer
Det ar viktigt att det finns ndgon som driver pa med SIP och ser till att SIP halls pa agendan,
men lika viktigt ar SIP-kunniga personer som kan vara bollplank och svara pa fragor.

Idag finns en-tva SIP-samordnare i varje NOSAM-omrade samt tre SIP-samordnare pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, se karta. Det finns upp emot 300 utsedda SIP-utbildare
inom hela Goteborgomradet fran bada huvudman. Tva delregionala utvecklingsledare for
SIP haller ihop arbetet och SIP-natverken.

NOSAM ar uppdragsgivare for SIP-samordnare och utgoér en vardefull arena for att
mobilisera bland annat vardcentralernas SIP-arbete men ocksa identifiera vilka
verksamheter som inte nas av det starkta arbetet med SIP; til exempel Var det saknas SIP-
utbildare? NOSAM rapporterar att de inte hade kommit lika langt med implementeringen
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om de inte haft SIP-samordnare. SIP-utbildare kallas ibland lokalt fér Nyckelperson, SIP-
kunnig, SIP-ambassador, SIP-stddjare.

Natverkstraffar
Vi ser att en utbildningsdag for SIP-utbildare inte racker som implementeringsinsats for att
kunna vidmakthalla SIP-arbetet i verksamheter éver tid.

De SIP-natverk som sedan januari 2022 arrangeras regelbundet for SIP-samordnare
respektive SIP-utbildare gynnar implementeringen. Det ger mojlighet till erfarenhetsutbyte,
stod och metodhandledning starker och tryggar SIP-utbildare och SIP-samordnare i deras
uppdrag och hjalper dem vidare.

Flera lokala natverk for SIP-utbildare har skapats, och flera NOSAM planerar for eller
efterfragar detta. Nedan nagra citat fran SIP-utbildare om nétverkstraffarna:

Kunskap och engagemang hos chefer och ledare

Hela SIP-natverket rapporterar att chefer manga ganger utgor bromsklossar i SIP- och
samverkansarbetet. Det handlar om okunskap men ibland ocksa om brist pa engagemang.
Lyckad implementering blir personbundet. Dalig arbetsmiljo och utsatthet rapporteras dar
forutsattningar som tid och forstaelse for SIP-uppdragen saknas. Det kravs mycket fokus pa
chefers och ledares roll i fortsatt implementering for att dessa ska kunna ge ratt
forutsattningar for samverkan pa individniva. For att bli en méjliggérare som chef eller
ledare, vad behoéver du?
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Fortsatta utbildnings-och stodinsatser regelbundet och langsiktigt

Behovet av kontinuerlig utbildning kommer aldrig att ta slut, darfor finns alltid behov av
SIP-utbildare pa lokal niva. Ju mer SIP som efterfragas, desto stoérre blir behovet. Nyanstalld
personal tillkommer standigt.

En aktor som behover nas i hogre utstrackning under 2023 ar Regionhélsan, dér vi idag inte
har sd manga SIP-utbildare och SIP-samordnare saknas.

Anvanda IT-tjansten SAMSA for SIP

Manga efterfragar tillgang till SAMSA, men manga redan aktiva SAMSA-anvandare saknar
ocksa kunskap om SIP i SAMSA - dar vi enligt riktlinjen i férsta hand ska dokumentera alla
SIP:ar. Att ge utbildning och tillgdng till SAMSA samtidigt med SIP-implementering/
utbildning sker idag framgangsrikt pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Utvarderingsverktyg saknas: Hur vet vi att vi har gjort ratt nar vi gér en SIP? Hur vet vi att
den ar kvalitetssakrad?

Vi (Eva och Frida) har hela tiden utvecklat var utbildning, lyssnat till SIP-utbildare och SIP-
samordnare och tagit till oss vad de behéver. Fokuserat pa vara uppdrag och foljt behov
som finns, for att nd langre. Vi ser fram emot vara utmaningar och fortsatta arbete nésta ar!

Frida Palm Delregional SIP-koordinator
och Eva Nilsson Utvecklingsledare SIP i praktiken

Se var hemsida for mer information om SIP, insatser och roller kopplat till den delregionala
implementeringsplanen for Starkt arbete med SIP:
www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip
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Arsrapport 2022
Datum: 2023-01-10

Varje ar dor cirka 100 personer av suicid i Goteborgsomradet, statistiken sager oss att
bakom varje fullbordat suicid finns de 10 allvarliga suicidférsok. Bakom varje suicidférsék
finns ett stort morkertal med psykisk ohdlsa som kan férebyggas genom att upptacka tidiga
signaler, kunskap om psykisk halsa, samordning, samverkan och samarbete.

Under forsta delen av 2022 1ag fokus pa utbildningen MHFA och dess nétverk for att kunna
utbilda och ge stdd till dessa instruktorer.

Fran och med augusti 2022 tilltrddde ny delregional samordnare for suicidprevention. En
kartlaggning av det arbete och utbildningsinsatser som foregatt utférdes och tydligt blev att
verksamheter har haft svart att generera tid till att utbilda och sldppa instruktorer fran
verksamheten. En digital plattform skapades for att kunna framja samverkan och
samarbeten dver verksamhetsgranser.

Vidare sa inleddes en kartlaggning av barns perspektiv pa suicidprevention och drygt 200
attondeklassare har fatt dela sina tankar om psykisk ohélsa och suicidprevention.
Sammanfattningsvis sa finns de ett stort behov av att tydliggéra hur man far hjalp med
psykisk ohéalsa, hur man tar hand om sin egen psykiska hilsa samt kunskap om suicid.

Kartlaggningen ledde till ett forslag om att utbilda delregionala instruktorer i YAM (youth
awareness mental health) i ett samarbete med Géteborgs ungdomsmottagningar. Forslaget
innefattar sju instruktorer varav en av dessa har en samordnande funktion 6ver
delregionen.

Hosten 2022 har innefattat besok i flertalet NOSAM i Goteborgsomradet. Syftet med detta
har varit att uppratta ett suicidpreventivt arbete pa nairomradesnivd samt fungera drivande
i de arbete genom besok och aterkoppling hos NOSAM.

Under bes6k och méten har det framkommit att forankring och instdllning hos chefer har
varit grundldggande for att kunna arbeta suicidpreventivt pa sin arbetsplats. Darfor
planeras foreldsningar riktade mot chefer och hur man arbetar suicidpreventivt i den egna
verksamheten. Med dessa forelasningar hoppas vi kunna visa pa hur viktigt de ar att arbeta
med suicidprevention i storre utstrackning.

[ samarbete med Regionalt cancer centrum vast och VGR har vi arbetat med att hdja
kunskapsnivan hos de medarbetare som finns omkring patienter med cancer. Vi kommer
fortsatta att gora sirskilda satsningar kring dessa patienter under kommande ar.
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Nollvision om suicid

Utbilda instruktorer i Forsta hjalpen till
psyKkisk hélsa, uppdragsutbildning fran
NASP, KI.

Efter kartlaggning och undersdkning riktas prio
om till kortare utbildningar som ar mer lampade
for till exempel APT med sarskilt fokus pa Stor
déden och Vaga fraga.

Natverkstraff for instruktorer i samverkan
med VGR.

En delregional digital plattform ldggs upp i
Larportalen och ska kunna fungera som en
plattform for instruktorer i regionen.
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