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1. Inledning
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Samverkan i Géteborgsomradet

Datum: 2023-02-16

Forvaltningsdirektor, AVO, Goteborg
Forvaltningsdirektor, IFO, Goteborg Sydvast

T.f. Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS, Goteborg
Avdelningschef, AVO, Géteborg

Regionomradeschef, VGR/Regionhélsan
Verksamhetschef, ANS/Sjukhusen i vaster
Forvaltningschef, vard och omsorg, Partille kommun
Socialchef, Ockeré kommun

Omradeschef, 6, SU

Omradeschef, 2, SU

Verksamhetschef, Wasterlakarna, Primoér/Vardval VC
VD, Omtanken Primér/Vardval VC

Regionutvecklare, VGR, Koncernkontoret, DRNV
Planeringsledare, GR, Social valfard

Processledare, LGS & Politiskt samrad

Primarvardschef, Narhalsan

Primarvardschef, Narhilsan

Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR
Omradeschef, 3, SU

Omradeschef, Allmantandvarden, VGR

Ansvarig tjansteperson, VGR/Koncernkontoret, DRNG

TG Barn och unga, processledare

TG Psykiatri, ordf.

TG Psykiatri, processledare

TG Aldre, ordf.

TG Aldre processledare

Delregional samordnare MNV
Delprojektledare Mobil Rontgen /SU

Lorna Niklasson, nya representanter fran VGR. Inga 6vriga fragor. Foregdende
minnesanteckningar f6ljs upp och laggs till handlingarna.
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2. Aret som gatt - vad ska vi astadkomma tillsammans under 2023
Presentationer publiceras tillsammans med dagens anteckning pd webben
Ledningsgruppen fér samverkan - Samverkan i Géteborgsomrddet (vardsamverkan.se)

Parterna har formaliserat en samverkansstruktur for att tillsammans na visionen om Det goda
livet i Viistra Gétaland. Visionen som antogs den 5 april 2005 ar den 6vergripande ramen for det
gemensamma utvecklingsarbetet, framtagen i samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen och
kommunerna genom de fyra kommunalforbunden. Vision Vastra Gétaland

Overgripande malet for delregional virdsamverkan inom Géteborgsomradet ir att utjimna
skillnader i hilsa. Vardsamverkan har organiserats i nuvarande struktur sedan 2014 for att
effektivt samordna och individanpassa insatser utifran den enskildes behov och 6nskemal.
LGS, TG och NOSAM kan inte fatta beslut som ror huvudmannens verksamheter men reda ut
oklarheter for att samordningen skall fungera sa bra som majligt med fokus pa tre prioriterade
omraden:

e In- och utskrivningsprocessen

e Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och férebygga ohalsa

e Fysisk hélsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom
Samverkansplan 2020-2023 Kommun och sjukvadrd Samverkan i Géteborgsomradet

Temagruppernas ordférande och processledare gor ett nedslag i aret som gatt och presenterar
planering framat. Samtliga handlingsplaner utskickades infor motet.

Stillningstagande: LSG tackar for informationen och faststéller temagruppernas
handlingsplaner for ar 2023. Anmalningsarende till politiska samradet 2023-02-22

3. Ekonomisk rapport 2022
Positiv diff. 2 190 068 kr
e TG Mitti Livet: 100 % vakans processledare
e TG Psykiatri: Vakans 50 % under hosten, p.g.a fordldraledighet
e Kommunikator: 25 % vakans under varen, 50 % vakans under hosten. Tjanstekop fran
Regionservice under 2022.

Budgetplanering éverskjutande medel perioden 2020 - 2022, 5 880 000 kr

Fyra heltidsuppdrag for lokala processledare NOSAM, 2023-01-01 -2024-06-30
Utvardering: I slutet av 2023 gors en forsta utviardering av hittillsvarande arbete och en
beddmning av kvarstdende behov av stod i NOSAM.

Stillningstagande: LGS godkinner arsrapport och bokslut for 2022 samt budgetplan for
overskjutande medel 2023. Anmalningsarende till politiska samradet 2023-02-22

4. Motesplats Primérvard
Erika Hdgg, Maria Ljung
Socialchefsnatverket har gett i uppdrag till GR att stotta sina tretton kommuner i att tydliggoéra
primdrvardsuppdraget ur ett kommunalt perspektiv. Det finns 6nskemal om dialoger med
vardcentralerna kring vad som kan utvecklas i samverkan och GR staller fragan om
vardsamverkan vill/kan vara med och planera for en konferens i host.
LGS ser positivt pa ett samarbete med GR for planering av en heldagskonferens i syfte att
fordjupa dialogen mellan kommunerna och regional hélso- och sjukvard (priméarvard och
specialistsjukvard) kring primarvardsuppdraget. Konferensen finansieras via statliga
kommunala medel Nara vard. Forslag form och innehall 6verldmnas till LGS BG for
stallningstagande.
Stillningstagande: LGS noterar informationen, fragan hanteras vidare via LGS BG.


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/ledningsgruppen-for-samverkan-lgs/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10245-56073743-2/surrogate/Vision%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland%20-%20Det%20goda%20livet.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-4547/SURROGATE/Samverkansplan%202020-2023%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf
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5. Personcentrerad Mobil rontgen, forslag rutin larmplan, bilaga dagens kallelse
Fordragande: Robert Héglind, Maria Taranger, Tony Jurkiewicz
Projektet Personcentrerad Mobil Réntgen avslutades 2022-12-31. SU har tilldelats medel for att
implementera tjansten som startas i ordinarie verksamhet 2023-03-01. Riktar sig till personer
med misstankt hoft- eller backenfraktur, pa kommunala vard- och omsorgsboende.
Forslag till larmplan och remisshantering, att anvindas av medarbetare pa kommunala vard-
och omsorgsboende och ansvarig vardcentral, presenteras.
Forslag remissrunda: Mojlighet att inkomma med synpunkter pa den egna verksamhetens
deltagande/agerande och om informationen ar tillricklig/adekvat. Aterkoppling via mail till

Robert Hoglind senast 23-03-31 for sammanstéllning. robert.hoglind@vgregion.se

Stillningstagande: LGS enas om att forslaget skickas pa remissrunda till ingdende parter via
samverkansstrukturen; LGS, Temagrupper, NOSAM. Aterkoppling senast 2023-03-31,
beslutsunderlag presenteras infoér nytt stallningstagande av LGS den 27 april.

6. Pilotprojekt: SU Ambulans och Sjukvardens LarmCentral (SvLC),
Maria Taranger
Fran 1 februari 2023 testar Ambulanssjukvarden pa SU ett nytt arbetssétt ihop med
Sjukvardens LarmCentral (SvLC), information utskickad infér dagens mdte for mojlighet att
inkomma med fragor/synpunkter. Positiv dterkoppling fran Narhéalsan.
Stallningstagande: LGS tackar for och noterar informationen

Uppfoljning: Kontaktlista chefer med beslutsmandat in- och utskrivning

Infér jul och nyar reviderades kontaktlistan som upprattades infér sommaren.

Inspel vid dagens mote: Listan har varit till god nytta i kommunikationen mellan parterna.
Stillningstagande: LGS enas om att listan ska revideras infér sommaren.

7. VVGuppdrag - arrangera delregionala dialoger:
Linsgemensam utvecklingsplan for omstallning Nira vard. Bilaga infor dagens méte
VVG beslutade under hdsten -22 om delregionala dialoger for delaktighet kring identifierade
utvecklingsomraden. Malsattningen ar att fa en samlad bild av vad delregional vardsamverkan
ser som viktigt i langsiktigt, lansgemensamt utvecklingsarbete kring Nara vard.
Svar fran delregional vardsamverkan senast 3 mars till VVG infor det fortsatta lansgemensamma
prioriteringsarbetet.

Summering dagens dialog i LGS som bygger pa temagruppernas dialogunderlag:

Perspektiv Utvecklingsomrade

Gemensamt ansvar Gemensam uppfoljning och analys

Ansvar for tilldimpning av och féljsambhet till riktlinje och rutin

Foriandra och utveckla | Oka hilsofrimjande och férebyggande insatser

arbetssitt i samverkan | Jobba med tidiga insatser for alla mélgrupper. Ju tidigare hjilp pa ratt satt
desto mindre kostar det

Utveckla personcentrerat arbetssatt

Utveckling av arbetssitt med stod av digitalisering

Hogre grad av involvering fran de det beror. Utveckla tillsammans - vad kan
jag gora sjalv/egenansvaret. Allt vi gor som férhindrar, kostar mer till slut
Stark kontinuitet och samordning mellan huvudmannen

Vad dr kommunal primérvard - hur far vi ihop oss?

Stark samverkanskultur for 6kad tillit mellan huvudménnen

Tillit far vi genom att samverka, beh6vs inte som rubrik. Hittar vi métes-
platser sa kommer tilliten. Skapa former och forum. Utveckla och avveckla,
finns bra struktur, rensa i moten och grupper som inte behévs



mailto:robert.hoglind@vgregion.se
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8. Ledningsrad samordnad hilsa, vard och omsorg (LR SHVO)
Aterkoppling: Linsgemensam ledningsstruktur fér samverkan
Maria Taranger
LGS har foreslagit uppfoljning av ledningsradet infor verksamhetsaret 2023. Maria Taranger
aterkopplar att ordférande hanvisar till uppdraget fran politiska samradsorganet (SRO) att se
over den linsévergripande samverkansstrukturen. Oversynsarbetet 4r en del i Fdrdplan Néra
vdrd, pausat i avvaktan pa dversyn av VastKom och ny politisk organisation i VGR.
Ledningsradets roll, mandat och forutsattningar som beslutande grupp diskuterades vid senaste
motet. P4 uppdrag av SITIV pagar en genomlysning av GITS, for att sdkerstalla att GITS agerar pa
ett satt som blir effektfullt for bada parter och som mojliggor en framtidssdkring. Arbetet
kommer vara fardigt i mars 2023. Eftersom SAMSA IT-tjanst gar fran avveckling till utveckling,
kopplat framskjuten tidplan for Millenium, behoéver GITS rekrytera in fler personer.
Oversyn av GITS omfattning och uppdrag samt ledning och styrning - VistKom (vastkom.se)

Fran dagens dialog:

Ledningsradet tillskapades av VVG 2019 pa forslag fran avgdende styrgrupp SVPL Syftet var att
ta 6ver det ansvar som styrgruppen haft och sdkerstalla fortsatt forvaltning och utveckling av
OK och riktlinje om samverkan vid in- och utskrivning slutenvérd, utifrdn lagen om samverkan
(2017:612). Det ar Ledningsrddets ansvar att hantera "huret” genom att ta fram rutiner.
Ledningsradet tar fram en arlig forvaltningsplan och rapporterar till VVG.
Uppféljning/utvardering av det nya ledningsradet var planerad infor verksamhetsaret 2021. Det
kom besked om att LR skulle kvarstd under 2022. Forskjuten tidplan fér Millenium beaktas.

LGS har tidigare betonat vikten av en forenklad och dndamalsenlig samverkansstruktur pa
overgripande niva och enas idag om att tillskriva VVG med 6nskemal att driva pa den pausade
oversynen av lednings-och samverkansstruktur pa lansniva. Ledningsradets organisatoriska
plats i forhallande till SITIV och GITS beho6ver utredas. Det ar rimligt att 6verviaga om
ledningsradet behovs? Revidering av uppdragsbeskrivning for Forvaltningsgrupp SAMSA pagar.

e  SITIV etablerades 2011.
e Partsammansatt styrgrupp med

SRO uppdrag fran VGR och VastKom
“ o attstyraochleda
arbetet kring

gemensamma IT-stod

e GITS etablerades 2012.
e Fran 2022 organisatoriskt
beldgeti VGR inom
“ Digitaliseringsstaben
[ Losse | e  SITIV har faststallt att GITS
[ ue | verksamhet fortsatt skall

inkludera samordnad hilsa,
vard och omsorg

Stillningstagande: LGS ger i uppdrag till Maria Taranger, Erika Hagg och LGS processledare att
via skrivelse formedla 6nskemal om att VVG driver pa fragan om den politiskt beslutade
oversynen av lansgemensam lednings- och samverkansstruktur.

9. Styrgrupp psykisk hilsa - budgetplanering 2023 /férdelning statliga
stimulansmedel
Anne-Charlotte Larsson

Stillningstagande: LGS faststiller delregional budgetplan for statliga stimulansmedel psykisk
hélsa 2023. Anmaélningsadrende till politiska samradet 2023 02 22


http://vastkom.se/gits/nyhetsarkiv/nyhetsarkivgits/nyhetergits/oversynavgitsomfattningochuppdragsamtledningochstyrning.5.486a262218529c9466ac9a83.html
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10. Utskiftning av vard
LGS informerades 2022 04 20 om nya granssnitt. Parterna uppmanades till nya kontaktvagar
saval delregionalt som lokalt mellan NOSAM och Sjukhusen i véster. LGS valt att pausa fragan
under 2022. Fr o m 6/2 - 23 sker omstyrning av SU Ambulanser Angered/Lovgardet till
Kungilvs sjukhus och LGS BG har lyft fragan om behov av dialogméten i syfte att hitta nya
kontaktvagar for gemensamt utvecklingsarbete i samverkan

Stillningstagande: LGS enas om att fortsatt avvakta dialogmoéten i samverkan tills
omfattningen 6kat.

11. Dialogfragor - Utmaningar /problem som beh6ver samordnas - sa den enskilde far en
sammanhallen hélsa, vard och omsorg.

Goteborgs stad: Representation fran SU Psykiatri till NOSAM Nordost/lokal arbetsgrupp. Maria
Taranger tar med fragan.

12. Anmilningsirende/LGS BG/Ordférandebeslut/Info
Babbs E Anne-Charlotte L

» Utokad representation i LGS fran forskola/skola for att stirka samverkansstruktur fér barn
och unga.
* Babbs Edberg kontaktar FV direktorerna férskola-/ grundskoleférvaltningarna
* Bereda fragan om TG Rehab, habilitering, hjalpmedel.
* Uppdrag faststillt: Camilla Lundqvist tillsammans med arbetsgrupp som bemannas
med repr fran nuvarande vardkedjegrupp samt repr fran kranskommunerna
+  Aterkomma till LGS BG med forslag till beslutsunderlag infor LGS
stallningstagande den 27 april om inrdttande av TG Rehab, Habilitering
och hjalpmedel.
* Pagdende rekryteringsprocesser:
* Delregional samordnare Suicidprevention - sista ansokningsdag 20/2
* LGS processledare - internannonsering publiceras 2023-02-20 via HR Goteborgs
stad. Lank skickas ut for spridning inom ingdende organisationer/verksamheter
+ UG SAMSA:
* Reviderad uppdragshandling och Handlingsplan 2023 faststillda
* Forankringsprocess:
* Forberedande /uppf6ljningsmdten arrangeras for att starka samverkansstrukturen
och stotta i forankringsarbetet mellan lans- och delregional niva.
* Ledningsradet SHVO: Camilla Lundqvist samordnar (enligt tidigare forslag
som LGS stéllt sig bakom 2021 11 18)
*  Styrgrupp psykisk halsa: Lena Ekeroth samordnar

13. Ovriga fragor
Inga fragor anmalda

14. Nista motesagenda:
o Aterkoppling remissrunda Mobil rontgen, Robert Héglind inbjuds
*NOSAM: Lagesbild, NOSAM processledare inbjuds.
Infér motet: I slutet av 2023 gors en forsta utvardering av hittillsvarande arbete och en
beddémning av behov av stod i det fortsatta lokala samverkansarbetet. Ta med tankar och forslag
pa vad som ska utvarderas - vad vill vi veta?



Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

15. LGS kort-info/ ppt utskickas att anvinda i forankringsarbetet pa hemmaplan fran
dagens mote.
Fundera pa: Hur kan jag gora for att forankra i den/de organisationer/-er jag representerar?

e Remissrunda: Larmplan Mobil Rontgen, synpunkter senast 2023-03-31 till Robert
Hoglind

e LGS tillstéller VVG skrivelse med dnskemal att driva pa fragan om lansgemensam
oversyn av lednings- och samverkansstruktur

e Arsrapport och bokslut for 2022 faststillt, LGS tackar alla for ett gott samarbete i olika
forum under aret som gatt. Tillit far vi genom att samverkan!

Babbs Edberg tackar for och avslutar dagens mote

Vid anteckningen
Anne-Charlotte Larsson
LGS processledare

Justerat 2023 - 02- 20
Babbs Edberg Annika Ljung
LGS ordforande LGS ledamot/motesordforande punkt 1 - 3



