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Under ar 2022 har en stor satsning for ett starkt arbete med SIP, samordnad individuell
planering, genomforts enligt en delregional implementeringsplan for detta arbete. Planen ar
baserad pa lanets strategi och faststilldes av LGS och samtliga Temagrupper under varen 20211
Mal med insatserna i den delregionala implementeringsplanen for stirkt arbete med SIP:
- att SIP anvands i vardagen och med kvalitet och delaktighet

- att chefer och ledare ger ratt forutsattningar for samverkan pa individniva

- att nd en 6kad kunskap om SIP-strukturen, implementering, samverkan och brukardelaktighet
pa olika nivaer hos bade ledning och medarbetare.

Det krivs kunskap och engagemang i hela Géteborgsomradet och pa alla nivaer géllande
bade SIP-strukturen, och hur SIP ska implementeras for att lyckas fa verktyget att anvandas i
vardagen, med kvalitet. Med alla nivder avses systemniva, verksamhetsniva och individniva,
bade chefer, medarbetare och invanare. SIP-strukturen avser hela SIP-processen inklusive SIP-
dokumentet och SIP-motets struktur. Se SIP-processen nedan:
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Implementeringsinsatserna skérdar resultat, bland annat i form av att SIP rapporteras vara
pa agendan overallt: i samverkansforum bade delregionalt och lokalt, men ocksa pa enheterna.
SIP-kunskap efterfragas, SIP-samordning beskrivs vara av stor vikt och ett stort engagemang i
samverkansfragorna visades inte minst under Géteborgsomradets SIP-konferens. Resultat i SIP-
statistiken vantar vi oss forst i slutet av 2023: ett malinriktat arbete och engagemang kravs
under langre tid for att bygga kompetens och trygghet sa att verktyget anvands i vardagen.

Delaktighet i sin egen halsa och vard ar en ménsklig rattighet och en halsoframjande faktor. SIP
ar den enskildes plan, inte verksamheternas: Delaktigheten i SIP genomsyrar alla
aktiviteter kopplade till den delregionala implementeringsplanen. Insatser enligt planen
genomfors i en kaskadmodell med utsedda delregionala utvecklingsledare for SIPZ, lokala SIP-
samordnare samt SIP-utbildare i verksamheterna i spetsen. Tillsammans utgor nu dessa ca 300
personer Goteborgsomradet SIP-natverk, som delregionala utvecklingsledare sammankallat
regelbundet under aret. Kaskadmodellen har skapat framgangsrik spridning i hela delregionen
genom att vi stirker arbetet med SIP samtidigt och tillsammans. Som implementeringsstod har

1Se sidorna 103-116 i arsrapport &r 2021 Kommun och sjukvard samverkan i Géteborgsomradet for att lsa
om satsningen som pagar sedan 2021. Arsrapport 2022 bygger pa insatser som fortgar sedan tidigare ar.
2 Har avses tva roller: Delregional SIP-koordinator samt Utvecklingsledare for SIP i praktiken
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stimulansmedel utdelade genom Handlingsplan psykisk hélsa anvants. Delregionalt har
delregionala utvecklingsledare for SIP pa deltid, material till SIP-utbildare samt
Goteborgsomradets SIP-konferens finansierats. Lokalt har samtliga NOSAM-omraden erbjudits
och rekvirerat stimulansmedel som oftast finansierade tid/16n fér SIP-samordnarnas uppdrag,
men dven SIP-konferens/dag, SIP-utbildning, SIP-material och SIP-natverk pa lokal niva.

Parallellt har ett stiarkt arbete med SIP pagatt delregionalt genom att samverkansarenor i
Goteborgsomradet har vavt ihop och fatt en réd trad i sina SIP-insatser: Synkronisering av
temagruppernas handlingsplaner gallande SIP, forstarkt samarbete mellan Utvecklingsgrupp
SAMSA och SIP-natverket, fokus pa SIP-strukturen i utbildningen Basnivd i samverkans,
delregionala arrangemang som helt eller delvis fokuserat pa SIP: Temagrupp barn och ungas tva
Spridningskonferenser (170 deltagare), Utvecklingsgrupp SAMSAs tva Samverkansdialoger (250
deltagare) och Goteborgsomradets SIP-konferens (170 deltagare)*.

Satsningen fortsatter ar 2023, vilket for delregionala utvecklingsledare for SIP har mojliggjort
en mer langsiktig och hallbar planering som i sig skapat battre forutsattningar for
vidmakthdllande av implementeringen. Ytterligare stimulansmedel att nyttja 2023 har kunnat
rekvireras av NOSAM och nu dven av Sahlgrenska universitetssjukhus. Den fortsatta satsningen
skapar trygghet och driv i fragorna bade delregionalt och lokalt, vilket gynnar implementering:

Om implementering

v' Lopande insatser:
- Stodjer kontinuerligt SIP-implementeringen genom dialog och att lyfta eller klargora
inkommande/identifierade fragor, skapa arenor for chefer och medarbetare att traffas pa och
diskutera SIP samt foljer fortlopande upp hur arbetet fortskrider lokalt och delregionalt.

v Insatser riktat till chefer och ledare:
- NOSAM-turné paborjad.
- 2 riktade informationstillfillen varen 2022.
- LGS och Politisk samrad har besokts och informerats.
- Inspelad utbildningsfilm under framtagande.

v' Insatser riktat till SIP-utbildare:
- Digital heldagsutbildning "Lar dig lara ut SIP” vid 9 tillfillen 2022. Totalt drygt 200 deltagare.
- Natverkstraffar 1 gang per manad for utsedda SIP-utbildare a"3h
(4 grupper per manad VT22, 1 gemensam grupp per manad HT22) pa teman efter SIP-
utbildarnas behov, ex 31/3 med SIP i SAMSA samt samverkansavvikelser i MedControl PRO som
dven chefer, medarbetare, och SIP-samordnare deltog pa utover SIP-utbildarna.

v" Insatser riktat till SIP-samordnare i NOSAM och pa Sahlgrenska universitetssjukhus:
- 8 natverkstraffar for SIP-samordnare a” 3h.
- Tat kontakt, dd samordnarna utgor en oerhort viktig lank mellan delregional och lokal niva.

3 Se arsrapport 2022 fér Temagrupp psykiatri samt Stirkt brukarmedverkan fér mer om Basnivd i samverkan
4 Se arsrapport 2022 for Temagrupp barn och unga samt for Utvecklingsgrupp SAMSA
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v' Goteborgsomradet SIP-konferens 24 november 2022:
- En heldagskonferens pa Dalheimers Hus med ca 70 deltagare som sidndes pa webben live for ca
150 lankar. Inneholl information och férankring Géteborgsomradets starkta arbete med SIP, tva
forelasningar med fokus pa delaktighet samt lokala arsredovisningar av pagaende SIP-
implementering. Lis mer om konferensen och ta del av lokala SIP-implementeringen HAR.

v Uppfoljning for att folja upp pagaende insatser och analysera behov infor fortsatt arbete:
- Separata skriftliga delarsrapporter och arsrapporter gillande SIP-implementering fran
samtliga NOSAM och fran Sahlgrenska universitetssjukhus.
- Skriftlig enkat som 92 SIP-utbildare har besvarat dar bland annat deras insatser i ar framgar.

Implementeringsplaner och uppdragsbeskrivningar: Den delregionala implementeringsplanen,
tillsammans med implementeringsplaner i NOSAM och for varje utsedd SIP-utbildare. Dar dessa
planer och uppdrag finns och ar tydliga, tidsavsatta och helst nedskrivna, skapas handlingskraft
och fokus, trygghet och tydlighet. Det ger resultat i form av att “ingen kommer undan”, fragorna
halls levande, stannar kvar pa agendan. Implementeringsinsatserna férankras, genomfors och
foljs upp. Vi starker arbetet med SIP samtidigt och tillsammans och far en lyckad spridning.

Utsedda SIP-personer: Att det finns ndgon som driver pa med SIP och ser till att SIP halls pa
agendan, men lika viktigt r SIP-kunniga personer som kan vara bollplank och svara pa fragor.
Idag finns 1-2 SIP-samordnare i varje NOSAM-omrade samt 3 SIP-samordnare pa Sahlgrenska
universitetssjukhus, se karta. Det finns upp emot 300 utsedda SIP-utbildare inom hela
Goteborgomradet fran bada huvudman. 2 delregionala utvecklingsledare for SIP haller ihop
arbetet och SIP-ndtverken. NOSAM ar uppdragsgivare for SIP-samordnare och utgor en vardefull
arena for att mobilisera bl.a. vardcentralers SIP-arbete men ocksa identifiera vilka verksamheter
som inte nas av det starkta arbetet med SIP; t. ex. var saknas SIP-utbildare? NOSAM rapporterar
att de inte hade kommit lika langt med implementeringen om de inte haft SIP-samordnare. SIP-
utbildare kallas ibland lokalt fér Nyckelperson, SIP-kunnig, SIP-ambassadér, SIP-stodjare.

Natverkstraffar: Vi ser ocksa att en utbildningsdag for SIP-utbildare inte racker som
implementeringsinsats for att kunna vidmakthalla SIP-arbetet i verksamheter dver tid. De SIP-
natverk som sedan januari 2022 arrangeras regelbundet for SIP-samordnare respektive SIP-
utbildare gynnar implementeringen. Mojlighet till erfarenhetsutbyte, stod och
metodhandledning starker och tryggar SIP-utbildare och SIP-samordnare i deras uppdrag och
hjalper dem vidare. Flera lokala natverk for SIP-utbildare har skapats, och flera NOSAM planerar
for eller efterfragar detta. Nedan nagra citat fran SIP-utbildare om natverkstraffarna:
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Kunskap och engagemang hos chefer och ledare: Hela SIP-natverket rapporterar att chefer
manga ganger utgor bromsklossar i SIP-och samverkansarbetet. Det handlar om okunskap men

ibland ocksd om brist pa engagemang. Lyckad implementering blir personbundet. Dalig
arbetsmiljo och utsatthet rapporteras dar forutsattningar som tid och forstaelse for SIP-
uppdragen saknas. Det kravs mycket fokus pa chefers och ledares roll i fortsatt implementering
for att dessa ska kunna ge ratt forutsattningar for samverkan pa individniva. For att bli en
majliggorare som chef eller ledare, vad behover du?

Fortsatta utbildnings-och stédinsatser regelbundet och langsiktigt: Behovet av kontinuerlig
utbildning kommer aldrig att ta slut, darfor finns alltid behov av SIP-utbildare pa lokal niva. Ju
mer SIP som efterfragas, desto storre blir behovet. Nyanstalld personal tillkommer stindigt. En
aktor som behover nas i hogre utstrackning under 2023 ar Regionhdlsan, dar vi idag inte har sa
manga SIP-utbildare och SIP-samordnare saknas.

Anvénda IT-tjdnsten SAMSA for SIP: Mdanga efterfragar tillgang till SAMSA, men manga redan
aktiva SAMSA-anvandare saknar ocksa kunskap om SIP i SAMSA - dar vi enligt riktlinjen i forsta
hand ska dokumentera alla SIPar. Att ge utbildning och tillgang till SAMSA samtidigt med SIP-
implementering/utbildning sker idag framgangsrikt pa Sahlgrenska universitetssjukhus.

Utvarderingsverktyg saknas: Hur vet vi att vi har gjort ratt nar vi gor en SIP? Hur vet vi att den ar
kvalitetssdakrad?

Slutord

Vi (Eva och Frida) har hela tiden utvecklat var utbildning, lyssnat till SIP-utbildare och SIP-
samordnare och tagit till oss vad de behover. Fokuserat pa vara uppdrag och foljt behov som
finns, for att na langre. Vi ser fram emot vara utmaningar och fortsatta arbete nista ar!

Frida Palm Delregional SIP-koordinator och Eva Nilsson Utvecklingsledare SIP i praktiken

Se var hemsida for mer information om SIP, insatser och roller kopplat till den delregionala
implementeringsplanen for Starkt arbete med SIP: www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip
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