Hur far du individen delaktig?

Lyssnar

Fraga.

Genom att prata med hen

relevant for individen

Fokuserar pda det som personen tycker ér
viktigt

Kommunikation

Presentera dom mojligheterna som finns
och planera utifran vad patienten énskar

Ha en dialog

Skapar en bra relation/allians med
individen




Hur far du individen delaktig?

Forsok till att motivera

Staller fradgan: vad dr viktigt for dig?

L&t hen prata

Forklarar samverkansprocessen

Genom att de med stdd séatter ord pa sina
behov.

Fundera éver vem som tar beslut? Ar det
professionen? Eller later vi individen vara
chef dver sitt eget liv?

Prata med individen, inte om individen

Bra tidig information

Stall en fraga




Hur far du individen delaktig?

Bjuda in till samtal

Fysiska traffar

Fraga patienten! Férklara tydligt for och
nackdelar! Se méjligheter!

Genom att lyfta vikten av individens
tankar, och malsattningar

KartlGgga individens behov

God information och motivation

Genom att bjuda in, eller ldmna férslag pa
vad som finns att erbjuda.

Pratar och efterfragar individens
berdttelse

Mdnga diskussioner med personen.
Uppféljning flera ganger.




Hur far du individen delaktig?

Vad ar ditt mal - vart vill du?

Genom kommunikation.

Genom att sdatta individen i centrum och
lyssha in individens behov av stéd

Lyssnar in. Hjélper att lyfta det personen
scger ar viktigt. Ge rost at.

Genom samtalg, lyssna, ta pé allvar,
informera

Pratar MED individen, inte OM individen

Att ha Stora éron, lyssnar

Later hen satta agendan. Tar ansvar som
professionell och férbereder moten sa att
de blir sé bra som majligt

Mobilisera, kéinna trygghet i




Hur far du individen delaktig?

Motiverande samtal till féréndring

Fraga

Férbered noga infér mote

frGga personen vad den behodver

Att delge information samt syftet med SIP-
moten, och att det i slutéinden gynnar den
enskilde vardtagaren.

Samtal. Visa intresse.

Tar hénsyn till vad personen vill och visar
att det ér viktigt fér oss

LyhoérdhetRespekt Motivera uppmuntra

Genom att kommunicera med individen.




Hur far du individen delaktig?

Genom att skapa dialog och trygghet

Relationsskapande!

Avstéimningsmoten

Fragar vad dr viktigt for dig?

Ska pd relation

Genom bra tidig information. Vara lyhérd

Lyssna, vanta in, lat den enskilde berdtta
pd sitt satt

Motiverar

Fraga, lyssna och informera




Hur far du individen delaktig?

Individen i fokus. Lata den enskilde komma
till svars, framféra dnesmdal och hur den vill
ha det. Lyssha

Rétt information och lyssna, god relation

Lyssna till individens tankar

EfterfrGga individens asikter och lyssna,
skapa relation

Forklara tydligt syftet med motet och
samverkan, Iat dem vara med i alla steg,
motivera Genom att lyfta fram vad som ér
viktigt fér dem

Att det dr den enskilde som far bestémma
vad som ér viktigt

Prestigeldst stdlla fragor, och yssna aktivt

Lyssna och samtala

Informera individen om hens réttigheter till
SIPDialog!!




Hur far du individen delaktig?

Sitter ner och med tid gar igenom vad SIP
kan innebdra och lyssna p& det individen
vill att vi tar upp

Fragar efter individens mail

Se individen som en resurs som ska/kan
bidra med |&sningar.

Visar genuint intresse

Ser till att plan genomférs for att hen ska
se nyttan

Fé& individen att se nyttan med SIP.

Lyssha p& personen

Lyssna, stall fragor "vad vill du?” . Se till att
enskild har tillgang till information. KASAM.

Genom att fraga individen sjélv vad det ér
personen vill uppnd , komma fram till.




Hur far du individen delaktig?

Genom bra tidig information

Att stdlla sig fragan Vad dr viktigt for mig?

KartlGgger behovet i samtal

Att individen kdnner sig lyssnad pd. Att
individen ser att det blir féréndring .

Skapa fortroende

Lata individen styra sé mycket det gar

Tala med patienten och stdll fragor

Skapar bra relation och fér individen att
kéinna att denna &r i centrum for fradgan

Prata inte 6ver huvudet. Lyssna. Fraga
individen vad som éir viktigt fér hen




Hur far du individen delaktig?

Inkludera individen i alla steg som gérs,
transparens

Forklara att de kan paverka sin situation
och hur de kan géra det.

Lyssna, vanta in, [at hen berdtta pa sitt
stitt. Forklara

Forklara enkelt hur och vad motet ska leda
till pd individens nivd

Lysshar, omséitter det som individen tycker
ar viktigt in i SIP, forklarar, dterkopplar

Lyssha

Informera vad SIP innebdar

Motivation

Samtal med individen




Hur far du individen delaktig?

Fraga vad som dr viktigt for hen

Motivera.

Bra tidig information

Anvénda individens egna ord

Anpassa informationen till den enskilde
och dennes férutséttningar

Informera vad SIP innebdr

Lyssna! Var redo att éndra efter det som
sdgs.

Jobbar med yngre barn - Egen punkt p&
dagordningen (barnets delaktighet)-
ndgon far ansvar for att
informera/utvardera med barnet (om
barnet sjdlv inte deltar i méten)

Relation, relation, relation




Hur far du individen delaktig?

Lyssnha, vénta in, &t hen berdtta pad sitt satt Bra tidig information Fraga efter ditt behov, vad vill du?
Jag maste berdtta for individen om vad Bra tidig information Motivera till samtal
SIP ér!
Genom att involvera i férberedelse. Var Vad ér viktigt fér diglyssna
Lata individen fa kommai till tals pd sitt satt lyhord for personens tankar och 6nskemal




Hur far du individen delaktig?

Samverka

Sprida information om Sip

Att stdlla fradgor och lyssna pd individen

Informera om Sip.

Informera om SIP processeni ett tidigt
skede

Bra tidig information

Alla vardgivare mdaste veta om SIP
lagstiftningen

Pratar och lyssnar pd barnet och

vardnadshavare. Deras perspektiv gdller.

Fraga barn tolka inte bsrnet via vuxnas
perspektiv. Lyssnade menas inte att géra
allt som barn énskar uran beakta
perspektivet utifréin dlder och mognad

Genom brgq, tidig information




Hur far du individen delaktig?

VI GOR DET TILLSAMMANS

12689286

Lyssnha pa riktigt. Stalla fragor. Var
tillgénglig

Inspiration

Forvéntanstull

Tillsammans framét

Etablera férutséttningar fér att anvénda
SIP p& ett satt sa det inte kdnns "motigt”




\/ad tar du med dig fran
dagen?

Kunskap Inspiration Att vi ska jobba mer med SIP

Goda idéer Det gdar framat! Vikten av att implementera SIP hos chefer

Inspiration Inspiration Férankra mer i ledningsgrupper.




\/ad tar du med dig fran
dagen?

Det finns hopp.... Hopp Sip dr viktigt

Pafylining och inspiration Vi goér varandra bra F& igdng lokalt nétverk

Att bli padmind om att SIP ar DEN Olika exempel pd samverkan Nya kontakterboch ett utékat nétverk
ENSKILDES plan, inte verksamheters...




\/ad tar du med dig fran
dagen?

Idéer om hur vi kan skapa ékad struktur i Nyttig kunskap om nétverket och Hur langt vi faktiskt kommit pd kort tid!
min verksamhet och organisation implementeringsarbetet

Mycket engagerade ménniskor i olika

Att vi ha SIP ansvarig p& enheten Att vi &r ménga som kan hjdlpas at med verksamheter. Harligt! Besviken sé klart
SIP vilket kéinns sként over att ha missat mycket som sades pga
teknikstrul. Tack énda! :)

Gemensamt arbete for individen

Det gar framat, kunskap och inspiration
frén andra. Inspirerande med det lokala SIP-arbetet




\/ad tar du med dig fran

dagen?

Konkreta namn pda samordnare som vi kan
etablera kontakt med och fa stéd av

Tydliga férutséttningar fér uppdraget
behovs

SIP ér ett utvecklingsomréde att jobba
vidare. Tungrott, man kan inte ro en
finlandsférja.

Vi dr pd vag. energi

Viktigt med implementering i alla led

S& mkt kunskap och engagemang. Viktigt
att vi tar hand om denna kunskap och
anvénder den pa bdsta satt for individen

Utbildning ér nyckeln till engagemang

Det ér den ENSKILDES plan..krokar arm
med brukarinflytande, barnkonvention
och den patientcentrerade varden

Det har hdnt mycket i Goteborgsomradet
pdcaldadr




\/ad tar du med dig fran
dagen?

SIPen dr individens plan F& igdng arbetet pd verksamhetsniva. Att vi kommit en bra bit p& vég, men ocksd
inspiration fér hur vi kan gé vidare

Kunsksp, delad erfarenhet Gillar delaktighetsfokuset

Sip uppdraget/ utbildare behdver
anpassas lokalt

Engagemang. Inspiration

Tycker att du Frida och Eva har varit
grymma. Att SIP tar tid och maste fa goéra
det. Vikten av att vi gér det tillsammans.




\/ad tar du med dig fran
dagen?

Inspirerande att ta del av allas Bra inspiration och idéer for fortsatt Inspiration. Vi sitter i samma bét med bdade
engagemang, strukturerat arbete och hur arbete med SIP framgdang och motgdng
mycket ni dstadkommit

Gemensamt tydliga arbete fér individen Engagemanget for SIP
SIP ér bra samarbetsforum!
Vardsamverkans hemsida Jag skulle vilja fraga varje patient nér dom
Tack fér en fint anordnad dag kommer till mottagningen " Vad vet du om
| | SIP"




\/ad tar du med dig fran
dagen?

Néatverket for nyckelpersoner ar Delaktighet ér viktigt Utmaningar i tid fér sip-uppdraget och
superviktig, ger energi och hopp processen kombinerat med utmaning i
verksamhetens mdl och patient-uppdrag

Isprierande, tips hur man kan fortsétta,

Eva o Frida, ni ér grymt bra dela med mig till kollegorna
Viktigt lIéra av varandra. Gérna
uppféljiningskonferens.
Frustration.Bra samtal och Tack gér en fin dag
diskussionerVidare kontakter, tréiffar

personer fysiskt Mojlighet till forstaelse L ‘ Cecilia Ingard jattebra




\/ad tar du med dig fran
dagen?

SIP ar fantastiskt men ocksa viktigt att
s@iga att SIP ska anvéndas nér det ér
‘rétt” redskap. Annars goér vi oss sjélva och
SIP-verktyget en otjénst. Férberedelse ar
80% av en bra SIP ska intevheller

forgldmmas.




