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Syfte
Utvecklingsplanens syfte ar att stodja det lAnsgemensamma arbetet med att bygga upp en langsiktig och
hallbar vard och omsorg som tar sikte pa forflyttningen till en god och néara vard.

Omfattning och ansvar
Utvecklingsplanen ar langsiktigt och féljer Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard och
galler till 2030. Avstamning med fordjupad uppfoljning ska ske 2024 och 2028.

Vardsamverkan Vastra Gotaland ansvarar for utvecklingsplanen pa lansniva. VVG ska prioritera utifran
underlaget och formedla besluten for vidare hantering.

Malet med det fortsatta utvecklingsarbetet ar att sikerstilla en god halsa, vard och omsorg. Arbetet
behover ske pa bade lansniva, delregionalt och pa lokal niva

Delregionala dialoger:
Delaktighet och forankring av forslag till lansgemensam utvecklingsplan och identifierade
utvecklingsomraden

Vi behéver titta pd de gemensamma utvecklingsomrddena. Processledare TGA sammanstdller temagruppens
synpunkter och aterkopplar till LGS processledare som skickar ett delregionalt svar till VVG gdllande vilka
utvecklingsomrdden pd Ildnsniva vi ser behover prioriteras.

Vad anser ni dr viktigast att prioritera? Saknar ni nagot omrade? Tycker vi att detta férslag dr ok eller inte?




Processbeskrivning for utvecklingsarbete i
samverkan pa lansniva

1. Identifierat

4. Slutfért uppdrag behov

Processteg

3. Genomforande




Eisenhowermetoden for prioritering

Aktiviteter placeras in 1 matrisen efter principen viktigt/inte viktigt och
brattom/inte brattom.

Inte brattom Brattom

Prioritet Prioritet
2 1

Prioritet Prioritet
4 3

Stédmaterial




/ VGR:s och kommunernas
gemensamma mal med

god och néara vard
* | ”"Fardplan — Lansgemensam strategi for
god och nadra vard” har Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna
gemensamt definierat malet med god och
nara vard i Vastra Gotaland.

albilden ar en god och nadra vard som
» utgar ifran individuella férutsattningar

och behov

* bygger pa relationer, ar
halsoframjande, forebyggande och
proaktiv

* bidrar till jamlik halsa, trygghet och
sjalvstandighet och grundas i
gemensamt ansvarstagande och tillit

* FoOr att na malet behover vi stilla om




PERSPEKTIV

PRIORITERADE
OMRADEN

Ledning och styrning

Lansgemensam
uppfoljning och analys

Lansgemensamt
utvecklingsarbete

Utvecklingsplan nara vard

Oka hilsoframjande och
forebyggande insatser

Utveckla personcentrerad
vard

Stark samverkanskultur for
att oka tillit mellan
huvudmannen

Utveckling av arbetssatt
med stod av digitalisering

Utveckling av mobila team
som stod for vard i
hemmet

Starka forutsattningar for
digitala hjalpmedel/
valfardsteknik

Starka forutsattningar for
gemensam vardinformation

Starka kunskapsstyrning och
kompetensutveckling i
samverkan

Starka kompetensforsorjning

Starka forutsattningarna for
verksamhetsutveckling om
implementering




Delregionala dialoger kring identifierade utvecklingsbehov

Ar utvecklingsomradet relevant, gérbart, betydelsefullt och engagerande?

v’ Patientnytta Ar omradet

o ot
v’ Patientsdkerhet viktigt
v’ Resurseffektivt

v’ Ldnsgemensam nytta
v Parkera?

Vem bryr sig?




Sammanstallning
av
lansgemensamma
utvecklingsomraden

Nara vard

« Omhandertagna
« Pagar/standigt pagaende
e Ska planeras och prioriteras
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Prioriterat omrade: Gemensamt ansvar - Ledning och styrning.
Utveckla ett samarbete mellan huvudman och vardgivare som upplevs granslost for den enskilde

Omhéndertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Psykisk Halsa

Stallningstagande kring medel
2022 for psykisk halsa och
suicidprevention ar omhandertaget

Fardplan
implementering forbereds

HoS avtal med tillhérande
éverenskommelser
Processarbete pagar pa
kommunsidan

Lansgemensam utvecklingsplan
Néra vard

En gemensam plan for fortsatt
utvecklingsarbete dr under
framtagande

Familjecentral
Remissrunda samverkansavtal pagar
ht 22

Lansgemensam ledning och
samverkansstruktur

Finns ett uppdrag fran SRO fran vdaren
2020. Arbetet dr dock pausat.




Prioriterat omrade: Oka héalsofrimjande och férebyggande insatser

Omhéandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Oka jimlik hiilsa i befolkning

Prioriterat omrade: Utveckla personcentrerat arbetssatt

Omhandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

lfersoncentrerad Vard
Oka kunskap och utbildning

Prioriterat omrade: Stark samverkanskultur for att oka tillit mellan huvudméannen

Omhandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras




Prioriterat omrade: Stark kontinuitet och samordning mellan huvudmaéannen

Omhéndertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras ! /

Psykisk hilsa Oppenvardsprocess Egenvard

Revidering av handlingsplan dr  Arbete pagar for framtagande av linsgemensam Behov av revidering av riktlinje da ny
omhdndertagen riktlinje. Synpunktsrunda pagar nov-dec 2022 lag trader ikraft 1 januari 2023

Skapa lansgemensamma riktlinjer och Samsjuklighetsutredningen

rutiner for en jamlik vard Invdantar nationella beslut

Ett stdndigt pagdende arbete. Under 2022 har
bl.a. riktlinjen for in- och utskrivning reviderats

Rehabilitering & habilitering Priméarvard

Oversyn av gdllande styrdokument dr klar, Fortsatt utveckling av den gemensamma
uppdatering av patientfall pagar. primdrvarden

Ungdomsmottagning Sammanbhillen god och niira vard
for barn och unga

Arbete pagar kring samverkansavtal

Vard och stodkontakt

Oka kontinuitet och stdrka relationen for
den enskilde. Fortydliga uppdraget
kring Fast vardkontakt




Prioriterat omrade: Utveckling av arbetsséatt med stod av digitalisering

Omhéandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Gemensamma IT-tjanster
Pagar,
FVM, SAMSA, GITHS

Prioriterat omrade: Utveckling av mobila team som stod for vard i hemmet

Omhandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Teamsamverkan over

huvudmannagrianserna
Pagar pa lokal och delregional
nivd




Prioriterat omrade: Starka forutsattningarna for digitala
hjalpmedel/valfardsteknik

Omhandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Valfardsteknik

Fortsatt utveckling av tekniska och digitala
hjalpmedel utifran personcentrerad vard.
Standigt pagdende.

Digitala hjalpmedel i samverkan

Beslutsprocess pagar for Samverkansavtal
for digitala hjdalpmedel i samverkan.

Gemensamt utvecklingsarbete pagar

utifran samverkansavtal inom MTP




Prioriterat omrade: Starka férutsattningar for gemensam vardinformation

Omhandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Informationsmiljo

Standigt pagaende arbete kring
gemensam informationsmiljo

Systemutveckling for
Informationsmiljo
vid Vardovergangar

Standigt pagaende arbete




Prioriterat omrade: Starka kunskapsstyrning och kompetensutveckling i samverkan

Omhandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Kunskapsbaserad vard
Utreda hur man ska nd gemensam
kunskapsbaserad vard

Framtagande av en Struktur for kunskapsstyrning
webbutbildning kopplat till Handbok i Uppfolining av arbetet i RPT med
Brukarinflytande gemensam bemanning.

Utreda och omhdanderta behovet av
kompetensutveckling inom primdrvard.

Ldansgemensam kunskapsbank.




Prioriterat omrade: Stérka kompetensférsorjning

Omhéandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Prioriterat omrade: Starka forutsattningarna for verksamhetsutveckling och implementering

Omhandertaget Pagar/standigt pagaende Ska planeras och prioriteras

Implementering

Implementering dr avgorande for utveckling
av god och ndara vard. Implementering ska ske
lokalt for att na effekt hos den enskilde.

Oka kunskap och foljsamhet till
styrdokument

Delaktighet i processen for framtagande samt
implementering pa lokal niva




