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Agenda

- Nya FCA-avtal (styrning och
ledning)

- Behovsanalys
- Handlingsplan FCA

- Information (ekonomi, fordelning
av tjanster)

- Rutin mellan BHV & FSF
.\:16




Avtalsparter:

Samverkansavtal - Socialnamnd Centrum i Goteborgs Stad
OfTl . - Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd
familjecentrerat

arbetssatt (FCA) Avtalstid - Avtalet géller fran den 1
2023-2025 januari 2023 till den 31 december 2025.

Avtalet kan forlangas med maximalt 12
manader




Overenskommelse
om samverkans-
insatser i det
familjecentrerade

arbetssattet (FCA) |
stadsomrade
Centrum

1. Overenskommelsens parter

Socialforvaltningen Centrum (SFC), Goteborgs Stad
Forskoleforvaltningen (FSF), Goteborg Stad
Grundskoleforvaltningen (GSF), Goteborg Stad
Forvaltningen for funktionsstod (FFS), Goteborgs Stad

2. Giltighetstid samt andring och tolkning av
overenskommelsen Overenskommelsen géller fran och
med 1 oktober 2022 till 31 december 2023 med mojlighet
till forlangning med max 12 manader i taget



Behovsanalys

Gemensam
behovsanalys i
Stadsomrade

Centrum utifran:

J

Folkhalsa

Familjecentrerat
arbetssatt (FCA)

Halsolots




OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden fér FCA i Goteborgs Stad 2023

Malomrade och  Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgora Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer

6verg“ripa!nde inom stadsomradet ett samordnat och en stabil plattform for tidig upptackt och tidiga och beslutsfattare inom kommun, region och

malséttning vilfungerande stod utifradn barns behov.  samordnande insatser. civilsamhillet.

Delmal Det ska finnas tillgangligt generellt Stabila strukturer fér samverkan kring blivande ~ Grundldggande kunskap om FCA ska finnas hos
foraldraskapsstdd 0-18 ar anpassat efter och nyblivna forildrar. personal, chefer och beslutsfattare.

malgrupper for att dven na dem som
behover det mest.

Delmal Sprak- och lasframjande miljéer och Stabila strukturer for samverkan kring Professionella som moter barn och familj ska ha
insatser ska finnas pa en bredd av arenor smabarnsfamiljer (1 -5 ar). kompetens kring uppmarksammade behov i
som moter barn och familjer. syfte att starka tidig upptackt/tidigt agerande.

Delmal Samordnade insatser och stod i Stabila strukturer for en sammanhallen barn- och
samverkan for foraldrar ska bidra till ungdomshalsa.

okad narvaro i forskola och skola.

Delmal Jamlik tillgang till halsoframjande arenor och
motesplatser for familjer.
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ABC 2022 - 27 grupper totalt

Varterminen 11 grupper HOstterminen 16 grupper

« 6 grupper 3-6 ar 6ppen anmalan

7 grupper 3-6 ar 6ppen anmalan

5 grupper 6-12 ar 6ppen anmalan
= 3 grupper pa Skolan som arena

« 5 grupper 6-12 ar 6ppen anmalan

2 grupper Stadsmissionen 3-12 ar varav en
pa arabiska.

1 grupp ABC Tonar 13-19 ar
1 grupp Foraldrawebben 13- 19 ar

ALLA BARN | CENTRUM
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Hannah Pilhton

Koordinator Familjecentrerat arbetssatt (FCA) |
enhet forebyggande och framjande

Socialfdrvaltning Centrum, avdelning valfard
och fritid

031-365 69 64, 0728-56 72 29

hannah.pilhton@socialcentrum.qgoteborqg.se
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