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gallande vérdévergénfgar,
in-utskrivningsprocessen fran sjukhus
och SIP i SAMSA

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/utvecklingsgrupp-samsa/

* Styrdokument for samverkan i SAMSA och med

Dagens samverkansverktyget SIP. Starkt arbete med SIP i

Goteborgsomradet

agenda Frida Palm

* Dokumentationsstod for
planeringsmeddelande + vardbegaran

Helen Strom, Anna Almqvist & Harriet Kvarnhage (Marie Blixt)

* Dialog kring borden
* Nyheter & Tips fran UG SAMSA

Ingmar Blomqvist

Avslutning med Menti fragor

Camilla Lundqvist

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Styrdokument for samverkan i SAMSA
. och med samverkansverktyget SIP

Starkt arbete med SIP i
. Goteborgsomradet

Frida Palm,
Utvecklingsledare kommun och sjukvard, samverkan i Goteborgsomradet
Delregional SIP-koordinator i Goteborgsomradet



Innehall. Kort overblick:

SIP
Lagstiftning — den enskildes plan da samordning behovs

SIP-begreppet — SIP-processen
Ny SIP-riktlinje i Vastra Gotalands lan

Rutin in- och utskrivning fran sluten halso-och sjukvard +
Oppenvardsprocesser i SAMSA

Starkt arbete med SIP som verktyg i samverkan i Goteborgsomradet

Vad behdver vi gora nu?



Ar 2010 lagstiftades att en individuell plan ska

- upprdttas nar en individs insatser frén socialtjcnst
30 och hélso- och sjukvard behdver samordnas. e
Planen kallas samordnad individuell plan (SIP) och i
tydliggdr vem som gér vad.

_ .~ Sedan 2018 ska SIP dven anvdandas vid utskrivning |
g;‘ frén sluten halso- och sjukvard nér behov finns av Lk
. = insatser fran socialtj@nst och hélso- och sjukvard. AR

2 kap.7 § Sol, 16 kap.4 § HSL och lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvéard




Skillnader tor SIP i de olika l[agarna

Vilka skillnader finns mellan SIP i Halso- och sjukvardslagen (HSL) och Socialtjanstlagen (Sol), respektive Samverkanslagen?

1. Sammankallande till SIP enligt lag

SolL och HSL:
Ansvarig och sammankallande ar den inom socialtjansten
eller den regionfinansierade varden som ser behovet.

2. Nar en SIP ska upprattas enligt lag

Sol och HSL:

SIP ska upprattas om kommunen eller regionen bedémer
att den behdvs for att den enskilde ska fa sina behov
tillgodosedda.

Samverkanslagen:
Ansvarig och sammankallande ar Fast vardkontakt i den
regionfinansierade 6ppna varden.

Samverkanslagen:

Om patienten efter utskrivningen behover insatser fran bade
region och kommun i form av halso- och sjukvard eller
socialtjanst, ska SIP genomféras av representanter for de enheter
som ansvarar for insatserna.

Om insatser behovs fran den kommunalt finansierade halso- och
sjukvarden, ska dven den regionfinansierade 6ppna varden

medverka i den samordnade individuella planeringen.

Finns redan en SIP upprattad vid inskrivning ska den f6ljas upp.



ﬁom varje organisation finns \

verktyg for planering av den
enskildes vard och insatser.

SIP ar ett bredare verktyg som
samordnar insatser fran flera
huvudman och kan involvera
andra berdrda sasom
narstaende eller

wrsé kringskassan. J ’

Regionens planer
t.ex. vardplan och patientkontrakt
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Begreppet

SIP

Begreppet SIP
anvands bade
for beskrivning
av processen,
for motet och

for dokumentet.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Individens

behov och
resurser

INDIVIDEN | CENTRUM INDIVIDEN | TEAMET

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



SIP +

Information

Inget till litet behov
av samordning

Nar flera aktorer ar inblandade runt

individen 6kar behovet av en tydlig

samordning: vem gor vad och nar?

t En forstarkande struktur t.ex. extern

motesledare kan anvandas vid

oenighet mellan aktorer, for att

sakerstalla SIP-strukturen pa motet.
Tata uppfoéljningar kan bli viktiga.

For individen med ett litet till viss
behov av samordning kan den
enskildes behov tillfredsstallas
genom att aktorer pa egen hand
foljer bverenskommen planering.
Darmed kan SIP-strukturen vara
ett fungerande verktyg.

| de fall da det finns begransat
eller inget behov av samordning.
Kan information och vagledning
vara tillrackligt for att mota den
enskildes behov

Kunskap, kompetens, resurser att utfora uppdraget

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

SIP ++

For individer med manga professionella
kontakter och med komplex problematik
behovs ett smidigt och tatt samarbete
mellan aktuella verksamheter. For dessa
individer kan ytterligare verktyg och
forstarkande strukturer 6vervagas, for att
sakra individens stod-och omsorgsbehov.

SKR — Att starka samverkan med
hjalp av SIP

@ Sveriges
Kommuner
\ och Regioner



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2020/02/Att-st%C3%A4rka-samverkan-med-hj%C3%A4lp-av-SIP.pdf

Vad ar nytt i den reviderade SIP-riktlinjen?

Delaktighet — den enskildes egna resurser behéver
tillvaratas for att starka den enskildes egen kraft

Inflytande - vad &r viktigt for dig? Ska vara vart
gemensamma mal i den enskildes SIP

Skolan (samtliga forskole- och skolformer, elevhalsa), socialtjanst

och hélso- och sjukvard ar jambordiga parter nar det géller att
upptacka behov av SIP och arbeta enligt SIP-metoden.

Fokusforflyttning - tidiga och halsoframjande
sammanhallna insatser som utgar fran den enskildes

hela livssituation

SIP ar en process - ett personcentrerat arbetssatt i
flera steg: inte enbart ett mote eller ett dokument

| forsta hand dokumenteras SIP i IT-tjansten -
SIP-processen ska i forsta hand genomfoéras i gallande IT-
system (SAMSA), for verksamheter som anvander systemet.

WWW.Vardsamverkan.SE/gOtEborgsomradet | andra hand anvands SIP-mallarna.


https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/sip-riktlinje-och-bilagor/

SAMSA ¥ 19 100114-9812 Ingrid Dorlo

Betalning Rapporter Lloggar Férberedd vardbegaran(2020-01-2 ) SIP(2020-03-06) L: wkar  Adr

D M M | S | P | logga ut Inkorg(107) Meddelanden Oversikt Patient admin
I g I ta . 2020-04-23  Prel 2020-04-27 2020-04-23  2020-04-23  2020-04-23
‘ P2671 ‘ | Plan utskr.klar | Vardbegaran | Inskrivning I Planering I
Arende Admin medd.  Checklista
Sjukhus @) | | Primarvard @ | | Kommun @
KS Avdelning 6 (3 | | Nérhilsan Solgdrde vardcentral ::;g;lés Kommun Bistandsenheten e
Marhilsan Solgarde rehabmottagning “T™ E)

IT-tjansten SAMSA

e Digital kommunikation mellan huvudmannen och
aktuella verksamheter i samband med vardoévergangar
och SIP

* Informationen i SAMSA ar sekretessbelagd och ar en
journalforing som den enskilde har ratt att ta del av

o Samtycke registreras i systemet
o SITHS-kort kravs for anvandare

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

SIP 1| SAMSA

SAMSA stodjer SIP-kallelse och SIP-
dokumentation for parter som ingar i
systemet

Deltagande parter har digital tillgang till den
upprattade SIPen. Utskriftt av kallelse och
SIP-dokumentet ges till den enskilde,
narstaende och parter som inte har tillgang
till SAMSA.

Statistik och 6versikt pa enhetsniva 6ver
samtliga SIPar.



Hur SIP-processen kan se ut vid utskrivning
fran sluten halso-och sjukvard

Exempel:

Ny SIP erbjuds av fast vardkontakt under vardtiden,
exempelvis pa planeringsmoéte infor utskrivning.
Upptack behov + férbered

Fast vardkontakt alternativt Huvudansvarig for SIP kallar till
SIP-mote. Motet halls efter utskrivning.
Kalla/bjud in till SIP-méte

SIP-mote halls pa sjukhuset i de fall dar det ar lampligt for
individen och situationen.
SIP-mdéte

Redan aktiva SIPar f6ljs upp i samband med inlaggning pa
sjukhus.
Folj upp

SIP avslutas om behov av samordning upphér, samtycket
atertas eller individen avlider
Avsluta

FORBERED SIP-MOTE o
& i i
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Process med behov av samordning efter utskrivning dér SIP inte gors pa sjukhus

Fast
vardkontakt

Uises

Planering
infar
utskrivning

utskrivningsklar

Under

Processkartor in- o

och utskrivning

Vastra Gétalands Rutin fér in-och utskrivning fran pestam o
sluten halso-och sjukvard samt IT-tjdnsten SAMSA atlelee il Uppratta P
SIP-mote LppENtES siP

siP

Sida 2-3
Process med behov av samordning efter utskrivning dar SIP gors pa sjukhus

= Vid inskrivning

Fast
vardkontakt
utses

Inskrivnings-
meddelande

= planering i form
av dokumentation och planeringsmote pa

SJ u k h us J ?lfaﬂn:ring Meddelande om
l:ts‘:(rivnin utskrivningsklar
Gul pil = SIP enligt Samverkanslagen Gy | Vskavnings
siukhus meddelande

= SIP enligt HSL och Sol * e
SIP pa sjukhus




Process utan behov av samordning efter utskrivning

Fast
vardkontakt
utses

Inskrivnings-
meddelande

Processkartor in-
och utskrivning

Planering
infor

Meddelande om
utskrivningsklar

utskrivning

Utskrivnings-
meddelande

Process av samordning infor utskrivning till 9ppen psykiatrisk tvangsvard eller
Oppen rattspsykiatrisk tvangsvard

Inskrivnings- F:s;k i
meddelande (PRGNS
utses

= Vid inskrivning

= planering i form

av dokumentation och planeringsmote Piraceg
infor
pa SJUkh US* utskrivning

Kallelse till méte
for Samordnad

Gul pil = SIP enligt Samverkanslagen vardplan
Uppratta Meddelande om
o . Samordnad utskrivningsklar
Samordnad va rdplan en | |gt LPT/LRV vérdplan efter domslut

Utskrivnings-
meddelande




Att anvanda SAMSA vid
samverkan for individer
utanfor sjukhuset

Vardbegaran  *dokumentationsstéd

Planering *dokumentationsstod

Kommunikation
SIP!

Riktlinje for dppenvardsprocess




Implementeringsinsatser for starkt
arbete med SIP i G6teborgsomradet

1. Informationstillfallen riktat till
”Starkt arbete med SIP som verktyg i samverkan”
* Informationstraffar 2021-2022
* Inspelad informationsfilm publiceras pa hemsida
2. Utsedda

» Utbildning for utsedda SIP-utbildare ”Lar dig lara ut SIP” som ska ha var sin
implementeringsplan/uppdragsbeskrivning for sitt uppdrag med chef

* GOteborgsomradet har idag ca 220 st. SIP-utbildare (oktober 2022)
* Natverk for SIP-utbildare

3. NOSAM och Sahlgrenska universitetssjukhus har
* Lokala SIP-samordnare finns nu i samtliga NOSAM och pa SU.
* Natverk for SIP-samordnare

4. Stod och av implementeringsarbetet av
* Delregionala utvecklingsledare for SIP stottar, informerar, sasmmankallar
* Kontinuerlig uppfoljning och arsrapportering: 24 november 9-16!

Besok var hemsida for SIP: www.vardsamverkan.s_g/goteborgsomradet-sip
Information gallande SIP-implementering finns HAR

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet



http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/sip-implementering-i-goteborgsomradet/

SAMMANFATTAT

RUTINER/OK/RIKTLINJER

Q rousamHer
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IMPLEMENTERING

KOMMUNIKATION

e
". Bade brist i sig och
orsok
2 SAMSA
ATGARDER SIp?

Val av atgarder?
Effekt av insatta atgarder?

E

Avvikelser i samverkan rapport fran Goteborgsomradet 2021

Avvikelser i samverkan rapport fran Goteborgsomradet 2022-06-21

Forbattra kunskap om varandras uppdrag/kompetens,
om hur vi dokumenterar i SAMSA, om SIP-processen
och Samverkanslagen samt om rutinen vid
in/utskrivning fran sjukhus

Forbattra kvalitet i bade SIP och planeringen for att
sakra en trygg och samordnad utskrivning

Tydliggora SIP-moten kontra planeringsmoten —
forslag fran UG SAMSA

Sakra att SIP erbjuds under vardtiden till patienter
enligt Samverkanslagen — starka fast vardkontakt som
dirigent for detta

Oka antal SIP foér kdnda individer med behov av SIP,
fore inskrivning pa sjukhus

Alltid arbeta for att ha individen i fokus och
oka delaktigheten hos den det giller!

Process-statistik i Vastra Gotaland publiceras manadsvis (uppf6ljning/statistik): Samverkan vid
in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-4397/SURROGATE/Avvikelser%20i%20samverkan%202021.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-896204189-2104/surrogate/2022-06-21%20Bilaga%20Avvikelser%20i%20samverkan%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%202022.pdf
https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/

Vardbegaran och Planeringsmeddelandet i SAMSA innehaller viktig information som
samverkanspartner behover for att ge invanare en trygg och saker in- och
utskrivning till/fran sjukhus.

Lathundarna ar ett dokumentationsstod for medarbetare inom kommun och region
da de dokumenterar i IT-tjansten SAMSA.

* Vad behover jag tanka pa att skriva ner: vad behdver den andra parten veta av mig?

* Dokumentationsstoden ger tips och exempel pa vad som bor dokumenteras, och
aven vilken part som ibland har sarskilt ansvar for viss dokumentation.

* Tydligare och kontinuerlig dokumentation ger 6kad mojlighet att starta planeringen
i samband med inskrivning och lata planeringen fortga under vardtiden sa att vi ar
sa forberedda som mojlighet infor eventuellt planeringsmote samt infor
utskrivning.



Dokumentationsstod och informationsfolder till enskild

Dokumentationsstod for Vardbegaran och Planeringsmeddelande hittar vi pa:

Utvecklingsgrupp SAMSA - Samverkan i Goteborgsomradet (vardsamverkan.se)

P3a samma sida hittar vi dven Patientfoldern:
Det du behéver veta infor din utskrivning

Folder for utskrift med information om planering infor enskilds utskrivning, fast
vardkontakt, planeringsmote, SIP med mojlighet till egna anteckningar samt att fylla i
kontaktuppgifter mm.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 12/7/2022


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/utvecklingsgrupp-samsa/

Gruppdialog kring
borden utifran temat:

Hur vi samverkar pa

basta sitt med individens
delaktighet i fokus?

Hur kommunicerar vi i
SAMSA?

Samtalsregler:

e Se till att alla kommer till tals och ta med er 6dmjukhet in i samtalen
* Utse en person som dokumenterar er dialog pa pappret med fragorna
pa era bord. Anteckningar lamnas kvar pa bordet efter dagens traff for
insamling och sammanstallning.

* Resultatet av dessa dialoger har deltagarna sjalva ansvar for att
hantera/ta vidare om ni sa 6nskar

FRAGOR:

1. Vad behover vi for information av varandra for att
kunna underlatta individens resa i
planeringsprocessen och sakra att individens behov
och dnskemal framgar? '

2. Har ni positiva exempel pa nar samverkan fungerat,
vilka framgangsfaktorer ser vi? /

3. Vad onskar ni till nasta samverkansdialog ?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet C



* Utveckling av SAMSA.

- SIP mejlnotifieringar
- Motesbokning synlig sist i process taget i 6versikten

-SAMSA kommer fortsatta uppdateras da inforandet av Millennium ar
fordroijt.

-Deltagare fran UG SAMSA ingar Utvecklingsgruppen.

* Forandringsforslag mottages garna:
info.samsa@vgregion.se

* -Prenumerera pa info fran GITS sidan:

Prenumerera pa nyheter



mailto:info.samsa@vgregion.se
http://www.vastkom.se/gits/nyhetsarkiv/prenumerera.4.1e044bb015f7b89f304db5cf.html

/-\

\

Deltagarna fick svara pa tva avslutande fragor via
Menti

Se fragorna och inkomna svar nedan.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



\ad tror du ar det viktigaste att nii er

verksamhet arbetar vidare med foér béttre
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\/ad dar det viktigaste som du tar med
dig fradn dagens dialoger?

Att vi kan bli battre att skriva
underlag

Forstéaelse for sjukvarden

Framgdéngsfaktorerna

Dialogen runt bordet.

Planering

Diskussionen i smégrupper

Att det kan vara lite luddigt vad
som menas med planeringsmotet
kontra SIP men att det viktigaste dar
att individens behov tillgodoses

Skillnad mellan sip och vpl. Ndr sip
ska goras

Hur bra det dr att traffas och bolla

Vi vill alla patientens béstal

information

Samarbete mellan alla aktorer

Samverkan

Samarbets vilja

Samtal om samverkan

Att dven om vi ar sébo sé kan vi
jobba med SIP

Att alla gor sitt basta . Att vi ej ska
gd ini varandras dialoger

Mer information frén alla parter




Att ge sdkerhet och trygghet i
hemmet

Viktigt med samarbete.

Samverkan mellan alla parter

Att samtliga parter skriftligt fyller i
sina ansvarsomrdden i samsa.

Hur korttiderna fungerar

Att anvéinda SAMSA mer

Samverka, traffas , prata

Samverkan i dialog

Samverkan och kommunikation i
alla led ér viktigt!

Att patienten fér den rétta vérden
som den behlver

Samverkan dr viktigt

Att véirdcentral fér méjlighet att
medverka i hela
placeringsprocessen. Att vi arbetar
mer pé& samma sétt allihop!

Samarbete

Information

SAMSA kan utvecklas!

Forstaelse for varandras yrken och
deras roller

Samverkan kommunikation ses
prata

Kommunikation

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Samarbete

Aktivi SAMSA

Dela bild med andra

Primdrvéarden mdste ta stdllining till
SIP

Information, bra att prata i
smagrupper.

Information att dokumentation och
uppfoljning av Sip kan goras i
Samsa

Viktigt att métas och ta del av
varandras perspektiv.

Insyn och forstéelse for varandras
arbetssatt. Strukturell info om
organisationen.

Forstdelsen for varandras situation,
roller samt funktioner.

Bra utbyte med dem fréin évriga
organisationer.

Dialogen ger néra méten att bolla.

Allt, alla olika férslag fréin andra
parterAndra arbetssatt. Dialog

Intressant att ta del av andra
verksamheters arbete.

Att jag fatt en ny 6verblick hur det
fungerar p& kommunen

Samarbete

Sammarbete med olika
vardinrattningar

Samarbete mellan aktérer
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Starta planering tidigt

Samarbete mellan alla aktorer

Sip -kunskap behévs mer

Att borja anvénda
dokumentationsstodet samt utdkat
samarbete

Vad SIP &r o ndr det skall anvéndas

Ndar det ska vara SIP och hur

Att vi behover fortfarande vara
aktiva i véir kommunikation mellan
alla parter infér samverkan vid
utskrivning frén sjukhus

Att bli mer aktiv i Samsa, Skriva
hdlsotillstdnd och péagdende vérd
frén vérdcentral

Fylla pé ordentliget i
planeringsunderlaget

Bra att f& dialog med olika
instanser, for att f& det bra runt
patienten och forstéelse for
varandra

Goda intentioner om samverkan

Att vi ska jobba pé att ha sé bra
kommunikation som mgjligt. Ha
forstéelse for varandra.Skriva sé
bra underlag som mojligt.

Man planerar alltid utifréin pat
behov och inte verksamhetsbehov

Personcentrerad vérd

Samverkanstraffar ar viktiga

Valfylld vérdbegdran ger ett bra
planeringsunderlag

Bra info i samsa frén béada hall

Resursfordelning for Sip i
primérvérden

Hur anvéndbart det kan vara
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Kolla in var hemsida: \
www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

STORT
TACK FOR Alla dokumentationsstdod och patientfoldern mm:

IDAG' Utvecklingsgrupp SAMSA - Samverkan i
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