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Ny ledamot
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och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

2022-11-25 kI 8.30-10.30

Digitalt via teams

Ordférande: Camilla Hesselroth, Géteborgs stad
Stina Benderix, Narhalsan

Asa Gustavsson, Narhilsan (med del av méte)
Martin Ost, PrimOR

Carina Fransson, Harryda Kommun

Martina Lundgren, Géteborgs stad

Goran Hjertstrand, Molndals stad

Veronica Tindvall, Ockerd Kommun

Petra Runevik, Partille kommun

Mathias Alvidius, SU/Affektiva

Pia Rydell, SU/Psykos

Karina Stein, SU/Beroende

Miina-Maria Finstrom, Vuxenhabiliteringen
Inger Stenberg, Tandvarden

Jenny Atho Larsson, NSPHiVG

Sonny Wahlstedt, NSPHiVG

Anne-Charlotte Larsson, Processledare LGS, adjungerad
Jennie Wiberg Cordero, Processledare
Inbjuden:

Edita Paljevic, ordférande PSYKSAM

Johanna Jaring, NSPHiVG

Ordfoérande Camilla inleder motet

Foregaende minnesanteckningar finns publicerade pa hemsidan

Presentationsrunda samt kort information frdn den egna verksamheten som dr relevant fér

samverkan.

LGS/

ledningsgruppen

har

nasta mote den 9/12 tillsammans med politiken.

Minnesanteckningar publiceras pa hemsidan.
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Harryda/ Omorganisation dar vuxenenheten flyttats isar. Flyttat isdr var vuxenenhet. Verksamheten
drabbades av allvarliga hotsituationer under sommar/hést men dessa har hanterats bra.
Samsjuklighetsuppdraget roligt framsteg for verksamheten.

MolIndal/ Fokus pa upphandlingar och utmaningar kopplat till budget fér 2023. Omkostnader 6kar
vilket kommer paverka olika verksamheter inom kommunen. Bemanning kopplat till kommunens
enheter behover ses 6ver och det finns oro kring hur detta kommer paverka brukare.

Tandvard/ Patientgrupp med psykisk hédlsa har svart att komma till med tandvarden och ligger hogt
i prioritetsordningen. Remisser som skickas fran sjukvarden behandlas alltid aven om véantetiderna
kan vara over 3 manader. Remisser som skickas fran allmantandvarden kan remitteras tillbaka.
Amnesrad diskuterar granssnittet.

NSPH/ Brukarrevisionen for ungdomsmottagningarna ska skickas ut innan jul och pabdrjas dérefter.
En brukarrevision kommer starta upp inom aldrevarden. Ny Peersupport inom arbetsinriktad rehab.

Go6teborg/ Budgetutmaningar infor 2023. Granssnittsproblematiken kopplat till de olika
forvaltningarna kommer l6sa sig med ett storre fokus pa brukare.

SU Affektiva/ Budgetutmaningar men ingen storre paverkan pa vardutbud eller i samverkan. Om det
finns intresse att fa mer information kring 6ppenvardens omorganisering sa gar det bra att hora av

sig.

Narhélsan/ Ny representant in i temagruppen, VC Narhilsan Majorna och ersatter Stina Benderix.

Foregaende mote hade féljande kortpunkter — att forankra hemma

1. Samsjuklighetsuppdraget/ACT — rekrytering pagar!
2. Peer support, 10 personer utbildade

3. Basniva i samverkan — utbildning pagar!

Forslag pa datum for 2023
Tid 8.30-10.30

12 jan fysiskt
16 feb, 16 mars, 13 april , 25 maj
14 sep fysiskt

19 okt, 16 nov, 7 dec

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Ovanstaende datum fastslds. Diskussion kring digitala vs. fysiska moten dar
representanterna enades om tva fysiska moten 2023. Under fysiska moten ska det inte finnas
mojlighet till digital uppslutning. Processledare bokar lokal. Géteborg stads socialforvaltning
uppger forhinder en del av gangerna relaterat till intern motesdag.

ANALYS OCH IDENTIFIERING

+ JAN Temagrupper och NOSAM
Arsrapport inlamnad

* FEB LGS BG bereder arsrapport

* FEB LGS faststaller drsrapport - publiceras

* MARS Budgetuppféljning enligt
anvisningar

/ LGS Budget faststalls
Bokslut enligt anvisningar

Utvdrdering av Analys av
drets aktiviteter arsrapport
- Hur blev det? - Var arvi?

Uppféljning av Strategi och
genomforda planering fér

atgarder kommande ar
- Hur gor vi? - Vart ska vi?

STRATEG! OCH PLANERING

= APRIL NOSAM-ordforandedialog
med LGS Beredningsgrupp

* MAJ Framtidsverkstad Politiskt
samrad, LGS, LGS BG processledare

UPPFOUNING

« SEPT Samverkanstorget Live,
lemagruppernas deldrsrapport,
Politiska samr3det, NOSAM-ordf

* SEPT Budgetuppfoljning enligt
anvisningar

Uppfdljning av handlingsplanen kommer att justeras fr.o.m 2022. Delarsrapporten har
tidigare foljts upp pa samverkanstorget LIVE men fokus kommer nu istallet att ligga pa
arsrapporten.

Uppfdljning av temagruppens handlingsplan sker under respektive fokusomrade.
Identifiera fragor infér handlingsplan 2023.

6.1 Fokusomrade 1- In och utskrivningsprocessen

Delmdl 1 Alla patienter som skrivs ut fran slutenvdrden ska ha en planering.

Delmél 2 Okad kdnnedom om och féljsamhet till Gverenskommelser och riktlinjer relaterade till in-
och utskrivningar.

PSYKSAM
PSYKSAM ¢ér en arbetsgrupp under Temagrupp Psykiatri med uppdrag att belysa och analysera
avvikelser och féresla férdndringar fér att minska brister och férbéttra samverkan kring individer med
missbruk/beroende och/eller psykisk ohdlsa. Ansvarig kontaktperson: Jennie Wiberg Cordero

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Representanter in i PSYKSAM

Efterfragad representant fran Funktionsstodsforvaltningen Goteborg kommer ingad i
PSYKSAM med start 2 december. Representant fran rattspsykiatrin kommer avsluta sin
medverkan under varen 2023 och ny representant finns tillfragad. Ordférandebyte pa gang
dar det ar sjukvarden som star nast pa tur, forslag pa psykos och affektiva.

Samtal kring en punkt pa dagordningen dar verksamheterna far beskriva ett case kopplat till
samverkansavvikelser — detta i ett led att se var samverkan brister och hur vara olika
verksamheter hanterat detta. Fokus pa larande.

UG SAMSA
Utvecklingsgruppen arbetar med att utveckla samverkan vid in- och utskrivning frdn sluten hélso- och
sjukvdrd samt som stéd och referensgrupp fér temagrupperna.

Samverkansdialog har genomférts med 84 deltagare. Eventet var uppskattat och
efterlangtat. Nasta tillfdlle ar den 1/12, inbjudan hittas har. UG SAMSA jobbar pa med sin
handlingsplan for 2023.

BASNIVA | SAMVERKAN — 2 dagars utbildning
Kommun och sjukvdrd i G6teborgsomrddet har kommit éverens om en basnivd i samverkan. Basnivan
beskriver vad alla verksamheter, fragn bdada huvudmdnnen, datar sig att alltid géra i métet med
personer med psykiska funktionsnedsdttningar och/eller substansbruk och utgdr frén gdllande
lagstiftning. Ansvarig: Processledare Jennie Wiberg Cordero

2 utbildningstillfdllen har genomférts med totalt 16 deltagare. 15 fran kommun, 1 fran
sjukvard. Utbildningen bestar av tva delar dar éverenskommelser/riktlinjer &r en och vard
och stddsamordningen den andra. Lagt antal anmalda jamfoért med tidigare ar. En anledning
kan vara byte av processledare for temagruppen men vi behover ocksa lagga vikt vid
spridning av information. Deltagarna var ndjda och dagarna har kdnts utvecklande och
inspirerat till vidare arbete i samverkan.

6.2 Fokusomrade 2 - Tidiga samordnade insatser for att framja halsa och forebygga
ohalsa

Delmdl 1: Oka medarbetarnas kunskap om samverkan for att skapa bdttre férutsdttningar for att
samordna insatser

Delmdl 2: Integrera den enskildes perspektiv i utformningen av samverkan mellan huvudmdn

SAMSJUKLIGHETSUPPDRAGET/ACT Goteborgsomradet
Ansvariga: Pia Rydell, Petra Runevik (Partille) Géran Hjertstrand (Méindal), Carina Fransson
(Hdrryda) (Anna Holmqvist (Géteborgs stad) — ej i temagruppen)

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Rekrytering pagar. Projektledare anstalld som ar val insatt i verksamheten och ett férarbete
pagar for att kunna starta upp med samtliga delar 1 januari.

Projektet bestar av tre delar
1. ACT gentemot kranskommunerna
2. Barn som anhoriga
3. ACT gentemot Goteborgs stad akutboende

STYRGRUPP MOBILA FALTTEAMET
Ansvarig: Pia Rydell

Avstamningsmote 25 november. Inget nytt att rapportera.

SAMSYNSGRUPPEN
Ansvarig: Jennie Wiberg Cordero (Processledare)

Haft ett forsta mote 26 oktober. Da det var manga nya sattes samsynsgruppen i sitt
perspektiv och kopplingen till samverkansorganiseringen i Goteborgsomradet. Gick igenom
forslag pa uppdrag samt deltagarlista. Strukturerat upp agenda for att tydliggéra koppling till
temagruppen och PSYKSAM — se till att information gar i linje och sprids ner i temagruppens
undergrupper. Utvecklingsgrupp SAMSA har en staende punkt — samtal kring svarigheter
kopplat till delning av information mellan sjukvard och kommun. Vi har sakra
kommunikationsvagar internt men ej mellan vara verksamheter — IT avdelning pa SU arbetar
aktivt med fragan. Faxen uppmarksammades som ett fortsatt sdkert kommunikationssatt
mellan vara verksamheter och det finns en vadjan om att inte ta bort tillgang till fax i vara
verksamheter. Diskussionspunkt: Boendestdd och boende kopplat till utskrivning fran
slutenvard. Information fran funktionsstédsenheten, stadsomrade Centrum redogjorde for
hur drendehanteringen kopplat till boende och boendestdd ser ut. Punkter som ar viktigt att
tanka pa men ocksa utmaningen kring utredningstid och verkstéallningstid. Samtal kring att
det kan vara av stor vikt att boendestod kopplas pa snabbt vid utskrivning fran slutenvarden.

6.3 Fokusomrade 3 - Fysisk hélsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom
Delmdl 1: Medarbetare ska fG ékad kunskap om fysisk hdlsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom. Okad
kénnedom om/kontaktvdgar till andras verksamheter relaterat till insatser fysisk hdlsa.

TANDHALSA- webutbildning
Ansvarig: Inger Stenberg, Tandvdrden / Jennie Wiberg Cordero

Runt 11 personer har for tillfallet genomgatt webbutbildningen i tandhalsa. Det ar ungefar
samma antal som vid forra temamotet. Diskussion kring hur implementeringsarbetet kan fa

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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fart i vara olika verksamheter. Representant fran LGS tar med sig fragan for att genom
minnesanteckningar fa storre genomslagskraft i kommunerna.

NATVERKET FYSISK HALSA
Ansvariga Sophia Elgemark (gbg stad), Charlotte Hveem (SU), G6éran Larsson (SU), Jenny Atho Larsson
(NSPH)

Inget nytt mote har genomforts sedan senaste temamotet.

Forslag till handlingsplan 2023 presenteras och diskuteras bland temagruppens representanter.
Fragor kring hur verksamheterna kan fa upp antalet genomfdrda SIP samt méta dess kvalitet
uppkom. Representant fran NSPHiVG lyfte fragan kring brukarrevision kopplat till SIP som
forslag. Affektiva berattar hur deras verksamhet pa ett lyckat sitt arbetat med fysisk ohilsa
kopplat till sin malgrupp.

Styrgruppen arbetar pd uppdrag av Vdardsamverkan Vdstra Gétaland (VVG) och bestar av
representanter frdn ldnets sex vardsamverkansomrdden. Representanter fran vdardsamverkan: Pia
Rydell, Carina Fransson, Carolina Robinsdotter, Snezana Hadziselimovic.

Temagruppen lyfter en medskickad fraga kopplat till ekonomiska medel som inte forbrukats inom
Vardsamverkan Fyrbodal.

Ansvarig: Jenny Atho Larsson, Sonny Wadhlstedt, Johanna Jaring

Information kring webutbildning i brukarmedverkan fanns inplanerad. Da representant inte
kunnat medverka pa motet bordlagges fragan.

10.1 Revidering av Lokal riktlinje fér samverkan Haga Médra-Barnhdélsovdrdsteam,

kommunerna i Géteborgsomrddet och sédra Bohuslén samt SU.

Revideringen innehaller framst sprakliga andringar kopplat till ordet “kvinna” samt
"missbruk”. Riktlinjen som den ser ut idag hittar du har. Riktlinjen har i sin revidering tagit
hansyn till lansgemensam riktlinje ”oro for vantat barn”.

Revideringen godkanns.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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11.0vriga fragor

OMVARLDSBEVAKNING

Webbinarium

“Oragnisatoriska mellanrum — hur kan det bli fel nér alla gér rdtt?

Foreldasare Mats Tyrstrup som forskar om samverkan. 8 december kl 13.00 -14.30, via
Teams.

Regeringskansliet
Naloxon kan radda liv — bedomningar av nuldget och nasta steg SOU 2022:54

Kommunikation fran motet

Vad beh6ver kommuniceras/forankras fran motet?
Vilka ar berorda av fragan?
Vad behover de veta?

Hur far de veta?
Vad 6nskar vi att de gér med/efter informationen?

Kort information — tre punkter som ska kommuniceras/forankras i linjen

1. Handlingsplan for 2023 ar under arbete

Parkeringsplats/Ndsta mote

Hostens kommande mote, 16 december.

e Forslag pa linsgemensam riktlinje for Oppenvardsprocessen i Vastra Gétaland

Inhdmtning av synpunkter pa forslag pa Linsgemensam riktlinje fér Oppenvardsprocessen i Vistra
Gotaland - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Under revideringen av halso- och sjukvardsavtalet och de ingdende 6verenskommelserna
varen 2021 har avsaknad av Oppenvardsprocess identifierats ett flertal ganger.
Oppenvardsprocessen handlar om informationséverféring och samverkan kring individer
som inte hanteras enligt riktlinjen for in- och utskrivningsprocessen. Syftet ar att 6ka
patientsdakerheten och sdkerhetsstdlla informationséverféringen i 6ppenvardsprocessen.
Synpunkter ska ldamnas senast 2022-12-31 via webbenkaten Ett svar per varje kommun,
forvaltningsomrade i Vastra  Gotalandsregionen och ettt per delregionalt
vardsamverkansomrade samt ett fér GITS

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Problematik kring personer som begar brott och har samtidiga insatser fran LSS

Nya nationella riktlinjer fér adhd och autism.

Seminarium genomfort 16 november. Mail skickades ut till temagruppen den 18
oktober. Fragan har stallts till temagruppen: Hur kan man i samverkan arbeta vidare
med nagra omraden/fragor utifran de nya nationella riktlinjerna for forbattrad vard
och omhéandertagande av personer med adhd och autism?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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