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SAMVERKANSPLAN

Kommun och sjukvard, Samverkan i Goteborgsomradet

(Inledning)
Vi ska tillsammans bidra till

att uppna Det goda Livet i
Vastra Gotaland

Visionen Vastra Gotaland — Det goda livet ar
vagledande. Framtagen i samverkan mellan
VGR och de 49 kommunerna.

Overgripande mal: Samverkan mellan

kommun och region ska utjamna skillnader i
halsa

Prioriterade fokusomraden dar
brukarmedverkan ska genomsyra:

In- och utskrivningsprocessen

Tidiga samordnade insatser for att framja
halsa och forebygga ohalsa

Fysisk halsa vid psykisk ohélsa/sjukdom

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Inledning fortsattning

Vi behover alltid ha med oss vision och mal i arbetet!

Utjamna skillnader i halsal — kroka arm och arbeta tillsammans for att
na det!

Oavsett fortsatt process med Halso- och sjukvardsavtalet och
fardplanen sa ar vagen utstakad for vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Samverkansavtal — |6per p3, dialog infor varje ny mandatperiod
Samverkansplan — 6vergripande mal och fokusomraden kvarstar 2023

Vi maste anpassa vara former




Bakgrund - Varfor forandring?

Omstallning till Nara vard
Bygga strukturer
Halso- och sjukvardsavtal med Fardplan

Omestallningen till en god och Nara vard kraver hallbara strukturer och anpassade
former for nara samverkan pa operativ niva.

Rent praktiskt gor vi det enklare for medarbetare att samarbeta och i dialog med
brukare/patient samordna insatser/aktiviteter for 6kad kvalitet och effektivitet.




Bakgrund - Omorganisation i Goteborgs Stad

Goteborgs stad: Fran 1 januari 2021 har sex nya fackforvaltningar
byggts upp med ny hogsta ledning; férvaltningsdirektor,
avdelningschef och verksamhetschef.

Stadsomraden, indelning utgar fran tidigare stadsdelar.
Gar fran 10 stadsdelar till 4 stadsomraden:

» Vastra Goteborg + Angered « Norra Hisingen + Orgryte-Harlanda
» Askim-Frélunda- + Ostra Géteborg + Vastra Hisingen « Centrum
Hogsbo « Lundby - Majorna-Linné

Fyra socialnamnder med samordningsansvar for geografiska omraden

Aldre samt vard-och omsorgsnamnden (AVO) och namnden for
funktionsstod (FSS) har ansvar for sina fragor over hela staden.

2022-11-25 www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Bakgrund - VGR - ny vardutbudsstruktur paverkar
samverkan

Ny vardutbudsstruktur innebar att samverkansomradena férandrats.

| 48 kommuner bygger det pa kommungranser. | Géteborgs stad paverkar
stadsomraden storleken pa omradet en vardgivare kan etablera sig i och flytta inom.

Forandringen i Goteborgs stad innebar att det behéver genomféras en Gversyn av
hur naromraden fér samverkan i Goteborg ska se ut. Denna genomférs tillsammans
med vardgivare inom vardval vardcentral och samverkansparter.

Inom sitt ndromrade har vardcentralen ansvar att samverka och uppratta
Naromradesplan (NOP) med ansvarsfordelning om gemensamma ataganden.

Naromradet avgdr dven inom vilket geografiskt omrade en vardcentral vid behov ska
erbjuda hembesok till sina listade invanare

Uppdraget och organiseringen har dven dndrats for kvalls- och helg6ppna
mottagningar, jourcentral, inom nya uEpréttade samverkansomraden.
Implementeringstiden ar beslutad till hela 2022.




Revidering av NOSAM:s uppdrag och mandat -
process framat

2023-03-01 2023-03-01
_ Rekrytering av Handlingsplan NOSAM enligt
2022 vecka 47: processledare 4 st. erna i NOSAM ny organisering
Kommunikationsmaterial (nov 2022-feb 2023) ska vara klara startar

2022 december: 2022 dec: 2023-03-01
Uppdaterat Sista NOSAM for i Processledarna
introduktionsmaterial ar behover utse for NOSAM pa
till NOSAM ordfoérande for plats
nasta ar
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Definitioner

NOSAM
8 stycken NOSAM (tidigare 14 stycken)

Lokala NOSAM

enligt geografiskt omrade och/eller utifran fokusomraden Barn och unga,
Aldre, Psykiatri och Mitt i livet. Undergrupp till NOSAM

Procesledare

Samordnande funktion mellan huvudmannen. En processledare per tva
NOSAM (sammanlagt fyra processledare for NOSAM)




Forandring

Reviderad uppdragsbeskrivning for
NOSAM

Fran 14 NOSAM till 8 NOSAM

Lokala variationer/tillagg:

Lokala NOSAM enligt geografisk omrade
Qch/eller utifran fokusomraden Barn och unga,
Aldre, Psykiatri och Mitt i livet

Processledare (4 stycken for 8 NOSAM)
(beraknas vara pa plats till 2023-03-01)

GBG Sydvast

(Askim-Frolunda-Hogsbo + Vastra
Goteborg)

GBG Hisingen

(Lundby + Norra Hisingen + Vastra
Hisingen)

GBG Nordost
(Angered + Ostra Géteborg)

GBG Centrum

(Centrum + Majorna-Linne +
Orgryte Harlanda)

Partille
Harryda
Molndal
Ocker6




Vad behover ni gora nu?

Forvaltningarna behdver se dver vilka de utser till NOSAM

NOSAM utser ordférande inom sig, det ska varvas mellan
kommun/region.

Sista NOSAM i ar (2022) behover utse en ordférande i nuvarande
gruppering.

Nar deltagare i NOSAM ar tillsatt, da valjer varje NOSAM
ordférandeskap.

Detaljplanering gérs inom respektive NOSAM.




NOSAM Uppdragsbeskrivning

Vardsamverkan sker pa lansniva, delregionalt i Goteborgsomradet och
lokalt i ndromradet

Naromradessamverkan (NOSAM) ska vara ett forum for dialog och
samrad.

Kommunikation i samverkansarbetet handlar om att skapa
gemenskap, agarskap och engagemang.

Budskap ska na hela vagen ut i verksamhet och samtliga chefsnivaer
ar delaktiga i beslut/stallningstagande om samverkan.

Motesfrekvens minst tva ganger/ar (sadllanforum)




NOSAM Uppdragsbeskrivning - Ordforande

Ordférandeskapet roterar bland ingdende parter/verksamheter.
Ordférande utses inom gruppen.
NOSAM kan enas om att utse vice ordférande.

Om ordforanden slutar under uppdragsperioden utser huvudmannen
ny ordférande




NOSAM Uppdragsbeskrivning - Ledamot

Uppdrag och ansvar for ledamaoterna i NOSAM:
Halla samman NOSAM-arbetet 6vergripande pa lokalstrategisk niva
Planera, leda och f6lja det lokala operativa arbetet

Ta fram en handlingsplan med fokus pa identifierade naromradesfragor,
prioriterade fokusomraden i antagen Samverkansplan for
Goteborgsomradet och delregionala Temagruppernas handlingsplaner

Etablera och resurssatta lokala NOSAM

NOSAM kompetens ska finnas tillganglig for lokala NOSAM, stéd ges utifran
specifika behov; t ex. processledning, radgivning, gemensamma modten

Ansvarar for att bara information till/fran NOSAM samt forankra fragor
inom den organisation/verksamhet man representerar.




NOSAM Uppdragsbeskrivning - Ledamot (forts.)

Uppdrag och ansvar for ledamoterna i NOSAM (forts.):

Omhandertar LGS beslut/stallningstagande som kraver foérankring i alla
linjer/parter

Bevakar implementering av IT-system for samverkan

Ansvarar for att handlingsplan och minnesanteckningar kommuniceras
vidare for publicering pa hemsidan

Hanterar processen for arsrapportering till LGS enligt faststallt arshjul

Fragor som inte gar att 16sa pa NOSAM-niva fors vidare till temagrupperna
pa delregional niva genom kontakt med respektive processledare eller
genom chefer i den egna linjen.




NOSAM Uppdragsbeskrivning - Bemanning

| NOSAM sitter valda lampliga funktioner fran ingaende parter.

Ledamoterna utses av respektive organisation/forvaltning och far
mandat att samarbeta. Samverkan ar en pagaende process och
kontinuitet ar viktigt. Ersattare utses inte.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) utser kontaktpersoner och
representanter ska bjudas in vid behowv.

Temagruppernas processledare kan medverka vid NOSAM-moten |
temaspecifika fragor.




Lokala NOSAM

Arbetar processinriktat och utgar fran vad som ar bast for individen.

Grundmodellen anpassas till de behov och forutsattningar som finns lokalt
i kranskommun/stadsomrade.

Deltagarna utses av respektive organisation/forvaltning och far mandat att
samarbeta.

Forankrar och kommunicerar i sin egen verksamhet.
Motesfrekvens tva-tre ganger a 3 timmar per termin

Uppdragsstyrda arbetsgrupper: Lokala NOSAM kan tillsatta uppdragsstyrda,
tidsatta, arbetsgrupper som bemannas av personal med ratt kompetens
och arbetsbeskrivning. Arbetsgruppen utser inom sig ansvariga for olika
up,ogifter. Narmsta chef godkanner deltagandet och ansvarar for att
deltagaren har arbetstid och forutsattningar for uppdraget.




NOSAM Processledare

Fyra stycken processledare kommer att tillsattas till NOSAM:s atta
omraden.

Tva NOSAM kommer dela pa en processledare:
Omrade Hisingen och Ockeré
Omrade Nordost och Partille
Omrade Centrum och Harryda
Omrade Sydvast och Molndal




NOSAM Processledare uppdrag:
Omvarldsbevaka vad som kan paverka NOSAM och dess utveckling. Sarskilt
beaktande omstallningen av halso- och sjukvard pa omradet Nara vard.

Hantera processen for handlingsplan och arsrapportering utifran faststallt
arshjul

Arbeta for att inkludera brukarperspektivet

Bidra till handlingskraft lokalt och pa uppdrag samordna, stédja och folja
lokalt beslutat utvecklingsarbete och faststallda processer

Samordna, dokumentera, kommunicera och félja upp NOSAM maéten.

| samarbete med vardsamverkans kommunikator uppdatera och utveckla
NOSAM webbsida




oo, r}h? Samverkansstruktur

Samverkan i Géteborgsomradet

Politisk niva

Politiskt presidium, beredning

Strategisk
overgripande niva

Beredningsgrupp

Utvecklingsgrupp SAMSA

Samverkanskontoret

Processorienterade
temagrupper

Lokal
samverkan

Samverkan pa individniva, ISAM
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Sammanfattning

: NOSAM satter ramarna.
Kommun 1L,__okala_N(_)SAM efteﬁ" belt\llc())\g 5 l\1/1[trymme
: o : Or variationen mellan
och sjukvard .
. : Processledare tillsatts som
Samverkan i Géteborgsomradet stodfunktion.

: Modellen testas och utvdrderas efter tva ar.




