P8 14.45 - 15.10 LGS arbetssatt - uppfoljning
workshop

Vagen framat: Hur LGS ska arbeta tillsammans som ledningsgrupp mot

overgripande malet: Samverkan mellan kommun och region
ska utjamna skillnader i halsa

Uppfoljning workshop 20/4
Hur ska vara moéten se ut
Forankring

LGS arbetssatt




Tack till alla for givande och spannande
diskussioner, stor samsyn ger energi! Mycket
tankar och idéer kommit upp och blivit nat
konkret att ta vidare. Kroka arm i det svara, lara
av varandra for att forsta vad vi kan gora sjalva.
Rymd i rummet som gor att vi kan tycka olika.
Roligt att ses, fysiskt mote positivt.

Det skall kannas meningsfullt att verka i detta
forum. Varfor — fragan viktig - vad ar vi for grupp
och vad skall vi gora?




Vi ska tillsammans
bidra till att uppna
Det goda Livet

i Vastra Gotaland

Visionen Vastra Gotaland — Det goda livet ar
vagledande. Framtagen i samverkan mellan
VGR och de 49 kommunerna

Overgripande mal: Samverkan mellan
kommun och region ska utjamna
skillnader i halsa

Prioriterade fokusomraden dar
brukarmedverkan ska genomsyra:

1. In- och utskrivningsprocessen

2. Tidiga samordnade insatser for att
framja halsa och forebygga ohalsa

3. Fysisk halsa vid psykisk
ohalsa/sjukdom

2026-08-10

SAMVERKANSPLAN

Kommun och sjukvard, Samverkan i Géteborgsomradet




Struktur pa LGS
moten

Dagordning, farre punkter

‘ Definiera—vad &r en ﬁ och tydligt syfte. Tid fér

o® vardsamverkansfraga? aterkoppling och dialog.
Prioriterade fokusomraden.

Lyft Utmaningar och

V problem - det som inte llll Ana_lys av t ex statistik
avvikelser,
fungerar
" Jobba med konkreta case Temadagar for att komma
'.-B utifran gemensamma 6k 0 vidare. Fordjupning och

och riktlinjer. samsyn i fragor




Forankring och uppfoljning av det vi kommit fram
till pa LGS

Vilka budskap gar vi ut med. Konkretisera - vad har vi pratat om
som behover forankras?

* Forankringskedjan - Kommunikationsstrategi faststalld

* Fran samverkansstrukturen och linjen, alla har ett ansvar att
forankra och genomféra pa hemmaplan

* Hur manga samverkansgrupper delregionalt:
* Struktur lyfts i samband med avtalet infér ny mandatperiod

Forankring NOSAM — inratta funktion lokala processtod

Forankringsmojligheter hemmavid

* Hur kan Du forankra och félja upp i den/de organisationer
som du foretrader?

* Befintliga eller nya strukturer for att kunna
representera och férankra inom flera organisationer?

e Saknar vi aktorer i LGS?




Kommunikationsflode
Samverkansprocessen g

Ledningrgrupe
e Infrastruktur for C sommaaniss

samverkan
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Handlingsplan

Uppdrag och fragor
till ratt grupp

Aktivitetsplan § Forankra i egen
organisation

Samverkansplan




