
P 8 14.45 – 15.10 LGS arbetssätt – uppföljning 
workshop

Vägen framåt:  

Uppföljning workshop 20/4

Hur ska våra möten se ut

Förankring

LGS arbetssätt

Hur LGS ska arbeta tillsammans som ledningsgrupp mot 
övergripande målet: Samverkan mellan kommun och region 
ska utjämna skillnader i hälsa



Reflektioner – vad är vi för grupp och vad skall vi 
göra?

• Tack till alla för givande och spännande 
diskussioner, stor samsyn ger energi! Mycket 
tankar och idéer kommit upp och blivit nåt 
konkret att ta vidare. Kroka arm i det svåra, lära 
av varandra för att förstå vad vi kan göra själva. 
Rymd i rummet som gör att vi kan tycka olika. 
Roligt att ses, fysiskt möte positivt.

• Det skall kännas meningsfullt att verka i detta 
forum. Varför – frågan viktig - vad är vi för grupp 
och vad skall vi göra?



Vi ska tillsammans 
bidra till att uppnå 
Det goda Livet
i Västra Götaland

Visionen Västra Götaland – Det goda livet är 
vägledande. Framtagen i samverkan mellan 
VGR och de 49 kommunerna

• Övergripande mål: Samverkan mellan 
kommun och region ska utjämna 
skillnader i hälsa

• Prioriterade fokusområden där 
brukarmedverkan ska genomsyra:

• 1. In- och utskrivningsprocessen 

• 2. Tidiga samordnade insatser för att 
främja hälsa och förebygga ohälsa 

• 3. Fysisk hälsa vid psykisk 
ohälsa/sjukdom
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Struktur på LGS 
möten

Definiera – vad är en 
vårdsamverkansfråga? 

Dagordning,  färre punkter 
och tydligt syfte. Tid för 
återkoppling och dialog. 
Prioriterade fokusområden. 

Lyft Utmaningar och 
problem - det som inte 
fungerar 

Analys av  t ex statistik 
avvikelser,

Jobba med konkreta case 
utifrån gemensamma  ök 
och riktlinjer. 

Temadagar för att komma 
vidare. Fördjupning och 
samsyn i frågor



Förankring och uppföljning av det vi kommit fram 
till på LGS

Vilka budskap går vi ut med.  Konkretisera - vad har vi pratat om 
som behöver förankras? 

• Förankringskedjan - Kommunikationsstrategi fastställd
• Från samverkansstrukturen och linjen, alla har ett ansvar att 

förankra och genomföra på hemmaplan

• Hur många samverkansgrupper delregionalt:
• Struktur lyfts i samband med avtalet inför ny mandatperiod

• Förankring NOSAM – inrätta funktion lokala processtöd 

• Förankringsmöjligheter hemmavid
• Hur kan Du förankra och följa upp i den/de organisationer 

som du företräder?
• Befintliga eller nya strukturer för att kunna 

representera och förankra inom flera organisationer? 
• Saknar vi aktörer i LGS? 



• Infrastruktur för 
samverkan



Ledningsgrupp för samverkan

Temagrupper

NOSAM

Uppdrag och frågor 
till rätt grupp

Handlingsplan

Övergripande mål

Samverkansplan

Lokala behov

Förankra i egen 
organisation

Aktivitetsplan


