Ny politisk organisation 2023-2027




Darfér ny politisk organisation

Tydligare ansvar mellan olika namnder
Storre genomslag for politiska beslut
Minskad oonskad administration

Okat gemensamt kapacitetsutnyttjande
(framforallt halso- och sjukvard)

Forenklade penningstrommar




Beddmning av forslaget

Storre férandring an tidigare ar

Tydligare inriktning pa att sakerstalla den strategiska inriktningen for halso-
och sjukvardens utveckling

Skapar forutsattningar for en mer sammanhallen sjukvard genom den
operativa namndens samlade uppdrag/bestallning till utférarna — storre
genomforandekraft

Forenkling, transparens och tydligare ekonomiadministration genom att “alla
pengar kommer fran ett hall” — nya arbetssatt och effektivare koncernkontor

Bygger vidare pa politisk lokal narvaro, men med dandrade uppgifter
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Strategisk halso- och sjukvardsnamnd - SSN

Starka fokus pa langsiktighet och att mojliggora for tydligare uppfoljning pa langre
sikt

Hogsta sjukvardspolitiska organ och ar systemansvarig for den regionfinansierade
halso- och sjukvarden

Regionala halso- och sjukvardsstrategin, bor omfatta kommande 10 ar

Regional strategi for folkhalsoarbetet som grund for det lokala folkhalsoarbetet
Aktualitetsprova och uppdatera aktuell strategi

Inhdmta kunskapsunderlag och driver uppfoljning av strategin pa strategisk niva
Utforma forslag till vardval och inriktning for KOK-bok

Ovriga fragor kopplade till uppgiften som systemansvarig




Operativ halso- och sjukvardsnamnd - OSN

Omesatta VGR:s halso- och sjukvardsstrategier i praktik genom att bryta ner i
kortare perspektiv for genomforande

Besluta om och fordela medel och uppdrag till alla utforare, interna sa val som
externa

Folja upp utfallet av den nedbrutna strategin for att sakerstalla att verksamheten
drivs i onskad riktning.

Inspel och synpunkter fran DRN beaktas och provas utifran ett regiondvrigripande
perspektiv for att sakerstalla en god och jamlik vard i hela VG.

Tillampning av nationella och regionala medicinska riktlinjer, inférande av nya
behandlingsmetoder och lakemedel.

Tecknar och foljer upp avtal




Fem delregionala namnder - DRN

M Fora dialog och bedriva lokal uppféljning av regionens halso- och
sjukvardsverksamhet med kommuner, invanare och andra intressenter inom
namndens geografiska ansvarsomrade. Namndens slutsatser ska aterrapporteras i
dialog med SSN och OSN.

Nominera arenden till OSN for beredning och proévning.

Ha det lokala ansvaret for att folja invanarna i omradet, barn och ungdomars
psykiska halsa och de mest sjuka aldre inom ramen for det som sker i
Vardsamverkan

M Forfoga 6ver egna resurser for forebyggande folkhdlsoarbete




Fem delregionala namnder — DRN, forts

Kunna agera som part for att hantera 6vriga fragor som ligger inom den regionala
kompetensen

Ansvarar for lokal uppf6ljning av regionala halso- och sjukvardsstrategin och
aterrapporterar till bade SSN och OSN beroende pa vilken form av justering som
behover goras

Lokalt ansvar for att bedéma invanarnas behov av vard

Lokalt ansvar for analys och slutsatser kring vardbehoy, t.ex. som underlag i
region/lokala strategier/prioriteringar

Ansvarar for lokal invanarinformation




Utférarstyrelser

M Oforandrad struktur
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