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Tydligare ansvar mellan olika nämnder

Större genomslag för politiska beslut

Minskad oönskad administration

Ökat gemensamt kapacitetsutnyttjande 
(framförallt hälso- och sjukvård)

Förenklade penningströmmar 

Därför ny politisk organisation



Större förändring än tidigare år

Tydligare inriktning på att säkerställa den strategiska inriktningen för hälso-

och sjukvårdens utveckling

Skapar förutsättningar för en mer sammanhållen sjukvård genom den 

operativa nämndens samlade uppdrag/beställning till utförarna – större 

genomförandekraft

Förenkling, transparens och tydligare ekonomiadministration genom att ”alla 

pengar kommer från ett håll” – nya arbetssätt och effektivare koncernkontor

Bygger vidare på politisk lokal närvaro, men med ändrade uppgifter

Bedömning av förslaget 



Strategisk hälso-
och 

sjukvårdsnämnd

Styrelsen för Skaraborgs
sjukhus

Styrelsen för sjukhusen i 
väster

Styrelsen för Södra 
Älvsborgs sjukhus

Styrelsen för 
Sahlgrenska 

universitetssjukhuset

Styrelsen för Närhälsan

Styrelsen för 
regionhälsan

Styrelsen för tandvård

Styrelsen för habilitering 
& hälsa

Styrelsen för 
NU-sjukvården

Operativ hälso-
och 

sjukvårdsnämnd

VGR:s hälso- och 
sjukvårdspolitiska
organisation

Östra nämnden

Norra nämnden

Göteborgs 
nämnd

Västra 
nämnden

Södra nämnden



Strategisk hälso- och sjukvårdsnämnd - SSN

Stärka fokus på långsiktighet och att möjliggöra för tydligare uppföljning på längre 
sikt

Högsta sjukvårdspolitiska organ och är systemansvarig för den regionfinansierade 
hälso- och sjukvården

Regionala hälso- och sjukvårdsstrategin, bör omfatta kommande 10 år

Regional strategi för folkhälsoarbetet som grund för det lokala folkhälsoarbetet

Aktualitetspröva och uppdatera aktuell strategi

Inhämta kunskapsunderlag och driver uppföljning av strategin på strategisk nivå

Utforma förslag till vårdval och inriktning för KOK-bok

Övriga frågor kopplade till uppgiften som systemansvarig



Operativ hälso- och sjukvårdsnämnd - OSN

Omsätta VGR:s hälso- och sjukvårdsstrategier i praktik genom att bryta ner i 
kortare perspektiv för genomförande

Besluta om och fördela medel och uppdrag till alla utförare, interna så väl som 
externa

Följa upp utfallet av den nedbrutna strategin för att säkerställa att verksamheten 
drivs i önskad riktning.

Inspel och synpunkter från DRN beaktas och prövas utifrån ett regionövrigripande 
perspektiv för att säkerställa en god och jämlik vård i hela VG.

Tillämpning av nationella och regionala medicinska riktlinjer, införande av nya 
behandlingsmetoder och läkemedel.

Tecknar och följer upp avtal



Fem delregionala nämnder - DRN

Föra dialog och bedriva lokal uppföljning av regionens hälso- och 
sjukvårdsverksamhet med kommuner, invånare och andra intressenter inom 
nämndens geografiska ansvarsområde. Nämndens slutsatser ska återrapporteras i 
dialog med SSN och OSN.

Nominera ärenden till OSN för beredning och prövning.

Ha det lokala ansvaret för att följa invånarna i området, barn och ungdomars 
psykiska hälsa och de mest sjuka äldre inom ramen för det som sker i 
Vårdsamverkan

Förfoga över egna resurser för förebyggande folkhälsoarbete



Fem delregionala nämnder – DRN, forts

Kunna agera som part för att hantera övriga frågor som ligger inom den regionala 
kompetensen

Ansvarar för lokal uppföljning av regionala hälso- och sjukvårdsstrategin och 
återrapporterar till både SSN och OSN beroende på vilken form av justering som 
behöver göras

Lokalt ansvar för att bedöma invånarnas behov av vård

Lokalt ansvar för analys och slutsatser kring vårdbehov, t.ex. som underlag i 
region/lokala strategier/prioriteringar

Ansvarar för lokal invånarinformation



Utförarstyrelser

Oförändrad struktur




