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 Inledning 
Annika Leidenhed, mötesordförande, inleder och hälsar välkommen. Därpå följer 
presentationsrunda, Mattias Bjarnegård, ny representant från SU. Övriga frågor anmäls.   
Föregående minnesanteckningar följs upp och läggs till handlingarna.   
 
Barnuppdraget/-perspektivet i LGS 
Fördragande Lena Ekeroth, Alex Hirschi, ppt biläggs anteckningarna 
I samband med beslutad översyn av lednings- och samverkansstruktur på länsnivå har 
hälso- och sjukvårdsstyrelsen gett i uppdrag till hälso- och sjukvårdsdirektören i VGR att 
säkerställa frågan om en stärkt länsgemensam samverkansstruktur för barn och ungdomars 
psykiska hälsa i Färdplan Nära vård.  
På delregional nivå återkommer TG BoU angående representation i LGS kopplat 
barnuppdraget/-perspektivet, dvs att se på en fråga utifrån de rättigheter barnet har enligt 
barnkonventionen, svensk lag sedan 2020. Att barn lyckas i skolan är en av de viktigaste 
hälsofaktorerna, skolan är därför en viktig samverkanspartner som i nuläget saknas i LGS 
och politiska samrådet. VästBus riktlinjer har ersatts av överenskommelse om samverkan 



 

för barn och ungas hälsa som utgår från barnkonventionen. En arbetsgrupp har på uppdrag 
av temagruppen tagit fram: 
Tillämpningsanvisningar i Göteborgsområdet för Överenskommelse om Samverkan för 
barns och ungas hälsa (vgregion.se) 
Presentation Spridningskonferens 7 oktober 2022.pdf (vgregion.se) 
 
Ställningstagande: LGS tackar för presentationen. LGS BG får i uppdrag att bereda 
frågan om representation från förskola/skola vidare.  
 

NOSAM  
Annika Leidenhed, Anne-Charlotte Larsson 
Återkoppling från dialogmöte med NOSAM ordförande och processtöd, temagruppernas 
ordförande samt stödfunktionen vid Samverkanskontoret. Omställningen till en god och 
Nära vård kräver hållbara strukturer och anpassade former för nära samverkan på operativ 
nivå. Brukarperspektiv/personcentrering skall genomsyra arbetet. 
Runda-bordssamtal med fokus på förslag reviderad uppdragsbeskrivning för NOSAM samt 
förslag uppdrag lokala processtöd. Inkomna synpunkter sammanställs och förslagen 
bearbetas av LGS BG, fastställs genom LGS ordförandebeslut. Kommunikationsplan tas fram 
i enlighet med fastställd strategi. Slutdatum för övergång till ny struktur och uppdrag 
diskuteras, omstart från 2023-03-01.  
Kommunikationsstrategi (reviderad 2021-09-23).pdf (vgregion.se) 
 
Ställningstagande: LGS BG får i uppdrag att bearbeta nya förslag utifrån inkomna 
synpunkter. Fastställs genom LGS ordförandebeslut. Kommunikationsplan tas fram. 
Genomförandet av ny NOSAM organisering skall vara klart för omstart 2023-03-01.  
 
Förslag rekrytering lokala processtöd 
LGS är uppdragsgivare och rekrytering hanteras av LGS ordförande och ansvarig 
processledare/arbetsledare vid Samverkanskontoret. Följer delregional modell, tidsatta 
uppdrag med möjlighet till placering vid Samverkanskontoret.  
För befintliga uppdragstagare tecknas överenskommelse om utökat uppdrag till heltid. 
Lönekostnaden faktureras LGS. Uppdragstagaren ingår i stödfunktionen, placering kvarstår i 
ordinarie verksamhet. Regelbundna avstämningsmöten och tematräffar vid 
Samverkanskontoret. 
Processtöd per NOSAM, fyra heltidsuppdrag fördelas enligt följande: 

• Hisingen, Öckerö  
• Nordost, Partille   
• Centrum, Härryda 
• Sydväst Mölndal 

 
Förslag finansiering lokala processtöd 
LGS överskjutande medel samfinansierar fyra heltidsuppdrag under 18 månader. 
Fortsatt dialog om långsiktig lösning.  
Ställningstagande: LGS samfinansierar fyra heltidsuppdrag enligt förslag. LGS ordförande 
och processledare får i uppdrag att hantera rekryteringsprocessen. 
 
Nästa steg för NOSAM - detaljplanering och lokala handlingsplaner 
Hur arbetet läggs upp byggs underifrån. Detaljplanering hanteras av NOSAM, ordförande 
och lokala processtöd, enligt uppdrag.  
Lokala handlingsplaner: NOSAM har lokalt fokus på kärnverksamhet och med hjälp av 
metoden ”Läranderum” kan en handlingsplan för samarbete på operativ nivå, utifrån 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-206/native/Presentation%20Spridningskonferens%207%20oktober%202022.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-176/native/Kommunikationsstrategi%20(reviderad%202021-09-23).pdf


 

identifierade behov i närområdet, tas fram. Syftet är att förenkla samarbetet för 
medarbetare och i dialog med patient/brukare samordna insatser /aktiviteter.  
NOSAM har introducerats i metoden och har möjlighet att kontakta Robert Höglind, 
delregional samordnare MNV, för mer information. robert.hoglind@vgregion.se 
 
VGR – ny politisk organisation, anpassad förvaltning/Koncernkontoret 
Föredragande Magnus Kronvall, ppt bilaga dagens anteckning 
Inför varje ny mandatperiod diskuteras den politiska organisationen inom VGR.  
Ny modell är beslutad 2023 - 2027, som innebär en större förändring med strategisk 
inriktning för utveckling av hälso- och sjukvården. Det inrättas en strategisk och en operativ 
hälso- och sjukvårdsnämnd, de fem delregionala nämnderna är kvar liksom 
utförarstyrelserna. Delregionala nämnderna (DRN) har det lokala ansvaret för att följa 
invånarnas hälsa i området, barn och ungdomars psykiska hälsa och de mest sjuka äldre 
inom ramen för det som sker i vårdsamverkan. DRN ska inte ansvara för finansiering av 
verksamhet men förfogar över egna resurser för förebyggande folkhälsoarbete. Nämnderna 
följer utvecklingen av nära vård inom sitt geografiska område och samordnar dialogen med 
utförare och kommuner.  
Förvaltningsorganisationen ska anpassas till den nya politiska organisationen. Chefstjänster 
skall tillsättas på de staber som berörs av organisationsförändringar. Vissa verksamheter 
kommer flyttas över till andra förvaltningar. Ny organisation träder i kraft 1 januari 2023. 
Bemanningsprocess av stabernas medarbetare startar 21 november. Fram till dess har 
utsedda chefer i uppdrag att precisera avdelningarnas uppdrag och dimensionering.  
Ställningstagande: LGS tackar för och noterar informationen 
 
Ekonomi 
Anne-Charlotte Larsson 
Delårsrapport ackumulerat september positiv budgetavvikelse. Ingen större förändring jmf 
2021. Plus på personalkostnader, vakanta tjänster 2 åa: 100 % processledare TG MiL, 50 % 
processledare TG Psykiatri. 25 % kommunikatör (50 % från 1/11) 
Ställningstagande: LGS godkänner rapporten 
 
Budget 2023: Avtalat belopp justeras årligen med vårdprisindex. Beslutade medel 
uppräknat 2,5 % = 5 442 tkr.  Faktureras ingående parter vid halvårsskiftet 2023.  
Ställningstagande: LGS noterar informationen 
 
Stående punkter: Samverkan på länsnivå 
- Aktuella frågor som påverkar delregional vårdsamverkan 
 
VVG: Erika Hägg, Åsa Sand 
Mötesanteckningar, översikt - Vårdsamverkan i Västra Götaland (vardsamverkan.se) 
 
Översyn av styrdokument inom rehab och habilitering. Rutinen tas bort. Nya vägledande fall 
publiceras på VVG hemsida. 
Utvecklingsplan tas fram för att stödja det länsgemensamma arbetet med att bygga upp en 
långsiktig och hållbar vård och omsorg med sikte på förflyttningen till en god och nära vård. 
Arbetet behöver ske på både länsnivå, delregionalt och på lokal nivå. 
Den 29 november tar VVG ställning till förslag på länsgemensam utvecklingsplan och förslag 
på planering för delregionala dialoger. 
Förslag riktlinje Öppenvårdsprocess, synpunktsrunda för parter och vårdsamverkan, 31/12. 
2022-09-27 Mötesanteckning Vårdsamverkan Västra Götaland VVG.pdf (vgregion.se) 
 
VVG möte 2022-10-27: 
VVG har förlängt ÖK om samverkan vid in och utskrivning, t o m 2024-12-31 

mailto:robert.hoglind@vgregion.se
https://www.vardsamverkan.se/organisation/motesanteckningar-oversikt/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-126/surrogate/2022-09-27%20M%c3%b6tesanteckning%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%20VVG.pdf


 

Utökad uppföljning av läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård påbörjad. 
På initiativ från politiker i VGR har ett förslag till förstärkt SRO tagits fram. Baseras på 
dagens modell för hållbar utveckling (BHU). Önskemål från VGR om en formell beredning 
under Regionstyrelsen. Presenterat för SRO, kommunerna återkommer kring fortsatta 
strukturer för samverkan. 
 
SRO extra möte:  
2022-09-29 Sammanställning från Politiskt samråd (SRO) Extramöte (vgregion.se) 
2022-10-19 Sammanställning från Politiskt samråd (SRO) (vgregion.se) 
 
Ledningsråd sammanhållen hälsa, vård och omsorg (LR SHVO) 
Maria Taranger, Malin Tisell, Carin Bringestedt, Annika Leidenhed 
Med tanke på framskjuten tidplan för Millenium lyfter Maria Taranger frågan om uppdrag 
och bemanning i LR. Ledamöter utses från delregional vårdsamverkan.  Utifrån storlek utser 
LGS två från region och två från kommunerna, representanterna ska ingå i vårdsamverkans 
ledningsstruktur och har mandat att fatta erforderliga beslut inom ledningsrådets 
ansvarsområde.  
Uppdragsbeskrivning för Ledningsråd samordnad hälsa, vård och omsorg (vgregion.se) 
 
Ställningstagande: LGS föreslår uppföljning av ledningsrådet inför verksamhetsåret 2023. 
Maria Taranger tar med frågan till Ledningsrådet och dess ordförande.  
 
Interimistiskt kunskapsråd 
Annika Waser 
2019 antog VVG en överenskommelse om samverkan avseende kunskapsstyrning i VG. 
Gemensamt kunskapsråd bildades. Den primära uppgiften har varit att identifiera och 
prioritera inom vilka områden det finns behov av ett gemensamt arbete. Kunskapsrådet 
rapporterar till VVG. Framtagna kunskapsunderlag ska ligga till grund för processer och 
innehåll i framtidens vårdinformationsmiljö  
Överenskommelse för utveckling av kunskapsstyrning i samverkan (vgregion.se) 
 
Nationellt har SKR styrelse fattat beslut om ny rekommendation av kunskapsstyrning för 

regionerna. Utifrån de erfarenheter som gjorts av arbetet så här långt enas Kunskapsrådet 
om att pausa rådet samt rekommenderar VVG att:  
• Ställa sig bakom förslag att pausa Kunskapsrådet efter årsskiftet 2022  
• Ställa sig bakom att Koncernkontoret och VästKom får i uppdrag att se över former för 
fortsatt samverkan utifrån översyn av systemet för kunskapsstyrning. 
• Koncernkontoret och VästKom återkommer med ett förslag under första kvartalet 2023 
till VVG. 
Mötesanteckningar utökat kunskapsråd 12 oktober (vgregion.se) 
 
Styrgrupp psykisk hälsa 
Anne-Charlotte Larsson 
Snezana Hadziselimovic, TG Äldre /Citysjukhuset/Vårdcentral efterträder Stina Benderix, 
TG P. Det behövs en mer långsiktig process för budgetplanering inom respektive 
vårdsamverkansområde och det delregionala budgetarbetet ska återkopplas till 
styrgruppen 14 december. LGS processledare sammankallar ledamöter och 
utvecklingsledare för att ta fram budgetförslag inför nästa LGS möte, 9 december.  
Uppdragsbeskrivning styrgrupp psykisk hälsa - beslutad VVG 201103.pdf (vgregion.se) 
Ställningstagande: LGS noterar informationen 
 
LGS - uppföljning workshop 20 april 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-84/surrogate/2022-09-29%20Sammanst%c3%a4llning%20fr%c3%a5n%20Politiskt%20samr%c3%a5d%20(SRO)%20Extram%c3%b6te.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-125/surrogate/2022-10-19%20Sammanst%c3%a4llning%20fr%c3%a5n%20Politiskt%20samr%c3%a5d%20(SRO).pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1482/SURROGATE/Uppdragsbeskrivning%20f%c3%b6r%20Ledningsr%c3%a5d%20samordnad%20h%c3%a4lsa%20v%c3%a5rd%20och%20omsorg.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-424/SURROGATE/%c3%96verenskommelse%20f%c3%b6r%20utveckling%20av%20kunskapsstyrning%20i%20samverkan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-709264483-623/surrogate/2022-10-12%20M%c3%b6tesanteckningar%20Kunskapsr%c3%a5det.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-709264483-538/native/Uppdragsbeskrivning%20styrgrupp%20psykisk%20h%c3%a4lsa%20-%20beslutad%20VVG%20201103.pdf


 

- hur ska LGS arbeta tillsammans som ledningsgrupp mot övergripande målet: 
Samverkan mellan kommun och region ska utjämna skillnader i hälsa 

Anne-Charlotte Larsson, ppt bilaga dagens anteckning 
 
• Förslag mötesstruktur  

- Agenda med tydligt syfte och färre punkter. Tid för återkoppling och dialog. 
Prioriterade fokusområden.  

- Lyft utmaningar och problem, det som inte fungerar/behov av samordning 
- Analys av statistik, gemensamma indikatorer, samt avvikelser i samverkan 
- Jobba med konkreta case utifrån överenskommelser och riktlinjer 
- Temadagar för att komma vidare, fördjupning och samsyn i frågor 
- Digitala möten varvat med fysiska träffar. 

 
• Förslag förankring och uppföljning  

Budskap ut, konkretisera – vad har vi pratat om som behöver förankras 
Förankringskedjan, fastställd kommunikationsstrategi. Från samverkansstrukturen och 
linjen, alla har ett ansvar att förankra och genomföra på hemmaplan.  
Förankring NOSAM – inrätta funktion lokala processtöd. 

Kommunikationsstrategi (reviderad 2021-09-23). 
Uppdragsbeskrivning Kommun och sjukvård Samverkan i Göteborgsområdet.  
 
Ställningstagande: LGS enas om att jobba vidare i enlighet med förslagen 
 
Laget runt/ordet fritt: Utmaningar och problem med behov av samordning 
Nya gränssnitt 
Sjukhusen i väster (SiV): Utveckling av Göteborgssjukvården/ Högsbo sjukhus 
Den öppna specialiserade närsjukvården byggs ut etappvis. Högsbo närsjukhus kommer 
ersätta Frölunda sjukhus och ingå som en del av förvaltningen av SiV. Öppnar för nya 
gränssnitt och större behov av samverkan. Under 2021- 2023 tar Kungälvs sjukhus 
succesivt över vissa patienter från SU. 
 
Göteborgs stad: Behov av ökad samordning vård och stöd för personer med samsjuklighet, 
kopplat målbild Samsjuklighetsutredningen. Hur stärker vi det vi har? Hur hittar vi de 
arenor där gränssnittet är som störst? Dialog mellan parterna förs i Temagrupp Psykiatri 
och arbetsgrupperna: PSYKSAM och Samsynsgruppen. Uppföljning indikatorer in och 
utskrivning, psykiatri.  
2022-09 Process statistik -Samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård 
samt SIP_v1 (vgregion.se) 
TG Psykiatri har varit delaktiga i inventering av insatser som ges till vuxna personer med 
samsjuklighet i VG.  
Inventering av vård och stöd till personer med samsjuklighet i Västra Götaland 
(goteborgsregionen.se) 
 

Regionhälsan: Strategi för Sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter (SRHR) 
Behovskartläggning visar ett antal utvecklingsområden 
Kvinnors sexuella och reproduktiva hälsa genom livet (skr.se) 
SRHR-bussen - Västra Götalandsregionen (vgregion.se) 
 
Anmälningsärende/LGS BG/Ordförandebeslut/Info 
Info: Vårdkedjegrupp med repr från SU, Vårdval Rehab, Göteborgs stad /Rehab har 
återkommit i frågan om en Tema-/Beredningsgrupp rehabilitering, habilitering och 
hjälpmedel. LGS BG föreslår att LGS omprövar tidigare ställningstagande. 
Bakgrund: 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-176/native/Kommunikationsstrategi%20(reviderad%202021-09-23).pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1604/SURROGATE/Uppdragsbeskrivning%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-951/surrogate/2022-09%20Process%20statistik%20-Samverkan%20vid%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20SIP_v1.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-951/surrogate/2022-09%20Process%20statistik%20-Samverkan%20vid%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20SIP_v1.pdf
https://goteborgsregionen.se/download/18.61ae4c9917ce9a92048f91a/1637240476191/Inventering%20av%20v%C3%A5rd%20och%20st%C3%B6d%20till%20personer%20med%20samsjuklighet.pdf
https://goteborgsregionen.se/download/18.61ae4c9917ce9a92048f91a/1637240476191/Inventering%20av%20v%C3%A5rd%20och%20st%C3%B6d%20till%20personer%20med%20samsjuklighet.pdf
https://skr.se/download/18.542a096a18019210a486453/1649764736293/Kvinnors-sexuella-och-reproduktiva%20h%C3%A4lsa%20genom%20livet.pdf
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/riktade-mottagningar/SRHR-buss/


 

2014 framfördes önskemål från dåvarande vårdkedjegrupp om en Temagrupp för 
rehabilitering, habilitering och hjälpmedel. LGS tillsatte en arbetsgrupp för att förtydliga 
uppdrag och målbild. Förslag presenterades februari 2015. Temagrupperna var tveksamt 
positiva och LGS tackade nej med motiveringen att rehab ingår i hälso- och 
sjukvårdsuppdraget. Temagrupperna skulle stärkas upp med rehab-kompetens för att 
bevaka frågorna.  
Från dagens dialog: Behov av formaliserat uppdrag, styrning och ledning med ökat mandat i 
frågorna. Processen i sig kan behöva flera kompetenser som inte finns i temagrupperna.  
Viktigt få med representation från kranskommunerna för ökad samverkan inom 
Göteborgsområdet. 
Ställningstagande: LGS BG får i uppdrag att bereda frågan ytterligare  
 
Synpunkter på förslag länsgemensam riktlinje Öppenvårdsprocessen i Västra Götaland, ett 
per delregionalt vårdsamverkansområde, senast 2022-12-31 webbenkät.  
Ställningstagande: LGS BG får i uppdrag att inhämta och sammanställa synpunkter från 
temagrupperna. 
 
TG Psykiatri: Åsa Gustavsson Närhälsan Majorna VC efterträder Stina Benderix 
 
Övriga frågor 
Henrietta Arwin/Närhälsan: Belyser problematik med kommunikation i patientärenden 
mellan region och kommun, utan stöd av fax. All kommunikation kan inte lösas genom 
SAMSA, saknas juridisk (GDPR) digital lösning för bilagor. Postgång ingen lösning. Fortsatt 
dialog med berörd kommun/Härryda. 
 
Maria Taranger/SU: Revidering /utvärdering av rutin för kommunikation NSVT.  
LGS har tidigare gett uppdraget till TG Äldre och revidering pågår.  
Delregional rutin Närsjukvårdsteam SU-Kontakt och kommunikation (vgregion.se) 
 
Jul och nyår – kontaktlistor. LGS processledare hanterar uppdatering 
 
Mötestider  
LGS ordförande återkommer med förslag mötestider för år 2023.  
 
Till nästa möte 
Gemensamt med politiskt samråd, 9 december, digitalt, kl 09.00-12.00 

• Samverkansavtalet löper tills vidare och har en ömsesidig uppsägningstid om sex 
månader. I samband med mandatskifte bör avtalet lyftas till dialog, Redaktionella 
ändringar görs i avtalet som därefter stäms av med presidiet och undertecknas på 
tjänstemannanivå av LGS ordförande och vice ordförande. 

• Samverkansplan t o m 2023, övergripande mål och fokusområde kvarstår 
• Psykisk hälsa: 

o Pågående aktiviteter, lägesrapport delregional samordnare 
Suicidprevention, SIP/Brukarmedverkan 

o Budgetplanering statliga stimulansmedel 
• Avvikelser i samverkan – halvåret /case 
• In och utskrivning: Uppföljning indikatorer, halvår 
• Slutrapport projekt MNV – Öckerö 
• Återkoppling synpunkter länsgemensam riktlinje för Öppenvårdsprocessen i VG  

 
  

P-platsen 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-847/SURROGATE/Delregional%20rutin%20N%c3%a4rsjukv%c3%a5rdsteam%20SU-Kontakt%20och%20kommunikation.pdf


 

Uppföljning: SIP implementering – digifysisk konferens: Dalheimers Hus 
 Välkommen på SIP-konferens 24 november 2022 - Samverkan i Göteborgsområdet 
(vardsamverkan.se)  
 
LGS kort-info/ ppt utskickas att använda i förankringsarbetet på hemmaplan från 
dagens möte. 
Fundera på: Hur kan jag göra för att förankra i den/de organisationer/-er jag representerar?  
 
 
 
Vid anteckningen   Justerat 2022-11-04 
Anne-Charlotte Larsson  Annika Leidenhed 
LGS processledare  LGS vice ordförande /mötesordförande 
 

 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/sip-konferens-2022-11-24/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/sip-konferens-2022-11-24/

