FAS 3

GENOMFORANDE

Fokus: fran kannedom
till arbetssatt i vardagen

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

En ny form pa in- och
utskrivning fran slutenvard
i Goteborgsomrddet

Den nya gemensamma arbetsbeskrivningen
Implementeras nu i berorda verksamheter.

Utbildning, APT-material och
dokumentationsstod ar publicerat och alla
medarbetare ska ha genomfért utbildningen
2026-10-15

Digitala informationstillfallen erbjuds en gang /
vecka till och med oktober.




Sa sker implementeringen

Gemensamt stod Lokalt genomforande
« Gemensam utbildning | Larportalen  Chef och nyckelpersoner driver
. . inférandet
* Information och dialog i
samverkansforum » APT/reflektion och lokal férankring
« Gemensam riktning och  Arbetssattet omsatts | ordinarie vardag

arbetsbeskrivning

Samma process — anpassad till varje verksamhets vardag




S4d foljer vi implementering och
effekt

 Tydlighet hos medarbetare — fdljs av ansvariga chefer

Trygghet och delaktighet f6r den enskilde — f6ljs genom GPCC:s féljeforskning

SIP och utskrivningsklara dagar — foljs i systemstatistik

Flyttade utskrivningsdatum — fdljs inom slutenvarden

Avvikelser

Uppfoljningen anvands for larande, justering och fortsatt forbattring




