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Mötesanteckningar NOSAM Västra Hisingen 
2026-05-22 

Digitalt fm 

Närvarande:  

 

Förhindrade:  

 

Mötespunkter  
 

1. Inledning/Incheckning 

Skriv minnesanteckningar här 

 

2. Föregående möte 

Protokollet gås igenom. Lina förtydliga var protokollen är publicerade.  

3.  Egenvård och egenvårdsintyg, vad gäller, vad är 

syftet. 

En viktig fråga med den nya lägesgemensamma gränsdragningsrutinen, vi skulle behöva 

titta på den tillsammans. Vi har fått utskick om detta. Här står det om gränsdragning. 

dokumentation där vi skriver in uppföljningsansvar. Diskussion runt ämnet förs. Närhälsan 

kan utbilda hemtjänstpersonal i praktiska sjukvårdande insatser. Vi behöver arbeta vidare 

med denna fråga.   

 

4.  Projektet mobila hemsjukvårdsläkare från Närhälsan. 

Verksamheten är som ett projekt 2025-26 efter det vet vi inte. Teamet fungerar mycket 

bra. 

 

5.  In och utskrivningsprocessen 

Utbildningar är på gång Kristina har lanserat ut dem. Alla ska ha gått utbildningen 15/10-

26. Kristina skickar med -Tidig planering – mer kommunikation i SAMSA – samverkan 

inom primärvården. Vanja lyfter att vi behöver mer detaljerad information i SAMSA både 

vad som sker på sjukhuset och vad som ska hända efter sjukhusvistelsen. Bistånd har 
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informationsbroschyr som finns i SAMSA som sjukhuset ska dela ut. Hur säkerställer vi att 

detta görs? Marie tar med sig frågan till Temagrupp äldre.  

Vårdplaneringteam över Hisingen Hur fungerar det? Kommunen saknar att detta teamet 

saknar mandat vilket gör att det blir ytterligare en part att samverka om.  

 

6. Inför sommaren, hur har alla det? 

• Torslanda Närhälsa – har inga problem under sommaren. 

• Biskop Närhälsa – har bemanning hela sommaren, vi kommer att främst fokusera på 

akuta insatser.  

• Vanja myndighet – fungera bra, stabil bemanning.  

• Vårdplanering kommun – går ner på halv styrka men det ser bra ut.  

• Kommun AT/FT halv styrka kommer fungerar och håller det flytande.  

• Daniel VoB – rekryterar inför sommaren och är klar.  

• Kommunal Hälso- och sjukvård ordinärt boende kommer ha det tufft.  

• Kommunal Hälso- och sjukvård VoB lite ansträngt men rätt ok. 

 

7. Mötet avslutas 

 

Kommande möte: 18 september fysiskt Capio Torslanda 

 

Vid anteckningarna: Margaretha Elovsson 

 

 

 


